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Publicacio de la Resolucié d’'Alcaldia numero 2025/0780, de data 11 de desembre de 2025 de
convocatoria procés selectiu d'una plaga d’Educadora Social:

“Assumpte: SIMPLIFICA 2025/1999 Convocatoria Educador/a Social, Personal Laboral ,
Concurs-Oposicio Lliure

Vista I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2025, aprovada per decret d’Alcaldia nim. 2025/568,
de data 19 de setembre de 2025, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(CVE 202510151972) en data 1 d'octubre de 2025 i al DOGC num. 9515, de data 8 d’
octubre de 2025.

Vist I'informe de necessitats de personal emés per la Cap acctal. de Serveis Socials Basics,
de data 5 de novembre, incorporat a I'expedient, en qué es constata la necessitat d'aprovar
la convocatoria de la plaga d’Educador/a Social, en régim laboral, actualment vacant a la
plantilla de I'Ajuntament de Teia.

Vist I'informe de Recursos Humans de data 9 de desembre de 2025, on es fa constar que,
tot i la recent prorroga de I'excedéncia voluntaria concedida a la titular N.R.B., amb efectes
a partir del 20 de setembre de 2025, es conclou que d’acord amb la Provisié d’Alcaldia de
data 6 de novembre de 2025, es procedeix a lI'aprovaciéo de la convocatoria i les bases
elaborades pel Servei de Serveis Socials que haurien de regir el corresponent procés
selectiu.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/132 de 11 / de desembre / 2025.

D’acord amb els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Reégim Local, i 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refds
de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, aquesta competéncia correspon a I
alcaldessa.

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la convocatoria per a la provisié d'una placa d’Educador/a Social, personal
laboral, pel sistema de concurs oposicid
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Segon.- Aprovar les bases que s'adjunten a aquesta proposta i que han de regir el
corresponent procés selectiu

Tercer. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives al Butlleti
Oficial de la Provincia, al Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma i a la seu electronica de I’
Ajuntament de Teia, i si escau al Tauler d’Anuncis per a major difusio.

Quart- Donar trasllat d’aquesta resolucié de convocatoria i d'una copia de les bases
aprovades a la representacié del personal funcionari i laboral.”

Teia, a 12 de desembre de 2025

L'alcaldessa
Erica Busto Navarro
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA
D’EDUCADOR-A SOCIAL EN REGIM LABORAL FIX, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE

1. OBJECTE | PUBLICITAT

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria de seleccié, mitjangant concurs-
oposicio en torn lliure, d'una placa d’Educador-a Social per a Serveis Socials Basics,
grup A2, de la plantila de personal laboral, dotada amb les retribucions que
corresponguin d'acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacié vigent, aixi com la
creaci6 d’'una borsa de treball.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu
electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia de la
publicacio al BOPB. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres
mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

2. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Les condicions i caracteristiques del lloc de treball a cobrir sén les segients:
Tipus de personal: Laboral

Denominacid: Educador-a Social

Area: Serveis Socials

Grup: A2

Nivell: 17

Jornada laboral: 35 hores setmanals, temps complert

3. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per tal de ser admes/a al procediment selectiu la persona aspirant, ha de reunir els
requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o la
proteccio dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
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El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’'aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o0 majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser

admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié
Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d'acord
amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessi6 o en condicions d'obtenir la titulacié universitaria de grau
(llicenciatura, diplomatura o equivalent), en educacié social o equivalent que habiliti per
a I'exercici de la professio d’educador/a social.

d) Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

e)No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents als llocs vinculats a les places objecte
de cobertura.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la materia.

g) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984
de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat.

i) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en
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algun procés de seleccio per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o
personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior.

S’haura d’'acreditar mitjangant certificat d’haver superat la prova corresponent.

j) Elsl/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, amb un nivell superior.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de
les tres opcions seglents:

o Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

o Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacido académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio
oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb l'establert a la
base 3 i).

k) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
placa.

1) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu.
Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 43,26 € de conformitat amb I'ordenanca
fiscal nim. 10 — taxa per expedicié de documents administratius de I'ajuntament de
Teia amb les exempcions i reduccions establertes en la normativa, degudament
acreditades. Els drets d'examen han de ser satisfets préviament pels aspirants, que
han d'adjuntar el rebut acreditatiu del pagament a la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu. El pagament d'aquest import s’haura de fer efectiu mitjangant
transferencia bancaria a favor de I'Ajuntament de Teia, al nUmero de compte ES58 —
2100 — 1371 — 4302 — 0000 — 0785, indicant el segiient concepte: Educador-a Social -
Nom i cognoms de la persona aspirant.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentaci6 d'instancies i s’han de continuar complint fins a
la data del nomenament.

4. SOL-LICITUDS
a) La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
normalitzat (adjunt a aquestes bases — MODEL 1), dirigida a la Presidencia de la
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Corporacié, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacio
d’instancies.

b) EI model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atenci6é Ciutadana (OAC) i a la
seu electronica de 'Ajuntament de I'Ajuntament de Teia, i es presentara en el registre
general de I'Ajuntament a l'adreca seglent: Carrer Pere Noguera 12, de dilluns a
divendres de 9.00 a 14.00 hores, préviament caldra sol-licitar cita previa per teleéfon a
'OAC 935 551 234, aixi com de forma telematica accedint a la seu electronica o en el
registre general electronic a través d'instancia geneérica.

La sol-licitud de participacid6 també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que
estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de las Administracions Publiques i l'art. 31 del Reglament estatal de serveis
postals (RD 1829/99). En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres
publics habilitats diferents al propi de I'Ajuntament o a les oficines de correus, s‘haura
de trametre correu electronic a rrhh@teia.cat amb copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

c) El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

d) Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacio segiient:

Les persones que presentin documentacio a través de registre electronic, hauran de
presentar la documentacié exclusivament durant el periode de presentacié d'instancies
en dos arxius.

1r. Arxiu: La documentacio referida als requisits s’haura de presentar en un Unic arxiu,
amb el nom «Numero de DNI requisits» amb els segiients documents:

¢ Model normalitzat de sol-licitud.(Model 1)

¢ Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

e Fotocopia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria, i titols o
certificats d’accés a la mateixa, si s’escau (permis de conduir B, etc.).

e Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacio de
coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

¢ Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, si
escau, de conformitat a la base 3 I.

e Curriculum Vitae.

2n arxiu: La documentacié referida als meérits es presentaran durant el periode de
presentacié d'instancies i també s'inclouran tots en un Unic arxiu, amb el nom
«Numero de DNI mérits» amb els segiients documents:

« index on es relacionin tots els documents presents en aquest arxiu. A |'index
haura d'incloure, el nom del mérit al-legat i el numero del document. (S'adjunta
model 2, a aquestes bases).

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 22

Codi Validacio: 53MZKZHGD2726X4KQE7DT7E9H

Verificacio: https://teia.eadministracio.cat/

E
e

Tel. 93 555 12 24 cle. ajuntament@teia.cat  CIF: P0828100H https:/iteia.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-22

CVE 202510200168

Data 7-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



/i | Ajuntament

G > | deTeia

¢ Experiencia professional, segons base 7 b de la convocatoria.

e Mérits academics: formacié6. En el cas de la formacié els titols hauran
d’especificar les hores. Es convenient aportar el programa del curs per valorar
la seva vinculacio a les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

En cas que la presentacié de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de
I’Ajuntament de Teia , tota la documentacio s’aportara en format paper, perdo mantenint

l'ordre i la forma de presentar la documentacié descrit pels que presentin la
documentacio de forma electronica. Per tant, encara sigui un Unic document haura de
constar els requisits de participacio, degudament ordenats, aixi com la documentacié
dels mérits amb I'index corresponent.

Tots els documents relacionats en el punt 4 d s’hauran de presentar exclusivament
durant el periode de presentacié d’instancies.

e) Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

f) Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies
dels documents que els acreditin i es justificara juntament amb la presentacié de la
sol-licitud de participacié corresponent. Els mérits es justificaran de conformitat amb
les seglients especificacions:

e La valoracid6 dels serveis prestats en ['Administracié publica i ens
instrumentals del sector public, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificaci6 de la Secretaria o de
I'drgan competent en materia de personal de I'’Administracié corresponent, dels
serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de
forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el
certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels
serveis.

El personal que presta serveis a I'Ajuntament de Teia o hagi prestat serveis en
aquest i es presenti a alguna convocatoria podra sol-licitar d’ofici en el model
normalitzat la consulta dels seus meérits a data de presentacié de sol-licitud.

] L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara
mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS, amb el contracte de
treball o certificat d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacio del termini de presentacié
de sol-licituds.

o La formacio s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del
centre emissor, el nombre dhores, el programa formatiu i I'assisténcia i
I'aprofitament, si escau.
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g) Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que
preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al

servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.
Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen

la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

5. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

a) Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, es
revisaran els requisits d’accés i la documentacio aportada i es dictara una resolucié en
la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

b) En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana i la composicié del tribunal de
seleccié. També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de
catala i castella i en el seu cas, dels exercicis de I'oposicié en els processos que
continguin aquesta fase.

c)Per a l'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que
aquests/es facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat
de les mateixes.

d) Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de
la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidencia de la
Corporacio6, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el
que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusié. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacio
0 esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

e) Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes
seguent a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

S'estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses.
Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.
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f) Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions,
les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

g)Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
supOsit que no es presentin al-legacions o bé si se'’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

h) El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacio, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants d’acord amb la base 10 abans de la seva contractacio.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’'aplicacié6 donara lloc a la impossibilitat de la contractacié, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

i) Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

j) La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada
prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié de les
inicials del nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o passaport, escollits
aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en materia de proteccié de dades.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

a) El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicid del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacio
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots els
vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a l'exigida a les
persones aspirants.

La composicio del tribunal vindra determinada de la manera seglent:

Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria o personal laboral fix de la
Corporaci6. Vocalies: ho seran funcionari/aries o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’'imparcialitat per

poder formar part d’'un organ de seleccio.

Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que
tindra veu i vot.

Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracio Pablica
de Catalunya.

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia
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b) El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacioé de
personal técnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i
correccio de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic
podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan
tecnic de seleccio, perd no de vot.

c)Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRISP), en
qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a
les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

d) El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i
ellla secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de
les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

e) El tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

f) El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

g)Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el
grup i subgrup de la plaga a cobrir.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
a) Proves de nivell de suficiencia de castella i catala.

e Coneixements de la Llengua castellana.

Aquesta prova esta destinada a les persones aspirants que no posseeixin la
nacionalitat espanyola; aquestes hauran d'acreditar els coneixements exigits
mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de
llengua castellana de nivell superior o equivalent.

L'exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aguesta prova les persones aspirants
que acreditin, mitjancant la presentacié amb la instancia, que reuneixen els
requisits i condicions establertes a aquests efectes d’acord amb el Reial
Decret 1137/2002, de 31 doctubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica per a la realitzacié
i correccid dels exercicis d’'aquesta prova, a les entitats establertes a I'efecte
d’acord amb l'article 5 del Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es
regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

08329 Teia
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e Coneixements de la llengua catalana.

Aquesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; les
persones aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la
realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements equivalents al certificat
de nivell de catala exigit a la base 3.

L'exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Les persones aspirants que acreditin mitjancant la presentaci6 amb la
instancia que estan en possessié del certificat de nivell de catala requerit,
expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent, no
hauran d'efectuar aquesta prova.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que,
en algun procés de seleccio per a l'accés a la condicié de personal funcionari
public o personal laboral, en qualsevol administracio o entitat del sector public
institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior. S’haura d’acreditar mitjancant
certificat d’haver superat la prova corresponent.

El tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia tecnica del servei de
suport de Normalitzacié Linguistica per a la realitzacié i correccio dels
exercicis d'aguesta prova.

b) Proves de concurs-oposicio

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI/NIE/Passaport. Els

aspirants seran convocats pels exercicis successius mitjangant anunci al tauler
d’edictes de I'’Ajuntament i a la pagina web municipal.

e la. Fase: Prova Teodrica: 15 punts

Consistira en respondre un questionari tipus test relacionat amb el temari que
figura com a Annex | d'aquestes bases, en el termini maxim de 60 minuts.
Aquesta prova es qualificara de 0 a 15 punts, les respostes incorrectes no
restaran i seran eliminats del procés de selecci6 les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacid6 minima de 7,5 punts. Aquesta prova té caracter
obligatori i eliminatori.

¢ 2a. Fase: Prova Practica: 20 punts

Consistira en desenvolupar un cas practic relacionat amb les tasques propies
del lloc de treball en el termini maxim de 60 minuts.

Per a la valoracié de I'exercici es podran tenir en compte, entre d’altres, la
coheréncia, els coneixements técnics, la claredat, la planificaci6 i la presa de
decisions.

El tribunal podra decidir que I'exercici sigui presentat oralment i formular les
preguntes que consideri.
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Per superar aquest exercici les persones aspirants hauran d’obtenir un minim
de 10 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.
¢ 3a. Fase: Valoracio de mérits: 5 punts

Consistira en la valoracié dels merits acreditats documentalment, dins el
termini atorgat a I'efecte, pels aspirants que hagin superat les fases anteriors i
conjuntament amb el curriculum vitae.

La puntuacio total d'aquesta fase sera, com a maxim, de 5,00 punts

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Només es tindran en
compte aquells merits realitzats i finalitzats abans de la data de finalitzaci6 del
periode de presentacio.

Un mateix merit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. No es
valorara com a merit cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit
per poder concorrer en el procés.

Els meérits al-legats i provats es valoraran segons el barem seguent:

A.- Experiéncia Professional:

1) Experiencia professional per serveis prestats en administracions
publigues, tant en la condicio de funcionari/aria de carrera o interi/ina o de
personal laboral fix o temporal, en tasques d’Educador/a Social, a ra6 de
0,15 punts per cada mes treballat o part proporcional corresponent al
periode treballat, fins a un maxim de 1,50 punts.

2) Experiéncia acreditada en el sector privat, en tasques d'educador-a
social, a radé de 0,10 punts per cada mes treballat o part proporcional

corresponent al periode treballat, fins a un maxim d'1 punt.

Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes de
comput del temps treballat, caldra obligatoriament que de la documentacio
presentada es desprenguin les dades seguents: data de l'alta i de baixa o
bé acreditaci6 que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i
categoria professional. Per tant és recomanable presentar un informe
actualitzat de la vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat
Social i/o certificats de serveis prestats, juntament amb el contracte o presa
de possessio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoraran.

La valoracié maxima d’aquest primer apartat sera de 2 punts.

B. Titulacions Académiques:

Per disposar d’una altra titulacio académica, relacionada amb la plaga i
tasques d’Educador-a Social, a part de la que es demana com a requisit
d’'accés:

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia :
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* Postgrau relacionat amb la matéria: 0,5 punts
* Mestratge relacionat amb la matéria: 1 punts

La valoracié maxima d'aquest apartat sera d'1 punt.

C. Formaci6:
Per assisténcia i aprofitament a accions formatives que tractin sobre

materies relacionades amb les funcions propies a desenvolupar al lloc de
treball d'acord amb el barem segtient:

¢ Fins a 10 hores: 0,25 punts.
e De 11 a 20 hores: 0,50 punts
e De 21 a 50 hores: 0,75 punts
e Més de 50 hores: 1 punt

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio,
amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada
del curs en hores. En el suposit de qué no s’especifiqui la duracié en hores
el curs sera valorat com els de durada fins a 10 hores.

La valoracié global maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.

e 4a. Fase: Entrevista personal: 3 punts

El tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal a les persones
aspirants, sense que aquesta tingui caracter eliminatori i la puntuaci6 maxima sera
de 3 punts.

8. QUALIFICACIO DEFINITIVA

a) El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a
les proves de concurs-oposicio.

b) En cas que una persona aspirant no hagi assistit a aguesta convocatoria d’examen
obtindra 0 punts, excepte si I'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és per
causes de forca major.

En aquests casos s’haura de justificar la causa en el termini maxim de 48 hores a
comptar des de I'hora d'inici de la prova, mitjancant correu electronic dirigit a
rrhh@teia.cat. i es convocara la persona aspirant en un termini maxim de 30 dies.

c) Es podra demanar l'acreditacid dels aspectes que es creguin necessaris en
qualsevol moment del procés selectiu, quan hi hagi indicis suficients per valorar
I'exclusié d’'una persona candidata.

9. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia
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a) Finalitzat el procés selectiu, es publicaran els resultats a la seu electronica per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i s'efectuara la proposta de
contractacio en favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

b) Si es produeix una rendncia per part de la persona seleccionada, abans de la seva
contractacio, el tribunal podra proposar a la segient persona aspirant amb la
puntuacié més alta.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

a) En el termini maxim de deu dies habils a partir de la publicacié dels resultats del
procés selectiu, la persona seleccionada haura de presentar els documents segients:

¢ Originals de la documentacid presentada en la sol-licitud de participacio en la
convocatoria.

e Declaraci6é de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracid
publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio
publica en el seu estat d'origen.

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat

e Certificat medic que acrediti l'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

b) No es podra efectuar la contractacié de la persona seleccionada si aquesta, dins
del termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacio
exigida, o se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si l'aspirant proposat/da es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal podra
formular una nova proposta, incloent la segiient persona aspirant que hagi superat el
procés selectiu amb la puntuacié més alta.

11. PERIODE DE PROVA

S’establira un periode de prova d'una durada maxima de 6 mesos, d’acord amb
I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors, que constara per escrit en el contracte.

Durant el periode de prova, la persona contractada tindra els drets i les obligacions
corresponents al lloc de treball que exercira com si fos de plantilla, excepte els
derivats de la resolucié de la relacié laboral, que es podra produir a instancia de
qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

L'avaluacié de la persona contractada correspondra a la Cap d'Unitat de Serveis
Socials, o al/a la técnic/a de la mateixa area que aquesta designi. Només en el cas de

08329 Teia
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Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12

resultar “no apte”, s'emetra I'informe técnic corresponent al Departament de Recursos
Humans, que formalitzara I'extincio de la relacié laboral i ho notificara a la persona
treballadora.

Les diferents situacions previstes a l'article 14.3 de I'Estatut dels Treballadors que
afectin a la persona contractada no suposaran la interrupcié del comput del periode
de prova.

12. BORSA DE TREBALL

La resta de persones aspirants que hagin superat el procediment selectiu formaran part
d'una borsa de treball de personal laboral temporal per cobrir possibles vacants i/o
substitucions, ordenada per la puntuacio obtinguda de major a menor, i tindra un periode
de vigencia de 2 anys.

Funcionament de la borsa de treball:

1. EI Departament de Recursos Humans intentara contactar amb la persona
candidata fins a un maxim de 3 vegades per via telefonica i mitjangant correu
electronic. Correspondra a les persones aspirants l'obligacié d’actualitzar en tot
moment les seves dades de contacte.

En el cas de no poder-hi contactar en un termini de 48 hores, la persona mantindra
la seva posicio a la borsa i es contactara amb el seglient de la llista.

2. Si la persona aspirant no accepta la proposta de contractacié en un termini de 48
hores habils, passara a ocupar la darrera posici6 de la borsa de treball i es
proposara la contractacié a la persona immediatament segtent de la llista.

3. Si la persona a qui se li va proposar, durant la seva contractacid, presenta la
renlncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

4. En finalitzar el contracte, la persona aspirant mantindra la seva posicié a la borsa
de treball per a futures vacants.

13. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL DEL PROCES SELECTIU

Els requisits exigits a la base 3 d'aquesta convocatoria s'hauran de complir en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los fins al
moment de la presa de possessio de la plaga adjudicada.

Només es valoraran els meérits assolits i degudament acreditats dins del termini de
presentacié de sol-licituds previst a la base 4.

Es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la
sol-licitud, i sera la seva responsabilitat la veracitat d'aquestes, d’acord amb l'article
35 de la llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic del procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

De conformitat amb l'article 38 de la mateixa llei, 'Ajuntament o el tribunal qualificador
podran requerir, en qualsevol moment, l'acreditacio de la seva identitat o de qualsevol
altre aspecte que consideri necessari, quan existeixin indicis d’'inexactituds o falsedats
en les dades aportades. La persona aspirant podra ser exclosa motivadament de la
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convocatoria, sens perjudici de les responsabilitats que puguin derivar-se’'n.

El domicili que consti a la sol-licitud es considerara I'Unic valid a efectes de
notificacions. Qualsevol error o omissio en les dades indicades a la sol-licitud, aixi
com la no comunicacio a I'Ajuntament de Teia de qualsevol canvi de domicili, sera
responsabilitat exclusiva de la persona aspirant.

14. DRET SUPLETORI | REGIM DE RECURSOS

Per a tot allo no previst en aquestes bases, sera d'aplicacio la normativa seguient: Llei
711985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; Llei 7/2007, de 12 d’abril
(EBEP); Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la
LMRLC; Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
de les entitats locals; Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les
regles basiques i els programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris
de I'Administracio Local; Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa dels textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica; | la resta
de disposicions vigents en la matéria.

Les persones interessades podran interposar recursos contra resolucions definitives o
actes de tramit de I'Alcaldia, o de I'd6rgan en que hagi delegat competéncies, quan
aquests actes decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu; o produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims.

En aquests casos, els interessats podran interposar recurs de reposicié davant de
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, d’acord amb l'article 115 de la Llei 39/2015; o bé interposar un recurs
contenciés-administratiu davant del Jutjat contencidés administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio, d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988.

Si es formula un recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar recurs

contenciés-administratiu fins que s’hagi resolt expressament el recurs, 0 es produeixi
la desestimacio tacita del recurs.

Les persones interessades també poden interposar altres recursos que considerin
oportuns per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis.
2. La Constitucié Espanyola de 1978: drets i deures fonamentals.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis
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fonamentals.

4. El municipi i la seva regulacio juridica. Competencies.

5. L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta
de govern local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.

6. Principis d’actuacié a I'’Administracié Publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracio i coordinacio.

7. L'administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se
amb les administracions publiques per mitjans electronics. El regim juridic de
l'administracié electronica: regulaci6 estatal i de la Generalitat de Catalunya.
L'expedient electronic. La Llei d’'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

8. L’acte administratiu: concepte, elements i tipologies. La motivacio i la forma.
9. Els ciutadans davant I'’Administracio: drets i obligacions.

10. ElI procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

11. Els recursos administratius: Objectes i classes.

12. El personal al servei de les Administracions publiques: classes de personal. Drets i
deures.

13. La proteccio de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccié de
dades de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la
proteccié de dades de caracter personal.

14. Accés a la informacié publica. Llei 19/2014, de 29 de desembre.

TEMARI ESPECIFIC

1. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents
administracions publiques. La responsabilitat dels ajuntaments.

2. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els Serveis Socials Basics i els
Serveis Socials Especialitzats: definicid, organitzacio i funcions.

3. Decret 142/2010 d'11 d'octubre, pel qual s’aprova la cartera de Serveis Socials
2010-1011. Marc conceptual i cataleg de serveis.

4. Llei 14/2010, dels drets i oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Objecte de la
llei i principis rectors.

5. Llei 14/2010, dels drets i oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Les situacions
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de risc, definicié i concepte. Intervencié dels serveis socials. Mesures d’atencio social i
educativa.

6. Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes
d'indicadors i factors de protecci6 dels infants i adolescents.

7. Decret 63/2022, de 5 d'abril, dels drets i deures dels infants i els adolescents en el
sistema de proteccio, i del procediment i les mesures de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia. Intervencié dels serveis socials basics.

8. Expedients de risc social dinfancia i adolescéncia (expedient Unic).
Caracteristiques, contingut i procediment.

9. El Servei Especialitzat d’Atencié a la Infancia i a I'Adolescencia (SEAIA).

10. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencio a
les persones en situaci6 de dependéncia. Procés de reconeixement de la
dependencia, recursos, prestacions i serveis.

11. El Servei d'Ajuda al Domicili. Concepte i demanda des del treball amb la infancia i
families.

12. Formes de violencia familiar. Ascendent. Descendent. Teoria del cicle de la
violéncia. Conceptes. La intervencié des dels serveis socials.

13. Elrol de I'Educador/a social als equips d'atencio primaria. Funcions d’aquest perfil
professional.

14. L'etica en els Serveis Socials de Catalunya. El Codi deontologic de I'educador/a
social.

15. Llei 24/2015, de mesures urgents per afrontar I'emergéncia en I'ambit de
I'habitatge i la pobresa energeética; i Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de
proteccio del dret a I'habitatge de les persones en risc d'exclusié social residencial. La
intervencio social en I'ambit de la exclusié social residencial.

16. Mesa de Valoracio per a Situacions d’Emergencies Economiques i Socials de
I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya.

17. Les prestacions socials de caracter economic.
18. Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania, modificada per la
Llei 3/2018, de 23 d'octubre. Decret 55/2020, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el

Reglament de la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania.

19. Llei 19/2021, de 20 de desembre sobre I'Ingrés Minim Vital: Disposicions generals
segons el capitol | de la Llei. Ambit subjectiu d’aplicacio, segons el capitol Il de la Llei.
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20. La Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificaci6é de la Llei 5/2008 de 24 d’abril,
del dret de les dones a erradicar la violencia masclista. Definicions, formes i ambits de
violencia masclista.

21. La Llei 8/2021 de reforma de la legislacio civil i processal pel recolzament de les
persones amb discapacitat. Mesures de suport a les persones amb discapacitat per
I'exercici de la seva capacitat juridica.

22. Intervencio en I'ambit d’estrangeria: Informes d’habitatge i d’esfor¢ d'integracio.

23. Salut mental. Concepte. Recursos. La xarxa de salut mental: serveis, canals
d’accés, professionals que intervenen i destinataris.

24. Drogodependencies. Concepte. Programes, serveis i recursos.

25. Model catala d'acompanyament i atencié a les persones sense llar. Ethos, la
tipologia europea de les persones sense llar i exclusié residencial.

26. Persones amb diversitat funcional. Programes, serveis i recursos.

27. Gent gran. Concepte. Programes serveis i recursos. Politiques de promocié de
I'envelliment actiu.

28. Gestio d'expedients als Serveis Socials Basics. Recollida i tractament de dades.
29. Les tecniques d'entrevista.

30. El pla de treball.

31. Linforme social.

32. Exploracio i diagnostic social.

33. Treball individual, familiar i comunitari.

34. La prevencio des dels Serveis Socials Basics.
35. Seguiment i indicadors d’avaluacio.

36. L’acompanyament com a intervencié educativa.
37. Eltreball en equip.

38. Lainserci6 sociolaboral. Serveis i recursos.

39. Menors infractors. L'administracio local com a context on desenvolupar mesures
alternatives. Prestacions en benefici a la comunitat i reparacié de danys.
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40. Situacions d'emergencia i d'alt risc social. Intervencié des dels Serveis Socials
Basics.

41. Laintervencio6 de I'educador/a social en els centres educatius.

42. La coordinacié de I'educador/a social amb els professionals i serveis de I'ambit
educatiu. Comissions socials: objectius i paper dels participants.

43. La coordinacié de I'educador/a social amb els professionals i serveis de I'ambit
sanitari.

44. Treball interdisciplinari en 'ambit d'infancia.
45. Els indicadors de maltractament en la gent gran.

46. La familia. Models i estructures. El genograma i els nuclis de convivéncia.
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MODEL 1:

SOL-LICITUD‘DE PARTICIPACIO PROCES SELECTIU P!ER A LA PROVISIO D'UNA
PLACA DE TECNIC-A MIG EDUCADOR-A SOCIAL, EN REGIM LABORAL FIX, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE
Primer Cognom Segon Cognom Nom
Numero DNI Teléfon mobil Telefon fix
Adreca personal (carrer, numero, pis, porta) Municipi i Codi postal
Provincia Adreca electronica personal

SOL-LICITO

Ser admes en el procés de seleccid per participar en la convocatoria de:

Nom de la placa:

PERSONAL LABORAL FIX. (Sistema de concurs —oposicio)
1.- Documents adjunts amb la sol-licitud ( s’han d’adjuntar numerats i en
un Unic document, conforme bases generals, 4.4.)

e Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

e [Fotocopia o certificat de la titulaci6 requerida en la convocatoria
corresponent, segons base 3a. Aixi com titols o certificats d’accés a la
mateixa, si s’escau (titulacio, permis de conduir B, etc).

e Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacio de
coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

e Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés, si
escau, de conformitat amb I'annex o d’exempci6.

e Curriculum Vitae.

2. Declaro:

Que les dades consignades a la sol-licitud i a la documentaci6 que s’adjunta
son certes.
0 Que conec i accepto les bases de la convocatoria.
0 Que estic obligat/da a comunicar a I'’Ajuntament de Teia qualsevol variacié que
pogués produir-se d'ara endavant i a facilitar tota la informacié que em sigui
requerida, d’acord amb la normativa vigent.

SIGNATURA:

Les dades seran incloses en un fitxer de I'Ajuntament de Teia per a la finalitat indicada, adoptant les mesures de
seguretat

necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades personals i garantia dels drets digitals. Podra exercir el seus drets d’accés, rectificacié i cancel-lacio, en els
termes establerts en la legislacio vigent, dirigint-se a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament de Teia.
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MODEL 2.- MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGCA DE TECNIC-A
MIG EDUCADOR-A SOCIAL, EN REGIM LABORAL FIX, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE

Primer Cognom

Segon Cognom

Nom

Numero DNI Teléfon mobil Teléfon fix

Adreca personal (carrer, numero, pis, Municipi i Codi postal
porta)

Provincia Adreca electronica personal

INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR
PEL TRIBUNAL QUALIFICADOR EN LA FASE DE CONCURS:

e Abans d'emplenar la relaci6 de meérits que proposa per ser valorats pel
Tribunal qualificador, llegeixi bé les bases de la convocatoria

e Ha d'incorporar un index on es relacionin tots els documents que vulgui
aportar. A I'index haura d'incloure, el nom del merit al-legat i el nimero del
document. A continuacié s'incorpora un model d’'index que es pot utilitzar.
Haura d’adjuntar numerada la documentacioé que aporti.

e Conforme estableix la base 4 de les presents bases generals, Gnicament es
valoraran aquells mérits acreditats i aportats fins al moment de finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licitud de participacié a la convocatoria.

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els mérits per tal que em siguin valorats pel Tribunal Qualificador
en la fase de concurs, d'acord amb el barem que figura a les bases de la
convocatoria del procés de seleccio de laplagade .........ccvveeeiiiiiiiiiniiiiiees

SIGNATURA:

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12

Tel. 93 555 12 34

cle. ajuntament@teia.cat

CIF: PO828100H
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