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ANUNCI de les bases especifiques reguladores i convocatoria del procés de
seleccid, per concurs oposicid, per a la cobertura definitiva de tres places
vacants de personal laboral, subgrup Al, técnics/ques superiors, lloc de
treball de professor/a escola de misica, especialitats de guitarra classica,
guitarra eléctrica i percussido i la creaci6 d'una borsa de treball de
I’Ajuntament de Castellar del Valles.

La Junta de Govern Local, en sessié celebrada el 16 de desembre de 2025 va
acordar aprovar les bases especifiques reguladores i la convocatoria del procés de
seleccid, mitjancant concurs oposicid, de tres places vacants de personal laboral,
subgrup A1, técnics/ques superiors, lloc de treball de professor/a escola de musica,
vacants a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Castellar del Vallés,
d’acord amb el seglient detall:

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PER
CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE TRES PLACES
VACANTS DE PERSONAL LABORAL, SUBGRUP A1, TECNICS/QUES
SUPERIORS, LLOC DE TREBALL DE PROFESSOR/A ESCOLA DE MUSICA,
ESPECIALITATS DE GUITARRA CLASSICA, GUITARRA ELECTRICA I
PERCUSSIO I LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT
DE CASTELLAR DEL VALLES

1. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié per la cobertura definitiva de tres
places vacants de personal laboral, subgrup A1, técnics/ques superiors, aixi com la
constituci6 d’una borsa de treball especifica per cobrir possibles vacants,
substitucions o altres necessitats. Les places estan vinculades als llocs de treball
seglents:

- 1 placa de professor/a musica , adscrita al lloc de treball de professor/a escola de
musica de l'especialitat de guitarra classica, unitat d’Educacié, ambit de Serveis a
les persones, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2024.

- 1 placa de professor/a musica , adscrita al lloc de treball de professor/a escola de
musica de I'especialitat de guitarra eléctrica, unitat d’Educacid, ambit de Serveis a
les persones, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2024.

- 1 placa de professor/a musica , adscrita al lloc de treball de professor/a escola de
musica de l'especialitat de percussid, unitat d’Educacié, ambit de Serveis a les
persones, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié Extraordinaria 2024.

Les retribucions i condicions laborals d’aquests llocs de treball sén les descrites en
la relacié de llocs de treball de la Corporacio.

2. Funcions:

Les funcions a desenvolupar, amb caracter general, seran, entre d’altres, les
seglents:
-Planificar, programar i impartir les classes.
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-Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon
estat de conservacio.

-Coordinar-se amb els altres professors en el desenvolupament del curs i assistir a
les reunions programades del professorat.

-Proposar alternatives per millorar I'evolucié de I'escola.

-Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.
-Controlar el procés d’aprenentatge, tant a nivell individual com en grup avaluant el
progrés i la motivacié dels alumnes.

-Verificar amb els pares dels alumnes el procés d’aprenentatge i el comportament
de l'alumne.

-Realitzar informes dels alumnes i controlar-los-hi els treballs i els examens.

-1 en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides, proposades
per l'equip directiu.

3. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en
el darrer dia del termini per a la presentacié de sol-licituds, els requisits segiients:

a)Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
¢) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici del lloc de treball.

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

e) Estar en possessié del titol de Grau en Ensenyaments Artistics Superiors de
Musica, o Titol Superior de Mdusica, o equivalent (especialitats en guitarra classica,
guitarra eléctrica i/o percussio).

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, si s’escau, I'homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicaci6 a les
persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacid
professional en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions
del dret de la Unidé Europea.

f) Coneixements suficients de les dues llengies oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit.
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Per la llengua catalana s’acreditara amb el certificat nivell de suficiéncia de catala C1
de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. Els aspirants que no acreditin
documentalment aquest requisit hauran de realitzar la prova que determini que es
disposa d’aquest nivell.

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte”
0 “no apte”.

g) Acreditar que no consten antecedents penal per haver comés delictes sexuals, en
els termes del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccié a la infancia i a I'adolescéncia que ha modificat I'article 13 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor. Aquest requisit
s’haura d’acreditar abans de la contractacié de la persona seleccionada.

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcié a les convocatories de seleccié de personal
determinat a I'Ordenanca fiscal nUmero Al, reguladora de les taxa per I'expedicié de
documents administratius (drets de presentacid a proves selectives per a cobrir
places de manera definitiva - funcionaris/aries de carrera i personal laboral indefinit)
i que en el cas dels grups Al i A2, I'import és de 23 euros. El pagament de la taxa
d’inscripcié es realitzara mitjancant transferéncia bancaria al seglent compte
corrent: ES11 2100 0106 7002 0000 3418, l'aspirant haura d’adjuntar a la seva
sol-licitud el resguard del pagament.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Es obligatoria la presentaci® del comprovant de pagament dins del periode de
presentacié d’instancies.

4. Presentacio de sol:licituds

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al
BOPB, al DOGC al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament. Els restants i
successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics
Unicament al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié
acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes seglents:
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= On line
A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.

= Presencial
Servei d’Atenci6 al Ciutada
Plaga del Mirador, s/n
08211 Castellar del Vallés

Als registres electronics generals de:

a) L’Administracié General de |'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autdnomes.

c) Les entitats que integren I’Administracié local.

d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a l'article 2.2
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s’estableix reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que el formulari de sol-licitud es presenti d‘alguna de les formes de registre
electronic previstes a l'article 16.4 de la 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comU de les Administracions Publiques, |'aspirant haura de
comunicar-ho de forma immediata a I’Ajuntament de Castellar del Vallés mitjancant
correu electronic (recursoshumans@castellarvalles.cat), adjuntant copia de la
instancia presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils, a comptar des
de I'endema de I'Gltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Per participar en el present procés seleccié s’haura de presentar la documentacid
seguent:

- Formulari de sol-licitud de participacié especific (que es pot trobar a la
pagina web municipal www.castellarvalles.cat), manifestant expressament
que reuneix totes les condicions exigides a les bases de la convocatoria.

- Document Nacional d’Identitat, en vigor.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

- Titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

- Certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el
seu cas.

- “Curriculum vitae” i full autoavaluacié d’acord amb el model normalitzat,
amb la informacié seglient:

o Dades personals i de contacte.

o Dades de la placa a la qual s’opta.

o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, i
temps durant el qual es varen ocupar.

o Formacié acadéemica.
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o Documents acreditatius dels mérits al-legats.

La data maxima per presentar meérits sera el darrer dia de presentacié de
sol-licituds, qualsevol mérit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

Al formulari de sol-licitud especifica es podra accedir des de la web municipal a
I'apartat de publicacié de la convocatoria i el full d’autoavaluacié de mérits es
podran descarregar des del mateix apartat a la web municipal
(www.castellarvalles.cat), a I'‘apartat convocatories d’ocupacié publica, a Ia
convocatoria corresponent.

Les persones aspirants manifesten en aquest formulari que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar
jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i
pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de
resultar seleccionades.

Tots els documents s’han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també
es poden presentar originals, que seran degudament compulsades en el mateix
registre. En el cas que la documentacido es presentés en format electronic, a la
finalitzaci6 del procés seran requisits els originals per poder comprovar
l'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes
persones seran eliminades automaticament del procés selectiu si es detectés la
falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud I'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat:

La presentacié dels documents acreditatius dels merits i de I’antiguitat, juntament
amb el full d’autoavaluacié, s’haura d’efectuar segons s’exposa a continuacié:

- L'experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant
certificat de serveis prestats mitjangant model I del Reial decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs en I’Administracié publica, amb
indicaci6 expressa de Il'escala i subescala, o categoria professional
desenvolupada, funcions periode de temps i régim de dedicacio.

- L'experiéncia laboral en I'empresa privada caldra justificar-la amb un certificat
d’empresa corresponent on consti la categoria i temps de permanéncia o amb
la presentacié dels diferents contractes laborals i sempre s‘acompanyi d'una
copia de certificacié de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

- La formacié que s’al-legui com a meérits haura de ser acreditada mitjancant
fotocopia de titols oficials o homologats.
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- Respecte als cursos de formacié i perfeccionament, només es computaran les
activitats formatives dels darrers 10 anys des de la data de presentacié de
sol-licituds.

- Els meérits que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats
mitjangant la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix,
el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracid dels meérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts
amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies per
participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol:licitar documentaci6 complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.

5. Relacié de persones admeses i excloses:

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara una
resolucié en el termini maxim d’un mes declarant aprovada la relacié de persones
admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de
I'ajuntament i a la web municipal.

5.2. Es disposara d’un termini de deu dies naturals per presentar reclamacions, que
es resoldran en el termini maxim d’un mes. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucié expressa, les reclamacions es consideraran desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar
cap resolucié en aquest sentit.

5.4. Si s’accepta alguna reclamacié, s'esmenara la relacié i es publicara al tauler
d’anuncis de l'ajuntament i a la web de I'ajuntament.

6. Tribunal Qualificador:

6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié seglient:

a) President/a: un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.

b) Vocals: un/a funcionari/aria o personal laboral fix de I’Ajuntament de Castellar
del Vallés o d’una altra corporacio, amb qualificacid professional adient atesa la
naturalesa dels llocs de treball convocats, i un funcionari designat a proposta de
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya, amb qualificacié professional adient
atesa la naturalesa dels llocs de treball convocats.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de Recursos Humans, amb
veu pero sense vot.
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6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius
suplents, s’incloura en la relacié provisional d’admesos i exclosos i es publicara a la
pagina web de l'ajuntament.

6.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones
que desenvolupen les funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i
almenys la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones
assessores especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.5. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2022, d’11 de juny, sobre l'acreditacid
del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, I’'0rgan competent en
materia de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per
tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de
la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencid i recusacid dels membres del tribunal s’ha d‘ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic
del Sector Public (en endavant LRISP).

6.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6.8. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones
que desenvolupen les funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i
almenys la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.9. El Tribunal qualificador es podra, amb caracter excepcional i justificat,
constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre actes tant de

forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas,
organitzativament i técnicament sigui possible.

7. Procés selectiu:
El procediment es regira per les seglents fases:
7.1. Fase d’oposicio (fins a 60 punts):

7.1.1. Coneixement de les llengies oficials:

7.1.1.1. Prova de coneixements de llengua catalana

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
tenir coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell
de suficiencia de catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Lingiistica, segons el
que disposa |I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC nim. 5610 de 19/04/2010)
de modificacié de I’'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.
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Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el
paragraf anterior. Per aquesta prova es comptara amb I’assisténcia técnica del
Consorci de Normalitzacié Linglistica. Les persones aspirants seran qualificades
com a apte o no apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés
selectiu.

7.1.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment que estan en possessié d'un certificat conforme han cursat estudis
d’educacié primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyola, del diploma
d’espanyol (nivell intermedi B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaciéo académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

7.1.2. Valoracié de coneixements teorics del temari comu

Consistira en respondre per escrit un questionari amb respostes multiples, tipus
test, elaborades pel tribunal, de la que només una sera correcta, i/o preguntes
curtes, referides al temari que figuren a I’Annex 1.

El Tribunal determinara el nimero de preguntes aixi com el temps maxim per a la
realitzacié de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui
una puntuacié minima de 5 punts.

7.1.3. Valoracié de coneixements teorics del temari especific

Consistira en contestar per escrit un questionari amb respostes mdultiples, tipus
test, elaborades pel tribunal, de la que només una sera correcta, i/o preguntes
curtes, referides al temari que figuren als annexos II, III i IV, segons l'especialitat
de l'instrument corresponent per a cada lloc de treball.

El Tribunal determinara el nimero de preguntes aixi com el temps maxim per a la
realitzacié de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui
una puntuacié minima de 5 punts.

7.1.4. Valoracioé de coneixements practics

Consistira en la realitzacié d'una prova practica relacionada amb les tasques o
comeses propies de les responsabilitats del lloc de treball. El Tribunal determinara
les proves i el temps maxim per a la seva realitzacio.

L'exercici es valorara de 0 a 40 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui
una puntuacié minima de 20 punts.
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7.2. Fase de concurs (fins a 19 punts):

7.2.1. Valoracié de meérits

Els meérits s’hauran d’acreditar amb el full d’autoavaluacido en el moment de
presentar la sol-licitud per participar en el procés selectiu. No es tindran en compte
les titulacions i/o mérits no justificats documentalment.

Els mérits seran valorats fins a un maxim de 19 punts i es qualificaran d’acord amb
els criteris seguents:

7.2.1.a. Experiéncia professional (fins a un maxim de 8 punts)

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques,
realitzant funcions analogues a les del lloc de treball de la convocatoria, fins
a un maxim de 8 punts, que es puntuen a raé de 0,10 punts per mes
complert de serveis.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada o com a professional autonom,
realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, fins a
un maxim de 8 punts, a raé de 0,05 punts per mes complert treballat.

7.2.1.b. Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre
gue no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les, segons el segient barem (fins a un maxim de 4 punts)

Titol Puntuacio

Per disposar del Master de Formacid del | 2,5 punts
Professorat o equivalent

Per cada especialitat (diferent a la | 2,5 per cadascuna
presentada com a requisit)

Per cada grau, llicenciatura o | 1,5 punts
diplomatura (diferent a la presentada
com a requisit)

Per cada Master 1,5 punts per cadascun

Per cada Postgrau 1 punt per cadascun

7.2.1.c. Cursos de formacid i de perfeccionament relacionats amb les funcions del
lloc de treball de la convocatoria, i d’acord amb el barem seglient (fins a un maxim

d’l punt)

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,

b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,

¢) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs.

05 punts per curs.
10 punts per curs.
2

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores
lectives; en cas contrari s'aplicara el primer barem.
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7.2.1.d. Altres mérits (fins a un maxim d’1 punt).

Es valoren les publicacions i premis relacionats amb el lloc de treball convocat, aixi
com certificacions o acreditacions o capacitacions relacionades amb les funcions
propies del lloc de treball o les habilitats que aquest lloc requereixi.

a) Per cada acreditacié o certificacié: 0,50 punts.
b) Per cada publicacié: 0,20 punts.

¢) Per cada premi: 0,20 punts.

d) Per cada ponéncia: 0,20 punts.

7.2.1.e. Prova competencial (fins a un maxim de 5 punts)

El Tribunal podra convocar als/les aspirants que hagin superat les proves anteriors
a una prova competencial, per tal d’avaluar actituds i comportaments i valorar la
seva adequacio al perfil professional i competencial requerit per ocupar el lloc de
treball.

Aquesta prova podra consistir en la realitzacid de test psicotécnics i/o una
entrevista per competéncies.

Es tindran en compte les competéencies assignades al lloc de treball, d’acord amb el
detall seglient:

Puntuacio

Competeéncia .
maxima

Comunicacio
Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara, 1 punt
precisa i adaptada al context i a l'objectiu de la comunicacid.

Compromis amb I'organitzacio

Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats,
prioritats i objectius de ['organitzacid, mostrant i promovent una
actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

1 punt

Organitzacio del treball
Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els 1 punt
recursos per tal d'assegurar la consecucié dels objectius esperats.

Domini professional

Capacitat per a dur a terme actuacions relacionades amb el contingut
funcional del seu lloc de treball en coheréncia i/o aplicant la 1 punt
metodologia derivada dels conceptes, la normativa i/o els
procediments basics actualitzats, de manera autonoma.

Treball en equip
Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un

grup de treball per tal d'assolir els objectius comuns necessaris per a 1 punt
una bona prestacié del servei.
Aquesta prova es valorara en un maxim de 5 punts.
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8. Contractacio de la persona seleccionada i periode de prova.

8.1. La puntuacié definitiva d’aquest procés selectiu sera la suma de les
puntuacions obtingudes a les fases 7.1. i 7.2. (si es porta a terme |'entrevista) de la
base setena anterior.

8.2. S’establira un periode de practiques de 6 mesos, el/la supervisor/a
(comandament) emetra un informe sobre la integracié i eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I’han superat
satisfactoriament. En cas contrari sera declarada no apte per resolucié motivada de
I’Alcalde/ssa de la Corporacio, amb tramit d’‘audiéncia prévia, i perdra en
consequéncia tots els drets a la contractacié indefinida.

8.3. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en una placa
de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
eximits/des, si s'escau, de la realitzacié del periode de prova. L'0rgan de govern
podra adoptar aquesta resolucido previ informe del/de la cap de la unitat de
destinacié de les places convocades.

9. Qualificacio total, llista d’aprovats i funcionament de la borsa de treball.

9.1. Les persones que hagin superat totes les proves per a la seleccid i no resultin
seleccionades, formaran part d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacid, per
cobrir possibles vacants sobrevingudes, substitucions o altres necessitats que
puguin sorgir dins de l'ajuntament.

9.2. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga
vacant, una substituci6 o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de
treball, les persones seleccionades es cridaran d’acord amb l'ordre rigords de
puntuacio i posicid en la relacid, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els
candidats i candidates es realitzara mitjangant correu electronic, amb confirmacié
de lectura, i mitjancant trucada telefonica. En cas que la persona no sigui
localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia
habil seglent, es cridara al segient candidat de la llista. Correspon a les persones
seleccionades l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els
documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i quarta,
sempre que aquesta documentacié no trobi en possessid de l'ajuntament, i es
realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no presenten la
documentacié6 o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi

Passeig Tolra, 1 T. 93 714 40 40 NIF. PO805000-G
08211 Castellar del Vallés | F.93 714 4093 | www.castellarvalles.cat

Per descarregar una copia d'a

uest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

893e0a9f5c96481e83ab3c6197f71160001

Url de validacio

https.//carpeta.castellarvalles.cat/validador/

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510199931 Pag. 11-23

Data 30-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://carpeta.castellarvalles.cat/validador/

Cap d’unitat de Recursos

Humans

| 19/12/2025

Elena Sanchez Bobadilla

Signatura 1 de 1

Ajuntament de
Castellar del Vallés

Numero d’expedient: 1461-2025/4845
Nom: Procés selectiu per la cobertura definitiva de tres places vacants de personal laboral, subgrup Al,
técnics/ques superiors, professors/es de mdsica

successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas mantindra la
seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

e Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
e Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcidé o acolliment.
e Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés
I'oferta dues vegades seguides, passara a ocupar igualment el darrer lloc de la
llista.

d) S’establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la
durada del contracte o nomenament, per un maxim de 3 mesos de durada.

e) Finalitzat el periode de contractaci6 o nomenament la persona es reincorporara a
la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es
podran realitzar contractacions o nomenaments que vulnerin la legislacié vigent
respecte a la concatenacié de contractes o0 nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un homenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que
pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals. En el cas que la persona tingui vigent un
nomenament o contracte temporal per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant
fins la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la plaga
de manera interina fins la convocatoria i provisié d’aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva
durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la
llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la borsa
es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la
borsa.

h) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral
temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de
placa i desti, s’incorpori al seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s’estigui ocupant una placa vacant, en el moment en qué es
nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el
procés de seleccié corresponent, on en cas que la plaga sigui amortitzada.

i) Seran causes d’exclusié d’aquesta borsa de treball:

1) I'acomiadament per sanci6 ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat
per causes objectives o improcedents.

2) la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament o contractacié.
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3) l'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

9.3. La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d’un any més
durant el qual s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de
nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest termini es constitueixi una
altra borsa fruit d'un procés d’oferta publica d’ocupacié. En el moment en que
finalitzi el procés de constitucid de la borsa objecte de la present convocatoria, les
anteriors restaran sense efectes.

9.4. L'ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda
en el procés de seleccié. En el cas d’empat en les puntuacions, el tribunal resoldra
atenent als seglients criteris:

- Es desfa I'empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio
a la fase d’oposicié.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié a la prova practica.

10. Proteccio de dades.

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la
formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, donaran el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent de proteccié de dades personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les
persones aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran
publicades amb nom i cognoms a la pagina web de I'Ajuntament de Castellar del
Vallés (www.castellarvalles.cat).

11. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
La publicitat de tots els actes posteriors del procediment es dura a terme a la web
municipal de I'ajuntament.

12. Incidéncies.

12.1. Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d’organs col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid i que no posin fi a
la via administrativa, podran ser recorreguts en algada davant I'Organ superior
jerarquic que els va dictar.

12.2. Contra la convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es
derivin d’aquesta i que posin fi a la via administrativa, podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques,
podent interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes des de
I'endema de la data de publicacid, o bé podent interposar recurs contencios
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administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio,
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

12.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecci6. Les seves
decisions s’adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones
presents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia
sera de qualitat.

ANNEX I. TEMARI COMU (60 temes)

1. La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis general. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

2. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La proteccid i suspensié dels drets fonamentals. El/la
defensor/a del poble.

3. L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid: I’Administracié Local. Ens
que la integren. La regulacid del régim local a Catalunya.

4. L'Estatut d "Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

5. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d'actuacio
de I'administracio publica. Submissié de I'Administracié a la Llei i al Dret.

6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de |'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes. Actes nuls i anul-lables.

7. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

8. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb
I’Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i
formes d’adjudicacié de contractes.

9. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L'acci6é de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

10. El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacio
municipal, competéncies i funcionament.

11. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

12. Ordenances i reglaments locals. Els bancs. Procediment d’elaboracid i
aprovacio.

13. El marc legal de lI'ensenyament musical a I'Estat. Marc legislatiu catala de
I'educacidé artistica i musical. Documentacié per a l'organitzacié i gestiéd dels
centres.

14. Decret que regula les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de
musica i dansa. Oferta formativa.
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15. Decret que estableix I'ordenacidé curricular dels ensenyaments de mdusica de
grau professional i en regula la prova d’accés.

16. L'escola de musica com a eina per a la dinamitzacié de la vida cultural local.
17. Objectius de I'educacié musical al sistema educatiu catala
18. Linies basiques per a l'elaboracié d’'una programacioé de curs.

19. L’avaluacié. Objectius, metodologia i criteris d’avaluacié de l'instrument que
s’ha d'impartir.

20. L'acci6 tutorial a I'escola de musica.
21. Linies basiques del treball en equip del professorat a I'escola de musica.

22. Principis pedagogics i linies d’actuacié de linstrument que ha d’impartir
I'aspirant en alumnes d’Iniciacié.

23. Principis pedagogics i linies d’actuacié de linstrument que ha d’impartir
I'aspirant en alumnes del programa d’aprenentatge basic i del programa
d’aprofundiment, en una escola autoritzada d’ensenyaments no reglats.

24. La musica com a part del desenvolupament integral de l'infant. Valor formatiu
de la musica.

25. La classe de conjunt instrumental. Objectius i continguts.
26. La classe individual i col-lectiva. Avantatges i inconvenients.

27. Utilitzacié i aplicacid de les noves tecnologies com a complement per a
I'ensenyament de l'instrument.

28. La musica com a llenguatge i com a mitja d'expressid. Valor formatiu de la
musica. Percepcié i expressid. Importancia de I'educacié musical en I'educacid
primaria.

29. El curriculum d'educaci®6 musical a la concrecié d'unitats didactiques
globalitzades.

30. La melodia en l'educaci6 musical. Interval, linia melodica, frase melodica.
Reconeixement de la melodia. Tonalitat, modalitat i transport de cangons.

31. Harmonitzaci6 de cangons i d'obres instrumentals. Recursos didactics per
treballar a I'aula.

32. Atencio a la diversitat a I'aula.

33. L’harmonia en I'educacié musical. L'acord, tipus d’acord, inversions. Cadéncies
principals. Recursos didactics per treballar a I'aula.

34. La textura: tipus. La textura en la instrumentacié de cancons i en obres
musicals. La forma. Analisi formal de cancons. Principals formes musicals.

35. L'educacié musical a través del ritme. Ritme lliure, ritmic i metric. Ritme i
llenguatge. Ritme i moviment. Ritme i execucié instrumental.

36. Poliritmia. Petites formes ritmiques: analisi i improvisacié. Intervencid
educativa.

37. Corrents pedagogic-musicals de el segle XX. Analisi i projeccié de les mateixes
en l'educacié musical escolar.
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38. La musica com a part de el desenvolupament integral de I'infant. Fonaments
psicopedagogics de I'educacié musical. Desenvolupament musical i ensenyament de
la musica.

39. L'activitat musical en I'educacié psicomotriu: coordinacié general i praxi,
alteracions d'esquema i ajust corporal, trastorns de l'orientacié temporo-espacial.
Aportacions interdisciplinaries a el camp de I'educacié psicomotriu, prenent com a
base I'activitat musical.

40. L'activitat musical com a compensadora de les desigualtats educatives. Principis
basics d'intervencié.

41. El paper de la creativitat en el desenvolupament musical

42. Funcionalitat de la lectura i escriptura musical. Representacions grafiques i
gestuals no convencionals. Grafies convencionals. Objectius, continguts i recursos
didactics.

43. El llenguatge musical en I'aprenentatge basic. Objectius, continguts i
metodologia.

44, El cos i el moviment com a mitjans d'expressié musical. La relaxacié: técniques
necessaries per a l'activitat musical vocal, instrumental i de moviment.

45. L'educaci6 auditiva i el llenguatge musical.

46. La improvisaci6 com a forma d'expressié6 musical lliure i espontania. La
improvisacié com a procediment compositiu. Recursos didactics per a la produccid
musical a I'aula. Creativitat i improvisacio.

47. La cangd i la seva influéncia en el procés educatiu musical. Les intencions
comunicatives del cant. El cant coral en els diferents cicles educatius: cant
monofonic, homofonic i polifonic. Criteris de seleccié del repertori escolar.

48. Metodologia i recursos didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge
d'una cangd. Principis basics de la direccié coral.

49. La dramatitzacié com a joc musical coordinador dels diferents tipus d'expressio.
Dramatitzacié de cancons infantils i populars. Criteris per a la seleccié de cangons
dramatitzables. Participacid i improvisacid instrumental en la dramatitzacid.

50. La veu com a instrument d’expressié musical. Metodologia i recursos didactics:
respiracid, articulacio, entonacié, ressonancia. La veu del professorat de musica:
importancia de la seva cura i manteniment.

51. Els instruments a l'escola de musica. Families d’instruments. La veu com a
instrument. Agrupacions instrumentals. Instruments de la musica actual. Us de
I’electronica i informatica musical.

52. La practica instumental. Seleccié de repertori, avaluacié. Continguts de
I'activitat instrumental a 'aula.

53. Metodologia i recursos didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge
d'una pega instrumental.

54. La musica en grup i el treball col-lectiu en una agrupacié instrumental.

55.La interpretacié musical: técnica, expressioé i comunicacio.
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56. L'audicié musical: la seva didactica. Desenvolupament de la comprensid
auditiva. Objectius, continguts i activitats.

57. Sociologia de la musica. Relacié musica-societat. Funcié social de la musica.
L'entorn sociocultural i la seva influéncia en el desenvolupament de la sensibilitat
musical. La musica al moén d'avui. Masica i consum. Aportacions i possibilitats dels
mitjans audiovisuals en el desenvolupament de la percepcio i apreciacié musical.

58. Grans periodes de la historia de la musica: des dels origens fins al Barroc.
Caracteristiques generals.

59. Grans periodes de la historia de la musica: la musica al Classicisme, en el
Romanticisme i al segle XX. Caracteristiques generals.

60. La musica com a expressidé cultural dels pobles. La musica étnica. El folklore i
les seves aplicacions didactiques.

ANNEX II. TEMARI ESPECIFIC: ESPECIALITAT GUITARRA CLASSICA (30
temes)

1. Historia general de la guitarra: Origens i antecedents. Evolucié historica des dels
seus origens fins als nostres dies. Diferents escoles de construccid.

2. La guitarra moderna: Descripcié dels seus elements caracteristics. Manteniment,
conservacio i accessoris. Aspectes fonamentals en I'eleccié de l'instrument.

3. Caracteristiques sonores de I'instrument. Principis fisics de la produccié del so en
els instruments de corda pingada. Peculiaritats derivades del mode de produccié del
so. Afinacié. Fonaments teorics dels sons harmonics. Harmonics naturals i artificials
Formes convencionals i no convencionals de produccié del so.

4. Tecniques de conscienciacié corporal: relaxacié fisica i mental, concentracid,
habits posturals, respiracio, control i visualitzacié6 mental, por escenica. Aspectes
anatomics i fisiomecanics més importants en relacié amb la técnica de la guitarra.
Col-locacié del cos i de l'instrument.

5. La técnica de la guitarra: principis fonamentals. La funcié de les diferents parts
de cada brag en la técnica de la guitarra.

6. La técnica moderna de la guitarra: principis fonamentals. Aportacio al
desenvolupament de la técnica moderna dels grans instrumentistes i pedagogs.

7. Evolucié de les diferents escoles i métodes especifics dels instruments de corda
pincada Estudi comparatiu de les concepcions estétiques, tedriques i técniques de
les diferents escoles.

8. Els diferents métodes, col-leccions d'estudis, exercicis i altres materials
pedagogics. Valoracio de la seva utilitat per a I'aprenentatge dels diferents aspectes
de la técnica. Bibliografia especialitzada relacionada amb I'instrument i la seva
didactica.

9. El repertori de vihuela: el seu estil i notacid. Tabulatures, criteris de transcripcid i
d'edicié.

10. El repertori de guitarra renaixentista: el seu estil i notacié. Tabulatures, criteris
de transcripcid i d'edicio.

11. El repertori de llalt renaixentista: el seu estil i notacié. Escoles nacionals.
Tabulatures, criteris de transcripcié i d'edicid.
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12. El repertori de guitarra barroca: el seu estil i notacié. Escoles nacionals.
Tabulatures, criteris de transcripcio i d'edicio.

13. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori per a llalt en el barroc. Tabulatures, criteris de transcripcié. L'obra per
a llatit de J. S. Bach.

14. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori guitarristic de la segona meitat del segle XVIII. Criteris de transcripcid
per a guitarra de sis cordes.

15. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori guitarristic classic-romantic I: L'escola espanyola.

16. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori guitarristic classic-romantic II: Escoles no espanyoles.

17. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori guitarristic de la segona meitat del segle XIX.

18. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori guitarristic de la primera meitat del segle XX. La influéncia de A.
Segovia.

19. Caracteristiques, referides a I'evolucié de I'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori guitarristic des de la segona meitat del segle XX fins als nostres dies.
Nous recursos compositius, formals, interpretatius i de notacio.

20. La practica de grup en els ensenyaments elementals. Programacié de les
activitats col-lectives en aquest nivell: repertori, conceptes relatius al llenguatge
musical, técnica d'interpretacié en grup, audicid, improvisacio i altres aspectes.

21. La practica de grup en els ensenyaments professionals. Programacié de les
activitats col-lectives en aquest nivell: repertori, conceptes relatius al llenguatge
musical, técnica d'interpretacié en grup, audicid, improvisacio i altres aspectes.

22. La musica de cambra en els ensenyaments professionals. Programacid
d'aquesta assignatura: repertori, analisi, técnica d'interpretacié en grup, audicio,
improvisacid, lectura a primera vista i altres. Criteris pedagogics per a I'eleccié del
repertori.

23. La guitarra com a instrument acompanyant, tant en les tradicions populars com
en la musica culta. Caracteristiques del repertori i la seva interpretacio.

24. La transcripcid: Conceptes generals, antecedents historics i criteris sobre la
interpretacio de transcripcions. Transcripcions del repertori d'altres instruments i de
diferents agrupacions instrumentals.

25. Descripcié i estudi comparat dels sistemes metodologics més importants
d'iniciacié a l'instrument. Criteris didactics per a la seleccié de repertori a nivell
inicial.

26. Criteris didactics per a la seleccio del repertori en els ensenyaments elementals
i professionals.

27. La creativitat i el seu desenvolupament. La creativitat aplicada a tots els
aspectes del desenvolupament instrumental: Técnica, capacitat expressiva o
comunicativa, intel-ligéncia musical i personalitat artistica. El desenvolupament de
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I'esperit emprenedor: qualitats, habilitats, actituds i valors que engloba I'esperit
emprenedor.

28. Metodes de treball i desenvolupament de [I'autonomia en I'estudi. El
desenvolupament de la capacitat de I'alumne perquée trobi solucions propies de les
dificultats del text musical. Estratégies adequades.

29. Principis d'improvisacié en l'instrument: recursos, materials i procediments.
Aplicacié a la realitzacié de xifratges i a l'acompanyament de melodies. La
improvisacié dirigida o lliure. Us de nous llenguatges i notacions en la improvisacio.

30. La lectura a primera vista. Técniques, estratégies, analisi aplicada, métodes.
Simplificacié o reduccié de la partitura. Criteris per a la selecci6 del material
adequat a cada nivell.

ANNEX III. TEMARI ESPECIFIC: ESPECIALITAT GUITARRA ELECTRICA (30
temes)

1. Antecedents de la guitarra electrica. Creacié. La situacidé d'historica: els Estats
Units i Europa de Postguerra. Necessitat historica i estilistica. Evolucié de la guitarra
eléctrica.

2. La guitarra electrica: Descripcié de les seves caracteristiques constructives.
Funcionament dels elements constitutius de la seva mecanica. Pastilles o
fonocaptores (pickups): Configuracié. Circuits actius i passius. Amplificacio.
Manteniment i conservacio. Aspectes fonamentals en I'eleccié de I'instrument.

3. Principis fisics de la produccié del so en els instruments de corda. Peculiaritats
derivades del mode de produccié del so. Afinacié. Fonaments teodrics dels sons
harmonics. Amplificacid eléctrica del so. Interaccié instrumento-sistemes
d'amplificacié eléctrics. Tipus de sistemes d'amplificacio. Produccid del so i les seves
varietats. Tipus d'instruments. Tipus de cordes. Formes convencionals i no
convencionals de produccié del so.

4. Técniques de conscienciacié corporal: relaxacié fisica i mental, concentracio,
habits posturals, respiracid, control i visualitzacié mental, por escénica.

5. Aspectes anatomics i fisiomecanics més importants, en relacié amb la técnica de
la guitarra eléctrica. Ergonomia. Posicié del cos en general i de les mans sobre
I'instrument. Descripcié de les funcions basiques corresponents als diferents
segments del brag/boca/cos i les seves articulacions.

6. La técnica de la guitarra eléctrica: principis fonamentals. La funcié de les
diferents parts de cada brag en la técnica de la guitarra eléctrica. Tecniques
d'execucié: pulsacid, Us de la pua, técniques de ma esquerra. Terminologia
anglosaxona: bending, Pull-off (lligat descendent), hammer-on (lligat ascendent),
sweep picking.

7. Evolucié de les diferents escoles i sistemes pedagogics especifics de la guitarra
eléctrica. Aportacié al desenvolupament de la técnica dels grans instrumentistes i
pedagogs a través de la historia.

8. Estils d'interpretacié de la guitarra eléctrica: principis fonamentals. Estudi
comparatiu de les concepcions tedriques i técniques dels diferents estils.

9. Metodologia d'aprenentatge. Repertoris per estils i décades del segle XX
relacionats amb l'instrument i la seva didactica. Valoracié de la seva utilitat per a
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I'aprenentatge dels diferents aspectes de la técnica. La transcripcidé com a eina
fonamental de treball.

10. Caracteristiques del repertori del blues, jazz, per a la guitarra eléctrica. Evolucio
al llarg de les diferents decades.

11. Caracteristiques del repertori del rock i pop per a la guitarra eléctrica.
Coneixement de la tradicié i els seus intérprets més importants. Criteris didactics
de seleccié de repertori.

12. Caracteristiques del repertori del country i el folk per a la guitarra eléctrica.
Coneixement de la tradicié i els seus interprets més importants. Criteris didactics
de seleccié de repertori.

13. La practica de grup/blego en els ensenyaments de guitarra eléctrica.
Programacié de les activitats col-lectives en els diferents nivells: repertori,
conceptes relatius al llenguatge musical, técnica d'interpretacié en grup, audicio,
improvisacié i altres aspectes.

14. Varietat de formacions per a la classe de conjunt: Big band, Combos i altres.
Importancia del rol dins del grup. La guitarra eléctrica com a acompanyant. La
guitarra eléctrica com a solista. Repertori didactic.

15. La transcripcié: conceptes generals i criteris sobre la interpretacié de
transcripcions. Transcripcions del repertori d'altres instruments i de diferents
agrupacions instrumentals.

16. La guitarra eléctrica com a instrument acompanyant. Caracteristiques del
repertori i de la seva interpretacio.

17. Descripcié i estudi comparat dels sistemes metodoldogics més importants
d'iniciacié a l'instrument. Criteris didactics per a la seleccié de repertori a nivell
inicial.

18. Criteris didactics per a la selecci6 del repertori en els ensenyaments
professionals.

19. La creativitat i el seu desenvolupament. La creativitat aplicada a tots els
aspectes del desenvolupament instrumental: técnica, capacitat expressiva o
comunicativa, intel-ligéncia musical i personalitat artistica. El desenvolupament de
I'esperit emprenedor: qualitats, habilitats, actituds i valors que engloba I'esperit
emprenedor.

20. Metodes de treball i desenvolupament de I'autonomia en I'estudi. El
desenvolupament de la capacitat de I'alumne per a trobar solucions propies de les
dificultats del text musical. Estratégies adequades.

21. Principis d'improvisacié en l'instrument: Recursos, materials i procediments.
Aplicacié a la realitzaci6 de xifratges i a l'acompanyament de melodies. La
improvisacié dirigida o lliure. Us de nous llenguatges i notacions en la improvisacio.

22. La lectura a primera vista. Técniques, estratégies, analisi aplicada, métodes.
Simplificacié o reduccié de la partitura. Criteris per a la selecci6 del material
adequat a cada nivell.

23. La memoria. L'educacié de la memoria com a base per a la formacié de I'orella
interna i el seu desenvolupament progressiu.
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24. La memoria. Memoria sensorial.
25. La memoria. Tipus de memoria. Factors en I'Us de la memoria.

26. La memoria. La memoria com a element imprescindible en els diferents
aspectes que conformen l'estudi de l'instrument. Técniques de memoritzacio.

27. Interdisciplinarietat en els estudis de guitarra eléctrica. La relacid que
conformen entre si les diferents assignatures del curriculum.

28. La musica com a patrimoni historicoartistic cultural. La relacié de la mulsica amb
els corrents estétics i amb les altres arts. Responsabilitat del docent en la seva
valoracid, preservacio i transmissid a les actuals i a les futures generacions.

29. Les tecnologies de la informacié i de la comunicacié aplicades a I'ensenyament i
a l'aprenentatge de l'instrument. Importancia de la utilitzacié del programari
musical i de la seleccié dels recursos d'Internet.

30. L'estudi de gravacio. La taula de mescles, filtres, i altres formes de manipulacid
del so. El midi.

ANNEX IV. TEMARI ESPECIFIC: ESPECIALITAT PERCUSSIO (30 temes)

1. Les timbales: Descripcié de les seves caracteristiques constructives. Diversos
procediments per a la seva afinacid. Principis fisics de la produccié del so en les
membranes.

2. La caixa: Descripcid de les caracteristiques constructives dels diferents tipus.
Principis fisics de la produccié del so en les membranes.

3. Instruments de lamines: Descripcié de les seves caracteristiques constructives.
Especificitat dels diversos instruments d'aquesta familia. Principis fisics de la
produccié del so en les lamines.

4. Bombo, gongs, campanes, diverses modalitats de plats. Instruments de petita
percussid. Instruments llatinoamericans.

5. Els instruments constitutius de la bateria de jazz. La seva evolucié.

6. Técniques de conscienciacié corporal: Relaxacié fisica i mental, concentracio,
habits posturals, respiracid, control i visualitzacié mental, por escénica.

7. Aspectes anatomics i fisiomecanics més importants, en relaci6 amb la técnica
dels instruments de percussid. Tecniques corporals aplicades als instruments de
percussid. Control de la tensié muscular a través d'una bona postura.

8. La técnica dels instruments de percussid: Principis fonamentals. La técnica basica
de timbales. Les diferents técniques de caixa, redoblament i mordents. Técnica
basica de lamines, utilitzacié de dues, tres i quatre baquetes. Técnica basica del
bombo, gong, campanes, plats i petita percussidé. Tecniques especifiques dels
instruments llatinoamericans. Técnica especifica de la bateria.

9. Evolucié de les diferents escoles i sistemes pedagogics especifics d'aquesta
familia d'instruments. Estudi comparatiu de les concepcions estétiques, teoriques i
técniques de les diferents escoles. Aportacié al desenvolupament de la técnica dels
grans instrumentistes i pedagogs a través de la historia.

10. Els diferents meétodes, col-leccions d'estudis, exercicis i altres materials
pedagogics. Valoracio de la seva utilitat per a I'aprenentatge dels diferents aspectes
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de la tecnica. Bibliografia especialitzada relacionada amb I'instrument i la seva
didactica.

11. Els instruments primitius de percussié en les diferents cultures. Coneixement de
les técniques d'aquests instruments.

12. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori per a percussio del Renaixement, del Barroc i del Classicisme.

13. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori per a percussi6 del Romanticisme, post-romanticisme i
Impressionisme. Aparicié d'instruments autoctons a les escoles nacionalistes.

14. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori per a percussié de la primera meitat del segle XX. Escola de Viena,
Bartdk, Stravinski, Varése i altres. Aportacié dels compositors llatinoamericans.

15. Caracteristiques, referides a I'evolucié de l'estil i de I'escriptura instrumental,
del repertori per a percussié des de la segona meitat del segle XX fins als nostres
dies. Nous recursos compositius, formals i de notacio.

16. La percussié en el jazz. La seva influéncia en la musica simfonica. Els xifratges i
la improvisacio en la bateria i en altres instruments.

17. La practica de grup en els ensenyaments elementals. Programacié de les
activitats col-lectives en aquest nivell: repertori, conceptes relatius al llenguatge
musical, técnica d'interpretacié en grup, audicid, improvisacio i altres aspectes.

18. La practica de grup en els ensenyaments professionals. Programacié de les
activitats col-lectives en aquest nivell: agrupacions, repertori, conceptes relatius al
llenguatge musical, técnica d'interpretacié en grup, audicid, improvisacié i altres
aspectes.

19. La musica de cambra en els ensenyaments professionals. Programacio
d'aquesta assignatura: repertori, analisi, técnica d'interpretacié en grup, audicio,
improvisacid, lectura a primera vista i altres. Criteris pedagogics per a I'eleccié del
repertori.

20. La transcripcié: conceptes generals, antecedents historics i criteris sobre la
interpretacidé de transcripcions. Transcripcions del repertori d'altres instruments i de
diferents agrupacions instrumentals.

21. Descripcié i estudi comparat dels sistemes metodologics més importants
d'iniciacié a l'instrument. Criteris didactics per a la seleccié de repertori a nivell
inicial.

22. Criteris didactics per a la seleccio del repertori en els ensenyaments elementals
i professionals.

23. La creativitat i el seu desenvolupament. La creativitat aplicada a tots els
aspectes del desenvolupament instrumental: Técnica, capacitat expressiva o
comunicativa, intel-ligéncia musical i personalitat artistica. El desenvolupament de
I'esperit emprenedor: qualitats, habilitats, actituds i valors que engloba I'esperit
emprenedor.

24. Metodes de treball i desenvolupament de [I'autonomia en I'estudi. El
desenvolupament de la capacitat de I'alumne perqué trobi solucions propies de les
dificultats del text musical. Estratégies adequades.
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25. Principis d'improvisacié en l'instrument: recursos, materials i procediments. La
improvisacio dirigida o lliure. Us de nous llenguatges i notacions en la improvisacio.

26. La lectura a primera vista. Técniques, estratégies, analisi aplicada i métodes.
Criteris per a la seleccié del material adequat a cada nivell.

27. La memoria. L'educacié de la memoria com a base per a la formacié de I'orella
interna i el seu desenvolupament progressiu. Memoria sensorial. Tipus de memoria.
Factors en I'Us de la memoria. La memoria com a element imprescindible en els
diferents aspectes que conformen l'estudi de linstrument. Técniques de
memoritzacié.

28. Interdisciplinarietat en els estudis de percussid. La relacié que conformen entre
si les diferents assignatures del curriculum.

29. La musica com a patrimoni historicoartistic cultural. La relacié de la muisica amb
els corrents estétics i amb les altres arts. Responsabilitat del docent en la seva
valoracid, preservacio i transmissid a les actuals i a les futures generacions.

30. Les tecnologies de la informacié i de la comunicacié aplicades a I'ensenyament i
a l'aprenentatge de l'instrument. Importancia de la utilitzacié del programari
musical i de la seleccié dels recursos d'Internet.”

La qual cosa es fa publica de conformitat amb ['article 95.3 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de
juliol.

Castellar del Vallés, data la que consta a la signatura electronica.
L’Alcaldessa,

P.d. (Decret nim. 991, de 22 de juny de 2023)
La cap d'Unitat de Recursos Humans,
Elena Sanchez Bobadilla
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