7 Ajuntament
@ ¥  de Santa Coloma
de Gramenet
Area d’Economia, Serveis Interns, Economia, Igualtat i Comerg
Direccio de Recursos Humans i Serveis Interns

EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques la convocatoria i les bases especifiques que s’adjunten,
aprovades per la Junta de Govern Local de data 16 de desembre de 2025, que han de regir la
convocatoria seglent:

Proveir el lloc de treball de Cap de servei de Seleccié i Desenvolupament (Direccié de
Recursos Humans i Serveis Interns), mitjancant el sistema de provisié de lliure
designacio oberta a la mobilitat interadministrativa.

Santa Coloma de Gramenet, a 17 de desembre de 2025

Sr. Aitor Muiiz Coronado
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparéncia,
Qualitat Democratica, Joventut i Transicio Digital
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Es convoca mitjancant el sistema de provisio per lliure designacio, oberta a la mobilitat
interadministrativa, del lloc de treball de CAP DE SERVEI DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT
(Direccio de Recursos Humans i Serveis Interns) de conformitat amb les segiients:

BASES

1 — OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Proveir el lloc de treball de Cap de servei de Seleccio i Desenvolupament (Direccié de Recursos Humans i
Serveis Interns), mitjangcant el sistema de provisi6 de lliure designacié oberta a la mobilitat
interadministrativa.

Les presents bases sén complementaries de les bases generals que regeixen la provisié dels llocs de
treball mitjangant promocié interna, a les quals s’estableixen els requisits i els mérits comuns a tots els
concursos, aixi com el procediment i les normes generals aplicables.

Les funcions genériques i especifiques del lloc de treball, retribucions i altres caracteristiques que reuneix
el lloc de treball i que han de reunir les persones candidates, es troben a la fitxa de funcions que

s’adjunta.

2 — REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones aspirants:
a) Esser funcionari/a de carrera de qualsevol administracié publica.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la normativa vigent,
possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas no hi poden prendre part el personal
funcionari que estigui en suspensié d’ocupacid ni els traslladats del lloc de treball com a
consequiéncia d’'un expedient disciplinari, mentre estiguin complint sancié. Tampoc no hi poden
prendre part el personal funcionari en situacié diferent de servei actiu que no hagin estat el temps
minim exigit per reingressar al servei actiu.

c) Pertanyer al grup A, subgrups A1 o A2.

d) Tenir el nivell de suficiencia de catala (nivell C1 segons el MECR) que s’haura d’acreditar mitjangant
el corresponent certificat emés per la Direccié de Politica LingUistica o equivalent. Els/les aspirants
que no tinguin el certificat de nivell C1, seran convocats/des per tal de realitzar una prova especifica
de catala adequada al nivell C1, que tindra una durada d’1 hora i 40 minuts aproximadament i es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

3 - PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud en el termini de quinze dies habils,
comptabilitzats a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari oficial de la generalitat
de Catalunya, juntament amb el seu curriculum vitae, que ha d’anar acompanyat de la documentacio
acreditativa del merits al-legats d’acord amb la base numero 3, a I'Oficina d’Informacié i Atencid
Ciutadana o per qualsevol dels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les bases també es faran publiques a la intranet municipal i al tauler d’anuncis de la corporacio.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’un mes, per decret de
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'Alcaldia o de la Tinéncia d’Alcaldia que tingui delegades aquestes funcions, es fara publica la llista
provisional de persones admeses i excloses en els taulers d’edictes de la Corporacidé i en la intranet
municipal, donant un termini de deu dies habils, en virtut de larticle 78 paragraf segon del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, per a
esmenes i possibles reclamacions contra aquesta llista. En la mateixa resolucio es fixara la data en qué
es constituira la junta d’avaluacio.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la presidencia de
la corporaci6, o autoritat delegada, fara publica la resoluci6 amb la llista definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio en els taulers d’edictes de la Corporacio i en
la intranet municipal. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucio o publicacié si no
es presenten reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les formulades en temps i forma.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
s6n necessaries per prendre part de la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

4 — JUNTA D’AVALUACIO

La Junta d’Avaluacio estara formada per:

Presidéncia:
- Un/a director/a o cap de servei funcionari/a ocupant plaga de categoria igual o superior al lloc de
treball que es convoca.

Vocals:
- Tres funcionaris/es de carrera de categoria igual o superior al lloc de treball que es convoca.
- El Secretari de la corporacié, qui actuara també com a secretari de 1"drgan de seleccié, i com a
suplent, un funcionari/a de carrera amb plaga de técnic superior juridic.

La concrecio dels membres del tribunal es publicara a I'anunci provisional d’admesos/es i exclosos/es.
Els membres de I'drgan de seleccié es podran abstenir, i les persones aspirants podran recusar-los, quan

concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

5 — PROVISIO PER LLIURE DESIGNACIO

Des de la Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns, s’emetra un informe previ a la deliberacié del
tribunal en qué valorara la idoneitat de cada aspirant tenint en compte criteris de meérit i capacitat
discrecionalment apreciats, i en tot cas, en relacié al curriculum vitae aportat i els mérits previstos en
aquestes bases. Aquest informe sera traslladat a la Junta d’Avaluacié.

Els mérits a valorar sén:

MERITS

Esser funcionari/a del subgrup At

Experiéncia professional i formacio en els ambits de:
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Preparacié i execucio d’'Ofertes Publiques d’Ocupacio

Instruments de gestié de personal: Plantilla i Relacié de Llocs de Treball
Desenvolupament de processos de seleccio

Desenvolupament i gestié de borses de treball

Comandament d’equips de treball en I'ambit dels Recursos Humans
Negociacié Col-lectiva

Preparacié i seguiment de Plans anuals de formacio

Gestio de projectes i programes

Redaccio i presentacié d’informes

Igualment es realitzara un analisi competencial destinat a la valoracié de les aptituds de les persones
candidates i al seu grau d’adequacié al perfil competencial requerit al lloc de treball a proveir.
Aquest analisi competencial tindra en compte les competéncies seglents:
1. Competéncies estratégiques
a. Gestio eficient dels recursos publics
b. Planificacié, organitzacio i avaluaci6 dels serveis publics
2. Competéncies qualitatives de gestio de personal
a. Comandament d’equips de treball
b. Gestio del canvi i lideratge
3. Competéncies qualitatives transversals
a. Influéncia i persuasié
b. Presa de decisions

Es comptara amb I'assisténcia técnica d’'un/a professional extern expert en la matéria que sera triat
d’entre els/les professionals especialistes que consten en el directori del Col-legi Oficial de Psicologia de
Catalunya. Aquesta prova no tindra caracter eliminatori.

La Junta d’Avaluacié apreciara discrecionalment la idoneitat de les persones candidates en relacié amb el
requisits del lloc concret a proveir. Es tindra en compte per part de la Junta d’Avaluacié el curriculum vitae
aportat per les persones candidates, 'informe emés pel/per la director/a, i I'informe de valoracié de les
aptituds dels/de les aspirants.

6 — INCIDENCIES | REGIM DE RECURSOS

Les bases generals per a la provisi6é dels llocs de treball de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
podran regir supletdriament en tot el que no s’oposi o es contradigui amb les presents bases, i serviran
d’orientacio a la Junta d’avaluacié si ho considera convenient.

No obstant aix0, la Junta d’avaluacié queda facultada per resoldre les incidéncies i els dubtes que es
presentin, aixi com per adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procediment.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la Junta d’Avaluacio, que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, podra interposar-se Recurs d’Algada davant de I'Alcaldia en el termini maxim d’un
mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacio o publicacio en virtut de l'article 121 i 122
de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(LPACAP).

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que disposa el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb I'article 52 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local en relacié amb els articles 112.1, 123 i 124 de
la Llei 39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(LPACAP), es podra interposar potestativament Recurs de Reposicio, en el termini d’'un mes, o
directament Recurs Contencios-Administratiu davant el Jutjat Contencidés-Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la notificacié d’aquesta resolucio, de conformitat
amb el que preveuen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa-administrativa (LJCA).

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-6 https://bop.diba.cat

CVE 202510199848

Data 30-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



FITXA DE FUNCIONS
DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS | SERVEIS INTERNS

Servei: Seleccit i Desenvolupament

Departament:

Unitat:

Codi lloc de treball: 201700.001

Denominacid lloc: Cap Servei

Tipus de lloc (singularitzat o no): Si

Adscripcié (funcionari/laboral/eventual): F
Sistema de cobriment de la plaga: Concurs Oposicio
Grup/s de titulacio: A1/A2

Nivell del lloc: 25

Escala: Adm. General/Especial
Subescala/Categoria Laboral: Tecnic Superior/Mitja
Sistema de provisio del lloc: Lliure designacio

Retribucions complementaries
(complement especific/plus): Segons Conveni

Funcions generals

Funcions especifiques

Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior; utilitzacié d'eines informatiques;
direccié técnica i administrativa, gestid, estudi i proposta; preparacid de normatives; elaboracié
d'informes; inspeccid, execucio i control.

Emetre informes i treballs d’ordre técnic derivats de 'acompliment de les seves tasques.

Elaborar estudis, informes técnics, memories i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

Elaborar i fer el seguiment de l'oferta publica d’ocupacié anual i dels processos de seleccié de
personal.

Coordinar els expedients dels processos de promocié interna, seguiment de concursos i provisié de
llocs.

Estudi i proposta de millores dels processos de seleccié interna.

Coordinar el procés d’elaboracié de la plantilla, relacié de llocs de treball, organigrama, i fitxes de
funcions sota les directrius de la direccio de I'Area.

Realitzar propostes de politica de formacié de I'Ajuntament.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-6 https://bop.diba.cat

CVE 202510199848

Data 30-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Coordinar la gestié dels convenis de formacio de practiques amb les Universitats i altres institucions
educatives.

Elaborar els indicadors del servei segons els criteris establerts, aixi com la memoria anual.
Responsabilitzar-se de la gestié administrativa ordinaria del servei
Suport técnic a les negociacions i comissions a requeriment.

Coordinar-se amb els diferents ambits competencials de I'Area, aixi com els diferents serveis de
I'Ajuntament.

Assessorar tecnicament a la direcci6 en allo de la seva competéncia.

Coordinar i/o participar en els projectes que li siguin encomanats.

Responsabilitats generals dels llocs de comandament sobre tot el personal que en depén.
Preséncia habitual fora de I'horari comu per exigéncies de les seves funcions.

D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

Competeéncies i habilitats

Actualitzar-se de manera permanent i contrastar nous conceptes i millores técniques per exercir en
el seu treball.

Informatica: cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador, del sistema
operatiu i altres programaris especifics; navegacio i comunicacio en el moén digital, tractament de la
informacioé escrita, tractament de la informacié grafica, tractament de la informacidé numeérica,
tractament de les dades i presentacié de continguts.

Coneixements elevats en regim juridic de la funcié publica, planificaci6 i organitzacié de recursos
humans, bases de convocatoria i gestid del procés selectiu, gestié de nomines i régim retributiu
del personal, negociacioé col-lectiva, seleccio i provisié del lloc de treball, planificacié i gestié de la
formacié i la carrera professional, gesti6 de la Seguretat Social, planificacié dels recursos
humans (plantilla de personal, relacié de llocs de treball, sistemes i procediments de seleccié de
personal, etc.), classificacioé i valoracio de llocs de treball.

Coneixements intermedis sobre gestid pressupostaria, organitzacié administrativa, gestié per
processos, técniques d’organitzacio, sistemes de gesti6 de la qualitat, gesti6 de projectes i
programes, redaccio i presentacié d’informes.

Assumir el rol consultiu resolent dubtes i consultes.

Analitzar les causes dels problemes, visualitzar diferents escenaris i en base a aquests formular
alternatives de resoluci6 atenent als riscos i conseqiieéncies que se'n poden derivar.

Resoldre complicacions inherents en I'ambit de treball i noves situacions en I'exercici de les seves
tasques.

Actuar d’acord amb els principis i valors de l'organitzacio i aplicar-los en I'exercici de les seves
funcions.

Proposar canvis o actuacions per millorar el servei prestat i treballar de manera més eficag .
Sr. Aitor Muniz Coronado

Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparéencia,
Qualitat Democratica, Joventut i Transicié Digital
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