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" Sant Fruitds de Bages

ANUNCI

Per Decret d’'alcaldia num. 2488 de data 18.12.2025 s’ha aprovat la convocatoria i les
bases especifiques reguladores per la seleccid, mitjangant concurs-oposicié, per la
creaci6 d’'una borsa de treball activa d’administratius/ves.

El text integre de la part dispositiva de la resolucié és el que es detalla a continuacio:

“Primer.- Avocar la competéncia delegada a la Junta de Govern Local pels motius que
s’'indiquen al punt sisé de la part expositiva de la present resolucio.

Segon.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores per a la creacié d’'una borsa de
treball activa d’administratius/ves, per sistema concurs-oposicié. Les bases reguladores
s’adjunten a la present resolucié com a Annex I.

Tercer.- Publicar les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d’anuncis de la Corporacié i a la web municipal.

Quart.- Obrir un termini inicial de presentacié de sol-licituds de 20 dies habils a comptar
des de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
i a la web municipal per la primera convocatoria.

Cinqueé.- Notificar el present acord a la Junta de Personal.
Sisé.- Declarar que:

- L’acte és unaresolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'0rgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL ACTIVA D’ADMINISTRATIUS/VES, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO,
AMB TERMINI PERMANENT D’INSCRIPCIO.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la creaci6 d'una borsa de treball activa
d’administratius/ves, per a donar cobertura a possibles necessitats futures, d’acord amb
el que estableix I'article 94 i seglients del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, articles 10.2 i 55 i seglents de
I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per la Llei 5/15, de 30 d’octubre.

L’accés a la funcié publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot
moment els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser
compatible amb l'eficiéncia i I'eficacia: s’han de poder cobrir les necessitats de personal,
sovint urgents i inajornables, de forma agil, per poder oferir en tot moment un servei de
maxima qualitat a la ciutadania.

Segona.- Caracteristiques i funcions.

Les caracteristiques i retribucions™ del lloc de treball son les segiients:

- Regim: Funcionarial

- Escala: Administraci6 general

- Subescala: Administrativa

- Subgrup de classificacié: C1 (887,32 € bruts mensuals)
- Nivell CD: 16 (431,26 € bruts mensuals)
- Complement especific: 723,15 € bruts mensuals

*Retribucions actualitzades d’acord amb el Reial Decret llei 14/2025, de 2 de desembre,
per el qual s’aproven mesures urgents en materia de retribucions en I'ambit del sector
public.

Les funcions generals basiques a desenvolupar seran executar amb autonomia tasques
administratives de qualsevol ambit de I’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages, per donar
un bon servei i garantir el correcte funcionament del mateix:

e Atendre i informar a la ciutadania sobre tramits i serveis municipals,
presencialment o per mitjans telematics.

e Gestionar documentacié i expedients: recepcid, tramitacié, seguiment,
revisié i tancament.

o Registrar, classificar i arxiu de documentacié i comunicacions oficials.

o Redactar i preparar escrits, informes, propostes, notificacions i aquells
d’ambit administratiu.

e Donar suport administratiu als diferents organs i serveis municipals.

e Utilitzar aplicacions de gestio i eines ofimatiques per el desenvolupament de
les tasques.
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e Coordinar tasques internes basiques i facilitar el flux d’informacio entre
departaments.

o Donar suport als técnics en tot alld que els hi sigui requerit.

e Qualsevol altra funci6 propia del lloc de treball que se li pugui atribuir.

Tercera.- Principis d’actuacio.

2.

3.
4

Publicitat de les convocatories i dels requisits exigits per integrar les borses de
treball.

Igualtat d’oportunitats, de conformitat amb els requisits generals d'accés a
I'ocupacio publica i els requisits propis de la categoria o lloc a cobrir.

Capacitat, que condicionara I'ordre obtingut en la borsa de treball.

Agilitat en el procés selectiu.

Quarta.- Requisits per prendre part en el procés de seleccio.

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, d’acord amb l'article 56 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de
I'Estatut basic de 'empleat public, les persones aspirants hauran de reunir en el moment
de presentacié de la instancia, tots els requisits seglients:

a) Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 de I'Estatut

Basic dels Empleats Publics sobre I'accés a I'ocupacié publica de nacionals
d’altres estats.

Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de jubilacié forgosa.

No haver estat separat/da del servei per resolucié disciplinaria ferma de
qualsevol administracié publica, i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en I'article
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

Estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic Especialista (Cicle Formatiu de
grau superior, FPII) o titulacié equivalent.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C) de la Direccié General
de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Estar capacitat/da i posseir un grau en coneixement de la llengua catalana, tant
en I'expressié oral com en I'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves
funcions, equivalent o superior al certificat de coneixements del nivell C1
(suficiencia) reconegut per l'autoritat lingtistica competent. En el suposit de no
disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de realitzar una prova
que acrediti els seus coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova es fara a la fase d’oposici6 i s’atorgara una puntuacio d’apte/a o
no apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacid6 d’apte/a
quedaran excloses del procés selectiu.
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Totes les persones aspirants per quedar exemptes de realitzar la prova de catala,
i els estrangers de paisos en els que la llengua no sigui 'espanyol, per quedar
exempts de realitzar la prova de castella, hauran de presentar els titols, certificats
o diplomes d’aquestes llenglies que s’exigeixen tot seguit:

El coneixement de catala s’acreditara, segons Decret 161/2002, de 11 de juny,
de la presidéncia de la Generalitat de Catalunya.
Els coneixements de castella s’acreditaran en la forma seguent:
- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.
- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencié.
- Amb el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Aquelles persones que hagin participat en un procés selectiu a qualsevol
administracié publica i hagin realitzat i superat una prova de catala d’aquest
mateix nivell quedaran exempts/es de fer la prova sempre i quan aportin un
certificat que ho acrediti.

Cinquena.- Forma i termini de presentacio de les instancies.

5.1. Les sollicituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar en
el registre general de I'Ajuntament, preferentment per mitjans electronics, a través de
les sol-licitud que es troba en el seglent enllag:
https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/catalog/tw/bb9e9a5f-c3c0-44da-8e2c-
67c7d0a56985

La sol-licitud consisteix en una declaracié responsable de la persona aspirant en relacié
a la certesa de les dades recollides en aquesta i respecte al fet que compleix, en el
moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides per a lingrés i les
especialment assenyalades en aquestes bases especifiques. Les persones aspirants, a
part del curriculum vitae, vida laboral actualitzats i la documentacié corresponent a la
fase de concurs (plantilla emplenada amb els mérits + documentacidé acreditativa), no
hauran d’aportar cap altre document amb la sol-licitud pel que fa al compliment dels
requisits per participar en la convocatoria ja que faran constar que accepten aquestes
bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a
la data d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds, sens perjudici de la
seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

La sol-licitud també inclou una pestanya on l'aspirant realitza I'autoliquidacié del
pagament de la taxa de 10 euros corresponent als drets d’examen d’acord amb el que
estableix la ordenancga fiscal numero 17 d’aquesta Corporacié. Aquest import no es
podra retornar llevat que es tracti d’'un motiu no imputable al subjecte passiu. S’aplicara
una bonificacié del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condicié
d’aturats al Servei d’Ocupacié de Catalunya i les dates que constin en I'acreditacio siguin
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vigents en el periode de presentacié de les sol-licituds per participar en el procés
selectiu. La mateixa sol-licitud permet pujar el document acreditatiu d’estar a I'atur.

Per aquells/es aspirants que optin per la opcioé de realitzar aquest tramit de manera
presencial a '’Ajuntament, un dels gestors de I'oficina municipal d’atencié al ciutada,
realitzara els tramits esmentats al paragraf anterior a través de la oficina d’assisténcia
en materia de registre.

5.2. El termini de presentacié d’instancies de la primera convocatoria sera de 20 dies
habils a partir de 'endema de la publicacié d’'un anunci informatiu al Butlleti Oficial de la
Provincia i a la web municipal, en qualsevol de les formes que determina I'article 16.4
de la 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques. El periode de presentacié d’instancies de la primera convocatdria es
publicara a la seu electronica municipal.

5.3. Aquells aspirants que tinguin la intencié de presentar la documentacié per participar
al procés selectiu a través d’una oficina de correus (correu certificat administratiu), sera
necessari que contactin amb I'Ajuntament per tal de poder-los facilitar la instancia i
declaracié responsable.

Podran contactar amb I'Ajuntament a través del teléfon 93.878.97.00 (extensié de
recursos humans) o a través del correu electronic: sfb.rrhh@santfruitos.cat

Una vegada presentada la sol-licitud, hauran de justificar la data d’imposicié de
'enviament a I'Oficina de Correus i anunciar a I'Ajuntament aquest fet al correu
electronic anteriorment esmentat, en el mateix dia i, en tot cas, abans no finalitzi el
termini de presentaci6 d’instancies.

5.4. Per mera concurréncia als processos selectius, s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Cinquena.- Funcionament del procés selectiu.

Un cop acabat el primer termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde, dictara resolucié
declarant aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara al tauler
d’anuncis de 'Ajuntament i a la pagina web municipal. En la mateixa resolucio s’indicara
la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves.

Els/les aspirants exclosos/es disposaran de 10 dies habils per fer esmenes o
reclamacions. En la resolucié esmentada en el paragraf anterior, s’advertira als aspirants
exclosos/es que en cas que no esmenin dins del termini habilitat se’ls declara desistits
de la seva sol-licitud. Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini,
quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria. Si no es presenten esmenes
es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar a publicar-la.

Les noves sol-licituds que es generin a partir que es tanqui la data limit de presentacioé

d’'instancies de la primera convocatoria, quedaran incloses per una convocatoria
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posterior. Quan I'Ajuntament tingui la necessitat d'impulsar la nova fase de seleccio, es
publicara un anunci a la seu electronica de I’Ajuntament indicant que en tres dies habils
a partir de la seva publicacio, es tanca el termini de presentacié d’instancies i finalitzat
aquest termini s’emetra resolucié en els mateixos termes que els dos paragrafs anteriors
i aixi successivament per a cada convocatoria.

En qualsevol cas, entre cada convocatoria hi haura d’haver un minim de 20 dies habils
de presentacio d’instancies per donar compliment a la normativa vigent i per garantir la
lliure concurréncia.

Quan I'Ajuntament cregui convenient finalitzar les convocatories perqué disposa de
candidats/es suficients per fer front a les necessitats derivades de la creacié d’aquesta
borsa de treball, fara constar aquesta circumstancia en I'anunci a la seu electronica en
la qual s’atorguen un minim de tres dies habils a partir de 'endema de la publicacio, per
tancar la darrera convocatoria.

Sisena.- Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador estara format per:

- President, o llur suplent.

- Vocals: 3 membres designats per ['Alcaldia de I'Ajuntament o daltra
administracié local amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
'accés al lloc de treball de la convocatoria, o llurs suplents.

- Secretari/a: un/a funcionari/a de la Corporacio, o llur suplent.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents, indistintament i sempre és necessaria la preséncia
del/de la president/a i del/de la secretari/a o en qui delegui. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria de vots de les persones presents i en cas d’empat, ha de resoldre
el vot de qui actui com a president/a. Totes les persones membres actuen amb veu i vot,
tret del/de la secretari/a, 'actuacioé de la qual és fedataria.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els i les aspirants podran
recusar-los quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 i 24 de
la Llei 40/15, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El Tribunal pot disposar la incorporacido d’assessors/es especialistes. Aquests/es
assessors/es actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les qliestions que se’ls
sotmeti relatives a les materies de la seva competéncia. El seu nomenament es fara
constar a I'acta de la reunio en qué es disposi. Aquests/es assessors/es limitaran la seva
actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota
la direcci6 de I'drgan de seleccid.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacio
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d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
alld no previst a les bases.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacio que posseeixen en funcié de la seva condici6. La mateixa reserva s’estén
als/les assessors/es.

En relacié als/les aspirants amb discapacitat, el Tribunal, si s’escau, vetllara perqué
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les
peticions sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes
sobre la capacitat dels/les aspirants per a I'acompliment de les funcions propies de la
placa convocada, per tot el qual podra demanar el dictamen del equips de valoracié
multiprofessional competents.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.
FASE D’OPOSICIO.

La fase d’oposicié és de caracter eliminatori i es regira pel que determinen aquestes
bases especifiques. La puntuacié maxima de la fase d’oposicié sera de 70 punts.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica. Els/les
aspirants que no compareguin seran exclosos/es del procés selectiu. A efectes
d’identificacid, els/les aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI.

Quan un exercici inclogui diverses sessions del tribunal, aquest haura de determinar la
data i 'hora de la seva realitzacid o continuacid, sense haver d’observar la limitacio
anterior, fins a 'acabament de les proves que contingui I'exercici.

1.- PROVA DE CONEIXEMENTS

Consistira en respondre diverses preguntes tedrica i/o practica a proposta del Tribunal,
de caracter eliminatori. La prova versara sobre el temari de 'Annex I. El tribunal pot
disposar que cada aspirant o algun/a dels/les aspirants llegeixin el seu exercici i li pot
demanar els aclariments que consideri oportuns. Aquest prova tindra una durada
maxima de 120 minuts.

Es valorara de 0 i 70 punts, essent necessari per a superar la prova obtenir una
puntuacié minima de 35 punts. Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran
eliminats/des del procés selectiu.

2.- PROVA DE CATALA

Aquells/es aspirants que hagin superat la prova de coneixements i no hagin declarat
disposar del coneixement de catala, hauran de passar la prova pertinent, a la qual seran
convocats/des per mitja d’anunci al tauler i a la pagina web municipal.
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Aquells/es aspirants que no hagin acreditat el nivell de catala corresponent perd que
hagin participat en un procés selectiu a qualsevol administracié publica i hagin fet una
prova de catala corresponent al nivell sol-licitat, quedaran exempts/es de realitzar la
prova sempre i quan ho acreditin.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié lingdistica.

Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats/des del procés
selectiu.

FASE DE CONCURS

Aquesta fase només hi accediran les persones que hagin superat la fase d’oposicié. No
tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits.

La puntuacié maxima total de la fase de concurs sera de 30 punts.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes. En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs podra ser aplicada per superar la fase d’'oposicio.

Només es valoraran els mérits citats a la sol-licitud de participacié presentats durant el
periode de presentacié de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en qué finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds.

La documentacié dels meérits es realitzara a través d’'una plantilla que els aspirants
hauran d’emplenar i que constara a la sol-licitud. Els aspirants també hauran d’adjuntar
tota la documentacié acreditativa dels mérits que hagin fet constar a la plantilla.

Només s’han d’incorporar a la sol-licitud els mérits que puguin ser acreditats annexant
la documentacié acreditativa corresponent, mitjangant copia o imatges transformades
en format pdf o en un format que permeti constatar la seva validesa i autenticitat.

No es podra presentar nova documentacié fora de termini que incorpori nous mérits als
ja relacionats. Si es permetra esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals o estan
incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informacié entrada en termini.

Una vegada publicats els resultats de la valoracié de meérits provisionals al tauler
d’edictes i seu electronica municipal, les persones aspirants disposaran de 10 dies habils
a comptar a partir del dia seglient de la publicacié per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessaries. Durant aquest
termini d’esmenes no es podra presentar nova documentacio. Només es podra esmenar
la documentacio presentada en el termini corresponent.

Un cop revisada la documentaci6é acreditativa i presentada i realitzats, si escau, els
reajustaments de puntuacié que corresponguin, es publicara la llista final amb indicacié
de la puntuacio definitiva de cada persona aspirant.
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La simple indicacio, en el CV, de la possessioé d’'una experiéncia, d’'una formacio o altre,
no serveix. L’Administracid es cenyira, Unicament, al que s’indiqui i quedi acreditat
fefaentment.

Els merits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

En cas de dubte, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que presentin
l'original de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser
confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la documentacio a I'area de
Recursos Humans en el dia i hora que se’ls assenyali.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Fins a un maxim de 15 punts)

L’experiéncia professional al sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacio de
I'drgan competent. Cal que consti, en funcié de cada cas, I'escala i subescala o plaga o
categoria professional desenvolupada, lloc de treball, periode de temps, data de
finalitzacié i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages, no caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la plantilla
de valoracié de mérits adjuntat en la sol-licitud de participacio.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o d’entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopial/es del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el periode de temps, data de
finalitzacio i el tipus de jornada. En cas d’experiéncia com a professional en régim
d’autdnoms caldra presentar copia de I'alta a I'lmpost d’Activitats Economiques (IAE).

En cas que la dedicacio hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reduccio
de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el
comput de dedicacio es fara al 100%. El temps de permanéncia en situacié d’excedéncia
per cura de familiar degudament acreditat, sera computat com a temps de treball efectiu.

En tots els casos, I'experiéncia professional es valorara per mesos complets, entenent
com a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a
30 dies no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran.

Valoracio:

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques locals,
realitzant funcions propies d’administratiu/va, fins a un maxim de 15 punts, que
es puntuen a ra6 de 0,35 punts per cada 3 mesos complets treballats.

b) Experiéncia professional per haver treballat en la resta d’administracions o ens
publics, realitzant funcions propies d’administratiu/va, fins a un maxim de 8 punts,
que es puntuen a raé de 0,25 punts per 3 mesos complets treballats.
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c) Experiéncia professional en empreses del tercer sector (treballador/a per compte
propi o treballador/a assalariat/da per compte alie), realitzant funcions propies
d’administratiu/va, fins a un maxim de 5 punts, que es puntuen a ra6 de 0,15
punts per cada 3 mesos complets treballats (sempre que es correspongui a un
grup de cotitzacio 5, d’acord amb I'informe de la vida laboral).

CERTIFICAT ACTIC O EQUIVALENT (fins a un maxim de 2 punts)
En el cas d’acreditar més d’un nivell es puntuara unicament el més alt.

a) Nivell mitja: 1 punt.
b) Nivell avangat: 2 punts.

FORMACIO OFICIAL NO REGLADA RELACIONADA DIRECTAMENT AMB
L’ESPECIALITAT DE LA PLACA QUE ES CONVOCA (fins a un maxim de 8 punts)

Nomeés es valorara la formacié obtinguda des de '01.01.2015 cap enga i només es tindra
en compte la formacié que hagi estat realitzada i acreditada amb un aprofitament efectiu
o qualificacio d’apte/a, nota de superacié o equivalent i sempre que el seu contingut sigui
normativa vigent.

Es prendra en consideracié Unicament els cursos directament relacionats en I'ambit del
lloc de ftreball convocat o aquelles formacions transversals d’interés per al
desenvolupament de les funcions del lloc de treball convocat.

Per acreditar la formacié caldra presentar el titol acreditatiu, certificat oficial o acreditacié
que contingui el contingut formatiu, la durada del curs en hores i la data d’expedicio En
cas que no consti la durada no es podra valorar.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s’aplicara
'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

Es valorara d’acord amb el seglient barem:

a) Formacié d’'un minim de 5 hores i fins a 20 hores: 0,30 punts.
b) Formacié de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,50 punts.
c) Formacié de més de 50 hores i fins a 100 hores: 1 punt.

d) Formacié de més de 100 hores i fins a 150 hores: 1,5 punts.
e) Formacié de més de 150 hores: 2 punts.

ENTREVISTA PROFESSIONAL ESTRUCTURADA (fins a un maxim de 5 punts)

Es realitzara, si escau, una entrevista personal estructurada, individualitzada davant del
tribunal qualificador. L’objecte de I'entrevista és valorar, de manera homogénia i
objectiva, entre d’altres:

a) L’adequaci6 de la persona aspirant al lloc de treball.

Pagina 10 de 15

Placa de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.ILF. P- 0821200 - C @ Tel. 93 878 97 00 ® Fax 93 876 04 86
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Verificacid: https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/
- Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15

Codi Validacio: ALI7YEC64W2L9R2DTSYNXNXN3

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-15

CVE 202510199428

Data 22-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:ajuntament@santfruitos.cat

R ey
LA

" Sant Fruitds de Bages

b) Les seves competencies técniques i transversals.

c) Les habilitats de comunicacié.

d) La capacitat d’'integracié en I'organitzacié i d’adaptacio al contingut del lloc de
treball.

El Tribunal podra decidir no realitzar I'entrevista quan, a la vista del resultat final del
procés selectiu, consideri que no s’aportara informacié addicional rellevant i sempre que
no es condicioni 'ordre de puntuacio6 dels aspirants.

Vuitena.- Llista d’aprovats

Per a cada convocatoria es generara una llista per ordre de puntuaci6 amb els
candidats/es proposats/des pels membres del tribunal qualificador que hauran superat
les proves. Aquesta llista es publicara al tauler d’edictes i també quedara publicada a la
seu electronica dins de la carpeta de cada convocatoria.

Novena.- Funcionament de la borsa de treball. Crida dels/les aspirants aptes.

El resultat final sera la suma de la puntuacié obtinguda a la oposicié i al concurs. En cas
d'empat, el Tribunal podra proposar la realitzaci6 de proves o entrevistes
complementaries per a resoldre’l.

L'ordre de crida dels/les aspirants es realitzara quan es produeixi la necessitat de
nomenar personal administratiu per part de I'’Ajuntament. La incorporacié es fara per
ordre de puntuacié en base a la convocatoria més antiga, és a dir, inicialment
s’esgotaran els candidats de la primera convocatoria, posteriorment de la segona i aixi
successivament i s’elevara a Presidéncia per a la seva aprovacié. Cada convocatoria
tindra una vigéncia de 2 anys des del moment de la seva constitucio.

El contacte i la gestio de la borsa la realitzara I'area de Recursos Humans a tenor del
seguent: inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de
no poder establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada
que caldra que sigui respost com a maxim fins a les 12 hores del seglent dia habil. En
cas que no hi hagi resposta, es contactara amb la seglient persona de la borsa
corresponent.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfons que ens
facilita, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar l'ultim lloc de la borsa i es
cridara al seglient candidat de la llista.

El seu funcionament sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perque
estiguin prestant serveis en una altra empresa o administracio, seran donades de baixa
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de
treball, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia adregada a I'area de Recursos
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Humans de I'’Ajuntament. La reincorporacio a la borsa es fara en la mateixa posicio que
tenien quan se’ls va donar de baixa.

Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball,
quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que
préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

L’aspirant cridat/da per formar part de la borsa, s’hi aquest/a accepta la oferta, passara
a desenvolupar les tasques referents al seu lloc de treball.

Desena.- Presentacié de documentacido, nomenament i periode de practiques.

L’aspirant proposat/da per formalitzar un nomenament interi com a administratiu/va,
haura de presentar a I'area de recursos humans en el termini maxim de 5 dies habils,
els documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el
que disposa la base quarta.

L’'aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix alguna de les
condicions fixades en aquestes bases, no podra ser nomenat/da i s’anul-laran les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut. En aquest suposit
i també per altres impossibilitats objectives o renuncia, es nomenara el/la seguent
aspirant per ordre de puntuacié.

En el moment del nomenament del funcionari interi/na, s’establira un periode de
practiques de quatre mesos, designant-se a un/a tutor/a que, finalitzat el termini, emetra
informe de la superacié o no del periode de practiques. La no superacié del periode de
practiques donara lloc a la finalitzacié del nomenament.

Onzena.- Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin originar
durant el desenvolupament del procés de selecci6.

Dotzena.- Proteccio de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part a la corresponent convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu
d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicid, portabilitat i limitacio de les dades mitjangant la remissié d’'un escrit
dirigit a 'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages (plaga de la vila, 1 Sant Fruités de Bages),
indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica.
Per a més informacié consulteu la pagina web:

https://www.santfruitos.cat/privacitat
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Tretzena.- Taula d’avaluacié documental.

Per tal de donar compliment a la Taula d’Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacioé i accés
documental (DOGC 6966), la documentaci6 presentada pels candidats que no superin
les proves de seleccid sera destruida en el termini 1 any a partir de la data de I'acta del
tribunal. La documentacié dels candidats que quedin en borsa sera destruida en el
termini 1 any després de la vigéncia d’aquesta.

Catorzena.- Régim d’impugnacions i al-legacions.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (d’ara endavant LPAC).

L’acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant I'alcalde
o directament de recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius.

Contra els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, d’acord amb l'article 112.1
de la LPAC, per tractar-se d’'un organ col-legiat dependent de I'alcalde de la Corporacié,
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant l'alcalde de I'ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la LPAC.

La resta d’actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin al-legar per a la seva consideracié en la resolucié que posi fi al
procediment.

Contra els actes i resolucions de I'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicié davant l'alcalde de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 123 i 124 de la LPAC, o directament recurs contenciés
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord amb els articles
45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sens perjudici de la presentacié de qualsevol recurs que l'interessat
consideri escaient.
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ANNEX |
TEMARI GENERAL

1. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament. Organitzacié
municipal. Competencies dels municipis. Els organs de representacio politica i la seva
designacié. Organs necessaris i oOrgans complementaris. Linies generals de
I'organitzacié i competéncies municipals.

2. Els organs col-legiats municipals. El Ple: composici6 i funcionament. La Junta de
Govern Local: composicié i funcionament. Les Resolucions de I'Alcalde/ssa.

3. Régim de delegacions entre drgans municipals. L’advocacid. La delegacié de
signatura.

4. Recursos contra els actes dels drgans municipals. Régim de recursos que
correspon a cadascuna de les disposicions 0 actes. La seva consignacié en actes,
notificacions i publicacions.

5. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia.

6. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El
silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de
'acte administratiu. La notificacié i la publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple
dret, anul-labilitat.

7. L’obligacio de I'’Administracié de resoldre el procediment i notificar la resolucié
en el termini maxim establert. Recursos en via administrativa.

8. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Tipus de contractes i principals
caracteristiques. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de
I’Administracio.

9. Drets i deures del personal al servei de '’'Administracié publica. Els sistemes de
seleccid. Situacions administratives. Régim d’'incompatibilitat del personal al servei de
I’Administracié publica.

10. Pressupost General. La prorroga pressupostaria. Les modificacions de credit i
les diferents fases des que s’aprova fins que es liquiden les despeses.

11.  Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d'elaboracio i aprovacio.

12. L’execucio del pressupost de despeses i ingressos, les seves fases. Pagaments
a Justificar. Bestretes de caixa fixa. L'execucid i liquidacié del pressupost. Modificacions
de credit.

13. Contractes del sector public: normativa de referéncia. Objecte i ambit d’aplicacio.
Tipologia de contractes del sector public.

14. Objecte dels contractes, pressupost base de licitacié, valor estimat del contracte,
preu del contracte i la seva revisié. Garanties.
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15. L’expedient de contractacid. L’expedient dels contractes menors. La tramitacio
urgent i d’'emergéncia. Els procediments d’adjudicacio.

16. L’activitat de foment i les seves manifestacions. Les subvencions publiques.
Procediments de concessid i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de les
subvencions.

17. Les formes de I'activitat administrativa: activitat de foment, policia i prestaci6 de
serveis publics.

18. L’activitat local d’intervencié administrativa: llicencies i ordres individuals de
manament. Especial consideracié de les llicéncies urbanistiques.”

Sant Fruitds de Bages, a data de la signatura electronica,

L’Alcalde.
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