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PROCÉS: Oferta d'Ocupació Pública 

EXPEDIENT: 2025/000044871 

ASSUMPTE: Anunci al BOPB de la tercera modificació de l’Oferta d’Ocupació Pública (OOP) de l’exercici 
2025.  

 

La Junta de Govern Local en la Sessió ordinària que tingué lloc el dia 15 de desembre de 2025, adoptà, 
amb el quòrum exigit per la Llei, aprovar per unanimitat la següent proposta: 
 

PRIMERA.- Es proposa modificar l'Oferta d'Ocupació Pública per a l'any 2025, aprovada per la Junta de 
Govern Local en data 24 d’abril de 2025, i modificada per la JGL de dates 29 de juliol de 2025 i 21 d’octubre 
de 2025, per Taxa de reposició d’efectius (TRE) i sens perjudici de les places que es poden incloure per 
promoció interna, per a la cobertura de les places que figuren vacants a la plantilla de l’Ajuntament de Mataró, 
Annex II i III. 
 
SEGON.- Establir que les places de l’OPP podran ser augmentades en un 10% addicional abans del 
començament de les proves selectives, en els termes establerts a l’article 70.1 del Text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

TERCER.- No s’ha de confondre les places computables a efectes del càlcul de la taxa de reposició de cada 
exercici amb les vacants que efectivament es poden incloure a l’OOP dins d’aquesta limitació. I aquestes 
places són aquelles tècnicament  vacants existents a la plantilla municipal, dotades pressupostàriament que, 
a proposta dels serveis, es considerin necessàries poder cobrir per personal de nou ingrés, per tal de garantir 
el funcionament adequat dels serveis públics. 

QUART.- L’OOP haurà d’adequar-se a les disponibilitats pressupostàries del capítol 1 del pressupost 
municipal, tal com preveu l’article 20.Un.5 de la LPGE 2023. 

CINQUÈ.- La proposta hauria d’estar sotmesa a negociació, en els termes que disposa l’article 37.1.l) del 
TREBEP: “Artículo 37. Materias objeto de negociación1. Serán objeto de negociación, en su ámbito 
respectivo y en relación con las competencias de cada Administración  Pública  y  con  el  alcance  que  
legalmente  proceda  en  cada  caso,  las  materias  siguientes: l) Los criterios generales sobre ofertas de 
empleo público.”. 

SISÈ.- Publicar els annexos II i III d’aquesta resolució, que corresponen a la modificació 3a de l’OOP de 
2025 amb la incorporació de la taxa de reposició d’efectius, al DOGC i BOPB, i comunicar-ho a la Direcció 
General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya. 

SETÈ.- Notificar aquesta resolució al Servei de Comptabilitat. 
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ANNEX II – Règim funcionari 
 
 

 
Nº 

PLAÇ
A 

PLAÇA GRUP Escala / 
Subescala Classe TIPUS ACCÉS TORN 

1 39 
TAE 
Jurista A1 

Adm. Especial / 
Tècnic - 

Concurs-
Oposició Lliure - 

2 31108 Tècnic/a 
superior A1 Adm. Especial / 

Serveis Especials 
Comeses 
especials 

Concurs-
Oposició Lliure - 

3 330 TAG A1 Adm. General / 
Tècnica - Concurs-

Oposició Lliure - 

4 4069 Auxiliar 
A.G. C2 Adm. General / 

Auxiliar - Concurs-
Oposició Lliure - 

 
 
 

Annex III – Règim laboral 

 
Nº 

PLAÇA 
PLAÇA GRUP TIPUS ACCÉS 

1 4065 Conserge AP Concurs-Oposició Lliure 

2 4223 Conserge-mantenidor AP Concurs-Oposició Lliure 

3 3764 Tècnic/a mitjà/na A2 Concurs-Oposició Lliure 

 

 

 

Mataró, a data de la signatura electrònica. 

 

El regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur 
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