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Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient num.: 3714/2025

Procediment: Bases reguladores de la convocatoria procés selectiu d’'un/a Técnic/a Mitja/na
adscrit a I'Area de Territori, en régim de personal laboral fix de I'’Ajuntament de Moia.

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 1774/2025, de 16 de desembre, s’han aprovat les bases i la convocatoria
del procediment selectiu per cobrir una plaga de Tecnic/a Mitja/na Arquitecte/a o Enginyer/a,
grup de classificacio A2, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Moia, mitjancant
concurs-oposicio, d’acord amb les bases seguents:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES SELECTIU, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR UNA PLAGA DE TECNIC/A MITJA/NA
ARQUITECTE/A O ENGINYER/A, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL, | CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE
MOIA

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L’'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu, pel procediment de
concurs-oposicio lliure, per a la cobertura d’'una plaga de Técnic/a mitja/na, en régim de
personal laboral, grup de classificacié A, subgrup A2.

Aquesta plaga es troba inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2023, aprovada segons
Decret d’Alcaldia 0640/2023, de 18 de maig, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el dia 22 de maig de 2023 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el dia 24
de maig de 2023.

1.2. Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no
obtinguin plaga formaran part d’'una borsa de treball per a la realitzacioé de treballs temporals,
substitucions i interinitats que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de
I'acta del Tribunal Qualificador de finalitzacié del procés selectiu, la qual es mantindra vigent
mentre no es constitueixi una nova borsa.

1.3. Caracteristiques del lloc de treball convocat:

- Denominacié: Técnic/a Mitja/na

- Area: Territori

- Departament: Urbanisme i Medi Ambient i Via publica

- Régim juridic: Personal laboral

- Subgrup assimilat: A2

- Nivell de complement de desti: 22

- Salari brut anual: 37.194,19 euros

- Jornada: 100% (37,5 hores setmanals)

- Sistema de seleccio: concurs-oposicio, mitjangant accés lliure.
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BASE 2. FUNCIONS O TASQUES BASIQUES

2.1. Les principals funcions a desenvolupar en el lloc de treball de Técnic/a Mitja/na sén les
seguents, amb caracter general:

Missio del lloc de treball: desenvolupar tasques d’ordenacio i direccié de I'execucié d’obres
i prestar suport tecnic als seus superiors de 'ambit de la seva especialitat. Les funcions del
lloc de treball s6n basicament de I'ambit de treball de Via Publica, Mobilitat i suport puntual al
departament d’Urbanisme i Medi Ambient.

Funcions generals del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu:

Elaboracié d'estudis, memories, valoracions, informes, propostes, projectes,
estadistiques, emetre certificacions i qualsevol altre tipus de documentacié técnica
dins I'ambit de treball.

Gestionar i executar programes dins I'ambit de treball.

Fer el seguiment de les actuacions o programes dins 'ambit de treball.

Coordinar la gesti6é ordinaria dins el seu ambit de treball.

Atendre i mantenir les gestions de coordinacié de l'activitat amb la resta d’arees
municipals.

Atendre i mantenir la gestié de les actuacions davant altres entitats o organismes.
Gestionar, tramitar i fer el seguiment dels expedients propis del servei amb contingut
tecnic.

Donar suport als responsables del servei en les tasques técniques.

Fer inspeccions i valoracions dins el seu ambit de treball.

Fer informes diversos per a la ciutadania.

Direccions técniques.

Analisi i diagnostic de la situacié de la mobilitat i dels seus efectes ambientals.
Supervisié de plans i mesures integrals per resoldre la congestié del transit, reduir els
temps d’espera al transport public, millorar la mobilitat i la seguretat a les vies urbanes,
disminuir la contaminacio, facilitar I'accés al transport a persones amb mobilitat reduida
o0 minimitzar 'impacte ambiental i millorar la seva sostenibilitat.

Atencio6 al public dins el seu ambit de treball.

Comprovacio, inspeccié i control de les diverses obres municipals en execucié o
executades en el terme municipal.

Direccio, control, seguiment i propostes de solucié dels problemes existents en el
funcionament de les dotacions i serveis publics municipals (vies publiques, espais
lliures, serveis urbans, equipaments, recollida d'escombraries, transport de viatgers ...)
aixi com l'organitzacio i proposta de conservacio, millora i gestio.

Redacci6 de Projectes técnics i Memories valorades sobre obres municipals, aixi com
direccio técnica de I'execucio de les mateixes.

Seguiment d’algunes de les obres municipals i de I'execucio dels contractes i convenis
relacionats amb I'’Area de Territori (en els casos que sigui necessari), i validacié de les
respectives factures.

Supervisié de projectes técnics redactats per professionals externs a I'ajuntament.
Supervisié de recepcions d’'obres amb les seves instal-lacions, subministraments de
material tant inventariable com fungible.

Supervisié de serveis técnics professionals externs a I'ajuntament en els ambits
objecte de I'Area de Territori.
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e Supervisié de concessions de serveis municipals.

e Supervisié de compres de la brigada municipal i I'Area de Territori i validacié de les
respectives factures.

e Autoritzacions d’'ocupacio de la Via publica.

e Gestionar i coordinar la brigada municipal d’obres i manteniment.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

e Totes les altres funcions que siguin propies dels serveis técnics o vagi sent necessari
introduir a causa de desenvolupament o noves necessitats del municipi.

¢ Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior.

BASE 3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

3.1. Per participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de reunir les
condicions generals seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residéncia i de treball a Espanya en vigor o
condicio equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi 'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacioé absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat, o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmés a sancioé disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

€) No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracid de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra la
libertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
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que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

3.2. A més a més, també han de reunir les condicions especifiques segients:

a) Estar en possessié del titol universitari d’Arquitecte/a, d’Arquitecte/a técnic/a, d’Enginyer/a
técnic/a o equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio a les titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb allo
que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

Llengua catalana: I'acreditacioé es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) del marc comu europeu de les llengiies (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’ocupacié.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell C2, mitjangant els certificats seglents: - Certificat conforme han
cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol. - Diploma d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. - Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

c) Disposar del carnet de conduir B i disponibilitat de vehicle propi.
d) Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 5 (punt 5.7).
3.3. El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha

de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir
durant tota la vigencia del procés selectiu i fins a la data de la contractacio.

BASE 4. PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

4.1. Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitats amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a 'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les
condicions que s’especifiquen en aquesta base.

4.2. En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

4.3. Per poder obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracid multiprofessional de la Secretaria
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d’'Inclusié Social i de Promocié de ’Autonomia Personal del Departament de Benestar Social
i Familia (o de I'6rgan competent equivalent de la resta de comunitats autobnomes), emés amb
ocasi6 de cada convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

4.4. L’aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I'é6rgan convocant en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de
ser emeés abans del comengament de la primera prova selectiva.

4.5. La manca de dictamen impedeix obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat perd que no
ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).

4.6. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcid de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

BASE 5. TERMINI | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al DOGC, amb referencia a les dades del BOPB on es troben
publicades integrament les bases del procés selectiu.

5.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. A partir de la publicacié de
la convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’anuncis i al web municipal.

5.3. Les sollicituds per prendre part a les proves d’accés es presentaran
electronicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Moia, a Tramits destacats/
Seleccid d’'una plaga de Técnic/a mitja Territori, que estara actiu en el moment d’inici del
periode de presentacio d’instancies.

5.4. Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la BASE 3, referides
sempre a la data d’expiracié del termini assenyat per a la presentaciéo d’instancies, amb
independéncia de la seva posterior acreditacidé a requeriment del Tribunal Qualificador o en
finalitzar el procés selectiu. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

5.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, 'aspirant dona el seu consentiment a la publicaci6 de
les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Moia, d’acord amb l'article 9.1.g)
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govern.

5.6. Presentacio electronica de la sol-licitud:

La sol-licitud es realitzara per mitja electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura
electronica. El tramit per a la sol-licitud es troba a https://moia.eadministracio.cat/ de la seu
electronica de '’Ajuntament, a Tramits destacats/Seleccié d’una plaga de Técnic/a mitja/na

Territori (inactiu fins que no comenci el periode de presentacié d’instancies).

5.7. La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié segiient:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titol académic exigit a la BASE 3

1
2
3

Fotocopia del carnet de conduir i declaraciod jurada de disponibilitat de vehicle.

Acreditacio del pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la
quantitat de 25 euros, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d’adjuntar
el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud, d’acord a I'ordenanca fiscal num. 20, i no es podran retornar llevat el cas que
no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigit per prendre part en la
convocatoria. El pagament es fara mitjangant ingrés bancari a Caixabank en el compte:
IBAN: ES1721000069060200000342, indicant el concepte “Drets d’examen Técnic/a
Mijta/na + Nom aspirant’. L’impagament dels drets d’examen comportara I’exclusio
definitiva de I’aspirant en el procés selectiu, i no sera possible ’esmena posterior.
Restaran exempts els candidats que acreditin estar en situacié d’atur, presentant un
certificat integrat del SOC on consti la data d’inscripcié a I’atur. Aquest certificat
ha de tenir data actual que coincideixi amb la data del periode de presentacio
d’instancies. L’aspirant pot descarregar aquest certificat a:
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-
relacionats-amb-la-demanda-docupacio/

Curriculum vitae, amb la informacié minima seguent:

- Dades personals i de contacte.

- Formaci6 academica reglada.

- Formacioé complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs.

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual s’han ocupat i detall de les funcions desenvolupades. En el cas de
I'exercici professional per compte propi, detall dels projectes i actuacions
desenvolupades.

Coneixements i certificats linguistics.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o titulacié
equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o bé certificat
expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes o el
titol de Graduat Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar
I’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar a:
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats de catala/eq
uivalencies-acreditacionsEn el cas que no es pugui acreditar documentalment per part
d’algun aspirant, I'd6rgan de seleccié acordara la celebracié d’'una prova especifica de
caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a
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Copia auténtica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicié a la
sollicitud. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicid legal de
7 | discapacitades han de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la
Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per la seva
valoracio en la fase de concurs. El Tribunal Qualificador no podra tenir en compte altres
merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Meérits professionals:
- Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(amb data d’expedicié maxima de tres mesos)
8 - Certificats de serveis prestats: per acreditar I'experiéncia en el sector public.
- Contractes, certificats d’'empresa o altra documentacié acreditativa dels serveis
prestats; per acreditar I'experiéncia en el sector privat.
Si els certificats de serveis, contractes,... no van acompanyats de I'informe de vida
laboral, no seran valorats.

Formacio:

- Fotocopia dels titols (anvers i revers)
Fotocopia dels certificats de les formacions realitzades, on s’indiqui nombre d’hores.
Declaracio6 jurada de no patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb
'acompliment de les corresponents funcions. En cas de presentar la instancia de forma
electronica, marcar aquesta casella habilitada a 'efecte.

9 | Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En cas de presentar la

instancia de forma electronica, marcar aquesta casella habilitada a I'efecte.

La documentacio presentada electronicament s’haura de presentar en format PDF.

Aquesta la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies.

La documentacié dels punts 1 a 5 és obligatoria.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Els meérits es valoraran, d’acord amb l'article 26 del Decret 233/2002, amb referéncia a la
data de tancament del termini de presentacié de les instancies per participar en el
procés selectiu.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

7

Pag. 720 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510197871

Data 18-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Moia tenen tots els efectes de notificacio als interessats d’acord
amb allo que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

BASE 6. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacions d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes de
documentacio i possibles reclamacions que hagin motivat I'exclusio, transcorreguts els quals
sense que I'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a
de la convocatoria.

6.2. En aquesta resolucié, que sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis
de '’Ajuntament, es fara constar:

- Aspirants admesos i exclosos.
- Els motius d’exclusio.
- Exempcié o no de la prova de llengua catalana.

6.3. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran
desestimades. En el cas que no se'n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista
provisional i no caldra publicar-la de nou.

6.4. A la mateixa resolucio de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, I'Alcalde
determinara la composicié del Tribunal Qualificador.

6.5. A criteri de I'Alcalde, també hi pot constar el lloc, dia i hora de constitucié del Tribunal
Qualificador i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

6.4. L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de
la possessio dels requisits exigits a les bases en qué es troben exposades al public les llistes.

6.5. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

BASE 7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. L’érgan de seleccio ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

7.2. El personal de seleccio o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part de I'6rgan de seleccio.
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7.3. El tribunal qualificador de la seleccié estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporacié formades per un president i vocals, amb la segtient distribucio:
a) Un ter¢c ha de ser integrat per empleats publics de la Corporacid, preferentment entre
funcionaris de carrera i/o personal laboral fix.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en la matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat preferentment per I'Escola d’Administracié Publica.

Les funcions de Secretaria del tribunal seran desenvolupades per un empleat public de la
Corporacio, que actuara sense veu ni vot.

7.4. Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir una categoria equivalent o
superior a I'exigida per participar en la convocatoria.

7.5. La designacio dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplents
i es fara per Decret d’Alcaldia.

7.6. El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'érgan técnic de seleccid, perd no de vot

7.7. L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar a alld que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

7.8. El Tribunal Qualificador ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén
responsables de l'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

7.9. El Tribunal Qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com
els casos no previstos. L’empat es resoldra amb el vot de qualitat de qui ostenti la presidéncia.

7.10. El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia
de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones
que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

7.11. El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es

presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs de mérits, en tot alld
que aquestes bases no hagin previst.

BASE 8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones
aspirants admeses i excloses.

8.2. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica i, llevat de casos
de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador, els/les
aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova i, consequientment, quedaran
exclosos/es del procés selectiu.
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8.3. A efectes d’identificacio, les persones aspirants han de concérrer a cada exercici amb el
DNI, NIE o passaport.

8.4. El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'un o0 més exercicis en una sola

sessio. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié
de I'anterior si aquest és eliminatori.

BASE 9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu constara de dues fases, la fase de coneixements i competéncies i la fase
de valoracié de mérits.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 70 punts)

Primer exercici. Proves d’aptitud

a) Prova teorico-practica:

La prova tindra dues parts:

Primera part:

L’exercici consistira en la resolucio d’un test de 30 preguntes sobre el contingut del temari que
s’especifica en 'annex d’aquestes bases. El temps de realitzacié del test sera d’'un maxim de
45 minuts, a criteri del Tribunal Qualificador. Les respostes correctes sumen 0,50 punts i les

respostes erronies resten 0,12. Les respostes no contestades no puntuen.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 15 punts i no és eliminatoria, fara mitja amb la prova
practica.

Les persones aspirants es presentaran a la prova acreditant la seva personalitat a través del
seu DNI original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

Segona part:

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements tedrics de les persones
aspirants mitjangant la resolucio d’'un/s suposit/s practic/s vinculat/s a les funcions propies de
la plaga a proveir, relacionat/s amb les matéries que figuren al temari de 'Annex |. El temps
d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el Tribunal.

Es qualificara de 0 a 55 punts.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:

a) Competéncia escrita: la capacitat de redaccio dels/de les aspirants (que sigui ordenada,
clara i professional).

b) Competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts tedrics i la normativa aplicable.
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Per a la resolucio de I'exercici practic en cap cas es podra fer s, durant la realitzacié de les
proves, de dispositius mobils o electronics, amb connexioé a Internet.

La prova teorica i la prova practica d’aquesta fase d’oposicio tenen caracter obligatori.
Aquesta fase és eliminatoria, i per superar-la caldra obtenir un minim de 35 punts, un
cop sumades les puntuacions de les dues parts.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia

seguent de la data de publicaci6 al tauler d’anuncis dels resultats de cadascuna de les proves,
per sol-licitar-ne la revisio.

Segon exercici. Coneixement de llengiies:

Coneixements de catala:

Aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una prova de
nivell C1 de la Direccidé General de Politica Linguistica del Departament de Cultura. Aquesta
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

Coneixements de castella:

Aquells aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relacio al
coneixement de llengua castellana, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua
castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador. Aquest
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

9.2. SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)
9.2.1. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracio es realitzara un cop
finalitzada la fase d’oposicié i només s’aplicara a les persones aspirants que hagin superat la

mateixa.

9.2.2. No es valoraran els mérits al-legats si no s’acrediten amb els documents relacionats en
els paragrafs posteriors.

Tota documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament
autoritzat.

9.2.3. La valoracio dels mérits es realitzara en base al barem seguent:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 20 punts.

e Per serveis efectius prestats en lloc de treball corresponent al subgrup A2 amb
funcions intrinsecament relacionades amb les establertes a la base segona de la
present convocatoria de seleccié en una administracié publica local, fins a un maxim
de 20 punts, a tenor de 0,55 punts per cada mes complet de servei actiu i/o de 6,6
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punts per cada any complet. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran
proporcionalment.

e Per serveis efectius prestats en lloc de treball corresponent al subgrup A2 amb
funcions intrinsecament relacionades amb les establertes a la base segona de la
present convocatoria de seleccié en una altra administracié publica o en 'ambit de
I'empresa privada, fins a un maxim de 20 punts, a tenor de 0,30 per mes complet de
servei actiu i/o de 3,6 punts per cada any complet. Les fraccions inferiors a un mes es
valoraran proporcionalment.

e Per serveis prestats en exercici lliure de la professid, fins a 10 punts a tenor de 0,10
punts per mes complet de servei actiu i/o de 1,20 punts per cada any complet, sempre
que el candidat aporti la documentacié que acrediti I'exercici efectiu de la professio,
amb tasques similars a les de la plaga convocada. Les fraccions inferiors a un mes es
valoraran proporcionalment.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacié de I'administracié o de
'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
periode de temps, i 'informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de contractes de treball i/lo nomenaments en cada cas. Cas de
serveis prestats en I'exercici lliure de la professio, la documentacié que ho acrediti.

B) Formacid: fins a un maxim de 10 punts.

Pel que fa a la formacio, els cursos es justificaran mitjangant fotocopia del titol o certificat
acreditatiu, on hi consti el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia o aprofitament.

b.1) Titulacié de formacid, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la BASE 3, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- la, fins a 1,5 punts, a rao de:

Llicenciatura, diplomatura o grau: 1,5 punts (diferents a I'aportada per accedir a la

convocatoria)
Masters universitaris 1 punt
Postgraus universitaris 0,75 punts

La titulacio s’acreditara mitjangant 'aportacié del titol o del rebut que acrediti el pagament dels
drets d’expedicio del titol.

b.2) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 6
punts. Es valoren només les activitats de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions
del lloc a proveir, realitzats com a maxim fa deu anys, d’acord amb el barem seguent:

Certificat hores

0 - 10 hores 0,20
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11 - 45 hores 0,40
46 - 90 hores 0,60
91 o0 més hores 0,80

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives es valorara amb la
puntuacié minima.

b.3) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (fins a 1 punt)

Es valorara estar en possessi6 del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, segons
I'escala seguent:

e ACTIC nivell basic: 0,50 punts
ACTIC nivell mitja: 0,75 punts
o ACTIC nivell avancat: 1 punt

b.4) Cursos relacionats amb mobilitat (fins a 1,50 punts)
e Menys de 50 hores: 0,75
e Meés de 50 hores: 1,50

9.3. ENTREVISTA PERSONAL
Si el Tribunal Qualificador ho considera adient per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del
procés selectiu, aquest podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara

en els aspectes curriculars dels aspirants en relacio als requeriments funcionals del lloc, amb
una puntuacié maxima de 2 punts. L’entrevista en cap cas no sera eliminatoria.

BASE 10. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1. Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal Qualificador publicara la relacié de candidats
al tauler d’anuncis del web municipal per ordre de puntuacio, i elevara la relacié esmentada a
I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament, amb la corresponent proposta de contractacio.

10.2. Restaran aprovades i, per tant, formaran part de la borsa de treball, les persones
aspirants que hagin obtingut més de 35 punts a la fase d’oposicio.

10.3. En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es
resoldran a favor de 'aspirant que hagi tret millor puntuacio en la fase d’oposicio i, si persisteix
'empat, a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacié pel que fa a I'experiéncia
professional.

10.4. L’aspirant proposat haura d’acreditar documentalment, abans de ser contractat, les
condicions assenyalades a la BASE 3 d’aquesta convocatoria, mitjangant la presentacio dels
documents originals a I'area de recursos humans dins el termini fixat. En cas no de fer-ho,
excepte en els casos de forgca major, no podra ser contractat i s’anul-laran les seves
actuacions.
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10.5. La contractacié resta condicionada a I'acompliment de la totalitat de les condicions
formals de la convocatoria.

BASE 11. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

11.1. Una vegada presentada la documentacié corresponent, es formalitzara el contracte de
treball laboral temporal per cobertura de vacant amb un periode de prova de quatre mesos.
Aquest periode no s’aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a '’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacié, amb una
durada minima de sis mesos.

11.2. El periode de prova podra ser considerat com a no superat pel cap responsable en
qualsevol moment durant la durada d’aquest. Si es considera no superat, I'aspirant perdra tots
els seus drets, per resolucié motivada de I'Alcaldia-Presidéncia, que donara lloc a la rescissié
del contracte i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés
selectiu.

11.3. La persona aspirant contractada haura d’incorporar-se al servei de la corporacio en el
moment en qué hi sigui requerida.

BASE 12. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

12.1. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira
als aspirants la contractacio per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la
forma seguient:

12.2. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

12.3. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacié podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractacié mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les situacions segiients:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervenci6 quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d’aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

12.4. Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos
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Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a
la BASE 3 d’aquesta convocatoria dins el termini fixat..

12.5. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix
a la contractacio, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra
tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i deixara
de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

12.6. En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
proposada, I'Alcalde formulara proposta de contractacio a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament segient a la llista, i aixi successivament.

12.7. Si durant la contractacié la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

12.8. Quan la persona aspirant finalitzi la contractacid, mantindra la seva posicio a la borsa de
treball.

12.9. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable

del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

BASE 13. INCOMPATIBILITATS

13.1. En aplicacio de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

BASE 14. INCIDENCIES | RECURSOS

14.1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccid i provisi6 de llocs de treball a
'administracio publica.

14.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.
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14.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’algada davant de I'Alcalde
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

14.4. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 15. REGIM NORMATIU

En tot alld no previst en les bases, s’ha de procedir segons el que determini el Text Refés
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per
rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques la resta de disposicions que en sén d’aplicacio.
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ANNEX I: TEMARI GENERAL | ESPECIFIC
TEMARI GENERAL

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. Els deures. Les Corts Generals. La potestat legislativa.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: '’Administracié local. Ens que la integren. La Llei de
bases del régim local.

3. El municipi. Els drgans de representacio politica i la seva designacié. Organs necessaris i
organs complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. La
regulacio del regim local a Catalunya.

4. Funcions i competéncies dels organs col-legiats locals. Régim de sessions i acords dels
organs de govern local. Convocatoria i ordre del dia, actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacio dels acords. El registre de documents. Especialitats dels organismes
autbnoms i consorcis.

5. Convenis i subvencions.

6. L’Administracié publica: principis d’actuacié a I'Administracié publica. Eficacia, jerarquia,
descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

7. Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Moia.

8. Concepte, elements i classes de l'acte administratiu. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte
administratiu. La notificacié i la publicacio.

9. Invalidesa dels actes administratius: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

10. Gestid i tramitacié de les subvencions. Concepte. Subvencions. Transferencies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius. El procediment subvencional. Concessio. Les bases
reguladores i la convocatoria. La justificacio. El procediment pressupostari. El reintegrament i
la revocacio. Les infraccions i les sancions.

11. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio. L’estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio,
instruccié. Els terminis administratius: regulacié. L’elaboraci6 de les disposicions
administratives de caracter general.

12. L’estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Els
terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia.
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13. Les formes d’activitat administrativa. L’activitat de limitacio, arbitral, de servei public i de
foment. Principals manifestacions. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis
publics. La gestid directa i la indirecta. La concessio.

14. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Elements. Principis basics de la Llei de contractes del sector public. Classes de contractes.

15. El Pressupost General de les entitats locals: concepte i contingut. L'elaboracié i aprovacio
del pressupost. L'estructura pressupostaria. L’execucié del pressupost de despeses i
d’'ingressos: les seves fases. Les modificacions de credit: classes i la seva tramitacio.

16. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes de normes locals. Procediment
d’elaboracid i aprovacio. Limits de la potestat reglamentaria local. Incompliment o infraccio de
les ordenances. Bans. El reglament organic municipal.

17. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: marc legal a Catalunya.
Concepte i principis generals.

18. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. Regulacid. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

TEMARI ESPECIFIC

1. El reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens locals. Llicencies i d’altres actes de
control preventiu. El procediment per a I'atorgament de llicencies. Denuncies. Procediment
sancionador.

2. La realitzacio i la supervisié dels projectes. Fases i documentacio. Bases legals de la
supervisio. Aspectes que cal considerar en I'informe de supervisio. La direccioé de les obres.
Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa. El
replantejament. Les certificacions d’obres. El control administratiu de les obres publiques.
Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i
liquidacions.

3. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’Us public i en els edificis d’Us privat.

4. Gestio de residus de la construccio: normativa vigent. Elements de construccio
reutilitzables. Materials per a reciclatge. Materials potencialment perillosos. Recomanacions
per a 'execucio material de la construccid. Aspectes practics de la gestio de residus. Costos
d’enderrocs i reciclatge.

5. Régim urbanistic del sol. La classificacio i la qualificacié del sol. Limitacions i deures per
raé de la classificacio: cessions obligatories, urbanitzacio i altres, costejament de I'obra
urbanitzadora.

6. Promoci6é de I'accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques. Codi d’accessibilitat
de Catalunya.
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7. Obres locals. Formacié dels projectes i memories valorades. Aprovacid, modificacio i
revisio. Execucio i direccié d'obres.

8. El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions catalanes.
Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses generals i Benefici
industrial d'obra.

9. Pressupost d'execucié material, el pressupost d'execucio per contracte i el pressupost per
a coneixement de I'administracio.

10. Plans urbanistics generals i derivats. Tipus i abast. Concepte de zona i sistema
urbanistics. Sistemes d'actuacié urbanistica.

11. Projectes d'urbanitzacio: naturalesa, contingut i procediment d'aprovacio.

12. Els projectes d'obres municipals: naturalesa, contingut i procediment d'aprovacio.
13. Direcci6 de les obres. Concepte, distribucié de competéncies i responsabilitats.
14. Accessibilitat en els espais publics. El Pla d’accessibilitat de Moia.

15. Pavimentacio de I'espai public. Tipologies, elements i processos constructius. Paviments
rigids, paviments flexibles.

16. Tracat del viari urba. Geometria en planta i perfil. Seccions transversals.

17. Dimensionat de ferms en calgades urbanes. Patologies i refor¢ de paviments de calgades.
18. Moviments de terres. Formacié de I'esplanada. Materials, normativa i criteris de projecte.
19. Mescles bituminoses. Tipus, caracteristiques, execucié i control.

20. Infraestructures de serveis. Incidéencia de les xarxes de serveis en el disseny dels espais
publics.

21. Xarxa de clavegueram. Dimensionat, tipologies, elements i processos constructius.
22, Formigo. Propietats, usos i procés d'execucié i control.
23. Xarxa d'enllumenat public. Tipologies, elements i normativa dels nivells luminics.

24, Xarxa de subministrament eléctric. Xarxa d'abastament d'aigua potable. Xarxa de
telecomunicacions.

25. Normativa de proteccid contra incendis amb incidéncia a I'espai public.
26. Sistemes de contencio de terres.

27. Instal-lacions de reg i drenatge en l'arbrat i les zones verdes.
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28.

29,

30.

31.

32,

33.
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L'execucié d'obres municipals. Procediment, control t&cnic i econdmic.
Seguretat i salut en I'obra publica.

Prevencio i proteccio de riscos en les obres d'espai public.

Senyalitzacié de les obres a I'espai public.

La planificacio de les obres i control documental de I'execucié de les obres.

Control de qualitat en I'obra publica. El control en fase de projecte, execucid i finalitzacié

d'obra. Control de qualitat d'esplanades, ferms i paviments

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42,

Criteris ambientals en la construccio.

Plans directors de mobilitat. Plans de mobilitat urbana.

El Pla de Mobilitat de I’Ajuntament de Moia: objectius generals i especifics.
El Pla Director xarxa per a bicicletes i VMP del municipi de Moia.

Llei 9/2003, de 13 de juny, de mobilitat.

Senyalitzacié horitzontal i vertical. Normativa, manteniment i conservacio.
Senyalitzacié d’obres. Normativa, manteniment i conservacio.

Mesures de pacificacié del transit.

L’ocupacié temporal de la via publica (carril de circulacié o banda d’estacionament),

prestacio de serveis, carrega i descarrega de mercaderies, mudances, rodatges, obres en via
publica i altres.

Moia, a 17 de desembre de 2025

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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