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RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de Modificació de mesa de negociació comuna de l’article 25 per a les matèries comuns al personal 
funcionari i laboral de l’Ajuntament d’Argentona (codi conveni núm. 08016312142010). 
 
Vist el text de l’acord de Modificació de mesa de negociació comuna per a les matèries comuns al 
personal funcionari i laboral de l’Ajuntament d’Argentona, subscrit pels representants de l’entitat local i 
pels seus treballadors el dia 27/06/2025, i d’acord amb el que disposen l’article 38 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de  la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic; l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, l’article 2.1 del Reial decret 713/2010, el Decret 133/2024, d'11 
d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments en què 
s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 
d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de Modificació de l’article 25  de les matèries comuns al personal 
funcionari i laboral de l’Ajuntament d’Argentona (codi conveni núm. 08016312142010), al Registre de 
convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
MODIFICACIÓ DE L’ACORD SOBRE CONDICIONS COMUNS DEL PERSONAL DEL SERVEI DE 
L’AJUNTAMENT D’ARGENTONA (Exp. núm. 3883/2025) 
 
 
Per part de l’Administració Municipal: 
 
Montse Capdevila Cañadas 
Joan Garachana Martin 
Xavier Collet Divi. 
 
Assisteixen com assessores:  
 
Míriam Borràs Batlle 
Marta Rodríguez de Gea 
 
Per part de les Organitzacions Sindicals més representatives: 
 
Josep Badia Tobella, d’UGT. 
Mònica Bertran Garcia , d’UGT. 
Jordi Rodriguez Bascuñana, de SPL-CME. 
 
 
Reunides les persones indicades, en Sessió ordinària, en data 21 de juliol de 2025, a les dependències 
municipals de l’Ajuntament, i reconeixent-se les parts capacitat i legitimitat per adoptar el següent acord 
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MANIFESTEN 
 
Fets i Fonament de Dret 
 
El Ple Corporatiu en sessió celebrada el dia 9 d’abril de 2010 va aprovar l’acord sobre condicions comuns 
del personal del servei de l’Ajuntament d’Argentona, expedient 859 /2010.  
 
Vistos els acords de la mesa de negociació comuna per a les matèries comuns al personal funcionari i 
laboral de l’Ajuntament d’Argentona subscrits pels representats de l’administració i pels seus treballadors 
núm. 6/2025 de data 27 de juny de 2025, i d’ acord amb el que disposen els articles 37 i 38 del RDL 5/2015; 
l’article 2.1 a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuració del Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies.  
 
L’aprovació de la modificació de l’Acord de condicions comuns del personal del servei de l’Ajuntament 
d’Argentona correspon al Ple de l’Ajuntament.  
 
Vist l’informe favorable de recursos humans de data 8 de juliol de 2025.  
 
Vist l’informe favorable d’Intervenció de dat a15 de juliol de 2025.  
Vista l’informe favorable de la Secretària de la Corporació de data 16 de juliol de 2025.  
 
Es proposa al Ple Corporatiu l’adopció dels següents acords:  
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/2062 de 16 / de juliol / 2025. 
 
ACORDEN 
 
Primer.- Acordar la modificació de l’article 25 de l’acord sobre condicions comuns del personal del servei 
de l’Ajuntament d’Argentona, que d’acord amb acta núm. 6/02025 de data 27 de juny de 2025, subscrita 
pels representats de l’administració i pels seus treballadors, que quedarà redactat de la següent manera: 
 
Article 25. Serveis Extraordinaris Fora de la Jornada Normal 

 
Tindran la consideració de gratificació per serveis extraordinaris fora de la jornada normal l’excés de temps 
treballat sobre la durada màxima de la jornada ordinària de treball.   
 
Les hores realitzades fora de la jornada habitual que es desenvolupin per necessitats del servei es 
compensaran mitjançant temps de descans o en el seu cas, mitjançant compensació econòmica, segons 
l’opció de l’Ajuntament, i d’acord amb el següent barem:  
 
E: hora extraordinària; N: hora extraordinària nocturna i/o festiva; NPL 
 
− Hora extra normal:  preu hora ordinària x 1,30 
− Preu hora extra nocturna/festiva: preu hora ordinària x 1,60 
− Preu hora extra nocturna Policia Local:  Preu hora ordinària + preu complement nocturnitat x 1,60 
 
Per la determinar el preu hora ordinària de treball es sumen les retribucions bàsiques, complement desí i 
complement específic anuals de cada lloc de treball i es divideix entre el numero d’hores que resulten de 
l’aprovació del calendari anual.  
 
Sempre que sigui possible l’Ajuntament comunicarà al treballador el sentit de l’opció abans referida. 
 
El criteri de compensació en descans serà:  
 
− Cada hora extraordinària normal es compensarà amb una hores de descans. 
− Cada hora extraordinària festiva i/o nocturna es compensarà amb dues hores de descans. 
 
En aquests supòsits, tindran caràcter d’acumulables i donaran lloc a la realització d’un dia de festa quan 
s’assoleix el temps necessari que constitueixi una jornada de treball. 
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És poden compensar hores extraordinàries de forma fraccionada mai però en períodes inferior a 30 minuts. 
 
La compensació d’hores extraordinàries es podrà acumular al període de vacances. 
 
El personal laboral només tindrà l’obligació de prestar serveis extraordinaris en els seus dies festius, 
sempre que necessitats extraordinàries i inexcusables ho motivin. 
 
No es tindran en compte a efectes de duració màxima de la jornada ordinària laboral, ni per el còmput del 
nombre màxim de les hores extraordinàries realitzades, l’excés de les treballades per prevenir o reparar 
sinistres o bé altres danys, extraordinaris o urgents, sense perjudici del seu abonament com si fossin hores 
extraordinàries. 
 
Les hores extraordinàries es faran efectives a mes vençut. 
 
Segon. Els presents acords entraran en vigor el dia 1 d’agost de 2025.  
 
La mesa de negociació ambdues parts autoritzen a MiriamBorràs Batlle a signar la sol·licitud d’inscripció 
de la modificació del Conveni col·lectiu al registre de Convenis col·lectius de treball (REGCON) 
 
Tercer. Trametre la modificació de l’acord de treball del personal de l’Ajuntament d’ Argentona als Serveis 
Territorials de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona per tal que procedeixi a la inscripció de 
l’esmentada modificació en el Registre de l’esmentada Delegació Territorial i a la publicació en el DOGC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 15 de desembre de 2025 
La directora dels Serveis Territorial a Barcelona, Lidia Frias Forcada 
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