A Generalitat de Catalunya
MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Prysmian Cables Spain, SA (centre de Abrera) per als anys 2025-2026
(codi de conveni num. 08008431011995).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Prysmian Cables Spain, SA (centre de Abrera),
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 22 de setembre de 2023, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de 'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de
maig, de creacid, denominacié i determinaci6 de I'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracio del
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Prysmian Cables Spain, SA (centre
de Abrera) per als anys 2025-2026 (codi de conveni nim. 08008431011995), al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del
Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL CENTRO DE ABRERA DE LA EMPRESA PRYSMIAN
CABLES SPAIN, SA (1 enero 2025 - 31 diciembre 2026)

Nota previa: Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio colectivo a trabajador se entenderan
realizadas indistintamente de su género a la persona, hombre o mujer.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Objeto y Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Objeto
El presente Convenio colectivo de centro de trabajo, regulara las relaciones laborales entre el centro de
trabajo de Abrera de Prysmian Cables Spain SA, y el personal de su plantilla incluido en su ambito de
aplicacion personal.
Articulo 2. Ambito Personal
El Convenio afectara a la totalidad de la plantilla actual del centro de trabajo de Abrera y a todo el personal
que ingrese durante la vigencia del mismo. Quedan excluidas de su ambito, las personas que desempefien
cargos de Alta Direccién, que estaran a lo dispuesto en el RD 1382/1985 de 1 de agosto.
Asimismo, aquellas personas trabajadoras que estén incluidas dentro del programa de pago variable MBO
o SMBO quedan excluidas de la aplicacién de las condiciones econémicas establecidas en el presente
Convenio colectivo, al aplicarse un sistema de incremento por méritos (Merit Increase). Todo ello salvo
solicitud en contrario. En dicho caso, se les pasara a aplicar exclusivamente las condiciones del Convenio
colectivo.

Ambito Temporal

Articulo 3. Vigencia y Duracién
El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2025 y su duracion se fija

hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo para aquellas materias respecto a las que se haya pactado una
duracion distinta, prorrogandose de afo en afo por tacita reconduccién, si no mediara denuncia del mismo.
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Articulo 4. Denuncia y Revision

La denuncia del Convenio podra efectuarla cualquiera de las dos partes con una antelacién minima de un
mes respecto a la fecha de vencimiento o de cualquiera de sus préorrogas. Se efectuara la misma por escrito
y debera dirigirse al Organismo Laboral competente y a la otra parte. En caso de que se solicitara revision
del Convenio, se sefalaran concretamente los puntos cuya modificacién se propone.

Una vez denunciado el presente Convenio seguira aplicandose hasta la firma del nuevo Convenio.

Garantia Personal,
Compensacion y Absorcion

Articulo 5. Garantia Personal

Se respetaran las situaciones personales que sean en su conjunto y desde el punto de vista de la
percepcién y computadas anualmente, més beneficiosas que las fijadas en este Convenio, manteniéndose
estrictamente a titulo personal.

Articulo 6. Compensacion

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio compensaran y absorberan cualesquiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de su existencia. El exceso que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las cantidades
recibidas, se mantendran con el mismo caracter con que fueron concebidas, siendo susceptibles de
absorcion en futuras posibles modificaciones salariales.

Articulo 7. Absorcion
Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econdémica en todos o algunos de los
conceptos retribuidos existentes o que supongan la creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia
practica, cuando considerados aquellos en su totalidad superen el nivel total de éste, debiéndose entender
en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

Vinculacion a la Totalidad
Articulo 8. Respeto a lo Convenido
En el supuesto de que la Jurisdiccién Laboral, en el ejercicio de las funciones que le son propias, no
aprobase alguno de los articulos de este Convenio, automaticamente quedara sin eficacia practica la
totalidad del mismo, debiéndose reconsiderar en su conjunto.

CAPITULO Il

Condiciones Econémicas.

Retribuciones del Personal
Articulo 9. Sistema Retributivo
El sistema retributivo del personal del centro de trabajo de Abrera de Prysmian Cables Spain, SA, consistira
en satisfacerles por el desarrollo de actividad, los salarios y complementos a que tuvieran derecho en las
cuantias y condiciones pactadas en este Convenio y que se indican en las tablas anexas al mismo.
Articulo 10. Incremento Salarial
Los incrementos salariales durante la vigencia del Convenio seran los siguientes:
1. Afio 2025
Se aplicara un 3% de incremento sobre las tablas salariales del afio 2024. En el caso de que el IPC real
estatal del afio 2025 supere el 3%, se efectuara una revision del diferencial al alza + 0,25% con efectos

retroactivos a 1 de enero 2025. Dicho incremento se aplicara en una sola paga una vez se publique en el
BOE al mes siguiente en el afio 2026.

Pagina 2 de 27

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-27

CVE 202510197659

Data 22-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Los atrasos derivados desde el 1 de enero 2025 hasta el registro del convenio 2025-2026 se abonaran en
un pago unico.

2. Ano 2026.

Desde el 1 de enero del 2026, se aplicara un 3% de incremento sobre las tablas salariales del afio 2025.
En el caso de que el IPC real estatal del afo 2026 supere el 3%, se efectuara una revision del diferencial
al alza + 0,25% con efectos retroactivos a 1 de enero 2026. Dicho incremento se aplicara en una sola paga
una vez se publique en el BOE al mes siguiente en el afio 2027.

3. Para el ano 2027

De no haber denuncia expresa del Convenio por ninguna de las partes, se garantizara un incremento en
tablas igual al IPC real estatal del afio 2027 + 0,25% con efectos retroactivos a 1 de enero de 2027. Dicho
incremento se aplicara en una sola paga una vez se publique en el BOE al mes siguiente en el afio 2028.

Articulo 11. Distribucion Salarial Anual

Las cantidades anuales reflejadas en las tablas salariales del presente Convenio seran repartidas en 15
pagas equivalentes y su reparto se hara de la siguiente forma: 12 mensualidades a cobrar cada una de
ellas el ultimo dia laborable de cada mes, cuyo importe sera para el personal de retribuciéon diaria el
resultante de multiplicar el salario diario establecido en las tablas anexas por treinta dias y para el personal
mensual el importe mensual establecido en las tablas anexas, y 3 gratificaciones extraordinarias (articulo
12).

Articulo 12. Gratificaciones Extraordinarias

1. Se establecen tres gratificaciones extraordinarias (abril, verano y Navidad), cuyo importe sera el
reflejado en las tablas anexas, mas plus por antigliedad, prorratedndose para aquellas personas
trabajadoras con menos de un afno de antigliedad en la empresa.

La denominada tercera paga se abonara en la primera quincena del mes de abril, y la de verano y Navidad
se abonaran entre los dias 15y 20 de los respectivos meses de junio y diciembre.

Estas pagas seran integras en cualquier situacion de IT respetando en cualquier caso los salarios, en su
cémputo anual, pactados en el presente Convenio.

2. Respecto a las personas trabajadoras incorporadas a la empresa con anterioridad a 9 de julio de 2012,
de conformidad con lo establecido en el pacto colectivo firmado en esa fecha, las pagas extraordinarias
incluyen dentro de la cuantia en tablas para este concepto la “compensacion ad personam pactos julio de
2012” incluido en tablas de convenios anteriores.

3. Respecto a las personas trabajadoras incorporadas en la empresa a partir del 9 de julio de 2012, que
en virtud del pacto colectivo firmado en esa fecha venian cobrando un 66,6% de la cuantia en tablas para
este concepto, se acuerda una mejora tendente a la convergencia salarial en el importe de las
gratificaciones extraordinarias. A tal efecto percibiran los siguientes porcentajes de las cuantias de las
tablas para este concepto con el siguiente calendario de aplicacion temporal.

Para aquellas personas trabajadoras incorporadas a la empresa a partir del 1 de enero de 2022:

— Primer ano de permanencia: el 77% de la cuantia en tablas para este concepto.
— Segundo afno de permanencia: el 88% de la cuantia en tablas para este concepto.
— Tercer ano de permanencia: el 100% de la cuantia en tablas para este concepto.

A estos efectos, se tendra en cuenta la antigliedad reconocida de acuerdo con la legislacién vigente.
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Articulo 13. Gratificacion por Resultados

1. Se establece una gratificacion variable por resultados (ver anexo nim. 3) no consolidable, para cada
uno de los anos de vigencia del Convenio, cuya cuantia estara cifrada en funcion de los resultados en base
a las Toneladas del MP en los siguientes porcentajes de consecucion:

— Del 2,5% al 4,99 % corresponde un pago de 200€.
— Del 5% al 7,49% corresponde un pago de 400€.
— Del 7,5% en adelante corresponde un pago de 600€.

Asimismo, las personas trabajadoras que no tengan un ano de antigiedad en la empresa recibiran la parte
proporcional al tiempo trabajado del total de la gratificacion.

Para los anos 2025 y 2026 la gratificacion por resultados estara incluida en el programa del plan de
acciones BE IN. En el caso de que no haya denuncia expresa del convenio esta paga se mantendra en el
afo 2027 fuera del programa de acciones BE IN y el abono se realizaré durante el primer trimestre del afio
2028 una vez se conozca la consecucién del dato real de cierre.

De manera excepcional, para el afo 2025, se realizara un pago Unico en némina de mayo en el afio 2026
por importe de 500€ brutos.

2. Para los anos 2025 y 2026 la gratificacion por resultados anteriormente descrita estara incluida en el
programa del plan de acciones BE IN.

Importe participacion 1.000€ en funcién de 2 KPI con este esquema:
a) Mantener el esquema basado en toneladas producidas con la siguiente escala:

— Del 2,5% al 4,99 % corresponde un pago de 200€.
— Del 5% al 7,49% corresponde un pago de 400€.
— Del 7,5% en adelante corresponde un pago de 600€.

b) Reforzar la cultura de seguridad con enfoque en el comportamiento. Minimo 10 STOPS por persona
trabajadora del colectivo Blue Collar en el afio 2025 y en el afio 2026, para identificar comportamientos
seguros e inseguros. El resultado se contabilizara de forma global por la totalidad de la plantilla Blue Collar
a 31 de diciembre de cada afo. Para el calculo no se tendran en cuenta las incorporaciones de los Ultimos
3 meses de cada afio. Silogramos este KPI, la cantidad es de 400€ para las personas trabajadoras a fecha
31 de diciembre del afio 2025 y 2026. Quedaran fuera del programa aquellas personas trabajadoras que
estén dentro de los programas MBO/SMBO

El importe de la gratificacion del programa de acciones BE IN se fijara en funcion de los resultados de los
objetivos indicados anteriormente y se abonara previa eleccién de la persona trabajadora bien mediante
pago en némina o a través del programa de acciones.

Asimismo, las personas trabajadoras que no estén de alta durante el afio del devengo del plan de acciones
BE IN en la empresa recibiran la parte proporcional al tiempo trabajado del total de la gratificacién.

3. Alinicio de cada afno (preferentemente durante la primera reunién ordinaria trimestral con el Comité de
empresa), la empresa trasladara a la RLT la informacién del MP vigente para el afio en curso.

Articulo 14. Antigledad

Como premio de vinculacién a la empresa y por cada quinquenio de servicio, las personas trabajadoras
percibirdn la cantidad indicada en la tabla anexa, cuyo importe mensual se incluira en las pagas
extraordinarias.

Los quinquenios se haran efectivos a partir de su vencimiento.

Se establece al cumplir los 25 afios de antigliedad en la empresa un premio de fidelidad por importe de
600€ en una modalidad de tarjeta regalo, con efectos retroactivos desde el afio 2020. La entrega de este

premio de fidelidad se hara efectivo como maximo durante al mes siguiente de la fecha de su vencimiento.
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Articulo 15. Precio Hora para Deducciones

El precio hora para deducciones sera calculado individualmente, siendo el resultado de la division del total
anual bruto previa deduccion de las pagas extraordinarias entre la jornada anual vigente.

En las tablas anexas se recoge el precio hora deduccion de salario segun el grupo profesional.
Articulo 16. Plus Nocturno

Se entiende por periodo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas de un dia y las 06:00 horas del dia
siguiente.

Se abonaran las cantidades que se indican a continuacién para cada uno de los afios de la vigencia del
presente Convenio, por hora trabajada en dicho periodo nocturno:

o Afo 2025

Para ese afo ascendera al importe hora nocturna de tablas del afio 2024 incrementado en el mismo
porcentaje establecido para el incremento salarial del afo 2025, redondeandose a dos decimales la
cantidad resultante.

o Afo 2026

Para ese ano ascendera al importe hora nocturna de tablas del afo 2025 incrementado en el mismo
porcentaje establecido para el incremento salarial del ano 2026, redondeandose a dos decimales la
cantidad resultante.

Las personas trabajadoras del turno nocturno percibiran en las visperas de fiesta trabajadas la diferencia
econdmica de horas desde las 22:00 horas a las 06:00 horas, segun tablas anexas. El importe sera el
resultante de la siguiente férmula: Salario Anual / Jornada Anual X 0,75.

Articulo 17. Plus Team Leader

Se abonara este plus, de caracter no consolidable, en el importe establecido en las tablas anexas, cuando
se realice el efectivo desempeio de tareas de Coordinacion de un grupo de maquinas o célula de
Produccion, con caracter temporal. Para estas tareas de Coordinacién pueden rotar las personas
trabajadoras de un grupo de maquinas o célula de Produccion.

Se establecera como criterio de asignacion la voluntariedad. Excepcionalmente, si por aplicacion de este
criterio no existieran candidatos suficientes o idoneos para el desemperio de estas tareas, la empresa
podra designar de forma unilateral y obligatoria a la persona que las desempenara temporalmente.

A partir del afio 2025 el importe del Plus “Team Leader” establecido en las tablas anexas se revalorizara
de conformidad con los incrementos salariales pactados durante la vigencia del Convenio.

Articulo 18. Plus Mayor Tiempo Invertido

Tienen derecho al “Plus Mayor Tiempo Invertido” aquellas personas trabajadoras que durante la vigencia
del presente convenio aln tienen acreditado y conservan el antiguo derecho a transporte colectivo, hoy
desaparecido.

La cuantia es la indicada en tablas anexas, por dia trabajado.

Articulo 19. Plus Carretillero

Se acuerda un plus de carretillero por importe de 5€/dia a partir de la fecha del registro del convenio y sin

efectos retroactivos a todos los carretilleros titulares de plantilla y a los carretilleros de plantilla que utilicen
la carretilla 8 horas/dia.
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Articulo 20. Bolsa de Horas

Se acuerda la flexibilizacion de la jornada laboral de forma individual y voluntaria para cubrir las
necesidades productivas puntuales por saturacién de lineas a corto plazo, averias, absentismo, entrada
de pedidos urgentes, etc., que consiste en trabajar sabados, domingos y festivos respetando los descansos
legalmente establecidos.

1. Este régimen sera de aplicacién a toda la plantilla.
2. Se establece un maximo de 20 dias anuales de trabajo por persona.
3. El plus a percibir sera el importe de hora descuento segun el grupo profesional.

4. Se fija un preaviso por escrito de 3 dias, que puede ser inferior, en caso de necesidad sobrevenida y
acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

5. Los descansos de dia equivalente podran realizarse hasta el 31 de Julio del afio siguiente.

6. La persona trabajadora podra solicitar el disfrute del 50% de los dias que tenga pendientes, sin que se
puedan hacer bloques festivos mayores de 3 dias de descanso (ejemplo, viernes, sabado y domingo). La
empresa lo concedera siempre que la situacion y las solicitudes lo permitan.

7. Los dias fijados como inhabiles en Convenio no se aplicara la bolsa de horas

— 1de enero, entero.

— 5de enero, turno de tarde y noche.

— 6 de enero, entero.

— 23 de junio, turno de tarde y noche.

— 24 de junio, entero.

— 24 de diciembre, turno de tarde y noche
— 25 de diciembre, entero.

— 26 de diciembre, entero.

— 31 de diciembre, turno de tarde y noche.

8. Si a 31 de julio del ano siguiente alin quedaran descansos pendientes de disfrutar, éstos seran
compensados econdémicamente al valor establecido para las horas extraordinarias.

Articulo 21. Turno Continuado. Area de Produccién, Calidad y Mantenimiento

1. Objeto

Se denomina turno continuado al régimen de trabajo consistente en prestar sus servicios de forma rotativa
cubriendo todos los dias de la semana, incluyendo sabados, domingos y festivos (a excepcion de los
indicados en el apartado 2.2).

2. Jornada y Flexibilidad

2.1 El cémputo anual de jornada sera el correspondiente a tiempo completo. La jornada sera de 8 horas
en los turnos establecidos por la empresa. Los turnos seran de 06.00 a 14.00 horas de 14.00 a 22.00 horas

y de 22.00 a 06.00 horas.

La flexibilidad se fija en un maximo de 20 dias, una parte de ellos sera la diferencia de jornada entre la
senalada en el calendario y la pactada en Convenio.

La flexibilidad consiste en que la empresa podra convertir los dias de descanso en jornada efectiva de
trabajo. Los dias flexibles hasta un méximo de 20 dias anuales formaran parte de una bolsa de dias
disponibles, existiendo la posibilidad de cambiarlos por necesidades productivas, respetando vacaciones
y dias festivos no laborables. En ambos casos se realizara con un preaviso de 48 horas.

La aplicacién de los dias flexibles respetara la legalidad vigente en materia de descansos.
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2.2 Se consideraran como festivos no laborables los siguientes dias y turnos:

1 de enero, entero.

— 5de enero, turno de tarde y noche.

— 6 de enero, entero.

— 23 de junio, turno de tarde y noche.

— 24 de junio, entero.

— 24 de diciembre, turno de tarde y noche
— 25 de diciembre, entero.

— 26 de diciembre, entero.

— 31 de diciembre, turno de tarde y noche.

2.3 Vacaciones.

Las vacaciones se asignaran en periodos de 28 dias consecutivos por parte de la empresa de forma
rotativa, distribuyendo a los/as trabajadores/as durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

El colectivo tendré conocimiento del periodo de disfrute de sus vacaciones con 70 dias de antelacion.

En todo caso se respetaran los acuerdos individuales de disfrute de las vacaciones en cualquier periodo
del afio, dando conocimiento de los mismos al Comité de empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo primero anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados
4,5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el ano natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que
se hayan originado.

3. Dotacién

El Turno Continuado podra ser activado en cualquier momento y de forma obligatoria para toda la plantilla
de Produccién, Calidad y Mantenimiento cuyas condiciones contractuales asi lo especifican.

Quedan exentos de dicha obligatoriedad aquellas personas trabajadoras que en virtud de pactos anteriores
conservan el caracter voluntario de adscripcién, en cuyo caso:

a) A peticién escrita del interesado, y previa aceptacion de la Direccidén de la empresa, se firmara el
acuerdo de adscripcién en el que figurara la fecha de inicio y la de finalizacion del acuerdo y que tendra
una duracién minima de dos anos. Durante la vigencia del citado acuerdo, la persona trabajadora podra
ser adscrita al Turno Continuado de forma obligatoria.

El personal adscrito con pacto individual de adscripcién que desee desvincularse del turno Continuado
debera hacerlo por escrito con acuse de recibo, con una antelacion minima de un mes antes de la
finalizacion de su pacto individual de dos afos, en caso contrario se entendera prorrogado tacitamente por
dos afos mas.

El trabajador/a adscrito voluntariamente a este Turno, podra solicitar su desvinculacion temporal, por un
periodo maximo de 1 afo. La aceptacion por parte de la empresa se producira siempre y cuando haya
vacantes en el turno de lunes a viernes, quedando limitado a 1 persona por linea y un méaximo de 2% por
seccion.
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b) Opcionalmente, y sin haber suscrito acuerdo de adscripcion obligatoria en los términos mencionados
en el punto a) anterior, la persona trabajadora podra solicitar su adscripcién temporal a este Turno
formalizandose acuerdo de vinculacién por periodos de 3 meses en el que figurara la fecha de inicio y la
de finalizacién de la activacién del turno continuado.

4. Suspensién Total o Parcial del Turno por causa de baja carga

Para situaciones justificadas de baja carga, e informando previamente al Comité, la Direccién podra
suspender el Turno Continuado con anterioridad a la finalizacion prevista de activacién del mismo, en cuyo
caso se aplicaran las nuevas condiciones de calendario, flexibilidad y condiciones econémicas que se
deriven, dejando de percibir todos los pluses relacionados con el mencionado Turno, a excepcion de los
mencionados como garantia en el punto 7.2. siguiente (dos meses de garantia).

5. Suspension Temporal por causa del trabajador/a (Para todos los integrantes de este Turno Continuado)

En el supuesto de enfermedad grave del trabajador/a o de familiares de primer grado que convivan con él
podran solicitar la suspension temporal de la adscripcion a este turno. Estos casos se estudiaran y si
procede se facilitara el pase a otros turnos, mientras dure la situacién que ha motivado la suspensién,
dejando de percibir todos los pluses relacionados con el mencionado turno, descontando la parte
proporcional del enganche y sin devengar ningin plus de disponibilidad y siempre que exista puesto de
trabajo para esta persona. En todo caso como maximo se atendera la solicitud de 2 casos por ano.

6. Régimen Econdmico

A las personas trabajadoras adscritas al turno continuado se les abonaran los siguientes pluses, cuyas
cantidades para el afo 2025 se detallan en las tablas anexas:

Enganche por cada periodo de tres meses: 279,47€ brutos el trimestre.
e Plus vacaciones

Para aquellas personas trabajadoras que por necesidades de distribucién disfruten las vacaciones
estivales dentro del primer o cuarto bloque marcado en calendario para este turno (mayoritariamente en
junio y septiembre respectivamente), se abonara la cantidad de 811,07€ brutos.

En el supuesto de que se precise cambiar alguno de los dias fijados como vacaciones se abonaran 81,16€
brutos por cada dia de cambio.

Para aquellas personas trabajadoras que por necesidades de produccion se precise cambiar el periodo de
vacaciones, se abonara el plus de modificacién de vacaciones por cada dia de cambio y el plus de
vacaciones siempre y cuando estén dentro del primer o cuarto bloque marcado en calendario (junio y
septiembre respectivamente).

Estos importes a partir del afo 2026 se revalorizaran de conformidad con los incrementos salariales
pactados durante la vigencia del Convenio, redondeandose a dos decimales la cantidad resultante. En el
caso que el IPC real estatal del afio 2025 supere el 3%, a estos importes se le aplicara lo referenciado en
el articulo 10 apartado 1 del Convenio.

e Plus festivo
Se establecen los siguientes pluses:

o Sébados y domingos:

- 116€/dia afio 2025.
- 120€/dia afio 2026.

o 9 festivos nacionales + 2 festivos locales:
— 130€/dia afo 2025 y 2026.

En el caso de no haber denuncia expresa del convenio por ninguna de las partes, estos pluses festivos se
revalorizaran conforme lo establecido en el art. 10.4 del convenio.
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7. Condiciones y Obligaciones del turno continuado:
7.1 Se abonaran los sabados, domingos y festivos realmente trabajados.

7.2 Se garantiza una permanencia de dos meses en el turno continuado, con el abono del correspondiente
plus festivo

7.3 El periodo de disfrute de las vacaciones sera en los meses de junio, julio, agosto y setiembre. Las
personas que disfruten las vacaciones en meses diferentes a julio y agosto recibiran el Plus vacaciones.

7.4 Los desajustes de jornadas seran compensados, hasta el 31 de mayo del afo siguiente, por los
siguientes importes para el afio 2025:

— En caso de recuperacion de jornadas dentro del afio en curso: 72,66€ brutos/dia
— En caso de recuperacion de jornadas dentro del ano siguiente: 89,43€ brutos/dia

Estos importes a partir del ano 2026 se revalorizaran de conformidad con los incrementos salariales
pactados durante la vigencia del Convenio, redondeandose a dos decimales la cantidad resultante. En el
caso que el IPC real estatal del afio 2025 supere el 3%, a estos importes se le aplicara lo referenciado en
el articulo 10 apartado 1 del Convenio.

7.5 Los desajustes de jornada se recuperaran a razén de un maximo de dos dias por mes, salvo pacto
en contrario.

7.6 Los primeros dias para recuperar seran siempre los pendientes del afo anterior.

7.7 Se respetara un fin de semana completo al mes de descanso. Se procurara que estos desfases no
superen los 2 dias por trimestre. El resto de los posibles dias de desfase se recuperaran en los dias
asignados como descanso en el mismo trimestre.

Articulo 22.- Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias que puedan efectuarse durante la vigencia de este Convenio, se ajustaran en
todo caso a lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
Jornada de Trabajo

Articulo 23.- Jornada Laboral Ordinaria
Se fija la siguiente jornada laboral para cada uno de los afos de vigencia del Convenio:

— Ano 2025: 1.744 horas.
— Ano 2026: 1.744 horas.

Horas de trabajo efectivo, con el tiempo de bocadillo incluido para el personal de jornada continuada.
La jornada laboral alcanza a todos los turnos existentes en planta, segun las siguientes modalidades:

— Turno partido, de lunes a jueves de 08.30h a 13.00h y de 14.00h a 18.00h horas y los viernes de 08.00h
a 14.00h

— Turno ordinario, rotativo de 8 horas, M/T/N de lunes a viernes

— - Turno continuado rotativo de 8 horas, M/T/N incluyendo sabados, domingos y festivos (maximo 64),
con calendario fijo y flexibilidad de 20 dias.

Se aplicara horario intensivo los viernes al personal con jornada partida siempre que se cubra el
departamento de acuerdo con su responsable.
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Se acuerda establecer una jornada intensiva para el personal WC durante el mes de agosto siempre que
se cubra el departamento de acuerdo con su responsable.

Se acuerda establecer la primera reunién de calendarios durante el mes de septiembre.
Articulo 24. Vacaciones Turno Partido y Ordinario

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, de los cuales 28 dias seran consecutivos que estaran
repartidas segun se determine en el calendario laboral anual, estableciéndose su disfrute en los meses de
julio y agosto, atendiendo a las necesidades de la empresa. Todo ello sin perjuicio de los pactos
individuales que se realicen de mutuo acuerdo.

Se acuerda el establecimiento de dos turnos, uno en julio y otro en agosto (el % de distribucién se realizara
atendiendo a las necesidades de la empresa).

El colectivo que disfrute las vacaciones en julio, por asignacion de la direccién, en el afo siguiente tendra
derecho a hacerlo en el mes de agosto y en el caso de llegar a un acuerdo de cambio de periodo de
vacaciones a peticién de la empresa se les abonara, para el afio 2025, la cantidad 81,16€ brutos por cada
dia de cambio. En el caso de que se disfruten las vacaciones en julio por solicitud y acuerdo con el afectado,
éste no tendra derecho a rotacion directa al mes de agosto ni, por tanto, a compensacién econdémica.

A partir del afio 2026 este importe se revalorizard de conformidad con los incrementos salariales pactados
durante la vigencia del Convenio. Estos importes a partir del afio 2026 se revalorizaran de conformidad
con los incrementos salariales pactados durante la vigencia del Convenio, redondeandose a dos decimales
la cantidad resultante. En el caso que el IPC real estatal del afio 2025 supere el 3%, a estos importes se le
aplicara lo referenciado en el articulo 10 apartado 1 del Convenio.

El colectivo tendra conocimiento del periodo de disfrute de sus vacaciones con 70 dias de antelacion.

En todo caso se respetaran los acuerdos individuales de disfrute de las vacaciones en cualquier periodo
del afno, dando conocimiento de los mismos al Comité de empresa, y sin que esto genere derecho a
compensacion econémica alguna.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo primero anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados
4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que
se hayan originado.

Las vacaciones del turno continuado tienen su regulacién especifica en el articulo 20, apartado 2.3.
Articulo 25. Plus Prorrateo

Se abonara en la némina del mes de septiembre y sera la media de los importes percibidos en los once
meses inmediatamente anteriores (esto es, de los pluses percibidos entre los meses de octubre a agosto).

Para el calculo del plus prorrateo se tendran en consideracion los siguientes pluses: toxico/penoso,

sabado/domingo y turno continuado, mayor tiempo invertido, enganche turno continuado, plus nocturno y
Plus Team Leader.
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CAPITULO IV
Promocion del Personal

Articulo 26. Grupos Profesionales

La tabla de grupos profesionales y categorias asociadas es la siguiente:

Grupo Profesional Categoria Profesional
Contramaestre
1 Encargado Produccion

Encargado Almacén

Oficial 12 Mantenimiento. J.E.

2

Oficial 12 J.E.

Oficial 12 Mantenimiento
3 Oficial 12

Oficial 12 Administrativo

Oficial 22 Mantenimiento
4 Oficial 22
Oficial 22 Administrativo

Oficial 32 Mantenimiento

5
Oficial 32
Mozo Especialista
Limpieza
Pedn
8

Auxiliar Administrativo

Para los cambios de grupos profesionales y/o categorias, queda constituida una Comisién Paritaria,
denominada Comisién de Categorias, integrada por representantes de la Direccion de la empresa y del
Comité de empresa, que conocera sobre las promociones de grupo profesional o categoria especifica de
aquellas personas trabajadoras que se considere teniendo en cuenta los criterios de conocimiento,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, polivalencia y complejidad, asi como la formacién requerida
para cada uno de ellos. Todo ello sin perjuicio de las facultades organizativas del trabajo que corresponde
a la direccion de la empresa.

Dicha Comision se reunira como minimo una vez al afio, durante el Gltimo trimestre de cada ano, y las
promociones que pudieran acordar seran efectivos a partir del 1 de enero del afio siguiente. Una vez
reunida la Comision de Categorias, se informard a la plantilla afectada de las decisiones adoptadas y en
su caso de los motivos de la no promocion.

Articulo 27. Empleo

En caso de necesidad, la empresa podra acogerse a las modalidades de contratacion previstas legalmente,
dando a conocer a la representacion legal de los trabajadores los contratos realizados.

Se dara informacién y copia de los contratos al Comité de empresa, segun lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sobre derechos de informaciéon de los Representantes de las personas trabajadoras en
materia de contratacion.
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Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién ocasional e imprevisible. Se hace
remision expresa a las previsiones que se puedan establecer en la negociacion colectiva a nivel sectorial
durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 28. Periodo de Prueba
Todo ingreso en la empresa se considerara realizado a titulo de prueba, de conformidad con lo establecido

en el articulo 30.2 del XVIII Convenio colectivo para la Industria Siderometallrgica de la provincia de
Barcelona Estatuto de los Trabajadores, con los plazos que a continuacion se fijan:

Grupo 1y Grupo 2: seis meses
Grupo 3: dos meses

Grupo 4 y Grupo 5: un mes

— Grupo 6, Grupo 7 y Grupo 8: 15 dias

Articulo 29. Salario y Categoria Especifica

Los primeros meses de la relacion laboral tienen por objeto la adquisicién de la formacion tedrica y practica
necesaria para el adecuado desempefio del puesto de trabajo (conocimiento de la maquinaria y de los
distintos protocolos de trabajo) y, por consiguiente, con el fin de regular el periodo de adaptacion inicial
hasta lograr el nivel de autonomia exigido en el puesto de trabajo, las categorias de entrada seguiran el
siguiente esquema:

— Desde el inicio de la relacion y durante los primeros seis meses se aplicara la categoria de mozo
especialista.

— Desde los siete hasta los doce meses, la de oficial de tercera.

El posterior acceso a grupos profesionales y categorias superiores se realizara teniendo en cuenta los
criterios de conocimiento, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, polivalencia y complejidad, asf
como la formacion requerida para cada uno de ellos.

A estos efectos, se tendra en cuenta la antigliedad reconocida de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO V
Accion Social

Articulo 30. Enfermedad Comun, Accidente No Laboral y Accidente de Trabajo

La empresa garantizara hasta el 100% del salario mensual, a la persona trabajadora que se encuentre en
cualquier situacion de incapacidad temporal, desde el primer dia de la baja médica. En todo momento, la
empresa podra hacer uso de las facultades que le confiere el articulo 20, apartado 4°, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En ningun caso, la retribucion total, en situacién de IT podra ser superior a los salarios
devengados en alta laboral y, respetando el salario anual de la persona trabajadora.

En las reuniones de salud y seguridad laboral, existira una atencion permanente a la reduccion del
absentismo. A tal efecto se creara una Comisién de entre sus miembros que ira adecuando y proponiendo
acciones concretas para su control y mejora.

Articulo 31. Fondo Social y Accidn Sindical

1. La Comisién nombrada al efecto para la administracién de este Fondo, constituida por el Comité de
empresa del centro, entendera y resolverd en todas las cuestiones relativas a este fondo y que
primordialmente deberan de estar encaminadas en acudir en ayuda de la persona trabajadora, cuando por
circunstancias imprevisibles se encuentre necesitada por razones de urgencia, de una asistencia
econdmica excepcional. Esta Comisién presentard a final de afo el estado de cuentas. Todo ello de
conformidad con el Reglamento del Fondo Social que las partes asumen el compromiso de revisar durante
el ano 2025.
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Se establece la cantidad de 10.000€, que la empresa destinara al Fondo para cada uno de los anos 2025
y 2026.

2. Fondo accién sindical: se establece la cantidad de 4.000€, que la empresa destinara al fondo para cada
uno de los afios de vigencia. Se destinara a cubrir los gastos de funcionamiento del Comité de empresa.
Anualmente el Comité de empresa entregara a la empresa el estado de cuentas y de actividades realizadas
con estos fondos.

Articulo 32. Ayuda de Estudios para los Anos 2025 y 2026
1. Requisitos generales para el percibo de la ayuda de estudios:

a) Pueden acceder todas las personas trabajadoras, que cumplan con los requisitos establecidos, con la
salvedad de aquellas que estén incluidas dentro del programa de pago variable MBO o SMBO, salvo
solicitud expresa de aplicacion de las condiciones econdmicas del Convenio colectivo en los términos del
articulo 2.

b) Se establece una antigliedad minima para acceder a estas ayudas de un afo en la compania.
c) Se exige convivencia o que la persona esté a cargo.
d) Se establece para los hijos/as un tope de edad maxima de 28 afos para tener derecho a la prestacion.

e) Un hijo/a dara derecho a una percepcion exclusivamente, sin perjuicio de que ambos progenitores
presten servicios en la empresa.

f) La ayuda de estudios se abonara una sola vez por curso.

g) Para la percepcion de las cantidades relativas a ayuda de estudios, es requisito indispensable que los
estudios cursados tengan la consideracién de estudios reglados (aquellos que llevan a la consecucién de
titulos emitidos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).

h) Sera condicion indispensable para optar a la ayuda de estudio, la presentaciéon del certificado de
escolaridad, certificado de calificaciones y justificante de pago de matricula y tasas de estudios que se
cursen.

i) ElI Comité de empresa y la direccién evaluaran la documentacién aportada en funcién de los médulos
académicos y econdémicos establecidos, a fin de decidir las personas trabajadoras con derecho a la ayuda
escolar.

2. Importe y fecha de pago.

La empresa abonara en el mes de septiembre a aquellas de sus personas trabajadoras que tengan hijos/as
comprendidos desde el inicio de la guarderia, educacién infantil, educacién primaria, secundaria,
bachillerato, médulos formativos oficiales de grado medio y superior y estudios universitarios, las
cantidades siguientes:

2.1. Estudios no universitarios

— Ano 2025y 2026: 420€ brutos.

2.2. Universidad (Grados y carreras universitarias homologadas).

— Afo 2025y 2026: 600€ brutos.

3. En los casos de personas con discapacidad, la empresa abonara durante los meses comprendidos
entre septiembre y junio las siguientes cantidades:

— Ano 2025:  150€ brutos mensuales (1.500€ brutos afo)
— Ano 2026: 150€ brutos mensuales (1.500€ brutos afo)

Para ello deberan aportarse anualmente las certificaciones médicas expedidas por el Institut Catala de
Serveis Socials, que acrediten un grado de discapacidad minimo de un 33%.
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Articulo 33. Seguro de Vida/Invalidez

Con primas a cargo de la empresa, se actualizara la péliza de seguro de vida colectivo existente en la
empresa, desde la firma del Convenio y para el resto del periodo de vigencia del Convenio. Dicha péliza lo
sera por las contingencias de muerte, invalidez permanente absoluta y total, tanto para las derivadas de
enfermedad comun como de accidente sea o no laboral

— 32.000€ para el afio 2025
— 32.000€ para el afo 2026

En el supuesto de que concurran en alguna persona trabajadora todas las circunstancias requeridas para
tener derecho al cobro de la indemnizacién, el importe de la indemnizacién sera el existente en el momento
del hecho causante, que, en situaciones de invalidez derivada de enfermedad comun, el hecho causante
se situara en el momento del acceso de la persona trabajadora a la situacién de IT.

La empresa se compromete a revisar al alza la poliza de vida contratada para las personas trabajadoras
del centro de trabajo de Abrera.

Articulo 34. Formacidn Profesional

Existiendo voluntad, tanto por parte de la direccién como del Comité de empresa, en el sentido de que toda
persona trabajadora del centro de Abrera que desee formarse profesionalmente en disciplinas afines a la
actividad de la empresa encuentre las necesarias ayudas para ello, se constituira una Comisién Paritaria
de hasta tres miembros por cada una de las representaciones, que actualizara y desarrollara el presente
apartado.

Articulo 35. Ayuda de Gafas

1. Ayuda por rotura de gafas

La empresa abonara hasta 75.00€ (esta cantidad no se revisara durante la vigencia del Convenio) a las
personas trabajadoras que necesiten y utilicen gafas para trabajar, cuando éstas se rompan durante la
jornada de trabajo, siempre que exista accidente de trabajo con el parte correspondiente, o bien de forma
fortuita, con testigos del accidente e informe favorable de los superiores.

Para ello, la persona trabajadora debera dar parte inmediato y aportar las gafas rotas.

Este articulo sélo sera de aplicacion en aquellos casos en que queda justificada la no utilizacion de las
gafas de seguridad entregadas por la empresa.

2. Laempresa abonara hasta 100€ anuales en concepto de cristales o lentillas a las personas trabajadoras
que por el tipo de trabajo tengan que estar su jornada frente a un ordenador, previa justificacién médica.

Articulo 36.-Formacion en la Empresa

Se establece el precio hora de formacién segin importe por este concepto en la tabla anexa, para las
personas trabajadoras que efectien formacién profesional fuera de su horario de trabajo y esté la misma
organizada por la empresa.

Se acuerda un plus de formacion por importe de 5€/dia de formacion con una duracién maxima de 2 meses
a los formadores designados por la empresa que formen a las nuevas incorporaciones. Este plus se
aplicard a partir de la fecha del registro del nuevo convenio sin efectos retroactivos.

CAPITULO VI
Dietas y Desplazamientos
Uniforme de Trabajo
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Articulo 37. Dietas y Desplazamientos

Para el personal de turno partido, se establece en concepto de comida diaria a consumir en uno de los
restaurantes de la zona, la cantidad que se acuerde con el restaurante con el que la empresa tenga
concertado el servicio de comedor.

En caso de utilizar vehiculo propio para gestiones de la empresa, se abonaran en concepto de reembolso
de costos, un tanto por km, en funcion de las tarifas que rigen en la empresa. El importe a abonar es de
0,35€/km.

Cuando, por necesidades de la empresa, la persona trabajadora haya de salir de viaje percibira, aparte del
importe de éste, la compensacion de gastos profesionales, previa justificacion, de conformidad con la
politica de gastos de la empresa.

En el caso de concurrir incidencia grave ajena a la empresa o a la persona trabajadora, que impida la
prestacién ordinaria del servicio de transporte, dificultando la asistencia al trabajo o el retraso en su
incorporacion, la empresa no descontara retribucion salarial alguna.

Para las personas adscritas al turno central que perciben plus de desplazamiento, se efectuara la revision
de este concepto para adecuacion, si corresponde.

Articulo 38. Uniforme de Trabajo

Se entregaran en junio y noviembre uniformes de trabajo en cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio, a todo el personal que haga uso de ellos. Las prendas de trabajo seran las adecuadas a la
climatologia de Abrera.

En materia de calzado de seguridad, se entregara un par de botas y / o zapatos de seguridad, en cada uno
de los anos de vigencia del presente Convenio, a todo el personal que las utilice y contra presentacion de
las viejas. No obstante, no existe limite de nimero de pares a entregar cuando el estado de las botas viejas
aconseje su cambio por otras nuevas.

Para mejoras o modificaciones de las prendas laborales se contara con la aprobacién del Comité de Salud
y seguridad Laboral.

CAPITULO VII
Salud y Seguridad Laboral

Articulo 39. Crédito Horario

Tendra la consideracion de trabajo efectivo, y, por tanto, no se computara como crédito horario con cargo
alo previsto en el articulo 68 e) del Estatuto de los trabajadores, las horas empleadas en el desemperio de
las funciones relacionadas con el Comité de Seguridad Laboral.

La persona afectada tendra, aparte del crédito que le corresponda como miembro del Comité un crédito
equivalente en nimero de horas para realizar sus funciones en el area de seguridad laboral de la planta.

Medio ambiente: El Comité de Seguridad y Salud laboral tendra conocimiento y participacién en materia
de medio ambiente. En este sentido recibira informacién relativa a las materias recogidas en la directiva
38/95.

Mutua: La direccién dara a conocer al Comité de empresa, previamente a la firma de adhesion de las
condiciones de la misma.

Del mismo modo, previamente tendrd en cuenta, a ser posible, sus sugerencias en cuanto a posibles
modificaciones o cambios de mutua.

CAPITULO VIII
Derechos Sindicales
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Articulo 40. Horas de Gestion Sindical

Se acuerda la acumulaciéon mensual por candidaturas, para los miembros del Comité de empresa, de las
horas de gestion sindical que establece el Estatuto de los Trabajadores, incrementadas éstas en un 15%,
respetando en todo caso, la suma total de horas mensuales establecidas para todo el Comité y previa
autorizacién expresa de sus miembros.

Articulo 41. Ausencias de los Representantes Legales de las Personas Trabajadoras

Los representantes legales de las personas trabajadoras comunicaran su ausencia del trabajo por motivos
sindicales, con la suficiente antelacién y la justificaran cuando se produzca la reincorporacion al trabajo.

Articulo 42. Informacion al Comité de Empresa

El Comité de empresa recibira de la direccioén la informacién econdémica, segun establece el articulo 64 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Cuotas Sindicales

La empresa entregara a la central sindical que se le indique, las cantidades solicitadas expresamente y en
el supuesto de que se produzcan por parte de las personas trabajadoras afiliadas a un Sindicato, la solicitud
de que la empresa les efectie una retencion de sus haberes, especificando cuantia y periodicidad para ser
transferida a la central sindical.

La empresa recaudard entre las personas trabajadoras no afiliadas a ningin Sindicato y, que
voluntariamente y por escrito lo soliciten, el importe del canon que, por gestién de asesoria del Convenio
colectivo, se le indique por parte de la central sindical.

Articulo 44. Asambleas

A las asambleas de trabajadores celebradas en los locales de la empresa, podran asistir representantes
de los organismos de direccién de las centrales sindicales con implantacion representativa en la propia
empresa siempre que se dé cumplimiento a lo previsto en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Reparto de Convenios y Calendarios

La empresa adquiere el compromiso de entregar a todos las personas trabajadoras una copia del
redactado del Convenio, y el calendario laboral. La entrega se hara, como maximo, tres meses después
de la firma de cada uno de los acuerdos.

Articulo 46. Cotizaciones

La empresa comunicara por medios informaticos a los responsables sindicales un listado donde se recoja
las cotizaciones mensuales de sus afiliados/as, previa autorizacion expresa por parte de la persona
trabajadora en cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos personales.

CAPITULO IX
Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacion

Articulo 47. Plan de Igualdad

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para garantizar el
derecho fundamental a la Igualdad de trato y oportunidades y a la no discriminacién, la empresa dispone
del Plan de Igualdad 2025-2029, donde se establecen los criterios de actuacion.

La Comisién para la igualdad de oportunidades y no discriminacion en la empresa tendra como funcién

principal velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion entre
muijeres y hombres en la organizacion.
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CAPITULO X
Régimen Disciplinario

Articulo 48. Criterios Generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones
o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha
afiliacion, de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma s6lo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacién, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la
imposicion de la sancién.

5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente, dentro
de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la sancién, se
seguira el procedimiento previsto en el articulo 18 BIS del presente Convenio.

Articulo 49. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compareros 0 a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan
incidencia en la Seguridad Social 0 en la Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio
a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes 0 mandatos de quien
se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.
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k) La inasistencia a los cursos de formacién teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

I) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (RCL 1995, 3053), siempre que pueda entraiar algin riesgo, aunque sea leve, para si mismo,
para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 50. Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) Lainasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un comparnero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo.
Las empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo
de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los
que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de
autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos
de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

[) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razon de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute

negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud propia
y del resto de las personas.
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n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 51. Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante
el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres 0 mas dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) Elabandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre
las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave
perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados
de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma,
cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive
perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en
el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave
para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o
bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la
persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién
jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dano progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.
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o) El acoso por razdn de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas
de discriminacién, con el objetivo 0 consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
compaferos o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracién los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para el trabajador.

Articulo 52. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las siguientes:
a) Por faltas leves

— Amonestacién por escrito

b) Por faltas graves

Amonestacion por escrito
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias

(2}

) Por faltas muy graves

Amonestacion por escrito
Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
— Despido

Articulo 53. Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias
b) Faltas graves: veinte dias
c) Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
Derecho Supletorio

Articulo 54. Derecho Supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones laborales entre la empresa y su
personal, con caracter de preferente y prioritario a cualesquiera otras disposiciones.

A titulo de Derecho supletorio y en lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion supletoria el
Convenio colectivo de trabajo para la industria Siderometallrgica de la provincia de Barcelona, y las leyes,
reglamentos y demas disposiciones de obligado cumplimiento y, por expreso sometimiento de las partes.
Ambas partes se comprometen a respetar en su totalidad lo establecido en el presente Convenio colectivo.

Articulo 55. Comisiones de Trabajo

Se creara una comisién a partir de los dos meses de la firma del presente convenio, para estudiar la
comunicacion de condiciones a reunir a los aspirantes a puestos a cubrir y caracteristicas de estos.
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Articulo 56. Permisos
Se establecen los siguientes permisos especiales retribuidos:

A las parejas de hecho que acrediten su situacion con los requisitos establecidos en la Ley 25/2010, de 29
de julio, del libro segundo del Codigo Civil de Cataluiia, relativo a la persona y la familia, se les reconocen
los mismos derechos y obligaciones respecto de todos los permisos reconocidos en el presente articulo.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos
en las tablas y anexos del Convenio, salvo pacto en contra, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan quince dias
naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho y esta licencia s6lo se podra conceder una vez
cada cinco anos, salvo en caso de fallecimiento de uno de los componentes de la pareja de hecho, en cuyo
caso este plazo se reducira a tres anos.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o0 hermanos.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Durante dos dias laborables en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro
conyuge.

e) Durante dos dias laborables, ampliables a tres naturales, en los casos de fallecimiento del conyuge,
hijos, hijos politicos (yerno y nuera), padres o padres politicos del trabajador/a.

f) En el caso de los apartados c), d) y e) si la persona trabajadora necesitase hacer un desplazamiento al
efecto, igual o superior a 200 kilémetros, el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias naturales.

g) Durante un dia habil por traslado de su domicilio habitual.

h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion
profesional en los supuestos y en forma regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

i) Las personas trabajadoras podran disponer, con un preaviso de 7 dias naturales, de un dia anual de
permiso retribuido de libre disposicion, que se disfrutara en jornada completa. El dia de libre disposicion
s0lo se podra disfrutar como maximo hasta el 31 de diciembre de cada ano, sin posibilidad de trasladar su
disfrute al afo siguiente.

Su utilizacién se pactara de comun acuerdo entre la empresa y la persona solicitante.

En ausencia de acuerdo entre las partes, la empresa debera informar en un plazo de 2 dias laborables
desde la peticion inicial realizada, la causa de la denegacién del permiso.

Tras la denegacion, la persona trabajadora con un nuevo preaviso de 7 dias naturales comunicara a la
empresa una nueva fecha de disfrute del tiempo de permiso inicialmente solicitado, que en ningln caso
podra coincidir con puentes o anadirse al periodo de vacaciones colectivas o disfrutarse en tiempo de
aplicacion de la flexibilidad.
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j) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno
meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension
del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en
el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las
redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las
obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en
particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacion de 6rganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

m) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Interpretacion del Convenio

Articulo 57. Comision Paritaria

Se crea la Comision Paritaria del Convenio para la interpretacién, arbitraje, conciliaciéon y vigilancia de su
cumplimiento.

La sede de la misma sera el centro de trabajo de Prysmian Cables Spain, SA, planta de Abrera.

Estara compuesto, por 3 representantes del Comité de empresa y 3 representantes de la Direccion de la
empresa.

Siendo presidente el que haya actuado como tal en las deliberaciones del Convenio, quien designara a su
vez, libremente al secretario.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio para que
la comision emita dictamen.

Llegada cualquier solicitud a la Comision Paritaria relativa al contenido del Convenio, ésta acusara recibo
de lamismay citard a las partes en 72 horas. Si el problema se resuelve en el seno de la Comision Paritaria,
se levantara Acta de Acuerdo que se incorporard como Anexo al Convenio.

En caso contrario y transcurridos 7 dias naturales sin que las partes se hayan podido poner de acuerdo

para resolver la cuestion de que se trate, la Comision Paritaria acudira al Tribunal Laboral de Catalunya en
demanda de conciliacion, mediacién y en su caso, de comun acuerdo a arbitraje.
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Articulo 58. Clausula de Inaplicacién de las Condiciones de Trabajo
Las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se resolveran de conformidad con lo estipulado en el articulo

12 del vigente Convenio colectivo de trabajo para la Industria Siderometallrgica de la Provincia de
Barcelona.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2025
Salarl Salar E i Total, Preci Precio Preci Preci Salarios Incorporaciones a partir
Grupo Categoria %?;O :4220 Xtr.ir']isb” '|  Salario I—rke;(r:;O Comp.8 égf;o I—:?ﬁ;o 01/01/2022
Profesional Profesional X 360 X 12 di(giembre Anual Extra horas N. Desc Bolsa 1er ano 2% ano 3er ano
2025 Fest. ’ 77% 88% 100%
Contramaestre 101,35 | 3.040,41 3.040,41 | 45.606,09| 30,66 19,61 20,92 20,92 | Contramaestre 43.508,21 | 44.511,55 | 45.606,09
1 Encargado 91,88 275643  2.756.43| 41.34650 27,72 1779 1897 1897 Encargado 39.444,56 | 40.354,19 | 41.346,50
Produccién Produccion
Encargado 82,86 248573 248573| 37.28595 2492 1603 17,0  17,10|Encargado 35.570,80 | 36.391,09 | 37.285,95
Almacén Almacén
Oloill TEMant. | 8349 250476 250476 3757134 2512 1615 1724 1724 QLo "Mant 35843 06 | 36.669,63 | 37.571,34
2 . . . .
Oficial 12 J.E. 75,50 | 2.265,13 2.265,13 | 33.976,94 | 22,65 14,61 15,58 15,58 | Oficial 12 J.E. 32.414,00 | 33.161,50 | 33.976,94
Oficial 12 Oficial 12
Mantenimiento 79,80 | 2.394,09 2.394,09 | 35.911,30| 23,98 15,45 16,48 16,48 Mantenimiento 34.259,38 | 35.049,43 | 35.911,30
3 Oficial 12 71,76 | 2.152,63 2.152,63 | 32.289,41 21,46 13,88 14,81 14,81 | Oficial 12 30.804,09 | 31.514,46 | 32.289,41
Oficial 12 Oficial 12
Administrativo 69,87 | 2.096,13 2.096,13 | 31.441,95| 20,88 13,53 14,42 14,42 Administrativo 29.995,62 | 30.687,34 | 31.441,95
Oficial 22 Oficial 22
Mantenimiento 72,48 | 2.174,39 2.174,39 | 32.615,88 | 22,57 14,03 14,96 14,96 Mantenimiento 31.115,55 | 31.833,10 | 32.615,88
4 Oficial 22 68,37 | 2.051,10 2.051,10 | 30.766,53 | 20,36 13,24 14,11 14,11 | Oficial 22 29.351,27 | 30.028,13 | 30.766,53
Oficial 22 Oficial 22
Administrativo 64,14 | 1.924,39 1.924,39 | 28.865,87 | 19,10 12,41 13,25 13,25 Administrativo 27.538,04 | 28.173,09 | 28.865,87
Oficial 32 Oficial 32
5 Mantenimiento 67,27 | 2.018,17 2.018,17 | 30.272,54| 20,31 13,02 13,88 13,88 Mantenimiento 28.880,01 | 29.546,00 | 30.272,54
Oficial 32 66,40 | 1.992,11 1.992,11 | 29.881,68| 19,74 12,86 13,71 13,71 | Oficial 32 28.507,12 | 29.164,52 | 29.881,68
Mozo Mozo
6 Especialista 56,39 | 1.691,62 1.691,62 | 25.374,26| 17,38 10,91 11,64 11,64 Especialista 24.207,04 | 24.765,28 | 25.374,26
7 Limpieza 56,14 | 1.684,30 1.684,30 | 25.264,43 16,62 10,87 11,59 11,59 | Limpieza 24.102,26 | 24.658,08 | 25.264,43
Pedn 53,96 | 1.618,90 1.618,90 | 24.283,50 16,63 10,44 11,13 11,13 | Pebn 23.166,46 | 23.700,69 | 24.283,50
8 - _
Aucxiliar Auxiliar
Administrativo 52,07 | 1.562,22 1.562,22 | 23.433,36| 15,36 10,07 10,75 10,75 Administrativo 22.355,42 | 22.870,96 | 23.433,36
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Pluses 2025
Plus Nocturnidad / hora 2,88
Precio hora Formacién fuera de Jornada 9,19
Flexibilidad Recuperaciéon Turno Continuado dentro del afio (dia) 72,66
Flexibilidad Recuperaciéon Turno Continuado afo siguiente (dia) 89,43
Plus Vacaciones 811,07
Plus Cambio Vacaciones (Dia) 81,16
Enganche Turno Continuado / trimestre 279,47
Plus Sabados/ Domingos. Turno Continuado 116,00
Plus "Team Leader" / dia 5,68
Plus "Team Leader" / mes 103,63
Plus Granzas/dia 5,68
Guardia 309,72
Plus mayor tiempo invertido 80,79
Plus dia festivo. Turno Continuado 130,00
Plus carretillero (dia) 5,00
Plus formador (dia) 5,00
Ayudas de Estudios 2025
Estudios no universitarios 420
Universidad 600
Ayuda Espec. 1500
Antigliedad jr?jasl 2025 mes
1 Quinquenio 562,50 37,50
2 Quinquenio 1.125,00 75,00
3 Quinquenio 1.687,50 112,50
4 Quinquenio 2.250,00 150,00
5 Quinquenio 2.812,50 187,50
6 Quinquenio 3.375,00 225,00
7 Quinquenio 3.937,50 262,50
8 Quinquenio 4.500,00 300,00
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ANEXO 2
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ley 31/1995 Prevencién Riesgos Laborales
Articulo 29: Obligaciones de las Personas Trabajadoras en Materia de Prevencion de Riesgos

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

2. Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a las personas trabajadoras designadas para
realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafne, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud
de las personas trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras en el trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

3. El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del
personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera
igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo,
con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.
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ANEXO 3
PLAN DE ACCIONES BE IN

A continuacion, se detalla el funcionamiento del plan de acciones BE IN:
— Importe participacion: 1.000€

— Para acceder al mismo se debe establecen dos indicadores de rendimiento de la fabrica para cada
periodo.

— Setoma el precio de la accion, segun el valor medio de la misma en los de los ultimos 30 dias anteriores
a la fecha de entrega.

— A cada persona trabajadora se le entrega un nimero de acciones equivalente a la cantidad a
compensar.

— La persona trabajadora recibe un “premio” equivalente al 50% de las acciones que le corresponden de
forma inmediata en la entrega.

— Las acciones son ejecutables (vendibles) en el momento que se reciben.

— Sila persona trabajadora mantiene el 100% de las acciones durante 12 meses, recibird el 50% de las
acciones recibidas para aquel periodo (premio de lealtad)

— Las acciones se consideran salario y por lo tanto tributan y cotizan
— Quedaran fuera del programa aquellas personas trabajadoras que estén dentro de los programas
MBO/SMBO

— Setendran en consideracion para acceder al plan de acciones todas las personas trabajadoras incluidos
los empleados/as con la modalidad contractual de fijo-discontinuo.

Barcelona, 15 de desembre de 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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