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ANUNCI EN RELACIÓ A LA MODIFICACIÓ DE LES FUNCIONS DE TRES LLOCS DE TREBALL 

L’Ajuntament- Ple en sessió extraordinària celebrada el dia 12 de desembre de 2025, va prendre, 

entre d’altres, l’acord, que en la seva part dispositiva, diu literalment: 

“PRIMER. Aprovar l’expedient de modificació de la Relació de Llocs de Treball i de l’aplicació de la Valoració 
dels Llocs de Treball amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2026, dels següents llocs de treball: 

 

PERSONAL LABORAL - C2: 

- Auxiliar Administratiu/va-OAC 

Grup: C2 

C.D.: 14 

Complement específic mensual: 546,00€ 

 

- Auxiliar Administratiu/va-Intervenció 

Grup: C2 

C.D.: 14 

Complement específic mensual: 526,50€ 

 

- Auxiliar Administratiu/va-Secretaria 

Grup: C2 

C.D.: 14 

Complement específic mensual: 497,25€ 

 

- Auxiliar Administratiu/va-Territori 

Grup: C2 

C.D.: 14 

Complement específic mensual: 497,25€ 

 

PERSONAL LABORAL - C1: 

- Tècnic/a superior en educació infantil 

Grup : C1 

C.D.: 16 

Complement específic mensual: 672,75 € 

 

PERSONAL LABORAL – AP: 

- Monitor/a llar infants 

Grup : AP 

C.D.: 10 

Complement específic mensual: 263,25 € 
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SEGON. Publicar la Relació de Llocs de Treball en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el tauler 

d’anuncis de la Corporació, i una referència d’aquesta publicació, en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 

 

TERCER. Remetre una còpia al Departament corresponent de la Generalitat de Catalunya en un termini de 

30 dies. 

QUART. Notificar aquest acord als departaments d’Intervenció i Tresoreria, de Recursos Humans, als 

representants dels treballadors i informar al servei de nòmines de la Diputació de Barcelona, pel seu 

coneixement i als efectes escaients, i informar a tot el personal mitjançant la seva publicació en el tauler 

d’edictes”. 
 

Contra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós administratiu 

davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 

següent al de la seva notificació. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició 

davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva 
notificació. Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu 

davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 

següent al de la seva notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats 

a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs. També podeu interposar 

qualsevol altre recurs que considereu procedent 

 

Sant Quintí de Mediona, 16 de desembre de 2025 

 

Bernat Catasús i Mora, Alcalde-president 
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