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Anunci aprovació definitiva Pressupost general d’ingressos i de despeses per a l’exercici 2026 

 
 

El 17 de novembre de 2025 el Consell Plenari del Consorci per a la Gestió dels Residus del Vallès Oriental va aprovar 
inicialment el Pressupost general d’ingressos i de despeses per a l’exercici 2026.  
 
No s’ha presentat cap reclamació durant el període d’exposició pública de quinze dies hàbils mitjançant inserció en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona de 21 de novembre de 2025. De conformitat amb allò que disposa l’article 162 i següents 
del Text  refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març i l’article 
20.1 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, es considera definitivament aprovat. 
 
Conseqüentment, es fa pública l’aprovació definitiva del Pressupost general d’ingressos i de despeses per a l’exercici de l’any 
2026, en compliment del que disposa l’article 169.3 del Text  refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’article 20.3 
del Reial decret 500/1990 i l’article 122 de la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic, amb el resum per capítols del 
Pressupost del Consorci i del Pressupost consolidat, següent: 
 
Pressupost Consorci 
 

PRESSUPOST INGRESSOS 2026

1. OPERACIONS NO FINANCERES 60.074.305,49 €

1.1. Operacions Corrents 60.074.305,49 €

CAP. 1 Impostos Directes 0,00 €

CAP. 2 Impostos Indirectes 0,00 €

CAP. 3 Taxes i Altres Ingressos 59.820.001,47 €

CAP. 4 Transferències Corrents 254.304,02 €

CAP. 5 Ingressos Patrimonials 0,00 €

1.2. Operacions de Capital 0,00 €

CAP. 6 Alienació d'Inversions Reals 0,00 €

CAP. 7 Transferències de Capital 0,00 €

2. OPERACIONS FINANCERES 0,00 €

CAP. 8 Actius Financers 0,00 €

CAP. 9 Passius Financers 0,00 €

INGRESSOS 2026 60.074.305,49 €

PRESSUPOST DESPESES 2026

1. OPERACIONS NO FINANCERES 60.074.305,49 €

1.1. Operacions Corrents 58.502.638,17 €

CAP. 1 Despeses de Personal 3.095.349,03 €

CAP. 2 Despeses Corrents en bens i Serveis 53.028.718,00 €

CAP. 3 Despeses Financeres 329.258,01 €

CAP. 4 Transferències Corrents 1.778.934,00 €

CAP. 5 Fons de contingència 270.379,12 €

1.2. Operacions de Capital 1.571.667,32 €

CAP. 6 Inversions Reals 1.571.667,32 €

CAP. 7 Transferències de Capital 0,00 €

2. OPERACIONS FINANCERES 0,00 €

CAP. 9 Passius financers 0,00 €

DESPESES 2026 60.074.305,49 €
 

 
 
 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
19

-1
2-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
96

93
7

 

P
àg

. 2
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
Pressupost consolidat 

 

 
 

Contra l’aprovació definitiva del Pressupost es podrà interposar directament recurs contenciós administratiu, amb els requisits, 
formalitats i causes indicades en l’article 170 i 171 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març i en la forma i terminis que estableixen les normes de l’esmentada jurisdicció.  
 
Així mateix, en compliment del que disposa l’article 127 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, l’article 283.4 del Text 
refós de la Llei municipal de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, es publica íntegrament 
la plantilla de llocs de treballs d’aquest Consorci, any 2026, següent: 
         

PLACES ESCALA SUBESCALA CATEGORIA PLAÇA/DESCRIPCIÓ G/S Nº PLACES VACANTS AMORTITZAR 

FUNCIONARIS 

Administració 
General 

Tècnica superior Titulats superiors Tècnic/a superior en RRHH A1 1 1 0 
Administrativa Administratiu/va Administratiu/va C1 1 0 0 

Administració 
Especial 

Tècnica superior Titulats superiors 

Tècnic/a superior en economia A1 1 1 0 
Tècnic/a superior jurídic A1 1 0 0 

Tècnic/a superior enginyer/a 
informàtic/a A1 1 0 0 

*Places subjectes a la provisió per adscripció de l'ens matriu 

LABORALS 
INDEFINITS 

Administració 
Especial 

Tècnica Superior Titulats superiors Director/a CCT A1 1 0 0 
Tècnica Diplomada Tècnics de grau mig Cap de planta A2 1 0 0 

Tècnica Auxiliar Tècnics auxiliars 
Responsable producció C1 2 0 0 
Cap de manteniment C1 1 0 0 

Personal oficis 
Oficial 1ª Oficial 1ª C2 10 0 0 

Oficial 2ª Oficial 2ª AP 2 0 0 

Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 
Administratiu/va C1 1 0 0 

Responsable gestió administrativa C1 1 0 1 
Tècnica Superior Titulats superiors Tècnic/a de contractació A1 1 0 0 

Tècnica Diplomada Tècnics de grau mig Tècnic/a de comunicació A2 1 0 0 

LABORALS 
TEMPORALS 

Administració 
Especial 

Tècnica Superior Titulats superiors 

Tècnic/a superior en economia A1 1 0 1 

Cap energia i enginyeria A1 1 0 0 
Cap d'obra i instal·lacions A1 1 1 0 

Economista A1 1 1 0 

Tècnica Diplomada Tècnics de grau mig 
Tècnic/a de tractament A2 1 0 0 
Tècnic/a de QSSM A2 1 0 0 

Tècnica Auxiliar Tècnics auxiliars Responsable energia C1 1 1 0 

Personal oficis 
Oficial 1ª Oficial 1ª C2 2 1 0 

Oficial 2ª Oficial 2ª AP 7 2 0 

Administració 
General 

Tècnica Diplomada Tècnics de grau mig Tècnic/a de grau mig A2 1 1 0 
Administrativa Administratiu/va Administratiu/va C1 4 1 0 

**Plaça subjecte a la provisió per adscripció de l'ens matriu a amortitzar una vegada sigui proveïda 
EVENTUALS Gerent A1 1 0 0 

Nº PLACES VACANTS AMORTITZAR 

TOTAL PLACES FUNCIONARIS   5 2 0 

TOTAL PLACES LABORALS   42 8 2 

TOTAL PLACES EVENTUAL   1 0 0 
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Així mateix, en compliment del que disposa l’article 32.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al serveu de les entitats locals, es publica la relació de llocs de treball d’aquest Consorci, següent: 
 

CODI LLOC 
DE TREBALL

DENOMINACIÓ LLOC DE TREBALL

D
O

T
A

C
IÓ

TIPUS DE LLOC
ENQUADRAMENT 

ORGÀNIC
TIPOLOGIA 
JORNADA

RÈGIM 
JURÍDIC

PROVISIÓ ESCALA SOTS-ESCALA CATEGORIA FUNCIONS GRUP CD CE /SOU TOTAL REQUISITS TITULACIÓ ALTRES REQUISITS

1 ADMINISTRATIU/VA 1 Lloc base
Àrea de Serveis 

Jurídics i Serveis 
Generals

Completa Funcionari Concurs de mèrits
Administració 

General
Administrativa Administratiu/va RLLT1 C1 22

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del sugrup de 
classificació C1 del 
personal funcionari

Nivell C de 
coneixement de 
català equivalent o 
superior , d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

2 CAP DE GESTIÓ DE PERSONES 1 Lloc comandament Àrea de Personal Completa Funcionari Concurs Específic
Administració 

General
Tècnica Tècnic/a superior RLLT2 A1

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Títol de llicenciatura en 
dret, grau en RRLL, 
Ciències del Treball, 
Economia, equivalent o  
superior.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

3
CAP DE GESTIÓ ECONÒMICA I 

FINANCES
0 Lloc comandament

Àrea de Serveis 
Econòmics

Completa Funcionari Concurs de mèrits
Administració 

Especial
Tècnica Tècnic/a superior RLLT9 A1

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau en economia, 
ciències econòmiques, 
administració i direcció 
d'empreses o titulació 
equivalent.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

4 CAP SERVEIS JURÍDICS 1 Lloc comandament
Àrea de Serveis 

Jurídics i Serveis 
Generals

Completa Funcionari Concurs de mèrits
Administració 

Especial
Tècnica Tècnic/a superior RLLT22 A1

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Llicenciatura o grau en 
dret o equivalent.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

5 CAP DE SERVEIS INFORMÀTICS 1 Lloc base
Àrea de Serveis 

Jurídics i Serveis 
Generals

Completa Funcionari Concurs de mèrits
Administració 

Especial
Tècnica

Enginyer/a 
Informàtic

RLLT21 A1

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau en enginyeria 
informàtica o titulació 
equivalent

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

6 GERÈNCIA 1 Lloc de comandament Gerència Completa Eventual
Segons Estatuts 

del Consorci
- - Gerent RLLT3 - -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Doctorat, Mestratge, 
titulació de grau o 
equivalent

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

LLOCS RESERVATS A PERSONAL FUNCIONARI

LLOCS RESERVATS A PERSONAL EVENTUAL

 

7 DIRECTOR/A DEL CCT 1 Lloc comandament Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Tècnic/a superior RLLT4 A1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau en arquitectura, 
grau en enginyeria 
química, grau en 
enginyeria industrial o 
grau en enginyeria de 
materials amb el 
màster corresponent 
habilitant per l'exercici 
professional.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català. Mestratge 
de gesitó i auditoria 
ambiental. 
Conceixements 
avançats d'anglès o 
qualsevol titulació 
equivalent.

8 CAP DE PLANTA 1 Lloc de comandament Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs Específic - - Tècnic/a de gestió RLLT5 A2 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau en enginyeria 
tècnica, equivalent o 
superior.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

9 CAP DE MANTENIMENT 1 Lloc de comandament Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Tècnic/a auxiliar RLLT6 C1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Cicle formatiu de grau 
superior de 
manteniment industrial, 
equivalent o superior.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

10 CAP DE CONTRACTACIÓ 1 Lloc de comandament
Àrea de Serveis 

Jurídics i Serveis 
Generals

Completa Laboral Consurs de mèrits - - Tècnic/a de gestió RLLT7 A2 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau Ciències 
Ambientals, enginyeria i 
mestratge, equivalent o 
superior

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

11 TÈCNIC/A DE COMUNICACIÓ 1 Lloc base
Àrea de Serveis 

Jurídics i Serveis 
Generals

Completa Laboral Consurs de mèrits - - Tècnic/a de gestió RLLT8 A2 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau en periodisme, 
comunicació 
audiovisual, publicitat i 
relacions públiques, 
ciències de la 
informació, audiovisual 
i multimèdia, 
màrqueting o 
equivalent

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

12 RESPONSABLE DE PRODUCCIÓ 2 Lloc de comandament Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Tècnic/a auxiliar RLLT11 C1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Cicle formatiu de grau 
superior químic i 
electromecànic, 
equivalent o superior

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.
Ni ll C i l

LLOCS RESERVATS A PERSONAL LABORAL INDEFINIT

català.

13
RESPONSABLE DE GESTIÓ 

ADMINISTRATIVA
1 Lloc comandament

Àrea de Serveis 
Jurídics i Serveis 

Generals
Completa Laboral Consurs de mèrits - - Administratiu/va RLLT13 C1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del sugrup de 
classificació C1 del 
personal funcionari

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

14 ADMINISTRATIU/VA 1 Lloc base Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Administratiu/va RLLT14 C1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del sugrup de 
classificació C1 del 
personal funcionari

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.  
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 català.

15 OFICIAL PRIMERA 10 Lloc base Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Oficial primera RLLT18 C2 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del subgrup de 
classificació C2 del 
personal funcionari.

Nivell de 
coneixement de 
català, d'acord amb 
el Decret 161/2022 
sobre avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.              
Permís conduir B

16 OFICIAL SEGONA 2 Lloc base Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Oficial segona RLLT19 AP -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del subgrup de 
classificació AP del 
personal funcionari.

Nivell de 
coneixement de 
català, d'acord amb 
el Decret 161/2022 
sobre avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.              
Permís conduir B  

21
CAP DE GESTIÓ ECONÒMICA I 

FINANCES
1 Lloc comandament

Àrea de Serveis 
Econòmics

Completa Laboral Concurs de mèrits - - Tècnic/a superior RLLT9 A1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau en economia, 
ciències econòmiques, 
administració i direcció 
d'empreses o titulació 
equivalent.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

22 CAP D'ENERGIA I ENGINYERIA 1 Lloc de comandament Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs Específic - - Tècnic/a superior RLLT10 A1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Graus universitaris 
d'una Enginyeria, 
preferentment 
vinculada a Energia, 
Medi ambient, 
Materials, Química o 
Tecnologies Industrials 
amb màster habilitant 
per a l'exercici 
professional.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

23 ECONOMISTA 1 Lloc base
Àrea de Serveis 

Econòmics
Completa Laboral Concurs de mèrits - - Tècnic/a superior RLLT11 A1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau en economia, 
ciències econòmiques, 
administració i direcció 
d'empreses o titulació 
equivalent.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

25
TÈCNIC DE L'ÀREA DE 

TRACTAMENT
1 Lloc base Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - -

Tècnic/a de grau 
mig

RLLT12 A2 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau en enginyeria 
tècnica, equivalent o 
superior.

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

LLOCS RESERVATS A PERSONAL LABORAL TEMPORAL

 

26
CAP DE QUALITAT, SEGURETAT  

SALUT I MEDI AMBIENT
1 Lloc de comandament Àrea de Personal Completa Laboral Concurs de mèrits - -

Tècnic/a de grau 
mig

RLLT20 A2 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Grau universitari o 
titulació equivalent més 
tècnic superior en PRL 
o equivalent

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

30 ADMINISTRATIU/VA 1 Lloc base
Àrea de Serveis 

Jurídics i Serveis 
Generals

Completa Laboral Concurs de mèrits - - Administratiu/va RLLT14 C1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del sugrup de 
classificació C1 del 
personal funcionari

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

31 ADMINISTRATIU/VA 2 Lloc base
Àrea de Serveis 

Econòmics
Completa Laboral Concurs de mèrits - - Administratiu/va RLLT14 C1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del sugrup de 
classificació C1 del 
personal funcionari

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

33 ADMINISTRATIU/VA 1 Lloc base
Àrea de Serveis 

Jurídics i Serveis 
Generals

Completa Laboral Concurs de mèrits - - Administratiu/va RLLT16 C1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Graduat ESO, FP1, 
equivalent o superior

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

34 OFICIAL PRIMERA 2 Lloc base Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Oficial primera RLLT18 C2 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del subgrup de 
classificació C2 del 
personal funcionari.

Nivell de 
coneixement de 
català, d'acord amb 
el Decret 161/2022 
sobre avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.              
Permís conduir B

35 OFICIAL SEGONA 7 Lloc base Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Oficial segona RLLT19 AP -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del subgrup de 
classificació AP del 
personal funcionari.

Nivell de 
coneixement de 
català, d'acord amb 
el Decret 161/2022 
sobre avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.              
Permís conduir B

36
CAP RELACIONS 
INSTITUCIONALS

0 Lloc comandament
Àrea de Relacions 

Institucionals
Completa Laboral Consurs de mèrits - -

Tècnics de grau 
mig

RLLT25 A2 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del sugrup de 
classificació A2 del 
personal funcionari

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

37 CAP D'OBRA I INSTAL·LACIONS 1 Lloc base Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Tècnic/a superior RLLT24 A1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del sugrup de 
classificació A1 del 
personal funcionari

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.

38 RESPONSABLE ENERGIA 1 Lloc base Àrea de Tractament Completa Laboral Concurs de mèrits - - Tècnica Auxiliar RLLT23 C1 -

Retribució 
d'acord amb la 
consignació 
pressupostària 
aprovada al 
pressupost 
vigent

Equivalent a la pròpia 
del sugrup de 
classificació C1 del 
personal funcionari

Nivell C, equivalent 
o superior, d'acord 
amb el Decret 
161/2022 sobre 
avaluació i 
certificació de 
coneixements de 
català.  

 
Pere Rodríguez Rodríguez 
President  
Granollers, 16 de desembre de 2025  
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