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ANUNCI

En data 10 de desembre de 2025, la vicepresidenta de I'lnstitut Municipal d’Educacié i Treball ha dictat Decret
num. 244-2025 en el qual s’aprova l'oferta de treball i les bases per al nomenament, pel procediment de concurs
oposicid lliure, de 2 funcionaris/es interins/nes de programa, 1 a jornada completa i 1 a jornada parcial, com a
Tecnic/a Mig (A2,20), per a I'execucié del programa INTEGRAL PLUS 2025, per al Servei de Treball de I'Institut
Municipal d’Educacié6 i Treball de Vilanova i la Geltru.

“Organ que el dicta : Vicepresidéncia de 'lMET

Identificacioé de I’expedient

NUm. exp.: 698/2025/eIMET

APROVAR L’OFERTA DE TREBALL | LES BASES DE LES PROVES SELECTIVES
AMB CARACTER D’URGENCIA, PER AL NOMENAMENT, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE DE 2 FUNCIONARIS/ARIES INTERINS/NES DE PROGRAMA, COM A TECNICS/ES
MIG (A2,20), 1 A JORNADA COMPLETA 11 A JORNADA PARCIAL, PER AL PROGRAMA INTEGRAL
PLUS 2025

Relacio de fets

I.  Vista TORDRE EMT/171/2025, de 8 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessid de subvencions per a la realitzacié del Programa INTEGRAL PLUS per a la insercié de
persones desocupades (SOC - INTEGRAL PLUS).

Il Vista la RESOLUCIO EMT/4244/2025, de 13 de novembre per la qual s’aprova la convocatoria de
subvencions per a I'any 2025 en relaci6 amb les actuacions del Programa de la Linia 1. Entitats
promotores Programa INTEGRAL PLUS per a la inserci6é de persones desocupades (SOC-INTEGRAL
PLUS PROMOTORES).

Ill. Per Decret de Vicepresidéncia de 'lMET num. 232-2025 de data 24 de novembre de 2025, es va
resoldre aprovar la presentaci6 de 'IMET a la convocatoéria de subvencions per a I'any 2025 en relacio
amb les actuacions del Programa de la Linia 1. Entitats promotores Programa INTEGRAL PLUS per a
la insercié de persones desocupades (SOC-INTEGRAL PLUS PROMOTORES), sent I'import total de
la sol-licitud de 86.455,05.- € (VUITANTA-CINC MIL QUATRE-CENTS CINQUANTA-CINC EUROS
AMB CINC CENTIMS).

IV. Atesa la mancanga de personal de plantila de I'lMET per al desenvolupament del Programa
INTEGRAL PLUS 2025, es fa necessaria la corresponent aprovacié de l'oferta de treball i les bases
per al nomenament, pel procediment de concurs oposicié lliure, de 2 funcionaris/aries interins/es de
programa, 1 a jornada completa i 1 a jornada parcial, com a Técnics/ques Mig A2,20, per al
desenvolupament del Programa INTEGRAL PLUS 2025, per al Servei de Treball de I'Institut Municipal
d’Educacié i Treball de Vilanova i la Geltru, fins a un maxim de 3 anys, nomenament supeditat a
I'atorgament definitiu de la subvencié INTEGRAL PLUS 2025 per part del Servei Public d’'Ocupaci6 de
Catalunya.

V. Atés el Real Decret Llei 32/2021 de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat a I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball, I'aplicacié del qual impossibilita la
realitzacié de nous contractes d’obra i servei a partir del 30 de marg de 2022.

Fonaments de dret

I.  Article 11.2) dels Estatuts de I'Organisme Autonom Municipal IMET de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltru, referent a les atribucions del/de la President/a de I'Organisme.

[l Decret de la Presidencia de 'IMET num. 233-2023 de data 14 de juliol de 2023 de delegacié de
competencies a favor de la Sra. MIRIAM PEREZ GONZALEZ, vicepresidenta de I'IMET.
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Per tot aixo, RESOLC:

PRIMER.- APROVAR Tl'oferta de treball i les bases que s’adjunten com a ANNEX, per al nomenament, pel
procediment de concurs oposicio lliure, de 2 funcionaris/es interins/nes de programa, 1 a jornada completa i
1 a jornada parcial, com a Técnic/a Mig (A2,20), per a I'execucié del programa INTEGRAL PLUS 2025, per
al Servei de Treball de I'Institut Municipal d’Educacio i Treball de Vilanova i la Geltru, fins a un maxim de 3
anys, nomenaments supeditats a I'atorgament definitiu de la subvencié INTEGRAL PLUS 2025 per part del
Servei Public d’'Ocupacio6 de Catalunya.

SEGON.- Procedir a la publicacié d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a la
pagina web de I'lMET, a les xarxes socials i a la cartellera del centre.

TERCER.- Peu de recurs.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini d’un mes, a comptar des
del dia seglient al de la seva notificacio, o en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats del Contenciés Administratiu de Barcelona, dins el termini de
dos mesos, a comptar des del dia seglient al de la notificacié, o en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Contra la resolucié del recurs de reposicio, podeu interposar recurs contencios administratiu, davant els jutjats del Contencids
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient al de recepcié de la notificacio o
publicacio de la seva resolucid, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia
seglient al qué es produis la desestimacio presumpta del recurs.

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES, AMB
CARACTER D’URGENCIA, PER AL NOMENAMENT, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO
LLIURE DE 2 FUNCIONARIS/ARIES INTERINS/NES DE PROGRAMA, COM A TECNICS/ES MIG (A2,20), 1 A
JORNADA COMPLETA |11 A JORNADA PARCIAL, PER AL PROGRAMA INTEGRAL PLUS 2025

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és el nomenament de 2 funcionaris/aries interins/nes de programa, 1 a
jornada completa i 1 a jornada parcial, per al desenvolupament del Programa INTEGRAL PLUS 2025.

1.2 Aqguestes places pertanyen al grup de classificacié A, subgrup A2, nivell 20 a que es refereix l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

1.3 La present convocatoria es justifica en Il'article 10.1.c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public, que permet el
nomenament de funcionaris interins per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, per al
desenvolupament de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni la circumstancia de la
necessitat d’execucié de programes de caracter temporal.

1.4 En el present cas, el programa temporal a executar consisteix en el desenvolupament del Programa
INTEGRAL PLUS 2025.

1.5 Les persones candidates que superin la convocatdria a que es refereixen les presents bases
desenvoluparan les funcions propies del programa temporal a que accedeixis i quedaran sotmeses al
regim d’incompatibilitats, el que suposara la prohibicié d’exercir qualsevol altre activitat en el sector
public o privat sense el previ reconeixement de la compatibilitat, excepte les legalment excloses en dit
regim.

1.6 El nomenament objecte d’aquesta convocatoria quedara supeditat a I'atorgament de la subvencio
INTEGRAL PLUS 2025 per part del Servei d’'Ocupacié de Catalunya, essent la seva durada fins a la
complerta execucié de 'esmentat Programa, i fins a un maxim de 3 ANYS.

1.7 D’acord a la regulacié de l'art. 10 de 'EBEP envers l'agilitat d’aquests tipus de processos per a la
seleccié de funcionariat interi respectant en tot cas els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

1.8 Les bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a la web de
I'IMET i a la cartellera del centre, una vegada aprovades per Decret de Presidéncia o Vicepresidencia.

1.9 Totes les altres actuacions de I'0rgan de seleccié fins a la resolucié del procés selectiu es publicaran a
la web de 'IMET i a la cartellera del centre.
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2. DEFINICIO DEL LLOC DE TREBALL

2.1 Caracteristiques dels llocs de treball :

Tipologia jornada:

- 1 ajornada completa (35 hores setmanals)
- 1 a jornada parcial (el percentatge de jornada laboral vindra determinat per a I'atorgament
definitiu de la subvencio INTEGRAL PLUS 2025 per part del Servei d’Ocupacié de Catalunya)

Relaci6 juridica: Funcionariat interi de programa per al programa INTEGRAL PLUS 2025.
Grup i nivell: A2,20

Sou brut anual : 34.533,14.- euros (la plaga a jornada completa)

Lloc d’adscripcio: TECNIC/A MIG A2,20 del Programa INTEGRAL PLUS 2025

Servei : Treball

2.2 Les funcions assignades al lloc de treball associat a la convocatoria sén:

Les funcions genériques que dura a terme les persones TECNICS/ES MIG A2,20 - del programa
INTEGRAL PLUS 2025 son, les segients, existint d’altres més especifiques que s’establiran en funcié
de les necessitats concretes del servei a cobrir.

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

2.3 Fins

Responsable davant de la persona tecnica responsable i de la persona cap de servei de
I'execucio del projecte.

Coordinacié amb la resta de persones adscrites al projecte, personal de I'IMET, i si s’escau, amb
d’altres agents del territori, empreses o entitats que puguin estar relacionats amb el projecte.
Estudiar i conéixer la tendéncia del mercat laboral local. Identificar i seleccionar els sectors
d'activitat en I'ambit territorial d'actuacio6.

Definir una cartera de serveis de I'entitat promotora o associada/vinculada a aquesta, per a
difondre-la entre el sector empresarial del territori.

Recollir informacié de les empreses i organitzar-la de manera operativa i sistematitzada per tal de
facilitar el seu tractament i la seva actualitzaci6. Dissenyar protocols d'apropament i comunicacié
per a cada empresa.

Seleccionar les empreses i detectar les seves necessitats de llocs de treball vacants i afavorir
I'aflorament de potencials llocs de treball. Definicid6 acurada dels perfils demandats per les
empreses d'acord amb el model de seleccié per competéncies.

Assessorar a l'entitat contractant. Acompanyament en la gestié i la subscripcié del contracte de
treball.

Realitzar la selecci6 de les persones participants d'acord amb l'objectiu del programa assegurant
la coordinacié amb d'altres agents del territori que treballin amb el col-lectiu destinatari, aixi com
amb el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, mitjangant les oficines de Treball.

Treballar aquells aspectes personals i/o competencials de les persones participants en funcié del
col-lectiu a qui vagi adregat el programa per facilitar una millor adaptacié al lloc de treball.
Mantenir la comunicaci6 amb les persones participants, de manera individual i grupal, per
contribuir a la seva integraci6 en les actuacions del Programa.

Fer el seguiment de la formacié i de la contractacié laboral de la persona participant, i mantenir
un contacte constant amb la persona referent de I'entitat contractant i amb el personal prospector
i formador.

Col-laboracié amb la persona tecnica responsable o la persona cap de servei en I'elaboracié de
les memories i expedients propis del projecte.

Responsabilitat dels materials i infraestructures del projecte assignat.

Acompliment dels procediments de Qualitat propis del Servei i del Projecte.

Gestié dels programes informatics corresponents al projecte.

| d’altres que, amb caracter similar, li siguin atribuides.

a la resoluci6 d'aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar, ni modificar

substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment
administratiu.
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2.4 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern
Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti oficial de la provincia de
Barcelona.

2.5 Les persones donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Els requisits generals dels aspirants hauran de complir amb els especificats que consten a la base 4a de
Requisits generals de participacié a la convocatoria, de les Bases Generals dels processos selectius per a
I'accés a les places vacants de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, aprovat per Junta de Govern Local del dia
19 de febrer de 2008, publicat integrament al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona de data 29 de febrer
de 2008, i publicada al web municipal www.vilanova.cat.

. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Per a poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’'acabament del termini de presentacié
de sol-licituds i mantenir aquestes condicions en el moment del seu nomenament com a funcionari/a interi/na,
tots els requisits seglents:

a) Titulacio universitaria oficial de grau o equivalent, preferentment en I'ambit social

En el cas de no disposar d'una titulaci6 en I'ambit social, han d'estar en possessi6 d'una titulacié
universitaria oficial de grau o equivalent i tenir un any minim d'experiéncia en accions d'acompanyament.

b) Llengua catalana: les persones aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de
suficiencia de catala (nivell C), amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo
s’haura de realitzar la prova corresponent.

c) Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els certificats segtents:

» Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a 'Estat espanyol.

+ Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencié.

+ Certificat d’aptitud d’espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.
d) Carnet de conduir B1

e) En compliment de l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, modificat pel Real Decret-Llei 14/2021, de 6 de
juliol i per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacié publica, en el apartat c) del qual, que regula I'execucié de programes de caracter temporal per
part de funcionariat interi, les persones candidates no podran haver mantingut una relaci6é de funcionariat
interi de programa per al programa INTEGRAL PLUS amb I'lMET que, sumada a la durada de la present
convocatoria de proves selectives, superi els 36 mesos.

f)  Acreditar la caréncia d’antecedents per delictes de caracter sexual, en compliment a les obligacions
establertes per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescencia, pel que fa a professions, oficis i activitats que impliquin contacte amb menors. No obstant
aquesta acreditacié formal només I'hauran de presentar les persones candidates seleccionades, com a
condicié per a la seva contractacio.

Es requisit imprescindible adjuntar a la instancia un curriculum vitae, copia de la documentacié objecte
d’acreditacio dels requisits imprescindibles, copia de la documentacié objecte de valoracié i fotocopia del DNI
o document identificatiu.
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5. ORGAN DE SELECCIO

5.1

5.2

5.3

5.4

55

5.6

L’6rgan qualificador estara composat per tres membres, i els seus suplents corresponents:
Presidéncia:

Titular: JORDI PALACIOS DE LAS HERAS — Gerent de I'lMET.
Suplent: ISABEL GRACIA VICTORIO — Cap del Servei de Treball.

Vocal:

Titular: MONTSERRAT MARTINEZ GARCIA — Técnica responsable del Servei de Treball
Suplent: MONTSERRAT PRATS NAVARRO - Técnica responsable del Servei de Treball

Vocal:

Titular: CRISTINA SOLER HERNANDEZ — Técnica responsable del Servei de Treball
Suplent: BLANCA BORBONES LLOVERAS — Técnic responsable del Servei de Treball

Secretari/a:

Titular: JOSEP SERRADO UBACH — Administratiu del Servei de Gestid.
Suplent: DAVID PUIG POVEDA —Auxiliar Administratiu del Servei de Gesti6.

L’drgan de seleccié no podra constituir-se sense menys de la meitat dels seus membres.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal. El Tribunal podra
disposar la incorporacié de persones assessores i/0 especialistes.

L’abstencié i recusacié dels membres de I'dorgan seleccionador s’haura d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Podra assistir un delegat sindical del Comité d’empresa de I'IMET, designat a titol individual, amb veu,
perd sense vot.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

6. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL:-LICITUDS

6.1

6.2

6.3

La presentacié de sol-licituds es fara mitjangant el Servei de Tramitacié Avancada (STA) a través de la
pagina web de 'IMET.

Atesa la urgencia en la cobertura d’aquest lloc de treball, el termini de presentacié de les instancies sera
de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:

* Instancia/sol-licitud demanant formar part del procés de seleccié de “2 FUNCIONARIS/ARIES
INTERINS/NES DE PROGRAMA (TECNIC/A MIG A2,20) PER AL PROGRAMA INTEGRAL PLUS
2025”

» Fotocopia del DNI

* Curriculum Vitae

+ Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social.

 Fotocopia dels documents acreditatius dels requisits establerts i dels merits al-legats juntament amb
una Declaracié signada d’al-legacions i calcul de meérits

Les instancies es troben a la pagina web de 'IMET https://www.imet.cat/treballar_imet. o al taulell on
s’entrega la documentacio.
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6.4 Aixi mateix, les persones interessades també podran presentar la sol-licitud al Registre d’entrada de
I'Institut Municipal d’Educacié i Treball (IMET), carrer Unié 81-87 de Vilanova i la Geltrd, indicant la
referéncia “2 FUNCIONARIS/ARIES INTERINS/NES DE PROGRAMA (TECNIC/A MIG A2,20) PER AL
PROGRAMA INTEGRAL PLUS 2025”, en horari de 9 a 13.30h de dilluns a divendres i els dijous de 16
a 18h.

Cal demanar CITA CONCERTADA per poder ser atesos/es de forma presencial als serveis de
Registre General a I'lMET. Es pot sol-licitar la cita en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 12.30
hide 15 a 17 h al teléfon 93 814 04 40 o al correu electronic info@imet.cat

6.5 La presentacié i admissi6é de sol-licituds es fara en la forma que determinen els criteris reguladors del
registre d’entrada i sortida de documents de I'Institut Municipal d’Educaci6 i Treball, aprovats per Decret
de Presidéncia de data 21 dabrii de 2016, publicada a la pagina web de [I'IMET
https://www.imet.cat/treballar_imet.

6.6 En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert par tal
que la sol-licitud sigui datada i segellada pel/per la funcionari/aria de correus abans de ser certificada.

6.7 Aquesta presentacio també es podra realitzar mitjangant altres Administracions Publiques (per valisa).

6.8 En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en les modalitats exposades en els punts 6.6 i 6.7,
s’haura de notificar 'enviament per aquest mitja a 'IMET mitjangant un correu electronic a I'adrega
personal@imet.cat, el mateix dia de la presentacié de la documentacio, adjuntant copia de la instancia i
indicant el procés en el qual es presenta I'aspirant. En cas que no es notifiqui aquest enviament, la
persona aspirant quedara exclosa del procés de seleccié.

6.9 El calendari de les proves i la llista de persones aspirants admeses a la convocatoria es fara public a la
pagina web de I'IlMET (https:/www.imet.cat/treballar_imet) i a la cartellera del Centre.

6.10 Les persones que no presentin la documentaci6 demanada en el termini establert de presentacié de
sol-licituds quedaran excloses del procés selectiu.

. ADMISSIO D’ASPIRANTS

7.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia o Vicepresidencia de I'lMET
dictara un Decret, en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, on
també s’indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana i/o
castellana aixi com el calendari de les proves selectives.

7.2 Aquest Decret, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran a la pagina web de
'IMET i a la cartellera del centre.

7.3 Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a partir de 'endema
de la publicacié de la relaci6 provisional de persones admeses i excloses.

7.4 Les al-legacions presentades seran resoltes especificant-se la relacié definitiva de persones admeses i
excloses.

. PROCES DE SELECCIO

8.1 El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicié lliure.

8.2 Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveides del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant del procediment selectiu.

8.3 El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar 'ordre que tot
seguit s’estableix.

8.4 Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra, de
manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.
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9. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO (maxim 20 punts)

Primer exercici : Coneixements de la llengua

9.1

9.2

Coneixement de la llengua catalana

Constara d’un exercici corresponent al nivell C1 de catala.
Quedaran exempts d’aquest exercici:

+ Les persones aspirants que presentin el certificat de suficiéncia de catala (nivell C1) de la Direcci6
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat

Aquest exercici es qualificara de superat o no superat.

Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de les bases
generals, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici,
que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb les persones
assessores especialistes que aquesta designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici les persones aspirants que presentin algun dels certificats que
consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié de superat o no superat.

Seqon exercici: Prova teorica

1.

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives en relacié als temes de 'ANNEX,
en un temps maxim de 45 minuts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i les respostes incorrectes no restaran. Seran eliminats del
procés d’oposicid les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: Prova practica

1.

2.

Consistira en la realitzacié d’'una simulacié practica on s’avaluaran els coneixements teorics i/o practics
d’alguna de les funcions especificades pel lloc de treball, tenint en compte la normativa que consta a
’ANNEX en un temps maxim de 30 minuts.

A la prova es valorara el coneixement dels recursos, protocols i eines de I'ambit d’actuacio, aplicacio de la
metodologia de treball en casos concrets, capacitat de sintesi i claredat expositiva.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts. Seran eliminats del procés d’oposicid les persones
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

10. FASE DE CONCURS (maxim 5 punts)

Un

cop finalitzada la fase d’oposicio i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira a la valoracié

dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat les persones aspirants d’acord amb el seglient barem:

a)

Experiéncia professional no comptabilitzada com a requisit imprescindible
(maxim 1,75 punts)

Per serveis prestats en els uUltims 10 anys, en llocs de treball relacionats amb el lloc de treball a
desenvolupar.

- Experiéncia professional en orientacié laboral, a raé de 0,25 punts per cada 6 mesos.
No es puntuaran les fraccions inferiors als 6 mesos (maxim 1,75 punts)
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11.

12.

b) Formacié especifica (maxim 1,25 punts)

Cursos i titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la
convocatoria.

Altres titulacions académiques, masters o postgraus relacionat amb la prospeccié, integracié social,
I'orientacio i recerca de feina o de gestio i dinamitzacié de grups: 0,5 punts per a cadascuna.

Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la prospeccio, integracié social, I'orientacio i
recerca de feina o de gestié i dinamitzacié de grups, d’acord amb els parametres segients:

Per curs fins a 20 hores: 0,10 punts
Per curs fins a 40 hores: 0,20 punts
Per curs fins a 60 hores: 0,30 punts
Per curs superior a 60 hores: 0,40 punts

O O O O

L’acreditacié de la formacio es fara mitjangant copia del titol oficial (ensenyament reglat), copia de la
formacié emes per qui correspongui (6rgan o entitat que I'ha impartit), i amb I'especificacié del nombre
d’hores rebudes de formacid.

c) Entrevista personal (maxim 2 punts)

L’entrevista tindra per objecte comprovar els merits i els requisits presentats per les persones aspirants,
aixi com valorar la idoneitat de I'encaix de la persona aspirant a I'organitzacio. El tribunal podra realitzar
aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns referent a la trajectoria professional i académica de
les persones aspirants, la resolucié de la prova practica, les funcions de lloc de treball o qualsevol altre
aspecte rellevant pel perfil del lloc de treball.

Aquest exercici es valorara de 0 a 2 punts.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 5 punts.

Els meérits s’hauran d’al-legar, calcular i signar per les persones candidates en el document detallat en la base
6.3 d’aquestes bases.

Els originals de la documentacié s’hauran de presentar segons s’estableix en la base 13a de les Bases
Generals dels processos selectius, aprovades per la Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008,
publicades integrament al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

RESULTAT FINAL | PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER AL NOMENAMENT

11.1

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la pagina web de I'IMET i a la
cartellera del centre la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final.

En cas d’empat en la puntuacid, I'ordre s’establira atenent a la puntuacié obtinguda per les persones
aspirants en la prova practica i tedrica, per aquest ordre.

Si persisteix I'empat, es faculta al tribunal per establir I'ordre mitjangant sorteig.

Sera requisit inexcusable previ al nomenament, que I'aspirant aporti tota la documentacié acreditativa
de complir les condicions, requisits exigits i merits al-legats. Aquesta documentacié s’haura d’aportar
com a maxim dins dels 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de
persones aprovades.

Durant els primers dies de nomenament la persona seleccionada haura de superar el requisit d’aptitud
fisico-psiquica realitzant la revisié meédica al Servei de Vigilancia de la Salut contractat per 'IMET.

PERIODE DE PROVA

12.1

El periode de prova sera de 4 mesos en el lloc de treball d’adscripcid. Aquest periode es realitzara
sota la supervisio del/la Cap de Servei o persona en qui delegui. Finalitzat el periode s’emetra informe
pel/per la Cap del Servei fent constar si s’ha superat el periode de prova.
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12.2 La no superacié suposara la revocacié del nomenament i la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

12.3 Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a I'IMET en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximides en tot o en part de la realitzacié
del periode de prova.

13. BORSA DE TREBALL

Aquelles persones que hagin superat totes les proves selectives i no hagin obtingut el nomenament,
formaran part d’'una borsa de treball, ordenades per la puntuacié del procés, per cobrir possibles vacants o
substitucions de personal del mateix programa i categoria. Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre
no es realitzi una altra borsa que la derogui i per un maxim de 2 anys.

4. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la
funcionari/aria i al personal laboral la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector pulblic,
aixi els suposits de conflicte d’interessos previstos a la legislacié vigent, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, haura d'efectuar una declaraci6 jurada a
tal efecte.

5. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

L’organ de seleccid resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de
les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra,
també, tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatoria, I'aprovacio d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin es podran
impugnar pels interessats en els casos i la forma que estableix la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques

16. NORMES SUPLETORIES

En alld que no es preveu en les bases, sera d'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6é Publica de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de
la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.
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10.

11.

12.

13.

14.

Edifici La

La Constitucié espanyola del 1978: estructura i contingut. Principis generals. La reforma de la
Constitucié. El Tribunal Constitucional

L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacio territorial. La Generalitat
de Catalunya i les institucions d’autogovern.

El municipi: elements. El terme municipal. La poblacié. L’'empadronament. Drets i deures dels
veins. Autonomia municipal i tutela

Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives: Adquisicié i perdua.
Regim d’incompatibilitats. Régim disciplinari.

IMET: Constitucié, naturalesa juridica i adscripcié organica. Funcions sobre organitzacio i
administracio dels serveis. Finalitats i objectius. (Articles 1 i 5 dels Estatuts de I'Organisme
Autonom Institut Municipal d’Educacié i Treball de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltra).

Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacié del Programa Integral Plus per a la inserci6 de
persones desocupades (SOC — INTEGRAL PLUS) Base 5, 5.1 Linia 1. Entitats promotores.

Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacié del Programa Integral Plus per a la inserci6 de
persones desocupades (SOC — INTEGRAL PLUS) Base 5, 5.2 Linia 2. Entitats contractants.

Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacié del Programa Integral Plus per a la insercié de
persones desocupades (SOC — INTEGRAL PLUS) Base 6, Persones destinataries.

Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacié del Programa Integral Plus per a la insercié de
persones desocupades (SOC - INTEGRAL PLUS) Base 7, Selecci6 de les persones
destinataries.

Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacié del Programa Integral Plus per a la inserci6 de
persones desocupades (SOC — INTEGRAL PLUS) Base 21, Justificacio.

Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacié del Programa Integral Plus per a la insercio de
persones desocupades (SOC — INTEGRAL PLUS) Base 25, 25.5 Causes de revocacio
especifiques.

Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacié del Programa Integral Plus per a la insercio de
persones desocupades (SOC — INTEGRAL PLUS) Base 31, Publicitat del finangament.
Resolucié EMT/4244/2025, de 13 de novembre, per la qual s'aprova la convocatoria de
subvencions per a l'any 2025 en relaci6 amb les actuacions del programa de la Linia 1.
Entitats promotores Programa Integral Plus per a la insercié de persones desocupades (SOC-
INTEGRAL PLUS PROMOTORES) 9. Actuacions subvencionables

Resolucié EMT/4244/2025, de 13 de novembre, per la qual s'aprova la convocatoria de
subvencions per a l'any 2025 en relaci6 amb les actuacions del programa de la Linia 1.
Entitats promotores Programa Integral Plus per a la insercié de persones desocupades (SOC-
INTEGRAL PLUS PROMOTORES) 9. Actuacions subvencionables
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15. Resoluci6 EMT/4244/2025, de 13 de novembre, per la qual s'aprova la convocatoria de
subvencions per a l'any 2025 en relacié amb les actuacions del programa de la Linia 1.
Entitats promotores Programa Integral Plus per a la insercié de persones desocupades (SOC-
INTEGRAL PLUS PROMOTORES) 12. Termini d'execucié de l'activitat.

16. Resolucié EMT/4244/2025, de 13 de novembre, per la qual s'aprova la convocatoria de
subvencions per a l'any 2025 en relaci6 amb les actuacions del programa de la Linia 1.
Entitats promotores Programa Integral Plus per a la insercié de persones desocupades (SOC-
INTEGRAL PLUS PROMOTORES) 16. Persones destinataries

17. Resolucié EMT/4244/2025, de 13 de novembre, per la qual s'aprova la convocatoria de
subvencions per a l'any 2025 en relacié amb les actuacions del programa de la Linia 1.
Entitats promotores Programa Integral Plus per a la insercié de persones desocupades (SOC-
INTEGRAL PLUS PROMOTORES) 18.2 Documentacié d'execucié que ha de custodiar la
persona o entitat beneficiaria.”

Vilanova i la Geltrt, 12 desembre de 2025

ISIDRE MARTI SARDA
Secretari de 'IMET
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