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EDICTE

El Ple de l'Ajuntament en sessió ordinària celebrada en data  24 de novembre de 2025, va aprovar entre 
d’altres, un acord, relatiu a  l’aprovació de la  Relació de Llocs de Treball per a l’exercici 2026,  la  part 
dispositiva de la qual és del següent tenor literal: 

«Primer. Aprovar inicialment la modificació de la Relació de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament per l’any  
2026 amb les següents adequacions:

a) Creació de 3 llocs de treball nous:

-1 lloc de treball de Tècnic/a SIAD - SAI, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Tècnic/a  
mitjà,  Grup  A,  sots  grup  A2,  règim funcionari.  Codi  lloc  de  treball  núm.  559/F/GR A2/CD 23.  Fitxa  
descriptiva número 10.043, – Àrea Qualitat de Vida – Servei Joventut, Inclusió i Cohesió Social -.

-1 lloc de treball de Tècnic/a d’Ocupació i Formació, Grup A, sots grup A2 , règim laboral. Codi lloc de 
treball  núm.  5947/L/GR A2/CD 23.  Fitxa  descriptiva  número 6600,  Àrea  de  Desenvolupament  Local,  
Sostenibilitat i Centre Innova– Centre Innova -.

-1 lloc de treball de Zelador/a, Escala Especial, Sots Escala Serveis Especials, Comesa Especial, Grup C,  
sots grup C2, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 318/F/GR C2/CD 14. Fitxa descriptiva número  
5.009.

b) Modificacions:

-Modificació de les funcions i valoració del lloc de treball d’aparellador/a, codi núm. 3041/F/GR A2/CD 21,  
fitxa descriptiva 5005.

- Actualització dels imports del complement específic per a l’any 2025, sense perjudici dels increments  
retributius que la LLPGE estableixi per a l’any 2026, de conformitat amb la normativa aplicable per aquest  
any 2025,  de conformitat  amb l’Ordre PJC/681/2025,  d'1  de juliol,  per  la  qual  es  publica  l'Acord del  
Consell de Ministres d'1 de juliol de 2025, pel qual s'aprova l'increment del 0,5 per cent de les retribucions  
del personal al servei del sector públic previstes en l'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny,  
pel  qual  es  prorroguen  determinades  mesures  per  afrontar  les  conseqüències  econòmiques  i  socials  

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P0816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina  1/3]

 A
ju

n
ta

m
e

n
t 

d
e

 P
in

e
d

a
 d

e
 M

a
r.

 |
 D

o
c
u

m
e

n
t 

s
ig

n
a

t 
e

le
c
tr

ò
n

ic
a

m
e

n
t.

 P
o

d
e

u
 c

o
n

s
u
lt
a

r 
la

 s
e

v
a

 a
u

te
n

ti
c
it
a

t 
a

 h
tt

p
s
:/

/s
e

u
.p

in
e

d
a

d
e

m
a

r.
o

rg
/v

a
lid

a
c
io

  
a

m
b

 e
l 
c
o

d
i 
d

e
 v

e
ri

fi
c
a

c
ió

: 
5

J
3

N
5
R

1
I1

3
1

U
0

8
6
C

0
1

4
3

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-1
2-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
92

17
3

 

P
àg

. 2
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

derivades  dels  conflictes  en  Ucraïna  i  Orient  Pròxim  i  s’adopten  mesures  urgents  en  matèria  fiscal, 
energètica i social.

Segon. Aprovar les retribucions corresponents als nous llocs de treball, tal i com segueix:

Creació de llocs:

-1 lloc de treball de Tècnic/a SIAD - SAI, Escala d’Administració Especial, Sots escala Tècnica, Tècnic/a  
mitjà,  Grup  A,  sots  grup  A2,  règim funcionari.  Codi  lloc  de  treball  núm.  559/F/GR A2/CD 23.  Fitxa  
descriptiva número 10.043, – Àrea Qualitat de Vida – Servei Joventut, Inclusió i Cohesió Social -.

Retribucions bàsiques:            1.152,97 x 12 =  13.835,64 € 
Pagues extres bàsiques:             840,88 x   2 =    1.681,76 €
Complement destí (23):            656,96 x 14 =    9.197,44 €
Complement específic:             890,55 x 14 =  12.467,70 €
Total:                                                                    37.182,54 €

-1 lloc de treball de Tècnic/a d’Ocupació i Formació, Grup A, sots grup A2 , règim laboral. Codi lloc de 
treball  núm.  5947/L/GR A2/CD 23.  Fitxa  descriptiva  número 6600,  Àrea  de  Desenvolupament  Local,  
Sostenibilitat i Centre Innova– Centre Innova -.

Retribucions bàsiques:            1.125,66 x 12 =   13.507,92 €
Pagues extres bàsiques:           1.125,66 x  2 =     2.251,32 €
Complement destí (23):            656,96 x 14 =    9.197,44 €
Complement específic:             890,55 x 14 =  12.467,70 €
Total:                                                                    37.424,38 €

-1 lloc de treball de Zelador/a, Escala Especial, Sots Escala Serveis Especials, Comesa Especial, Grup C,  
sots grup C2, règim funcionari. Codi lloc de treball núm. 318/F/GR C2/CD 14. Fitxa descriptiva número  
5.009.

Retribucions bàsiques:            720,49 x 12 =  10.388,16 € 
Pagues extres bàsiques:          713,92 x   2 =    1.496,42 €
Complement destí (14):          366,76 x 14 =    5.134,64 €
Complement específic:           679,27 x 14 =    9.509,78 €
Total:                                                                  26.529,00 €

Modificacions:

Lloc de treball d’aparellador/a, codi núm. 3041/F/GR A2/CD 21, fitxa descriptiva 5005:

Complement específic:     1.611,13 x 14 =  22.555,82 €

Tercer.  Exposar  al  públic  la  modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de  Treball  durant  15  dies,  quedant 
definitivament aprovada en cas que no es presentin al·legacions dins dit termini procedint-se a efectuar les  
corresponents publicacions i comunicacions oficials.»
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El que us notifico per al vostre coneixement, tot advertint-vos que aquest acte és de tràmit, i per tant no és susceptible 
de recurs, això sens perjudici que pugueu interposar el que estimeu procedent, de conformitat amb el que disposa 
l’art. 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

 F_GRPFIRMA_RESOLUCIONS 
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Signat electrònicament per:
Quarta Tinenta d'Alcaldia d'Aliances i Govern
Intern I regidora de Recursos Humans, Serveis
Socials i Habitatge
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