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ECONOMIA I SERVEIS CENTRALS 
RECURSOS HUMANS 
 
 
 
EDICTE 
 
de l'Ajuntament de Sabadell, sobre l’aprovació definitiva de la plantilla de personal per a l’exercici 
de 2026. 
 
El Ple, en sessió celebrada el dia 10 de novembre de 2025, va aprovar inicialment la plantilla de 
personal de l’entitat local per a l’exercici 2026. 
 
Transcorregut el termini d’informació pública sense que s’hi hagin presentat reclamacions, la 
plantilla de personal es considera definitivament aprovada, amb efectes del dia 4 de desembre de  
2025. 
 
Es procedeix a continuació a la publicació de la plantilla de personal al Butlletí Oficial de la 
Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposen els articles 
283.4 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, i 28.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel 
Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 
Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de l’última de les publicacions 
d’aquest edicte al Butlletí Oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb el que disposen els articles 112.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. No obstant això, es pot interposar 
qualsevol altre recurs que es consideri procedent. 
 
Sabadell, 4 de desembre de 2025 
 
 
 
 
 
Montserrat González Ruiz 
Tinenta d’Alcaldessa de l’Àrea  
d’Economia i Serveis Centrals 
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Ajuntament de Sabadell 

Plantilla anual de personal 

Any 2026 ANNEX  

1. PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARI 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA DENOMINACIÓ 
PLAÇA   

G
R

U
P

 

P
LA

C
E

S
 

V
A

C
A

N
T

S
 

OBSERVACIONS 

HABILITACIÓ DE 
CARÀCTER 
NACIONAL 

SECRETARIA 
PRIMERA SUPERIOR Secretari/ària 

General   
A1 1 1   

SEGONA ENTRADA Vicesecretari/ària   A1 1 1   

INTERVENCIÓ-
TRESORERIA 

PRIMERA SUPERIOR 
Interventor/a 
General   

A1 1     

Viceinterventor/a   A1 1     
PRIMERA ÚNICA Tresorer/a   A1 1     

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA   
G

R
U

P
 

P
LA

C
E

S
 

V
A

C
A

N
T

S
 

OBSERVACIONS 

ADMINISTRACIÓ 
GENERAL 

TÈCNICA - Tècnic/a   A1 11   

A reconvertir en 
Tècnic/a Superior 
quan quedin vacants 
o es convoquin 

ADMINISTRATIVA - Administratiu/va   C1 130 104   

AUXILIAR - Auxiliar   C2   237 78   

SUBALTERNA - Subaltern/a   AP  200 61   

ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL TÈCNICA 

SUPERIOR 

T.S. Arquitectura   A1 13     
T.S. d'Assessoria 
Lingüística   A1 1     

T.S. Dret                     (1) A1 10     
T.S. Dret, esp. Dret 
Local   A1 3     
T.S. Dret, esp. Dret 
Urbanístic   A1 2     

T.S. Economia   A1 6     

T.S. Enginyeria   A1 2     

T.S. Gestió   A1 18     

T.S. Pedagogia   A1 3     

T.S. Periodisme   A1 5     

T.S. Psicologia                A1 5     

T.S. Química   A1 1     
T.S. Salut Pública-
Promoció Salut   A1 1     
T.S. Salut Pública-
Protecció Salut (1) A1 3     

DIPLOMADA 
Educador/a Social   A2 28     

T.M. Acollida   A2 1     
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T.M. esp. Activitats i 
Instal·lacions 
Esportives   A2 5     

T.M. Arquitectura   A2 12     
T.M. Atenció a 
Persones amb 
Discapacitat   A2 1     

T.M. Comerç   A2 1     

T.M. Economia   A2 3     

T.M. Enginyeria   A2 7     
T.M. Enginyeria, 
esp. Agronomia   A2 2     
T.M. Enginyeria, 
esp. 
Electricitat/Mecànica   A2 1     
T.M. Enginyeria, 
esp. Llicències 
d’Activitats   A2 1     
T.M. Enginyeria, 
esp. Obres 
Públiques   A2 6     
T.M. Enginyeria, 
esp. Prevenció de 
Riscos Laborals   A2 2     
T.M. Enginyeria, 
esp. Topografia   A2 1     
T.M. Enginyeria 
Industrial   A2 2     

T.M. Gestió                    A2 40     
T.M. Gestió 
Documental   A2 1     
T.M. Immigració i 
Igualtat   A2 1     
T.M. Mediació 
Comunitària   A2 4     
T.M. Mediador/a 
cultural del col·lectiu 
magrebí   A2 1     
T.M. Polítiques 
Migratòries   A2 1     

T.M. Topografia   A2 1     

Treballador/a Social   A2 41     

  

TÈCNICA AUXILIAR 

Delineant    C1 12   

A reconvertir en A2 
quan quedin vacants 
o es convoquin 

  Laborant Laboratori   C1 1     
  Mestre Industrial   C1 1     

  Tècnic/a Auxiliar 
Arts Gràfiques   C1 3     

  Tècnic/a Auxiliar 
Comerç   C1 1     

  Tècnic/a Auxiliar 
Infermeria   C2   2     

  Tècnic/a Auxiliar 
Laboratori   C2   1     

    

COMESES ESPECIALS 

Tècnic/a Superior   A1 159 139   

    T.S. Medi Ambient   A1 1     
    Tècnic/a Mitjà/ana   A2 159 130   
    T.M. Medi Ambient   A2 2     
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ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

SERVEIS 
ESPECIALS 

Tècnic/a Auxiliar 
Administració   C1 53     

Tècnic/a Auxiliar   C1 77 65   
Tècnic/a Auxiliar 
Consum   C1 3     

Tècnic/a Auxiliar 
Delineant    C1 6   

A reconvertir en A2 
quan quedin vacants 
o es convoquin 

Tècnic/a Auxiliar 
Gestió   C1 46     
Tècnic/a Auxiliar 
Inspector   C1 2     
Tècnic/a Auxiliar 
Monitor   C1 2     
Tècnic/a de 
Convivència   C1 1     

Tècnic/a de Teatre   C1 2     

Tècnic/a de Territori   C1 6     

Auxiliar Tècnic/a   C2 12 5   

Treballador/a 
Familiar   C2 1   

A reconvertir en 
Administratiu/va C1 
quan quedin vacants  

POLICIA LOCAL 

Intendent   A1 1 1   

Inspector   A2 3 2   

Sotsinspector   C1 5 2   

Sergent   C1 14 1   

Caporal   C1 27 7   

Agent   C1 254 57   

PERSONAL D'OFICIS 

Oficial Electricista- 
Llauner   C2 1     

Oficial Jardiner   C2 3     
Oficial Mecànic-
Planxista.   C2 1     

Oficial Oficis   C2 45 42   

Oficial Paleta                C2 1     

Oficial Pintor                  C2 1     

Oficial Xofer Grua   C2 1     

Operari/ària                       AP 26 8   

        TOTAL     1755 704   

(1) 1 plaça en procés de funcionarització 
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2. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL  

DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA   

G
R

U
P

 

P
LA

C
E

S
 

V
A

C
A

N
T

S
 

OBSERVACIONS 

T.S. Prof. Acordió   A1 1     
T.S. Prof. Acústica, Informàtica i Tecnologia 
Musical       A1 1     

T.S. Prof. Cant                 A1 1     

T.S. Prof. Clarinet                     A1 1     

T.S. Prof. Dibuix i Tècniques d'Expressió Gràfica   A1 1     

T.S. Prof. Director Cant Coral    A1 1     

T.S. Prof. Director Orquestra   A1 1     

T.S. Prof. Disseny Gràfic   A1 2     

T.S. Prof. Estilisme Indumentària       A1 1     

T.S. Prof. Fagot                        A1 1     

T.S. Prof. Flauta Travessera   A1 2     

T.S. Prof. Guitarra                     A1 1     

T.S. Prof. Història i Teoria de l'Art   A1 2     

T.S. Prof. Il·lustració                 A1 2     

T.S. Prof. Informàtica i Tècniques Gràfiques   A1 1     

T.S. Prof. Interpretació i Escena       A1 1     

T.S. Prof. Llenguatge Musical i Matèries Teòriques   A1 5     

T.S. Prof. Llengües Estrangeres Aplicades al Cant   A1 1     

T.S. Prof. Mitjans Audiovisuals         A1 1     

T.S. Prof. Oboe                         A1 1     

T.S. Prof. Organització Industrial i Legislació   A1 1     

T.S. Prof. Percussió                    A1 1     

T.S. Prof. Piano   A1 2     

T.S. Prof. Piano-Correpetidora Cant   A1 1     

T.S. Prof. Repertorista                 A1 1     

T.S. Prof. Saxofon                      A1 1     

T.S. Prof. Tècniques Expressió Gràfica   A1 1     

T.S. Prof. Tècniques Il·lustració       A1 1     

T.S. Prof. Trombó Vares                 A1 1     

T.S. Prof. Trompa                       A1 1     

T.S. Prof. Trompeta                     A1 1     

T.S. Prof. Viola                        A1 1     

T.S. Prof. Violí                        A1 3     

T.S. Prof. Violoncel                    A1 1     

Tècnic/a Superior    (2) A1 30 21 

A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin, excepte les places vinculades a llocs de 
treball de Professor 

Tècnic/a Superior Gestió (1)(2) A1 1   
A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin 

Tècnic/a Superior Salut Pública-Protecció Salut (1)(2) A1 1   
A reconvertir en funcionari quan quedi vacant o es 
convoqui 

T.M. Prof. Clarinet   A2 1   A reconvertir en A1 quan quedi vacant o es convoqui 

T.M. Prof. Informàtica                  A2 1   A reconvertir en A1 quan quedi vacant o es convoqui 
T.M. Prof. Patronatge i Confecció       A2 1   A reconvertir en A1 quan quedi vacant o es convoqui 
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Tècnic/a Mitjà/ana (2) A2 13 2 
A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin.  

Oficial Primera   C1 2     

Oficial Primera Jardiner   C1 1   A reconvertir en Oficial Primera quan quedi vacant 

Professor/a Ceràmica i Arts Plàstiques   C1 1     

Professor/a Dibuix i Pintura   C1 1     

Tècnic/a Auxiliar (2) C1 10 3 
A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin 

Tècnic/a Auxiliar de Gestió (2) C1 2   
A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin 

Tècnic/a de Teatre   C1 2     

Auxiliar Administratiu/va (2) C2 6   
A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin.  

Auxiliar Tècnic/a (2) C2 7   
A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin 

Oficial Oficis (2) C2 8   
A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin 

Operari/ària (2) AP 27 7 
A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin 

Subaltern/a (2) AP 4 1 
A reconvertir en funcionari quan quedin vacants o es 
convoquin 

TOTAL TOTAL   164 34 

(1) 1 plaça en procés de funcionarització           

(2) 
No seran objecte de funcionarització, sinó que seran amortitzades, les places que quedin vacants per jubilació, forçosa o anticipada, en les que la persona titular hagi sol·licitat 
acollir-se, prèviament, a la modalitat de jubilació parcial i per a la qual s'hagin creat les places corresponents en plantilla laboral, per fer efectiu el contracte de relleu, d'acord amb 
el Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, pel qual es regulen els efectes de la jubilació parcial en el sector públic. 

 

3. PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 

DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA         

P
LA

C
E

S
 

V
A

C
A

N
T

S
 

Síndic/a Municipal de Greuges         1   

Assessor/a Alcaldia         1   

Assessor/a de Govern         4   

Tècnic/a Assessor/a de Grups Municipals         9   

Assessor/a de Grups Municipals         7   

      TOTAL   22 0 

TOTAL PLANTILLA       1941 

TOTAL VACANTS       738 
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