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La Junta de govern celebrada el dia 02 de desembre ha adoptat, entre d'altres,
I'acord seglient:

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per a realitzar la provisid del lloc de
treball de cap del servei d'Igualtat, Solidaritat i Cooperacid, mitjancant el sistema
de concurs especific. Hi pot accedir el personal funcionari de carrera o personal
laboral fix, de I’Ajuntament pertanyent al grup professional A2, amb la titulacio
universitaria oficial de Grau o llicenciatura, que habiliti per a l'exercici de les
funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa vigent.

Les caracteristiques i condicions del lloc es detallen en I'annex que s’acompanya a
aquest Acord, i es faran publiques juntament amb la convocatoria a la intranet
municipal i correu electronic del personal municipal.

Segon.- Donar trasllat a la representacié del personal i a tot el personal.
BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEL

LLOC DE TREBALL DE CAP DEL SERVEI D'IGUALTAT, SOLIDARITAT I
COOPERACIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC.

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisio del
lloc de treball de Cap del servei d'Igualtat, Solidaritat i Cooperacio, del cataleg de
llocs de treball de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés:

Lloc de treball:

Denominacié: Cap d'Igualtat, Solidaritat i Cooperacid

Grup: A, subgrup A2. Complement de Destinacié 24

Adscripcié organica: Area de Serveis a les Persones i Promocié Social
Tipologia de jornada: Disponibilitat horaria i major dedicacid

Nombre de places: 1

Sistema de seleccid: Concurs especific.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la

necessitat, segons la plaga i la categoria professional i les retribucions vigents a
I'Ajuntament.
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Les funcions del lloc de treball a proveir sén les seglents:

Definir els objectius del servei d’igualtat, solidaritat i cooperacié d'acord als
objectius estratégics i de gesti6 del servei, controlant periddicament
I'acompliment dels objectius.

Planificar i dirigir la implementaci6 de les accions necessaries per a
I'assoliment dels objectius definits en materia d’igualtat.

Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials
assignats.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucié del pressupost del servei,
aixi com la realitzacié de la memoria anual.

Representar al servei davant de les diverses administracions/institucions aixi
com assistir a les reunions i actes necessaris.

Controlar i supervisar les sollicituds i justificacions a institucions
supramunicipals del servei d'igualtat

Mantenir contactes necessaris per a la feina amb altres unitats organitzatives
de la corporacié, altres administracions, aixi com entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial. - Promoure la innovacié i el
treball transversal en I'ambit competencial assignat

Planificar, dirigir, supervisar totes les activitats i programes del servei
d'Igualtat.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
Dirigir i supervisar el Servei d’Atencié a les Dones (SIAD)

Dirigir i supervisar el Servei d’Atencid Integral (SAI)

Dirigir i supervisar el Servei de Solidaritat i Cooperacié.

Atendre dones en situacié de violéncia, si s’escau.

Gestionar recursos de urgéncia en cas que sigui necessari.

Planificar i gestionar contractes (contractes menors, licitacions,
abreujats,..... )

Planificar i supervisar totes les accions que es duen a terme al Servei
d'Igualtat i Cooperacio.

Elaborar el diagnostic social i les actuacions a seguir en funcié de la valoracié
del risc

Proporcionar informacié, orientaci6 i assessorament en funci6 de les
demandes i necessitats que presentin les dones, si s’escau.

Avaluar I'existéncia i la qualitat de la xarxa de suport social i familiar
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- Lideratge, juntament amb el Consell Comarcal de la Comissié técnica contra
els maltractaments.

- Sol-licitud i justificacié técnica de les subvencions demanades a Generalitat
ICD i la Diputacid.

- Planificar i fer seguiment dels actes commemoratius del 25N

2.CONDICIONS DELS/LES ASPIRANTS.
Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria publica
reuneixin els segients requisits:
a) Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de
Vilafranca del Penedeés, pertanyent al subgrup de classificacié A2.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord
amb la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) Estar en possessié de la titulacid necessaria per ocupar un lloc de treball del
grup professional A2.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitaci6, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

f) Estar en possessié del certificat de la Junta Permanent de Catala del nivell
C1, o d’un titol equivalent.

Tots aquests requisits s’hauran de complir en la data que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies per sol:licitar de prendre part en el procés de provisié aniran
adrecades al president de la Corporacié i es presentaran al Registre General de
I'Ajuntament en el termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al BOPB i a la Intranet
municipal. En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de
presentacié d'instancies mitjancant I'anunci corresponent. La convocatoria i les
bases també s'exposaran a la Intranet.
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A les instancies els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les
condicions que s'exigeixen a la base segona de la convocatoria. Aixi mateix, s'hi
adjuntara un curriculum i aquella documentacié acreditativa de requisits i/o mérits
dels que no disposi la Corporacié.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la presidéncia de la
Corporacié dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en qué declarara
aprovada la llista provisional d'aspirants que s'han admeés i que s'han exclos.

Aguesta resolucioé s'exposara a la web municipal i s'establira un termini de 10 dies
habils perque es puguin esmenar els defectes d'admissié, com també |'anunci del
lloc, la data i I'nora de comengament del procés selectiu i la composicidé de la Junta
de Meérits.

Les reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucié en
la qual s'aprovi la llista definitiva, que es publicara en la forma abans indicada. En
el cas de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacid.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits d’algun dels
seglients documents: DNI, carnet de conduir o passaport en vigor. La manca de
presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del
procediment selectiu.

5. JUNTA DE MERITS.
La Junta de Meérits que es nomenara per fer la valoracid sera constituida pels
membres seglients:

President: La Directora de I’Area de Serveis Centrals o suplent.
Secretari/aria: El de la Corporacié o suplent.
Vocals: L'adjunt a Serveis Juridics o suplent.

La cap de Recursos Humans o suplent.
El Director de Drets Socials i Gent Gran o suplent.

A més integraran la Junta els membres suplents respectius que, simultaniament
amb els titulars, hauran de designar-se perqué es constitueixi.

La Junta de Mérits podra disposar que s'hi incorporin assessors/es técnics/ques
especialistes per a totes o algunes de les fases del procés de provisid, els/les quals
actuaran amb veu pero sense vot.
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La Junta de Merits no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la
meitat dels membres, titulars o suplents. Sempre sera necessaria la presencia
del/de la president/a i del/ de la secretari/aria. Les decisions s'adoptaran per
majoria i , en cas d'empat, decidira el/la president/a mitjancant el vot de qualitat.

L'abstencid i recusacié dels membres de la Junta de Meérits s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic
del Sector Public (en endavant, LRISP).

No podran formar part de la Junta de Meérits el personal d’elecci6 o designacio
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs
selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui actuar en representacié
o per compte de ningu.

La Junta de Merits esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

6. DESENVOLUPAMENT PROCEDIMENT DE PROVISIO

Fase 1. Elaboracid i presentacio d’un pla d’accid

Les persones aspirants hauran d’elaborar un pla d’accié amb el titol “Habitatges
d’acolliment i urgéncia per a dones victimes de violéncia masclista i els
seus fills i filles”.

L'extensié maxima de pla sera de 20 pagines, sense incloure possibles annexos.

El pla es lliurara dins del termini de 15 dies habils a comptar a partir de I'’endema
de la publicacio de les llistes definitives de persones admeses i excloses.

El pla s’haura de presentar davant de la Junta de Merits durant un temps maxim
d’'una hora, prévia citacid de les persones aspirants admeses en el procés.
Finalitzada la presentacio, la comissié podra plantejar a les persones aspirants tot
allo que cregui oportl en relacié al pla presentat i requerir tots els aclariments que
consideri necessaris.

La qualificacié maxima que es podra obtenir en aquesta fase sera de 15 punts i
tindra en compte, especialment, les aptituds de sistematitzacié d’informacio,
planificacié i organitzacié de I'activitat derivades del contingut del pla, aixi com
I'habilitat de comunicar-les adientment. Les persones aspirants que no obtinguin un
minim de 7,5 punts en aquesta prova resultaran eliminades del procés.

9

Cort, 14 - 08720 Vilafranca del Penedes - 938 920 358 - www.vilafranca.cat VEGUERIAPENEDES

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202510191315 Pag. 5-10

Data 11-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e

AJUNTAMENT
q E D VILAFRANCA
DEL PENEDES

Fase 2. Valoracio de merits

En aquesta fase es valoraran els merits que els/les aspirants hagin al-legat i
acreditat documentalment, d'acord amb el barem segtient:

A) Experiencia professional:

Per serveis prestats a qualsevol Administracié en llocs de treball de Técnic/a mitja
realitzant tasques relacionades amb les del lloc de treball objecte de provisio:

Per cada any complet o fraccié superior als 6 MesoS...........ccceuevrnnn. 1 punt

Com a maxim 6 punts

B) Formacio professional:

B.1 Per masters o cursos de postgrau relacionats directament amb les funcions del
lloc de treball: 2 punts per master, 1 punt per curs de postgrau. La puntuacio
maxima per aquest apartat sera de 2 punts.

B.2 Per titulacid universitaria addicional a la requerida que estigui relacionada
directament amb el lloc de treball, sempre i quan no es tracti d’'una titulacié
necessaria per a l'obtencié d’aquella que s’al-legui com a requisit necessari per a
participar en el procés: 1 punt. La puntuacié maxima per aquest apartat sera d’1
punt.

B.3 Per l'assisténcia a cursos, seminaris o programes formatius de
perfeccionament:

- Per cursos d'una durada acreditada de 10 a 20 hores lectives: 0,15 punts per
curs.

- Per cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,25 punts per curs.

- Per cada curs de més de 41 hores lectives: 0,50 punts.

Preferentment es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:

e Politiques d’igualtat de génere a la gestid publica

e Prevencid i Atencid a les violéncies masclistes i Igtbifobiques

e Normatius: intermedis d'organitzacié administrativa.

e Aplicacio a la gestio: elevats de protecci6 de dades de caracter personal,
elevats de gestid per processos, intermedis de tecniques d'organitzacio,
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intermedis de gesti6 de projectes i programes i intermedis de redaccid i
presentacio d'informes.

B.4 Per tenir el certificat ACTIC:
- Nivell basic: 0,25 punts
- Nivell mitja: 0,50 punts
- Nivell avangat: 0,75 punts

La puntuacié total de la suma dels apartats de formacié professional no podra
ser superior a 6 punts.

7. ALTRES ASPECTES
Un cop finalitzat el procés, es faran publics els resultats a la Intranet Municipal.

8. NORMATIVA REGULADORA

Aguesta convocatoria es regula per aquestes bases aixi com pel Decret 123/1997,
de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de Provisid de llocs de
treball i promocid professional dels funcionaris de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya en tot alld no previst.

9. CONDICIONS D’ADSCRIPCIO AL NOU LLOC DE TREBALL

La persona aspirant que resulti guanyadora del concurs s’adscriura al lloc de treball
objecte de la convocatoria, amb les retribucions corresponents i amb les condicions
descrites a la base primera.

L'adjudicacié de la destinacié proposada per la Junta de Mérits responsable de la
valoracidé dels concursos de provisid és irrenunciable per part del/de la aspirant a
qui s'adjudiqui.

Aixi mateix, l'aspirant que resulti destinat/ada haura de romandre en la nova
destinacié un minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior
nivell, o que es modifiquin en aquest periode les condicions de treball de Ia
destinacié d'adscripcid.

10. FACULTATS DE LA JUNTA DE MERITS.

La Junta queda facultada per resoldre qualsevol qliestié que es plantegi des del
moment de la seva constitucid. Les seves decisions s'adopten per majoria, en cas
de produir-se empat, el vot de la presidencia és de qualitat.
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11. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per [|'Alcaldia-
Presidéncia de I’Ajuntament o per I'0rgan municipal delegat, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés de seleccié, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d’acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
réegim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicaci6 o notificacié, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid.

Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit de la Junta de Merits, si
aquests Ultims no decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicaci6 o notificacid, recurs d’‘alcada davant I'Alcaldia-Presidéncia de la
corporacio o organ delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Vilafranca del Penedés, 02 de desembre de 2025
Lourdes Sanchez Lopez
Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

CAP IGUALTAT, SOLIDARITAT Enquadrament

I COOPERACIO Organic

Tipol
N ; Lloc de|Dotacié |ogia C | Complemen
Area Servei treball |Efectius |del Grup D |t Especific

Lloc

Lloc **\Veure
AREA DE SERVEIS | IGUALTAT, CAP DE de 5 taula relacio
A LES PERSONES I SOLIDARITA:I’I SERVEI 1 coma A2 4 llocs de
PROMOCIO SOCIAL | COOPERACIO ndam treball

ent annexa
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Nivel
. .y .. ) .y I de Forma
Dedicacio horaria | Horari Formacio reglada Altres . .
Catal Provisio
a
Di ibilitat
ISPO.m .” a. Estudis de Grau o |Nivell
35 horaria i major : Concurs
. equivalent C1
dedicacio
Comentari sou Observacions

Sou i triennis d’idéntica quantia que
la fixada per al grup A2 a la Llei de
Pressupostos generals de |'Estat per
a l'exercici corresponent

Missio del lloc de treball

Definir, implementar i avaluar les politiques del seu ambit d'actuacié, a partir dels
objectius fixats pel Govern municipal i el/la regidor/a competent, seguint els procediments
establerts per I'Ajuntament de Vilafranca del Penedés i per la legislacié vigent.

Funcions Genériques

- Definir els objectius del servei d’igualtat, solidaritat i cooperacié d'acord als objectius
estratégics i de gestid del servei, controlant periddicament I'acompliment dels objectius.

- Planificar i dirigir la implementacié de les accions necessaries per a l'assoliment dels
objectius definits en materia d’igualtat.

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucid del pressupost del servei, aixi com la
realitzacié de la memoria anual.

- Representar al servei davant de les diverses administracions/institucions aixi com assistir
a les reunions i actes necessaris.

- Controlar i supervisar les solelicituds i justificacions a institucions supramunicipals del
servei d'igualtat

- Mantenir contactes necessaris per a la feina amb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions, aixi com entitats i associacions relacionades amb el seu
ambit competencial. - Promoure la innovacid i el treball transversal en I'ambit competencial
assignat

- Planificar, dirigir, supervisar totes les activitats i programes del servei d'Igualtat.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

- Dirigir i supervisar el Servei d’Atencid a les Dones (SIAD)

- Dirigir i supervisar el Servei d’Atenci6 Integral (SAI)

- Dirigir i supervisar el Servei de Solidaritat i Cooperacié.

- Atendre dones en situacié de violéncia, si s’escau.

- Gestionar recursos de urgéncia en cas que sigui necessari.

- Planificar i gestionar contractes (contractes menors, licitacions, abreujats,..... )
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- Planificar i supervisar totes les accions que es duen a terme al Servei d'Igualtat i
Cooperacid.

- Elaborar el diagnostic social i les actuacions a seguir en funcié de la valoracié del risc

- Proporcionar informacio, orientacidé i assessorament en funcié de les demandes i
necessitats que presentin les dones, si s'escau.

- Avaluar I'existéncia i la qualitat de la xarxa de suport social i familiar

- Lideratge, juntament amb el Consell Comarcal de la Comissié técnica contra els
maltractaments.

- Sol:licitud i justificacié técnica de les subvencions demanades a Generalitat ICD i la
Diputacio.

- Planificar i fer seguiment dels actes commemoratius del 25N

Coneixements

- Planificacid, implementacié i avaluacié de politiques publiques.
- Direcci6 de grups de treball.

- Gestié Administrativa.

- Gestid de la Qualitat del servei.

- Organitzacid del treball.

- Politiques d’Igualtat i LGTBI

- Violéncies masclistes i LGTBI-fobiques

- Cooperaci6 al desenvolupament.

- Objectius de desenvolupament sostenible

- Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, etc.
- Coneixements de llengua catalana.
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