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AJUNTAMENT DE

SANTA COLOMA DE CERVELLO

ANUNCI

I. Dades de I'expedient

Objecte.- Convocatoria procés
Exp.- 14/2025 / e-3184

Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tramit.- Anunci

Per Junta de Govern de data 20 de novembre de 2025, es van aprovar les bases reguladores del
procés selectiu per a I’'establiment d’una borsa de treball de conserges i per Decret de I’Alcaldia num.
2111/2025, data 4 de desembre s’ha aprovat la seva convocatoria.

“ BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PEL SISTEMA
D’OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGES
D’EDIFICIS I INSTAL.LACIONS MUNICIPALS.

PRIMERA.- OBJECTE

L'objecte de les presents bases és la regulacié de I'oposicié per la constitucié d’una borsa de treball
de conserge d’edificis i instal.lacions municipals, ja sigui per substitucions, temporalitat o per la
provisio temporal de vacants, fins a la provisié reglamentaria de les places, d’acord amb larticle
11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DE LES PLAES

- Tipus de personal: laboral

- Denominacié: CONSERGE MANTENIDOR

- Subgrup: AP

- Nivell desti: 14

-Jornada: Jornada intensiva de mati, tarda o partida matins i tardes

Funcions del lloc de treball:

= Controlar I'accés de persones a les dependéncies del casal de cultura.

= Atendre i informar al puablic que s'adreca a les dependeéncies del casal de cultura.

= Rebre, controlar i distribuir documents, objectes i la correspondéncia i realitzar encarrecs
relacionats amb les seves funcions.

= Fer treballs de manteniment basic de les instal-lacions de I'equipament.

= Registrar I'entrada i sortida de la documentacié del casal i distribuir la correspondéncia.

= Realitzar tasques de reproduccié de documentacio, enquadernacié i altres.

= Ordenar, classificar, arxivar documentaci6 diversa.

= Organitzar la recepcio i distribucié de trucades telefoniques.

= Controlar i fer el manteniment de material i del magatzem.

= Vigilar els locals i custodiar les instal-lacions, mobiliari, maquinaria, equipament i matérial.

= Fer encarrecs relacionats amb les seves funcions.

= Supervisar |l'estat i manteniment de les instal-lacions.

= Controlar els horaris i I'adequacié en la utilitzacié de les instal-lacions per part dels usuaris.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

= I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides
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TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.- Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
és aplicable la lliure circulacié de treballadors; o bé tenir residéncia legal a Espanya.

a) Tenir setze anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié establerta per la Llei amb caracter
general en la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies

b) Estar en possessié del Certificat d’escolaritat. Si es tracta d'un titol obtingut a I’estranger, cal
disposar, en la data limit per a la presentacié d’instancies, de la credencial que acrediti la seva
homologacié per I'Estat Espanyol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a |'exigida
com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o
certificacio expedida pel Ministeri d’Educaci6 o el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat corresponent.

c) Tenir el carnet de conduir B
d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

e) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei o qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en
situacid equivalent ni haver estat sotmés/a a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, |'accés a la funcié publica.

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
en la matéria.

g) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié
oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al
nivell B2. Si la persona proposada, no disposa del nivell B2 o certificat equivalent, haura de fer
una prova, el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin de
trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica.

i) Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix I’'Ordenanga vigent.

2.- El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’'ha de produir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se en el moment
de formalitzar el contracte laboral.

3.- Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans del seu comengament.
Aquesta circumstancia es donara sense perjudici que un cop superat el procés selectiu, en presentar
la documentacio per formalitzar el contracte, hagi d’acreditar igual que la resta de persones aspirants
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei
public corresponent.
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QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacié d’instancies és de 20 dies naturals, comptadors des de I'endema de la
publicacié de la present convocatoria en el BOP de Barcelona.

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, articles
12 i 14, entre d’altres; i I'article 56 del Text refés de la llei de I’'Estatut Basic de I’'Empleat Public, que
determina l'exigéncia de que els empleats publics reuneixin les habilitats necessaries per a la seva
dedicaci6 professional, que inclou, entre d’altres, la tramitacid electronica d’expedients, i per tant,
per poder participar en aquesta convocatoria és obligatori la inscripcié electronica

Les persones aspirants al present procés de seleccié han de relacionar-se obligatoriament a través
de mitjans electronics i en els termes que tot seguit es detallen pel que fa en als tramits
d'emplenament i presentacid de sol-licituds, aportacié de documentacié i pagament de taxes.

El mitja electronic habilitat per a la presentacio6 de les sol-licituds de participacio en el present procés
es l'aplicacio es la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

En el cas d'incidéncia técnica que impossibiliti el funcionament ordinari de I' aplicacid i fins que aquella
es solucioni es procedira a una ampliacié dels terminis no venguts. Tant la incidéncia técnica
esdevinguda com I'ampliacié concreta del termini no vencut es publicara a I'E-tauler de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld i a la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

Els sistemes d'identificacid i de signatura admesos son: idCAT Mobil, Cetificat digital i Cl@ve

Si algun dels interessats presentés la seva sol-licitud presencialment, se’l requerira perqué I'esmeni
mitjancant la presentacié electronica de la sol-licitud d'inscripcid en el present procés selectiu, en els
termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 , d'1 d'octubre.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol-licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base 2.

En concret, hauran d'adjuntar la seglient documentacio:

- Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.
- Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.
- Fotocopia del carnet de conduir B
- Acreditacié del nivell de suficiéncia (B2) de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar
els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base
vuitena.
- Curriculum vitae
- Certificat de vida laboral actualitzat
- Declaracio responsable de compliment dels apartats d), e), f) i g) esmentats a la base tercera,
segons model.
La presentacid de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen (excepte
en el suposit en qué I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament acreditats),
de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.
D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Cervell6 per inscriure’s a la convocatoria la persona aspirant ha de satisfer la taxa per
drets d’examen, corresponent al procés de seleccié d’un lloc C1 o equivalent i sera d’'import 15€ a
ingressar en el nimero de compte de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 nimero
ES21 0081 0446 65 0001001604.

Estaran exempts de liquidar la taxa:

. Els demandants d’ocupacid no ocupats, havent d’acreditar tal situaci6 amb la
presentaci6 del DONO (demandant d’ocupacid no ocupat), o presentant el DARDO
més el certificat de vida laboral emés per Seguretat Social actualitzat, per tal de poder
comprovar que no estan donat d’alta a cap régim de la seguretat social.
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. Acreditar un grau de discapacitat superior o igual al 33%

En el cas que I'aspirant hagi estat declarat/da provisionalment exclos/sa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per a esmena de
deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a
I’Ajuntament la justificacié del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de
sol-licituds, pero en cap cas es considerara que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament
més enlla del termini fixat de 20 dies per a la presentacio de sol:licituds per ser admeés en aquestes
proves selectives.

D’acord amb el que estableix |'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en els suposits d’exclusido de les proves selectives per causa imputable a
I'interessat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o
no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant les sol:licituds i les
obtingudes durant el procés de seleccid seran tractades per I'Ajuntament de Santa Coloma de
Cervellé (en endavant I'Ajuntament) com a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament
sera gestionar la seleccié de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluacié dels
candidats i informacid sobre la convocatoria i resultats. La legitimacié del tractament sera el
consentiment de la persona interessada i el compliment de missié d'interés public d'acord amb el
Capitol I del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les dades no es comunicaran a terceres persones. No
obstant, durant el procés de seleccid es podra publicar el DNI dels participants.

Les dades identificatives, academiques i laborals dels participants, i els resultats de les proves, es
conservaran un cop finalitzat el procés de seleccio, a fi i efecte de constituir una borsa de treball. No
obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la supressié de les seves
dades.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressié, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacié adrecant-se a la Secretaria de I'Ajuntament. Amb la
formalitzacid i presentacio de la sol-licituds els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

CINQUENA.- Admissio dels aspirants

Aquesta resolucié es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 (E-
TAULER), i al web municipal www.santacolomadecervello.cat. Es concedira un periode de cinc dies
habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en
el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

L'admissio o exclusiéd dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya

D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, amb la publicacié dels anuncis esmentats a la seu
electronica de I'’Ajuntament es considerara realitzada la notificacié oportuna a les persones
interessades i s‘indicaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.
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SISENA.- Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit de la segtient forma:
PRESIDENT.- La Técnica de RRHH

VOCALS.-
La técnica d’educacio
La dinamitzadora de cultura

SECRETARIA: Personal administratiu de RR.HH de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld

L'alcalde/ssa aprovara la composicié del tribunal mitjancant resolucié que s'exposara a la seu
electronica de la Corporacié. El tribunal quedara integrat per titulars i suplents corresponents,
que simultaniament amb les persones titulars hauran de designar-se.

L'abstencié i recusacio de membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del sector public.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys la meitat de membres,
titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran per majoria de vots presents.

El tribunal qualificador podra demanar l'assessorament, amb veu i sense vot, del personal técnic que
consideri convenient.

SETENA.- Procés de selecci6

A. Prova de coneixements de llengua

1.1  Coneixement de la llengua catalana. Per demostrar el nivell de coneixement del catala
requerit a les bases. La qualificacié d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar
en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la
corresponent base especifica i aquells aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa Administracié publica en que s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria.

1.2 Coneixement de la llengua castellana. La qualificacié d’aquest exercici és de apte/a o no
apte/a.

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola (o
I’espanyol com a llengua propia i oficial), es regulara per allo establert en les bases.

B. Prova de coneixements especifics i generals (10 punts)

Consisteix a respondre per escrit una prova tipus test de 30 preguntes sobre el temari de
I'annex de les bases. El temps de realitzacié del questionari sera d'un maxim de 45 minuts.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. S estableix un minim de puntuacié de 5 punts per
a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta
puntuacié minima requerida. Les preguntes encertades puntuen 0,33 punts, les incorrectes i les no
contestades no seran puntuades ni penalitzades.
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C. Prova practica
1. Exercici practic (20 punts)

Consisteix a donar solucié a un o més suposits practics que proposara el tribunal, ja sigui per escrit,
oralment o per demostracidé practica, relacionats amb les tasques o funcions propies del lloc de
treball i/o el temari annex de la convocatoria.

S “estableix una durada maxima de 2 hores.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions.

Es podra requerir als aspirants la realitzacié de la prova mitjangant eines informatiques, o oral o
telematicament.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de I'0rgan de
seleccio, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre qliestions objecte de la prova.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 10 punts per a
la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta
puntuacié minima requerida.

TEMARI
1. El municipi: conceptes i elements. La poblacio: especial referencia a I'empadronament.
2. El municipi de Cubelles. Geografia i demografia.
3. Organitzacié municipal de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld.
4. Esdeveniments, festes i tradicions de Santa Coloma de Cervelld.
5. L’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, organitzacié municipal.
6. Coneixement de I'entorn. El carrers i les principals vies de comunicacié del municipi.
7. Les dependencies municipals, localitzacié i serveis.
8. Atenci6 al public. Principals usuaris/demandes.
9. Prevencidé de riscos laborals. Equipament de proteccié individual i normes basiques de

seguretat.
10.Nocions basiques de manteniment d’edificis. Centres educatius, esportius i culturals.
11.Nocions basiques de funcionament d’instal-lacions eléctriques, calefaccid, aire condicionat i
alarmes.
12.Nocions basiques de funcionament d’instal-lacions d’aigua.

VUITENA.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

La qualificacio total s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes per les persones aspirants en els
exercicis.

El tribunal qualificador proposara a les persones aspirants que hagin superar el procés selectiu per a
que formin part de la borsa de treball objecte d'aquesta convocatoria, les quals podran ser cridades
per I'Ajuntament, d’acord amb l'ordre de puntuacié, de major a menor, per al seu nomenament o
contractacio.

Pel suposit d’empat en la puntuacio total, es prioritzara per a la crida la persona que hagi obtingut
la millor puntuacié en el primer exercici.
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NOVENA.- PERIODE DE PRACTIQUES O DE PROVA

El periode de practiques o de prova sera d’un mes. La qualificacié del periode de practiques o de
prova és d’apte/a o no apte/a.

En els contractes temporals de durada determinada concertats per sis mesos o menys, el periode de
prova sera de 60 jornades laborals.

Durant aquest periode de practiques o prova, el tribunal qualificador ha de comptar amb
I’'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores, que han de presentar una proposta
de valoracié de I'aspirant, basada en els seglients items conductuals:

* Grau d’acceptacioé de les normes, procediments i ordres en el treball.
* Grau d’exigéncia en l'execucié de les funcions encomanades.

* Grau de dedicaci6 i disponibilitat vers el servei.

* Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

* Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

Durant el periode de practiques o prova, mensualment, es faran avaluacions periodiques, per les
persones responsables directes de cadascuna de les persones aspirants, sent necessari superar- les.
L'obtencié de dues notes negatives en aquest periode practiques o prova suposara la finalitzacié de
la relacié entre I’Administracio i I'aspirant

En qualsevol moment, durant el periode de practiques o prova, el tribunal, comptant amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores, que hauran de presentar una proposta
de valoracié basada en els items conductuals anteriorment indicats, podra acordar la no superacio
del periode de practiques o prova de l'aspirant, sense necessitat d’esgotar el periode maxim de
prova o practiques previst.

En el cas que l'aspirant no superés el periode de practiques o prova, es nomenara o contractara
I'aspirant que hagi superat el procés selectiu, seguint l'ordre de major puntuacié obtinguda,
que també haura de superar el periode de practiques o prova.

DEZENA .- INCIDENCIES I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

El tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu i, en tot el que no esta previst en aquestes Bases, s'aplicara
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de legislacid aplicable al personal
al servei de les entitats locals de Catalunya.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol moment del procés
selectiu, amb l'audiencia prévia de la persona interessada, la seva exclusi6 i, en tot cas, es
posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a
|'efecte pertinent.

ONZENA.- LEGISLACIO APLICABLE

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal 7/1985,
de 2 d'abril, de bases de regim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei estatal 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i segiients del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
de la Llei de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990,
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de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals; |'article 19
de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel
2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccidé de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracid6 General de
I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
I'Administracié de I'Estat; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes
minims a que hauran d'ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya; i altra normativa de referéncia.

DOTZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldessa, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Coma de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicid en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'Alcaldessa, o bé recurs contencids administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/88, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié. Contra les resolucions definitives i actes de
tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensi6 o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de
I'Alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos....]

El secretari accidental.

Signatura: Joan Sabat i Olivé -
Secretari accidental - Ajuntament
de Santa Coloma de Cervellé
Data: 4/12/2025 17:08:15

Motiu: Signatura
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