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Consell Comarcal
Bergueda

EDICTE

Per Consell de Presidencia en sessio de 3 de desembre de 2025 es va acordar
I'aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu mitjangant
concurs-oposicio torn lliure per a la provisié definitiva mitjangant contracte relleu de les
places de personal laboral de la plantilla de personal del Consell Comarcal del
Bergueda, i formacio de borsa de treball.

BASES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A
LA CONTRACTACIO LABORAL MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU PER
COBRIR DIFERENTS LLOCS DE TREBALL MITJANGCANT CONTRACTE RELLEU
PER TEMPS INDEFINIT A JORNADA COMPLETA PER JUBILACIO PARCIAL |
FORMACIO DE BORSA DE TREBALL AL CONSELL COMARCAL DEL
BERGUEDA.

A aquestes bases els seran d'aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les
bases de régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés
de I'Estatut basic de I'empleat public, -TREBEP-; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de regim local de Catalunya,
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la materia.

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu mitjangant concurs-
oposicio torn lliure per a la provisio definitiva mitjancant contracte de relleu de les
places de personal laboral de la plantilla de personal del consell comarcal del
Bergueda i formacié de borsa de treball per als llocs de treball de:

- Administratiu/va, adscrit a I'area de Cultura (Arxiu comarcal)

- Técnic/a mitja/mitjana, adscrit a I'area de Joventut

- Técnic/a mitja/mitjana, adscrit al servei de Consum

La contractacié sera per temps indefinit a temps complet mitjangant contracte de relleu
per jubilacié parcial del personal titular de les places i formacié de borsa de treball.

- Tipologia de contracte: contracte de relleu a temps complet per temps indefinit.
- Durada: Cobertura de jubilacié parcial amb contracte de relleu de la persona jubilada

parcial aquests contracte s’haura de mantenir almenys els dos anys posterior a
I'extincié de la jubilacio parcial del treballador/a de la qual fa el relleu.

2.- Contingut funcional
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TECNIC/A MITJA/IMITJANA (JOVENTUT)

Requisits exigits Llicenciatura o Grau que sigui equivalent al subgrup A2 del

personal funcionari.

Altres

Nivell C1 de catala
Canet de conduir B.

NATURALESA LLOCS DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Tipologia de | lloc Lloc base

Jornada Completa 37.5 hores en comput anual
Grup A2

Complement de desti 20

Complement especific 665,83 €

CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL

Assisténcia i acompanyament en matéria de joventut als municipis de la comarca en la
planificacio i implementacié de programes i politiques de joventut.

Funcions generals:

Planificar, executar i fer el seguiment de les funcions derivades de les competéncies
delegades al Consell comarcal el Bergueda en mateéria de politiques de joventut
Responsable comarcal del Servei comarcal de Joventut i responsable de la Oficina
Jove del Bergueda.

Tramitacid, inspeccio i sancié de les instal-lacions juvenils destinades a activitats de
lleure d'infants i joves.

Registre i seguiment d’activitats d’educacio en el lleure, amb infants i joves.
Elaboracid, implementacioé i seguiment del pla comarcal de joventut del Bergueda i
coordinacio amb la resta de técnics de joventut de la comarca.

Informar, assessorar i dinamitzar als ajuntaments sobre les politiques de joventut.
Disseny, planificacio, execuci6 i seguiment de projectes de l'area de serveis a les
persones del Consell.

Recerca de finangament pels serveis i projectes de l'area de joventut, tant a nivell
municipal com comarcal, incloent la recerca de subvencions i fonts de finangament
possibles, com la redaccié dels corresponents projectes.

Responsable i suport al Punt de Voluntariat del Bergueda.

Col-laborar amb els ajuntaments del Bergueda per desenvolupar projectes anuals
d'activitats a nivell municipal i a nivell comarcal: redactar, executar i avaluar.
Treballar de forma coordinada amb les arees i serveis del Consell Comarcal del
Bergueda, i dels municipis.

Tenir contacte directe amb els/les alcaldes/ses i regidors/es de joventut i amb els
técnics/es de joventut i amb les entitats dels municipis de la comarca.

Coordinar actuacions amb diverses entitats i/0 organs per tal de realitzar actuacions
conjuntes en l'ambit.

Organitzar activitats i xerrades de diferents tematiques pels joves i les joves en
centres educatius, espais joves, amb les entitat, amb la ciutadania.

Elaborar i desenvolupar tallers i xerrades informatives i formatives sensibilitzadores i
educadores sobre prevencio en conductes de risc i promocié de la salut.
Dinamitzaci6 i actualitzacio de les xarxes socials i de les eines de promocio i de
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comunicacio.

Cerca de financament per al desenvolupament de les actuacions matéria de I'ambit.
Impulsar activitats amb intervencié directa de joves i/o voluntariat.

Redaccié de la memoria justificativa de les accions dutes a terme des del servei.
Disseny, planificaci6, execucié i seguiment de projectes

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb el Consell.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides d’acord amb
la seva formacio i qualificacio professional

COMPETENCIES PROFESSIONALS.

Les competéencies associades a aquest lloc de treball son:
Competencies actitudinals:

Recerca de solucions: Nivell mig (2)
Iniciativa : Nivell mig (2)
Adaptacié: Nivell mig (2)

Competencies relacionals

Habilitats interpersonals: Nivell mig (2)
Comunicacio : Nivell alt (3)

Competéncies funcionals

Capacitat analitica: Nivell mig (2)
Domini professional: Nivell mig (2)

TECNIC/A MITJA/IMITJANA (CONSUM)

Requisits exigits Llicenciatura o Grau que sigui equivalent al subgrup A2 del

personal funcionari.

Altres

Nivell C1 de catala

NATURALESA LLOCS DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Tipologia de | lloc Lloc base

Jornada Completa 37.5 hores en comput anual
Grup A2

Complement de desti 20

Complement especific 1.006,93 €

CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL
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Funcions generals:

Informar, assessorar i orientar al consumidor sobre els seus drets en materia de
consum

Realitzar les mediacions de conflictes entre consumidors i empreses

Programar, dissenyar i coordinar sessions informatives a col-lectius de consumidors
0 empresaris

Tramitar i fer el seguiment de la reclamacions i de les denuncies en matéria de
consum

Dur a terme les funcions de secretari/a dels tribunals arbitrals celebrats a la seu del
consell comarcal.

Tramitar electronicament els expedients de consum mitjancant el Sistema
d’'informacié de consum (SIC).

Generar estadistiques de les tasques realitzades d 'OCIC.

Realitzacié6 de tasques inspectores i diligéncies prévies que es derivin de la
presentacid de la denuncia. Realitzaci6 de la presa de mostres i les analisis
necessaries de productes.

Tasques de coordinacio técnica amb altres administracions, ja sigui ajuntaments,
Ageéncia catalana de consum i/o Diputacio de Barcelona.

Col-laborar i coordinar accions de projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial.

Elaborar i desenvolupar tallers i xerrades informatives i formatives sensibilitzadores i
educadores sobre consum responsable.

Dinamitzacio i actualitzacio de les xarxes socials i de les eines de promocio i de
comunicacio.

Creacid, implementacio i avaluacié de projectes.

Redaccié de la memoria justificativa de les accions dutes a terme des del servei.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb el Consell.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides d’acord amb
la seva formaci6 i qualificacio professional

COMPETENCIES PROFESSIONALS.

Les competencies associades a aquest lloc de treball son:
Competencies actitudinals:

Recerca de solucions: Nivell mig (2)
Iniciativa : Nivell mig (2)
Adaptacié: Nivell mig (2)

Competéncies relacionals
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Habilitats interpersonals: Nivell mig (2)
Comunicacio6 : Nivell alt (3)

Competéncies funcionals

Capacitat analitica: Nivell mig (2)
Domini professional: Nivell mig (2)

ADMINISTRATIU/VA ADSCRIT ARXIU

Requisits exigits Titol de Batxillerat o Técnic/a Especialista o Cicle Formatiu de

de grau Superior, o titulaci6 equivalent al grup C1 del
personal funcionari

Altres

Nivell C1 de catala

NATURALESA LLOCS DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Tipologia del lloc Lloc base

Jornada Completa 37.5 hores en comput anual
Grup Cl

Complement de desti 18

Complement especific 443,18 €

CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL

Executar I'activitat administrativa relacionada en el seu ambit d’actuacié sota les instruccions
i coordinacio de la persona responsable i seguint els procediments establerts i la normativa
vigent

Funcions generals:

Atendre a l'usuari intern i extern de I'arxiu proporcionant-li la informacié sol-licitada
i realitzant les gestions oportunes.

Donar suport en les tasques ordinaries necessaries relacionades amb I'ingrés de
fons documentals i col-leccions

Donar suport en les tasques de descripcid, classificacio, ordenacio, instal-lacio i
neteja.

Donar suport en les tasques de digitalitzacio i preservacio digital.

Participar en les tasques relacionades amb el tractament i gestio fisica dels fons
documentals i col-leccions: trasllats, transferencies, retolacio, etc.

Col-laborar en les activitats adrecades a difondre 'arxiu a la ciutadania i altres
usuaris especialitzats.

Donar suport a la recerca documental i bibliografica especialitzada

Recollir i elaborar informacio6 estadistica dels projectes assignats.

Participar en la gesti6 i administracié la web de I'Arxiu, tramits electronics de
'EACAT i en I'is de la signatura electronica.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole
técnica i organitzativa establertes per I'Arxiu o el Departament de Cultura i
acomplir la normativa vigent en matéria de proteccioé de dades de caracter
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personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la vinculacio laboral.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

« Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb el Consell.

« |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides d’acord amb
la seva formaci6 i qualificacio professional

COMPETENCIES PROFESSIONALS.
Les competencies associades a aquest lloc de treball son les seglents:

1. Iniciativa: nivell 2

2. Orientaci6 a resultats: nivell 2

3. Comunicacio interpersonal: nivell 2
4. Treball en equip i transversal: nivell 2
5. Organitzacio del treball: nivell 3

6. Orientacio6 al client: nivell 3

3.- Condicions de les persones aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits comuns
establerts en l'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com els requisits
especifics detallats en aquestes bases, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio d’'instancies:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors.
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Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitacio legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forgosa.

c) Capacitat funcional
Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) Separacié del servei o inhabilitacié

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

El personal laboral que hagués estat acomiadat disciplinariament d’'una administracio
publica no podra optar a un contracte de treball.

e) Titulacio
Tenir la titulacio suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Titulacio:
- Teécnic/a mitja/na (Joventut) Llicenciatura, Grau o qualsevol titulacid6 que es
consideri equivalent al subgrup A2 del personal funcionari.
- Teécnic/a mitja/na (Consum) Llicenciatura, Grau o qualsevol titulacid6 que es
consideri equivalent al subgrup A2 del personal funcionari.
- Administratiu/va. Titol de Batxillerat o Tecnic/a Especialista o Cicle Formatiu de
de grau Superior, o titulacié equivalent al grup C1 del personal funcionari

La persona aspirant haura de justificar I'equivaléncia o pla d’estudis relacionat.

En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar per un
certificat expedit pel Ministeri o Conselleria d’Ensenyament competent que acrediti
'esmentada equivaléncia. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a l'estranger,
caldra que préviament, hagi estat concedida la corresponent homologacié o de la
credencial que acrediti, si escau, 'homologaci6 i s’haura d'aportar el titol académic
amb traducci6 jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.
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f) Llengua catalana

Acreditar coneixements de llengua catalana, exigit d’acord amb el que s’estableix a
l'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d’'11 de juny. Aquest fet suposa haver superat
el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat mitjangant titulaci6 homologada (DOG
5511 de 23 de novembre de 2009). Estar capacitat/ada i posseir un grau en
coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, que els
faci aptes per desenvolupar les seves funcions, equivalent o superior al certificat de
coneixements del nivell C1 reconegut per 'autoritat linguistica competent.

En el suposit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de realitzar
una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova es fara a la fase d’'oposicio i s’atorgara una puntuacio d'apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

A efectes d'exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacio acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per [I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

- Les persones aspirant que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o
superior al Consell Comarcal del Bergueda, caldra que ho facin constar a la
sol-licitud indicant el nom del procés selectiu i la data en qué van participar.

g). Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial, hauran d'acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana i superar la prova que s’arbitrara a tal efecte.

Els coneixements de castella s'acreditaran en la forma segient:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre estat en que la llengua castellana sigui la
oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat de nivell avancgat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/ada o grau en filologia hispanica o romanica o equivalent.

h) Incompatibilitats
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- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

- Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona
aspirant sigui proposada a nomenament o contractacio.

i) Data limit per al compliment de les condicions d’admissié.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions.

4.- Presentacié de sol-licituds.
Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant model oficial i

normalitzat previst a la pagina web assenyalada https://bergueda.eadministracio.cat
adjuntant, la segiient documentacié escanejada:

- DNI/NIE/Passaport

- Curriculum vitae actualitzat

- Certificat del nivell de suficiencia de catala (C1)

- Certificat coneixement llengua castellana (B2)

- Titulacié oficial

- Certificat de serveis prestats per a l'acreditacié d'experieéncia laboral en
I'administracié publica i/o entitats del sector public

- Contracte, nomines o certificats especificant categoria laboral /o tasques
desenvolupades en empreses privades

- Relaci6 de mérits de formacié complementaria segons model normalitzat, i
documents justificatius dels merits al-legats.

- Informe de vida laboral

Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
referides a la base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa
d’exclusié de la persona aspirant.

En el moment de la presentacid de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu
consentiment perqué el Consell comarcal consulti d'ofici a altres administracions les
dades necessaries per verificar els requeriments seglents:

- Exempci6 de la taxa de drets d’examen:
0 Acreditacié familia nombrosa o monoparental
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o0 Acreditacio6 situacio Alta com a demandant d’ocupacio (DONO)

o Acreditacié de no rebre cap prestacio o en cas de rebre-la no supera
l'import de I'RSC

o0 Situacio de discapacitat (igual o superior al 33%)

En cas de no donar el consentiment per la consulta d'ofici de les dades, s’haura
d’assenyalar expressament en el moment de la presentacio de la sol-licitud. En tal cas,
hauran de presentar I'acreditacié de I'esmentada documentacio.

No sera necessaria la presentacid de la documentacié si ja s’ha aportat amb
anterioritat i que estigui en poder del Consell comarcal. En aquest cas caldra indicar de
forma expressa i en els documents de sol-licitud el registre dentrada de la
documentacio, indicant de quina documentacio es tracta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

4.1. Notificacions

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié al Consell Comarcal de qualsevol canvi de les mateixes.

4.2.- Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

La resta d'anuncis del procés de seleccié es faran publics Gnicament a I'e-tauler del
Consell Comarcal.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler de la seu electronica del Consell
comarcal del Bergueda (e-tauler). Aixi mateix es publicara la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC) fent constar la referéncia de la publicacio al BOPB.

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant, comporta
I'exclusié de I'aspirant.

4.3. Drets d’examen

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 20
euros. El pagament es fara efectiu mitjancant pagament amb targeta bancaria en el
mateix moment de la formalitzacio de la sol-licitud d’'inscripcié al procés selectiu.

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria al
presentar la sol-licitud d'inscripcié i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.
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La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comportara la no admissio

de la persona aspirant a les proves selectives.
No sera esmenable el pagament fora de termini, sempre i quan aquest s’hagi efectuat

a termini.
Exempcid del pagament de la taxa de drets d’examen

1) Persones que es trobin en situacio de desocupacioé o atur:

Per justificar I'exempci6 al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el
certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public

d'Ocupacio Estatal (SEPE) que acrediti que us trobeu en situacié d'alta com a

demandant d’ocupacio i gue no rebeu cap mena de prestacié econdomica, 0 en cas de
rebre-la, aquesta sigui d'import igual o inferior a I'lRSC (Indicador de renda de

suficiéncia de Catalunya).

2) Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial:
Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar
fotocopia del titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o
general, emés per I'Administracié corresponent i que haura d'estar en vigor, segons
especificacions de les bases de la convocatoria.

3)Persones amb discapacitat:

Per justificar I'exempcio al pagament de la taxa per drets d'examen, haureu d'acreditar
la condicié legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocopia de la
targeta o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families o per I'Administracio corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio de temps i mitjans
materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al
torn de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio
i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del
contingut funcional de les places objecte de la convocatoria i les adequacions
necessaries que necessiteu durant el procés de seleccio.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comportara la no admissio
de la persona aspirant a les proves selectives. No sera esmenable el pagament fora de
termini, Unicament es podra esmenar la no presentacié del document acreditatiu del
pagament, sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

4.4. Documentacié acreditativa
Les persones aspirants hauran d’'aportar la documentacié acreditativa dels meérits

al-legats, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies:
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- Els cursos i jornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials o homologats, en el que hi consti
el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriment
del Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.
Només es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits
per centres oficials com administracions publiques, per universitats i per
associacions o federacions de municipis, 0 bé, que estiguin homologats per
I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d'altres
comunitats autonomes. Només es computaran les activitats formatives de 10
hores o superior. Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o
seminaris dels darrers 7 anys i aquells, el certificat dels quals, contingui de
forma expressa el nombre d’hores de formacio.

- La prestacio de serveis a I’Administracié Publica ilo a I’empresa privada
s’acreditara mitjancant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant.

També s’haura d'aportar la documentacié escanejada dels contractes,
nomines, certificats d’empresa, nomenaments, certificat de serveis prestats a
I’Administracio, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis

prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la
prestacié de serveis.

4.5.- Proteccié de dades.

Amb la presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

4.6.- Traduccio jurada.
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

4.7 .- Documentacio aportada anteriorment

No sera necessaria la presentacid de la documentacié si ja s’ha aportat amb
anterioritat i que estigui en poder del Consell Comarcal. En aquest cas caldra indicar
de forma expressa i en el documents de sol-licitud el registre d’entrada de la
documentacio, indicant de quina documentacié es tracta aixi com el numero de
registre emes en el moment de la presentacio de la documentacio.

5. Admissié de les persones aspitants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell
Comarcal, dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, a comptar des de
'endema de I'tltim dia de presentacié de sol-licituds, en la qual declarara aprovada la
llista d’admissid. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les
llistes completes de les persones aspirants admeses i excloses aixi com el dia, I'hora i
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el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccid.
S’assenyalaran les causes d’exclusio dels/de les aspirants.

5.1. Esmenes i reclamacions

Aquesta resolucio es publicara a I'e-tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.
Es concedira un periode de 10 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies naturals segiients
a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

5.2. Aprovaci6 definitiva llista de persones admeses i excloses

Vistes les al-legacions presentades, per Decret de Presidéncia es procedira a
I'aprovacio definitiva de la llista de persones admeses i excloses, que, igualment sera
objecte de publicacié a I'e-tauler del Consell Comarcal del Bergueda.

En aguesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se les proves.

5.3. Possibles crides per a exercicis posteriors

La possible crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la publicacié a I'e-tauler
del Consell Comarcal del Bergueda; en aquest suposit, els anuncis de la celebracio de
les successives proves hauran de fer-se publics per I'drgan de seleccié mitjancant I'e-
tauler. Igualment, en aquesta resolucio, es fara constar la designaci6 nominal del
Tribunal.

5.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6 seran fets publics a
I'e-tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.

6.- Tribunal qualificador

6.1. Composicio

L'organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un
nombre senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius
suplents.

En la composici6 de l'organ de seleccid es vetllara pel compliment del principi
d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perquée la meitat més un dels
membres de I'drgan de seleccio tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié academica
igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’eleccié o designacio politica, el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccié.

6.2. Principis d’actuacid.
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La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aguesta en representacié o per compte de ningu.

Conforme al que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en
concordanca amb el que es disposa en l'article 72 i seglients del Decret 214/1990, de
30 de juliol que estableix que:

6.2.1.Els organs de seleccié es constituiran en cada convocatoria per la corporacié
d'acord amb les normes segients:

Tribunal Técnicla Mitja/na Joventut

a) Un terc esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d'aquesta
corporacio.

b) Un altre ter¢ esta integrat per representants de la Direccioé general de Joventut.

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracid Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

Tribunal Técnicla Mitja/na Consum

a) Un terc esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d'aquesta
corporacio.

b) Un altre ter¢ esta integrat per representants de I'’Agencia Catalana del Consum.

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

Tribunal Administratiu/va arxiu

a) Un ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d'aquesta
corporacio.

b) Un altre terg esta integrat per representants del Departament de Cultura de la Xarxa
d’Arxius Comarcals de Catalunya.

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracido Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

7.2.2.El secretari actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui
assistir, i sera exclusivament amb veu quan el tribunal es pugui constituir plenament.

7.2.3.Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

7.2.4. La designaci6é dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
7.2.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les
especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el
Tribunal.

7.2.6. En relacié a les proves competencials i especificament pel que fa referencia a
les entrevistes per competéncies, el tribunal predeterminara les competéncies claus a
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analitzar, les preguntes o ambits d'exploraci6 a realitzar aixi com els criteris de
correccio

7.3. Quorum

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixen durant el desenvolupament del procés selectiu.

La composicio de I'organ de seleccié vindra determinada a les bases especifiques de
cada convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar,
respectant els criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

8- Publicacié de la relacié provisional

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia dictara resolucié en el
termini maxim d'un mes, amb la llista provisional d'admesos. En aquesta resolucid, que
es publicara a I'e-tauler d’aquest consell comarcal, s'assenyalara un termini de 10 dies
habils perqué puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat
I'exclusio.

9.- Inici i desenvolupament del procediment de seleccié

e El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié i constara de dues fases la
d’oposicio i la de concurs

e Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la
persona que no comparegui.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzaci6 de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccié seqiiencial de les mateixes.

9.1. Adaptacio per a persones amb diversitat funcional

Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per la realitzacié de
les proves, hauran d'aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de
'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent, fotocopia
del certificat de I'equip oficial de valoracid, d’'un centre d’atenci6 a les persones amb
discapacitat depenent del Departament de Treball, afers socials i families que acrediti
aquesta condicio, aixi com l'adaptacié o adequacio de temps i mitjans materials per a
la realitzaci6 de les proves i exercicis que prevegin a les bases.

9.2. Proves de llengiies

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte o no apte.
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Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb personal técnic que actuara
com assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar
I'organ de seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat
i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius
del Consell Comarcal del Bergueda.

9.3. Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix es publicara a I'e-tauler i a la seu electronica del Consell Comarcal.
www.bergueda.cat Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per
realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense
perjudici de la posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de
persones aspirants.

9.4. Convocatoria Unica de les persones opositores

Els/les aspirants seran convocats/ades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’'un opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant I'opositor exclos del procediment selectiu.

9.5. Requeriment de documentacio

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases d’'oposicio i de concurs.

9.6. Ordre d’actuacié de les persones aspirants

Per determinar I'ordre d’actuacid dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per rad de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per
qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran la prova
els aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig
préviament realitzat per als processos selectius de I'any en curs, i que s’aprovara
mitjangant la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, per la que es
publica el resultat del sorteig a que fa referéncia el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado en base a l'article 17.j del Decret
28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, estableix que les convocatories i les seves bases han de
contenir com a minim, entre d'altres, l'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants
segons el resultat del sorteig celebrat previament.

10. Desenvolupament del procés selectiu

Aquest procés selectiu consta de les segiients fases:
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Fase d’'oposicié: la puntuacié maxima d'aquesta és de 70 punts. Caldra arribar a 35
punts per superar-la.
- Prova teorica sobre la totalitat del temari relacionat a 'annex 1 (temari general i
temari especific). No eliminatoria. Maxim 20 punts.
- Prova practica sobre el temari especific relacionat a I'annex 1, Eliminatoria.
Maxim 40 punts, mimin 20 punts per superar-la.
- Prova de llengua catalana nivell C1 de suficiéncia si no s'acredita, apte/no apte
- Prova de llengua castellana, si no s’acredita, apte/no apte
- Prova de competéncies professionals. No eliminatoria. Maxim 10 punts.

Fase de concurs. La puntuacié maxima d’aquesta fase son 30 punts.
1. Valoracioé de mérits. Maxim 26 punts
2. Entrevista curricular. Maxim 4 punts

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida Unica. Només hi haura una
convocatoria per cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no
comparegui.

Les proves han de permetre avaluar els coneixements dels candidats/ates i les
competencies descrites a la base segona, mitjancant una o diverses proves .

10.1. Fase d’oposicié

La puntuacid maxima d'aquesta fase és de 70 punts. Caldra arribar a 35 punts per
superar-la.
Les proves que han de superar les persones aspirants son les seguents:
- Prova teorica sobre la totalitat del temari relacionat a I'annex 1 (temari general
i temari especific). No eliminatoria. Maxim 20 punts.
- Prova practica sobre el temari especific relacionat a I'annex 1, Eliminatoria.
Maxim 40 punts, mimin 20 punts per superar-la.
- Prova de llengua catalana nivell C1 de suficiencia si no s'acredita, apte/no apte
- Prova de llengua castellana, si no s’acredita, apte/no apte
- Prova de competéncies professionals. No eliminatoria. Maxim 10 punts.

10.1. Prova teorica. No eliminatoria. Maxim 20 punts

La prova consistira en una prova tipus test, amb preguntes vinculades a l'annex 1
(temari general i temari especific), durant el temps que determini el tribunal i que sera
maxim d’una hora.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’un maxim de 20 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d'oposicio.

10.2. Prova practica. Eliminatoria. Maxim 40 punts
Consistira en desenvolupar per escrit un 0 més exercicis practics, vinculats a les

funcions propies del lloc de treball que es proveeix aixi com al temari especific
relacionat a 'annex 1.
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El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzacié de la prova, amb una
durada maxima de 3 hores.

La puntuaci6 maxima d'aquesta prova és de 40 punts. Les persones candidates que
no assoleixin un minim de 20 punts seran eliminades.

La puntuaci6 maxima de la prova practica sera de 40 punts segons els segients
criteris de correccio:
= Criteri de continguts: Es fara una valoracio técnica de continguts segons
'adequacid i viabilitat de la soluci6 proposada i la profunditat en el
coneixement de la matéria.
=  Criteri de redaccio: es fara una valoracié de I'expressio escrita i es tindran
en compte criteris d’estructura , organitzacio, coheréncia del contingut, us
dels recursos lingliistics, cohesio, adequacié i correccié (es penalitzaran
les faltes d’'ortografia)

El resultat global de la prova practica, resultara de la suma dels exercicis practics que
sera com a maxim de 40 punts. La puntuacié minima per superar la prova practica
sera del 50% del maxim de punts, en cas de no arribar-hi la persona quedara exclosa
del procés selectiu.

10.3. Llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Consell Comarcal,
en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, indicant
a la instancia de participacio de quin procés es tracta.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

Per avaluar aquests coneixements |'0rgan competent en matéria de politica lingiistica,
el Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica (CPNL) nomenara una persona que
assessori al tribunal, amb veu i sense vot, i efectuara la valoraci6 de la prova de
coneixements de llengua catalana.

10.4 Llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori

Només per les persones aspirants gue no tinguin la nacionalitat espanyola.
Consisteix en la realitzacié6 d’'una prova de coneixements de llengua castellana que

consistira en una redacci6 d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una 0 més persones expertes en
materia linglistica que han de col-laborar. Per avaluar aquests coneixements es
nomenara una persona experta que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.
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Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base tercera de les presents bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'’APTE/A o NO APTE/A.
10.5 Prova de competéncies professionals. No eliminatoria. Maxim 10 punts.

Consistira en l'avaluaci6 de competéncies professionals de les persones aspirants
definitives a la base segona i Annex 2. Definicié de les competéncies professionals,
enteses com al conjunt de destreses, habilitats, coneixements i conductes necessaries
per donar resposta a diverses situacions professionals

Es realitzara a totes les persones aspirants una prova competencial amb I'objectiu
d’'explorar el nivell d’assoliment de les competéncies que es consideren rellevants
d’acord amb les funcions a desenvolupar, i tal i com es descriuen a I'annex 2

Aquesta prova es divideix en dues fases i sera obligatoria.

Fase 1. Test de competéncies: complementacié d'un test de competéncies
professionals, només es corregiran els tests de competéncies de les persones que
hagin superat les proves selectives de la fase d’'oposicio, i siguin cridades per a la
realitzacio de I'entrevista competencial.

Aquest nivell competencial obtingut es comparara amb el nivell competencial requerit
pel lloc de treball i, d’aquesta comparacio es determinara el nivell d'ajustament al perfil
requerit.

Aquesta comparacio és fara només d'algunes de les competéncies definides en la
base 2, aquelles que hagi determinat I'drgan de selecci6é per aquesta prova.

La resta de competéncies que avalua el test no seran tingudes en compte. De
I'ajustament al perfil de cada persona s’adjudicara una puntuacié que sera més alta
quant més s’ajusti el perfil competencial de la persona al perfil competencial requerit.

El test mesura I'escala de sinceritat amb una puntuacié de 0 a 99 punts. La sinceritat
es defineixi com la tendéncia a donar una imatge favorable de si mateixa, pot
distorsionar els resultats del test i afavorir a aquelles persones que s’hagin mostrat
menys sinceres. En puntuacions extremadament altes de 90 punts o més, pot mostrar
poca adaptacié al context. Per aquest motiu en aquesta avaluacié es considerara
adequada una sinceritat d’entre 50 i 89 punts.

L'index de correccié que s'aplicara sera el segient:
De 0 a 10 punts: menys 1 punt
D’11 a 30 punts: menys 0,5 punts
De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts
De 50 a 89 punts: sense correccio
De 90 a 99 punts: menys 1 punt

Fase 2. Entrevista per competéencies . Realitzacié d'una entrevista individual basada
en les competéncies professionals considerades clau per a la categoria objecte de la
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convocatoria quan la persona sigui cridada segons el tram on estigui situada i
valoracio del test en valoraci6 global.

L'entrevista individual es dura a terme per contrastar els resultats obtinguts en el test
psicotécnic.

Les rubriques del desenvolupament de l'entrevista seran definides préviament pel
tribunal de seleccio, el qual validara una metodologia d’entrevista semiestructurada
que s'aplicara de la mateixa manera a totes les persones aspirants cridades a la prova.

La valoracié de la prova competencial es realitzara en base a la puntuacio obtinguda
en relacio al perfil competencial establert a la base 2.

La prova competencial es valorara en un maxim de 10 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

La puntuacié final de la prova competencial sera el resultant de la suma de la
puntuacié obtinguda en la valoracid del test i la puntuacié obtinguda a I'entrevista
competencial.

Aquesta puntuacié se sumara a la puntuacio obtinguda a les proves anteriors i donara
el resultat final de la fase d’oposicio.

10.6. Puntuacio final fase oposicio

La qualificacio de la fase d'oposicid es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en el primer, segon i tercer exercici.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons
de forca major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

11. Fase de concurs
Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié accediran a la fase de
concurs.

El Tribunal procedira a la valoracié dels meérits al-legats pels aspirants, sempre que
hagin aportat la documentacio acreditativa dels merits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

11.1. Experiéncia professional.

a) Experiencia professional com a personal funcionari o personal entitats
publiqgues supramunicipals, realitzant funcions similars a les del lloc de treball
de la convocatoria, a rad de 0,30 punts per mes treballat.

b) Experiéncia professional com a personal funcionari o personal laboral a
qualsevol administracié publica, realitzant funcions similars a les del lloc de
treball de la convocatoria, a raé de 0,25 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 4 punts.
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c) Experiencia professional en I'empresa privada realitzant tasques i funcions
similars a les del lloc de treball a ra6 de 0,20 punts per mes, fins a un maxim de
4 punts.

L'experiéncia professional a qualsevol administracié publica s’ha d'acreditar
mitjancant certificat de serveis prestats indicant, I'escala i subescala o plaga o
categoria professional desenvolupada, denominacié del lloc de treball, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (indicant el percentatge de
jornada realitzat).

L'experiencia professional en qualsevol ambit privat s’ha d'acreditar mitjancant
I'Informe de vida laboral, aixi com qualsevol document acreditatiu de les tasques i
funcions desenvolupades (contractes, nomines, certificats...) que acreditin la
naturalesa de la categoria i funcions i tasques desenvolupades.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuacid
obtinguda pel temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Cada periode de 30 dies equival a un mes d’experiéncia. Els dies de serveis prestats
en cadascun dels blocs anteriors es sumaran tots i es dividiran per 30 dies, per obtenir
el nombre de mesos treballats.

No es valorara l'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests
requisits.

La puntuacié maxima d’'aquest subapartat sera de 13 punts
11.2. Cursos de formacié i de perfeccionament.
La puntuacié maxima d'aquest apartat es de 13 punts

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades i seminaris de
formacio, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball a proveir, en funcié de la seva homologacio o nivell académic i de la relacié amb
les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests
llocs requereixen.

Només es valoraran com a mérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o
federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per [Institut Nacional
d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autonomes i Diputacions.
Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es
tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims 7 anys i aquells el
certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacio.

Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacio directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria , i segons el seglient barem:
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- Cursos de durada superior a 80 hores: 1 punt per curs

- Cursos de durada de 51 hores fins a 80 hores: 0,60 punts per curs.
- Cursos de durada de 26 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs.

- Cursos de durada de 10 hores fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.

L’assisténcia a jornades o seminaris només es tindran en compte si estan directament
relacionats amb les tasques i funcions del lloc de treball i sempre que s’acrediti el
centre emissor i el numero d’hores d’assisténcia, la baremacié consistira en 0,02 punts
per hora d'assisténcia.

Altres titulacions académiques diferents a les exigides per a I'accés a les places
objecte de la convocatoria pero relacionades amb les tasques del lloc de
treball.

1. Altres titulacions académiques : 1,25 punts.
2. Mestratges: 1 punts.
3. Postgraus: 0,75 punts.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

Acreditaci6 de Competencies en Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio
(ACTIC) només es valorara el certificat del nivell superior assolit

ACTIC Basic 1: 0,25 punts

ACTIC Mitja 2: 0,50 punts

ACTIC Avangat 3: 0,75 punts

No es valoraran els cursos preparatoris per a I'obtencié del certificat ACTIC.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant escanejat de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores.

Qualsevol documentacié de formacio, en el suposit que no especifiqui la durada en
hores no es valorara.

11.3. Entrevista curricular.

A proposta del tribunal de seleccié i en funcié de la valoracié de l'estat del procés
selectiu, es podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de
concurs, a una entrevista curricular no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil
professional a partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la seva
candidatura i els seus coneixements i experiéncies relacionades amb les funcions a
desenvolupar.

L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 5 punts.

12. Aprovacio de la llista i ordre de preferéncia.
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12.1. Puntuacio final

Un cop realitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d’oposicio i
de la fase de concurs, i emetra la relacié de persones aprovades per cadascun dels
processos selectius i que es publicaran a I'e-tauler.

La persona que hagi obtingut la millor puntuacié total sera proposada per a ser
contractat/da amb contracte de relleu per cada lloc de treball. En cas de renuncia es
cridara seguint I'ordre de puntuacio obtinguda.

12.2. Presentacié de documentacio

A partir de la publicacié de la relacié de persones aprovades, les persones aspirants
aprovades disposen de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar la
documentacio que acredita les condicions i els requisits exigits a la base tercera i els
meérits al-legats a la base desena, si no s’ha fet abans, mitjancant la presentacio de
documents i certificacions originals. La formalitzaci6 de la contractacié restara
condicionada a l'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

10.3 Incidéncies en la presentacié de documentacid.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat o que
es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base tercera o
que es verifiqui que hi ha alguna deficieéncia d’'acreditacié d'algun merit que modifica la
seva puntuacié perdent la posicid que dona dret a plaga, no podran ser contractats i,
en consequencia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial o la
documentaci6 acreditativa.

L'Gnica excepcid sera per casos de forca major a valorar pel Tribunal. En aquests
casos la presidéncia del tribunal formulara proposta a favor de la persona aprovada
seguint I'ordre correlatiu.

11. Contractacio i periode de prova

El Tribunal proposara la contractacié mitjancant contracte de relleu a les persones
aspirants millor classificades que hagin superat tots els exercicis

En cap cas es proposara a contractacié a un nombre superior de persones aprovades
al de places convocades.

No obstant aix0, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es
produeixen rendncies o incidéncies en la presentacié de la documentacié o la no
superacio del periode de practiques, la presidéncia del tribunal podra proposar a
contractacié a persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin
cabuda dins el nombre de places convocades.

11.1. Periode de prova
Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de 4 mesos
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12.- Constituci6 de la borsa de treball

Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal publicara a
relacio de persones provades ordenades per la puntuacio obtinguda.

Les persones que no siguin seleccionades, s’incorporaran a la borsa de treball per
cobrir possibles vacant vinculades a aquest lloc de treball o d'altres vacants temporals
relacionades amb aquest lloc de treball.

En el moment que hi hagi una substituci6 o vacant, s'oferira als aspirants el
nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma
seguent:

La borsa de treball es constituira de la segiient manera:
- La persona millor puntuada sera la proposada per la seva contractacio.
- Lallista incloura noms, cognoms i DNI de les persones, que constaran segons
indica la normativa de proteccié de dades i situades amb la seva puntuacio en
ordre decreixent, de més alta a més baixa.

La borsa de treball aixi confeccionada sera aprovada i el tribunal la fara publica a I'e-
tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.

Crida de I'aspirant

1.- Es obligaci6 dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacid, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

2.-Per efectuar l'oferiment de la contractaci6/nomenament a Iaspirant que
correspongui des del Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al
ndamero que l'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacio telefonica
s'intentara durant un maxim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i
les 15:00h, amb un interval d’'una hora entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies seguents laborables a
I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos
Humans, es passara a la crida al seguient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball I'aspirant al final de
la llista aprovada de la mateixa categoria professional.

3.- Feta la proposta de contractacié l'interessat/da haura de manifestar en el termini

d’'un dia laborable la seva acceptacidé o rendncia a I'oferta de treball que se li faci. La
manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de l'oferta.
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Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de
treball que se li ofereix 0 no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament
al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

4.-Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nomenament que
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti
de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de
treball mitjancant el procés d’oferta publica d’ocupacio o situacions administratives que
comportin una reserva de lloc de treball per una periode superior de 12 mesos 0 un
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals..

5.- Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte o0 nomenament
s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de
puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

7.- La impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de manifestacio habiliten
al Consell Comarcal a la crida de la segient persona candidata segons l'ordre de
prelacio.

8.-El limit per poder nomenar o contractar a la persona candidata proposada sera el
que estableixi la norma a efectes de concatenaci6. Es a dir, la persona candidata
proposada a contractacié no podra tenir contractes temporals anteriors amb el Consell
Comarcal en que la suma de tots ells superi el comput de temps a efectes de
concatenacié i pugui esdevenir indefinit.

9.-Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificacié reconeguda per
passar a situacio de suspensid, passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa.

10.- No obstant aix0, si el Consell comarcal, tingui un cas d'urgencia motivada que
impedeixi seguir el previst en I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte
mitjancant trucada telefonica i si la persona no respon, es podra passar al segient
candidat/ta. En aquests casos les persones contactades haura de respondre al
moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els
candidats no seran penalitzats per declinar la oferta.

Feta la proposta de contractaci6/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d'un dia laborable la seva acceptacioé o renlncia a l'oferta de treball que se i
faci. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de
treball que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament
al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s'incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Criteris de permaneéncia i d’exclusié de la borsa de treball
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Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar al Consell comarcal mitjancant
instancia qualsevol canvi en la seva situaci6 que afecti a la seva disponibilitat,
suspensio o exclusioé.

Disponible

Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de
treball de les quals no es conegui causa de suspensid, exclusio ni activitat al Consell
Comarcal.

Actiu

Les persones que prestin serveis al Consell Comarcal, en la mateixa categoria
constaran en la borsa de treball en situacié d'actiu, fins que finalitzi dita situacié. No
obstant, si la persona candidata en virtut d'un nomenament o contractacié temporal li
resta un mes o menys temps per a la finalitzacié de la seva relacié laboral amb el
consell comarcal o altres ens, se li podra oferir la placa.

Suspensié

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensid de la borsa de treball,
mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seglents situacions:

1.- Estar en situacio de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

2.- Haver estat victima de violéncia de génere

3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris

4.- Estar treballant.

5.- Estar en situacié d’'Incapacitat Temporal

6.- Cura de fills i files menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o d'afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensid, recuperaran la seva posicio en la borsa de treball.

Les suspensions que s’acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusio prevista en
els punts 1 i2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacio de suspensio sol-licitar I'aixecament
de la situacio, acreditant-ho mitjangant el que estipuli el servei de RH.

Canvi de prelacio

Llevat dels suposits de suspensio, les persones que renunciin a una oferta de treball
se situaran en la darrera posicio. Un cop del Servei de Recursos Humans contacti la
persona aspirant es considerara renuncia no respondre en el termini maxim de 24
hores laborables.

Exclusio
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Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de les seglients
circumstancies:

1.- Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2.- Segona renlncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
nomenament o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos
per als casos de suspensio.

3.- La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte
quan sigui requisit per acceptar un altre contracte o nomenament) o que s’aculli a
alguns dels criteris de suspensio.

4.- No superar el periode de prova establert.

5.- Per acomiadament disciplinari o suspensidé de funcions i per separacié del servei,
aii com per situacié d'inhabilitacio.

6.- La no incorporacié efectiva no justificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament/contracte.

L’exclusio de la borsa sera notificat a la persona afectada per part del Servei de RH.

Vigéncia de la borsa

La borsa de treball tindra una durada maxima de 2 anys.
Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a
I'objectiu per al qual es va constituir.

En el cas que es cregui convenient dins del periode de vigéncia es podra realitzar un
nou procés selectiu per ampliacié de les borses que aqui es regulen.

13a.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'ocupacio de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent
sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

14a.- INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nhomenaments com a
funcionaris es pot interposar potestativament recurs de reposiciéo davant el President
de la Corporacié, dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia seguent al de la
seva publicaci6 o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir
del dia segient al que tingui lloc la naotificacié d'aquest acte, de conformitat amb els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14, 25 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacio els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la
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Corporaci6 en el termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

15a.- PROTECCIO DE DADES.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. EI CONSELL COMARCAL DEL
BERGUEDA insisteix en el seu compromis amb I'Gs responsable i confidencial de les
dades agraint la seva confianca i garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el
Reglament Europeu 2016/679, de Protecci6 de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r — 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:

ccbergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccio i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.

- Legitimacio: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacio prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest
organisme, els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid, limitacid, a retirar el
consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades
dpd@ccbergueda.cat. Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant
I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la forma
determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions
legals segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO ADDICIONAL.
Els/les representants dels/de les treballadors/es seran informats/des de la gesti6 de les
borses de treball.

DISPOSICIO FINAL.
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La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant
la vigéncia de les bases resultara automaticament reemplagada per la norma vigent
gue correspongui.

Annex
Temari general comu

1. EIl Consell Comarcal: Els organs col-legiats. Régim de sessions. Convocatoria i
ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

2. El reglament organic del Consell comarcal del Bergueda

3. La llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques:
'administrat: concepte i classes.

4. La llei de procediment administratiu comua de les administracions publiques: la
capacitat de les persones administrades i les seves causes modificatives.

5. La llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques: les
situacions juridiques de I'administrat, drets i interessos legitims.

6. L'eficacia dels actes administratius: la notificacié: contingut, terminis i practica.
La notificacié defectuosa. La publicacio. La demora i la retroactivitat de
I'eficacia.

7. EIl registre general de les administracions publiques. El registre electronic.
Forma de realitzar les anotacions al registre. Terminis: comput, ampliacio i
tramitacié d’'urgencia.

8. EIl procediment administratiu: la iniciacid del procediment: classes, esmena i
millora de sol-licituds.

9. El procediment administratiu: presentaci6 de sollicituds, escrits i
comunicacions.

10. Ordenacio. Instruccio: intervencié de les persones interessades, prova i
informes.

11. El procediment administratiu: finalitzacié del procediment. Obligacié de
I’Administracio de resoldre. Tipus de finalitzacié del procediment.

12. Transparencia i proteccid6 de dades. Llei 19/2013, de 9 de desembre de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Manifestacions de la
transparéncia de les administracions publiques: drets i deures. Publicitat activa:
informaci6 a publicar al portal. Obligacions i limits.

13. Exercici del dret d'accés. El dret d'accés a la informacié publica. Procediment
d’exercici del dret d'accés, en especial quan es produeix I'aplicacio de limits en
materia de proteccio de dades. La Comissié de Garantia del Dret d'accés a la
Informacio publica. El regim d’'impugnacions davant els incompliments d’accés
a la informacié publica.

14. La proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament de
dades. Normativa d'aplicacié. Conceptes clau.

15. Drets dels individus en matéria de proteccié de dades personals: Transparéncia
i informacid. Exercici dels drets: el dret d’accés, rectificacio, supressid, limitacié
del tractament, portabilitat i oposici6.

Annex temari especific téecnicl/a Joventut
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Regim general de les subvencions: normativa, conceptes i principis generals.
Elements objectius i subjectius. El procediment subvencional. Les bases
reguladores i la convocatoria. La justificacio. El procediment pressupostari. El
reintegrament. Les infraccions i les sancions.

La Llei 33/2010, d'1 d'octubre, de politiques de joventut. Objecte, ambit
d'aplicacié i principis de les politiques de joventut. Distribucié de competencies.
Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys.

Llei 38/1991, de 30 de desembre, d'instal-lacions destinades a activitats amb
infants i joves.

Decret 16/2022, d'l de febrer, d'instal-lacions juvenils i de modificacié del
Reglament de campaments juvenils, aprovat pel Decret 203/2013, de 30 de
juliol.

Politiques de joventut. Evolucié i models. Les politiques de joventut a
Catalunya i al mén local.

Principals actors institucionals de les politiques de joventut

El concepte de joventut, dimensié discursiva i operativa.

Joves i ruralitats.

. Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030. Objectius i caracteristiques

principals.

Pla Comarcal de Joventut i plans locals de la comarca del Bergueda
Planificacio i avaluacio de projectes per joves.

La dinamitzacio juvenil.

Els serveis d'informacié juvenil. Xarxa Catalana d’Informacié juvenil.

La Xarxa Nacional d’'emancipaci6

Cataleg de serveis de la Xarxa Nacional d’emancipacio juvenil.

El Servei comarcal de Joventut del Bergueda.

Funcions de les Oficines Joves

Politigues de prevencié de violencia de génere en els joves. Politiques
d’'informacio6 sobre la sexualitat i els joves.

Us i aplicacidé de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en les
activitats i serveis juvenils.

Annex temari especific Técnic/a mitja/mitjana adscrit a I’area de consum

1.
2.

Llei 22/2010, de 20 de juliol, del Codi de consum de Catalunya.

Reial Decret Legislatiu 1/2007, de 16 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei General per a la defensa dels consumidors i usuaris i a altres
lleis complementaries.

Definici6 de persona consumidora mitjana, consum responsable i relacié de
consum, segons el Codi de consum de Catalunya.

Drets basics de consumidors i usuaris, i concepte de consumidor, segons
el Reial Decret Legislatiu 1/2007, de 16 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei General per a la defensa dels consumidors i usuaris i a altres
lleis complementaries.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Drets Lingiiistics de les persones consumidores, segons el Codi de Consum de
Catalunya.

Els Serveis Publics de Consum. Organismes de consum de la Generalitat de
Catalunya i de les administracions locals.

Decret 121/2013, de 26 de febrer, pel qual es regulen els fulls de queixa,
reclamacio i denuncia en les relacions de consum. Tipologia de les demandes
dels consumidors i usuaris.

Actuacions dels Serveis Publics de Consum, en la recepcio i tramitacié dels
fulls de queixa, reclamacio i denuncia.

La mediacio de consum. Decret 98/2014, de 8 de juliol, sobre el procediment
de mediacié en les relacions de consum

Principis de la mediacié.

El procediment de mediacié en consum.

Obligacions de les persones mediadores en consum.

L'arbitratge de consum. RD 713/2024, de 23 de juliol, aprova el Reglament que
regula el sistema arbitral de consum.

Principis de l'arbitratge.

El procediment arbitral.

Presentacié de sol-licituds d’arbitratge i causes de no admissié.[]

Informacio precontractual i condicions en les relacions de consum.

La garantia en la venda de béns de consum.

La conformitat del bé de consum. Garantia legal. Terminis per respondre de la
manca de conformitat del bé. Responsabilitat del venedor i del productor.
Garantia del bens de segona ma.

Vendes en rebaixes, venda de saldos i venda en liquidacio.

Vendes fora de [l'establiment mercantilo compres a distancia. Dret de
desistiment. Conseqtiencies de I'exercici.

Temari especific Administratiu arxiu

1.

2.

El Sistema d'Arxius de Catalunya: organitzacid i centres que lintegren.
Funcions de cadascun.

L’Arxiu Nacional de Catalunya i la Xarxa d'Arxius Comarcals: organitzacio,
funcions i activitats. Tipus de fons documentals que els integren.
Els fons documentals personals i els fons patrimonials i familiars.
Caracteristiques i tractament arxivistic.
Els fons documentals d’associacions i fundacions i els fons comercials i
d’empresa. Caracteristiques i tractament arxivistic.
Els fons documentals de I’Administracié de justicia a Catalunya des de 1870.
Caracteristiques i tractament arxivistic.
L’evolucié historica del concepte d’arxiu: arxiu del poder, arxiu com a institucié
cultural i arxiu de la ciutadania.
El principi de procedencia i la identificacio de fons. El respecte a I'ordre original.
L'organitzacio i el tractament dels fons de I'arxiu. La identificacié de funcions,
agrupacions documentals i séries.
El document d’arxiu: concepte, caracteristiques i agrupacions documentals.
Especificitats del document electronic
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El document fotografic: concepte, caracteristiques, suports, conservacio i
tractament arxivistic.

El document audiovisual: concepte, caracteristiques, suports, conservacio i
tractament arxivistic.

El document grafic: concepte, tipologies i tractament arxivistic.

La classificacio arxivistica. Metodologia, elaboracio i aplicacié. El quadre de
classificacié6 com a eina d’organitzacié d'un fons historic i com a eina d'un
sistema de gestié documental.

Tipologies i caracteristiques dels diferents instruments de descripcié. La Norma
Internacional de Descripcié Arxivistica ISAD (G): la descripcié multinivell i els
elements de la norma. La Norma de Descripcié Arxivistica de Catalunya
(NODAC).

Les transferencies de documentacid6 d'acord amb el cicle de vida dels
documents. Principals caracteristiques en I'entorn fisic i en I'entorn electronic.
La Comissio Nacional d’Accés, Avaluacié i Tria Documental. Composicio, grups
de treball, funcions i funcionament. Resolucions i taules d'avaluaci6 i accés
documental: naturalesa juridica i control de la seva aplicacio.

Reéegim juridic d'accés als documents publics. Funcions dels organs que tenen
competéncia en aquesta matéria a Catalunya.

Digitalitzacio de documents als arxius historics: condicions técniques i criteris
per a la digitalitzacio.

El funcionament d’'un centre d’arxiu: tecniques de planificaci6 i programacié de
serveis i activitats.

La planificacio i I'organitzacié del servei als usuaris: sistemes d’accés, consulta
i préstec de la documentacio. Tipologies d'usuaris. La bona comunicacio.
L'acollida personalitzada. Gestié de conflictes.

Annex 2. Competéncies clau

L’Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, en un
marc de voluntat flexibilitzadora, estableix la possibilitat de crear agrupacions de llocs
de treball segons les seves caracteristiques per tal d'ordenar la seleccié, la formacio, i
la mobilitat a I’Administracié Puablica.

El RDL 6/2023 de 19 de desembre, determina al Llibre Il article 114.3 que

Los procesos de seleccion se disefiaran teniendo en cuenta especialmente la conexion

entre las competencias profesionales directamente relacionadas con el desempefio de

funciones en los correspondientes cuerpos, escalas o categorias y el tipo de pruebas
objetivas a superar.

PERFIL COMPETENCIAL Técnics mitjans (joventut i consum)

Competéncies actitudinals:

Recerca de solucions Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i
eficaces dels problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu
ambit d'actuacio.
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Nivell mig (2): Capacitat d'aplicar una solucié individualitzada per a cada
situacio diferent sobre la base dels seus coneixements i experiéncia previa, per
tal de millora els resultats.

- Iniciativa.
Capacitat per actuar de manera autonoma aixi com prendre i assumir decisions
per compte propia sense dependre de les instruccions dels altres en la
realitzacid de les responsabilitats propies
Nivell mig (2): capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera
autonoma, assumibles i realitzables que solucionin mancances o millorin en el
funcionament general del servei.

- Adaptacio.
Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb
predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant de les exigencies del canvi.

Nivell mig (2). Capacitat d’adaptar la conducta a situacions (procediments,
funcions, normes, etc.) noves en l'ambit laboral a partir de les directrius de
l'area/servei.

Competeéncies relacionals

- Habilitats interpersonals Capacitat d'interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/0 necessitats per tal de facilitar i
fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

Nivell mig (2): Capacitat per comprendre i interpretar correctament els
problemes, sentiments i preocupacions subjacents d'una altra persona,
escoltant empaticament i mostrant interés per les posicions dels altres, encara
que siguin oposades a les propies.

- Comunicacié Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera
clara, precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacid., les actituds
i els comportaments més idonis per a cada situacié-adaptacio del llenguatge,
comprensio dels altres...

Nivell alt (3): Capacitat de generar un clima de comunicacié positiu per tal
d’'evitar una posicio defensiva en els interlocutors, oferint la retroinformacio

necessaria per tal d'assegurar-se que entenen correctament el missatge
transmeés

Competéncies funcionals
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Capacitat analitica Capacitat d’explicar tecnicament identificat les causes i
predit les consequéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de
la seva especialitat.

Nivell mig (2): capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera
autonoma, assumibles i realitzables que solucionin mancances o millorin en el
funcionament general del servei.

Domini professional: Capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb els
mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats tecniques i/o
operatives per tal d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia

Nivell mig (2): capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera

autonoma, assumibles i realitzables que solucionin mancances o millorin en el
funcionament general del servei.

Competeéncies clau. Técnic/a mitja/na
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Perfil competencial Administratiu (Arxiu)

Competéncies actitudinals:

Iniciativa.

Capacitat per actuar de manera autonoma aixi com prendre i assumir decisions
per compte propia sense dependre de les instruccions dels altres en la
realitzacio de les responsabilitats propies

Nivell mig (2): capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera
autonoma, assumibles i realitzables que solucionin mancances o millorin en el
funcionament general del servei.
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- Orientacio a resultats
Capacitat d'orientar la conducta professional envers l'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.
Nivell mig (2): Capacitat d'aplicar canvis especifics en els metodes de treball,
per aconseguir millores respecte dels nivells actuals d'assoliment en els
resultats tant qualitativament com quantitativament.

Competeéncies relacionals

Comunicacié Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera
clara, precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacio., les actituds
i els comportaments més idonis per a cada situacié-adaptacio del llenguatge,
comprensio dels altres...

Nivell mig (2): Capacitat d’'ajustar els missatges a les caracteristiques dels
interlocutors, escoltant-los de manera activa i fent I'esfor¢ per entendre les
idees i posicions d'aquests, encara que siguin oposades a les propies.

Treball en equip i transversal: Capacitat per establir i mantenir relacions amb
xarxes de persones, la cooperaci6 amb les que sera necessaria per obtenir
bons resultats en els objectius marcats.

Nivell mig (2): Capacitat d’establir relacions idonies amb xarxes de persones 0
entitats essent la seva cooperacio beneficiosa a curt o llarg termini per a
I'organitzacié.

Competéncies funcionals

Organitzacio del treball: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i recursos per tal d’assegurar la consecucio dels objectius esperats.

Nivell alt (3): Capacitat de dur a terme simultaniament diversos projectes
complexos, establint de forma permanent mecanismes de coordinacié i de
control de la informacié dels processos en marxa.

Orientacid al client: Capacitat de donar resposta satisfactoria a les necessitats
o demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant les
possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

Nivell alt (3): Capacitat per generar i mantenir una relacié amb perspectives de
llarg termini amb el client per resoldre les seves actuals necessitats o futures.

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 35-38 https://bop.diba.cat

CVE 202510190928

Data 15-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Consell Comarcal

Bergueda

Competencies clau. Administratiu/va
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Calcul de I'index d’'ajustament al perfil definit en la base 10.5 Valoracio6 de la prova
competencial.

L'index d'ajustament al perfil mesura la distancia entre el perfil esperat (establert en la
base 3) i els valors obtinguts en el test per la persona candidata en una escala de 10
punts.
Per al calcul de I'index d’ajustament necessitem els elements segients:

a)  Definir formules en funcié del tipus de competéncia

b)  Definir I'escenari de millor ajustament

c) Definir 'escenari de pitjor ajustament

d) Establir 'escala de mesura sobre 10 i atorgar la nota al valor obtingut

a) Definir les formules en funcié del tipus de competéncia

Es considera que les competéncies avaluades poden ser de dos tipus: A i B.

El tipus A correspon a aquelles competencies en les quals, un desajust derivat del fet
que la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball, no
pronostica cap efecte negatiu ni per a la persona ni per al lloc de treball.

Per exemple AUTOCONTROL. Que una persona mostri tenir més autocontrol que el
requerit per al lloc de treball no pronostica cap aspecte futur negatiu ni per a la
persona ni per a 'acompliment en el lloc de treball.

El tipus B correspon a aquelles competencies en les quals, un desajust derivat del fet
gque la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball,
podria suposar algun efecte negatiu per a la persona i/o per a I'acompliment en el lloc
de treball a mig/llarg termini.

Per exemple, PRESA DE DECISIONS en la qual, una persona que tingui una
puntuacié molt superior a la requerida pel lloc de treball podria sentir-se desmotivada a
mig/llarg termini i/o que afecti al rendiment degut a una valoracid excessiva de
diferents alternatives i analisi de diferents escenaris que finalment dificulti la presa de
decisions de forma agil, no requerit per a un bon acompliment en el lloc de treball.

COMPETENCIA PERFIL TIPOLOGIA
ESPERAT
RECERCA DE SOLUCIONS 3 A
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PLANIFICACIO | ORGANITZACIO 3 A
INICIATIVA 2 A
ORIENTACIO AL CLIENT 2 A
NEGOCIACIO 2 A
PENSAMENT ANALITIC 3 A
ORIENTACIO A L’ASSOLIMENT 3 A

b) Definir '’escenari de millor i pitjor ajustament
Aquest escenari esdevé quan el perfil obtingut de la persona candidata és igual al
perfil esperat per al lloc de treball.

Establir I'escala de mesura sobre 10 i atorgar la nota al valor obtingut

Les sumes de diferéncies calculades per al millor i per al pitjor escenari estableixen
I'interval on es situaran totes les dades obtingudes durant el procés.

En el cas que ens ocupa, el [valor obtingut] per la suma de les diferencies se
situara entre el valor O (ajust perfecte) i el valor 15 (total desajust).

Com que amb el valor 0 s’ha d'obtenir la nota més alta ([Nota maxima] = 10 punts)
cal
invertir I'escala de mesura, restant el valor obtingut al valor maxim, amb la formula.

| (Valor en escala invertida) = (Valor maxim)- (Valor obtingut) |

Finalment, com que I'escala ja estara invertida, podrem atorgar la nota a la persona
candidata fent una senzilla regla de tres, de la forma seguent:
[Valor maxim] (15) és a 10 punts, com [Valor en escala invertida] és a X (Nota).

| (Nota) (x) =(Valor en escala invertida)*(Nota maxima) (10) / (Valor maxim) (15)

Tal com s’explica en la base “Valoraci6 de la prova competencial Test de
competéncies”, el test té una escala que mesura la sinceritat, amb una puntuacio que
oscil-la entre 01 99.

L'index de correccié que s'aplicara sera el segiient:

e De 0 a 10 punts: menys 1 punt

¢ D11 a 30 punts: menys 0,50 punts

e De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts

« De 50 a 89 punts: sense correccio

e De 90 a 99 punts: menys 1 punt.

Aquests punts es restaran de forma directa de la nota obtinguda en I'ajustament al
perfil derivat del test. El resultat sera la puntuacié que se li assigni a la persona en
aquesta fase de la prova competencial.

En aquest calcul de correccié el resultat final en cap cas podra ser un niimero negatiu.
Aquest escenari es podria trobar, per exemple, en aquelles persones candidates que
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treguin una Nota inferior a 1 punt amb una sinceritat extrema. EN aquest cas la nota
gquedara en 0 punts

Berga, a 4 de desembre de 2025

El president,
Moisés Masanas Lopez
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