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ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d’Alcaldia 2543 de data 4 de desembre de 2025 les bases i
la convocatoria que han de regir el concurs per a la creacié d'una borsa de treball de
técnic/a de comunicacié i transparéncia per possibles substitucions, urgents i
inajornables a I'Ajuntament de Bigues i Riells del fai, es fa public el present anunci i s’obre el
termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 10 dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya:

Bases especifiques que regiran el procés de seleccid, mitjangant concurs, per a la
creacié d’una borsa de treball de técnic/a de comunicaci6 i transparéncia, per cobrir
de manera temporal possibles substitucions, urgents i inajornables, a I’Ajuntament de
Bigues i Riells del Fai.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L’'objecte de la present convocatoria és la creacid6 d'una borsa de treball per cobrir
temporalment possibles substitucions del lloc de treball que es detalla a continuacio,
(expedient RRH/2025/217):

Area Lloc de treball TG Vinculacié Grup (CD
places
Serveis Generals Tecnlc/a‘de.comunlcamm Substitucio | Personal laboral |A2 22
transparéncia

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i la convocatoria, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tot incloent-hi
'avis que els successius anuncis es publicaran a I e-tauler de 'Ajuntament.

Aquestes bases especifiques regiran la present convocatoria.

SEGONA.- Descripcio del lloc de treball

La borsa convocada ho és per cobrir substitucions de manera temporal, amb les seguents
caracteristiques:

Vinculacié: Nomenament laboral temporal, per substitucions
Jornada laboral: 100% jornada

Horari: 35 hores/setmanals

Retribucio: 35.000,00 € aprox.

TERCERA.- Funcions basiques

Les funcions genériques del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seglents:

- Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius als expedients i
matéries de competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

1/8

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510191323

Data 15-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ao Av. Prat de la Riba, 167

H 08415 Bigues i Riells del Fai
@ Ajuntament de Tel. 93 865 62 25

Bigues i Riells dEl Fai www.biguesiriells.cat

- Elaborar les memories técniques anuals vinculades a la seva unitat organitzativa.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat organitzativa, i
proposar millores en la prestacio del servei.

- Validar les factures vinculades al seu ambit.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Dotar de contingut I'espai web de la corporacio, en el qual es promouen i publiciten
activitats de I'Ajuntament.

-Dotar de contingut les xarxes socials corporatives.
-Donar cobertura periodistica als actes i activitats organitzats per I'’Ajuntament.
- Supervisar les tasques del personal que li dona suport.

- Proposar i dissenyar metodologies de recopilacio i explotacio de la informacié a publicar al
portal de transparéncia.

- Analitzar el grau de transparéncia de l'activitat publica i I'accés a la informacié publica de
I'Ajuntament.

- Realitzar les correccions i propostes necessaries per a la millora dels indexs de
transparéncia i presentacio de la informacié publica de I'Ajuntament.

- Assistir i participar en grups de treball i comissions relacionats amb I'ambit de la seva
competéncia.

- Revisar, actualitzar i millorar, si escau, els processos implantats al sistema de gestio
d'expedients.

- Planificar i coordinar campanyes i estratégies de comunicacié d'acord amb les directrius
rebudes per part del seu superior.

- Coordinar la relacié entre I'Ajuntament i els mitjans de comunicacié i supervisar i realitzar el
seguiment informatiu de les activitats de I'Ajuntament.

- Elaborar i trametre notes de premsa i preparar entrevistes, rodes de premsa i qualsevol
intervencié en mitjans de comunicacié de l'alcalde/ssa i regidors/es

- Analitzar la difusi6 interna i la repercussio del contingut informatiu dels diferents mitjans de
comunicacio.

- Adoptar, en el tractament de dades de caracter personal, les mesures d'indole técnica i

organitzativa establertes per la corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
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confidencialitat en relacid6 amb aquestes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral amb la corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

QUARTA.- Normativa d'aplicacié

El procés selectiu es regulara per aquestes bases i en allb que no estigui previst pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 30/1984 de Mesures per a la Reforma de la Funcio
publica, pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al
servei de les entitats locals, pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local, i per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases
del Régim Local.

CINQUENA .- Condicions i requisits que han complir els aspirants

Per participar en el procés selectiu, d'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 56 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, sera necessari reunir les seglients condicions generals, en la data
que finalitzi el termini de presentacio d'instancies:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret legislatiu
572015, de 30 d’octubre.

b) Haver complert 16 anys, i no excedir I'edat establerta com a maxima per a la jubilacio
forcosa.

c) En el moment de la presentacié de la sol-licitud, cal estar en possessié del titol de
Graduat en Periodisme o equivalent, o haver abonat els drets per a la seva obtencié.

S’acreditara mitjangant el titol corresponent i/o certificacid6 d’equivaléncia emesa pel
centre oficial corresponent. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’estar en possessidé d’algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

En tot cas, I'equivaléncia I'’haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un certificat
expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'hnomologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio.

Les persones aspirants d’estats membres de la Unié Europea hauran d’estar en
possessio d’alguns dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
s’estableix a la normativa vigent en la matéria.
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d) Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb el nivell de
suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguiistica.

Aquest coneixement es podra acreditar amb:

-La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

-El certificat que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament realitzat.

e) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies
de la plaga convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

g) Estar inscrit en el Servei d’Empresa i Ocupacio de la Mancomunitat de la Vall del Tenes
(endavant SEOVT) o a la Xarxa Xaloc de la Diputacié de Barcelona.

SISENA.- Presentacio de sol-licituds

El procediment de seleccid s’inicia amb I'aprovacio de la convocatoria per I'érgan competent,
que es fara publica integrament amb aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i mitjangant anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al tauler danuncis de [I'Ajuntament i a la pagina web del SEOVT
(https://www.seovt.cat/ofertes).

Les posteriors publicacions es faran a I' e-tauler de I'Ajuntament (www.biguesiriells.cat), a
través del tauler d’edictes de la seu electronica.

Les persones interessades en participar hauran d’inscriure’s en l'oferta objecte de la
convocatoria mitjangant aquests enllagos :

https://www.seovt.cat/ofertes

https://xaloc.diba.cat/ofertes-de-feina/380737 ?destination=/ofertes-de-feina

Les persones que vulguin participar en el procés de seleccid, hauran d’acreditar estar
inscrites en la base de dades de la Xaloc, del SEOVT o d’altres municipis, 2 dies habils
abans de la finalitzacid del termini de presentaciéo de sol-licituds. Aquesta acreditacio la
podran demanar al seu servei local d’'ocupacio de referencia de la Xarxa Xaloc.

El termini d’inscripcio a I'oferta sera de deu dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones aspirants també hauran de complimentar obligatoriament el formulari de
“Condicions i requisits que han de complir els aspirants a Técnic/a de comunicaci6 i
transparéncia ”, mitjangant el segtient enllag:

https://forms.gle/gcvanTABy8i9RzaY9

Aquest formulari es publicara juntament amb I'oferta i en el que faran constar que reuneixen
les condicions exigides a les bases generals (base cinquena) per a la plaga a la qué opten.
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SETENA.- Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini d’inscripcié a I'oferta , el SEOVT realitzara la seleccié d’aspirants
admesos al procés d’acord amb els seglents criteris:

- Validar la situacié d’actiu de I'aspirant en la base de dades de la Xaloc, del SEOVT o
d’altres municipis.

- Complir amb les condicions i requisits especificats en la clausula CINQUENA.

El SEOVT es posara en contacte amb els aspirants que compleixin els requisits per tal de
convocar-los el dia/hora/lloc on es desenvolupara el procés de seleccid.

VUITENA.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs estara constituit per personal del SEOVT, amb un minim
de dos técnics d’empresa i/o ocupacid, i per un funcionari de carrera o un personal laboral fix
de '’Ajuntament, de grup igual o superior al de la plaga convocada.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar si hi ha, com a minim, la meitat més un
dels membres que el constitueixen. A la constitucié es nomenara les persones que ostenten
la presidéncia i la secretaria.

El tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes.

NOVENA.- Desenvolupament del procés selectiu i qualificacié (puntuacié maxima 20
punts)

Avaluacié per competéncies (Maxim 20 punts)

Les persones admeses seran convocades per realitzar les proves d’avaluacid per
competencies amb l'objectiu d’identificar la seva adequacio al lloc de treball. Es contactara
amb elles per concretar la data/hora/lloc de les proves.

Per avaluar les competéncies es tindran en compte diferents técniques metodologiques, a
determinar pel tribunal qualificador, que consistiran en proves situacionals /o en una
entrevista per competéncies.

El procediment de seleccio de les persones aspirants pretén comprovar el compliment de les
condicions especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball, respectant en tot moment
els principis d’igualtat, mérit i capacitat, i seleccionant a la persona més qualificada per
aquest lloc de treball, segons els criteris del Servei d’Empresa i Ocupacié de la Vall del
Tenes.

En qualsevol moment, el tribunal qualificador del concurs podra requerir les persones
opositores perqué acreditin la seva identitat.

Les persones aspirants seran convocades per les proves en una crida Unica i les que no
compareguin a realitzar-la perdran el seu dret, excepte en els casos de forga major
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement del tribunal que alguna de
les persones aspirants no té la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb
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l'audiéncia prévia de la persona interessada, haura de proposar-ne l'exclusié a I'drgan
competent per a la selecci6. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en la sollicitud d’admissié a aquestes proves selectives, als efectes
escaients.

Les incidéncies de les proves o bé qualsevol impugnacié dels actes del tribunal hauran de
ser adrecgades al president/a del tribunal.

S’analitzaran totes aquelles competéncies que siguin necessaries pel correcte
desenvolupament i justificacié del lloc de treball:

Competéncies transversals

Efectivitat individual

Orientacioé de servei a la ciutadania

Aprenentatge permanent

Treball en equip

Visi6 global

Planificacio i gestio de projectes técnics a I'Administracio local
Desenvolupament de rols transversals

Comunicacié estratégica

. Premsa i publicacions

10. Protocol i relacions institucionals

CoOoNOdORWN =

Cadascuna de les 10 competéncies es valorara amb el segiient barem:

- Excellent: 2,00 punts
- Nivell alt: 1,50 punts

- Nivell mig: 1,00 punts

- Nivell basic: 0,50 punts
- Nivell baix: 0,25 punts
- Nivell nul: 0,00 punts

Per tal de ser considerat apte caldra superar I'entrevista amb una puntuacié minima de 8
punts.

DESENA.- Llista de persones aprovades i proposta de borsa de treball

Realitzades les proves d’avaluacié competencial i valorats els merits, el Tribunal ordenara a
les persones candidates segons la puntuacid total obtinguda. Queden eliminades i no
formaran part de la borsa les persones que no tinguin 8 punts a les proves d’avaluacio
competencial.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica la llista
amb la puntuacié final a I'e-tauler de la corporacio.

ONZENA.- Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es nomeni la persona
aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats al sector public.
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DOTZENA.- Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- Periode de prova per a futurs nomenaments del personal inclos a la
borsa de treball

S’estableix un periode de prova maxim d’'un mes, a comptar des del dia seglent a la seva
contractacio.

En cas que la persona aspirant amb major puntuacié no superi el periode de prova, es
procedira a la contractacio del candidat seglient per ordre de puntuacio.

CATORZENA.- Funcionament de la borsa de treball

Les persones que superin la fase de I'avaluacié competencial passaran a formar part d’'una
borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridats
quan I'’Ajuntament necessiti cobrir substitucions de forma temporal d’aquesta plaga.

Aquestes persones hauran d’acreditar documentalment, quan I'Ajuntament els ho requereixi,
la titulacio i el nivell de catala exigits a la base cinquena, per no quedar exclosos de la borsa.

El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

- Les relacions laborals s’iniciaran quan la necessitat del servei ho requereixi, seguint
l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara 'ordre de puntuacioé de
major a menor dels candidats, per la contractacié el factor de disponibilitat immediata
operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no
€s puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

- La crida de les persones candidates es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar
la proposta de treball i la resposta sobre la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués
contactar amb la persona candidata es reiterara la trucada un cop més en horari diferent
i de no trobar-se es passara a contactar amb el segient candidat de la llista.

- En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista.

- En tot cas la persona interessada podra renunciar, presentant una instancia davant el
Registre de I'Ajuntament en qualsevol moment, a formar part de la borsa de manera
definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament mitjangant instancia,
indicant la data de baixa i la data de nova incorporacié a la borsa. En aquest cas quan es
torni a incorporar a la llista ocupara el darrer lloc sempre que aquesta encara estigui
vigent.

- Sies refusa I'oferiment quan es faci la crida, automaticament s’eliminara de la borsa.

- Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa
de dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuacid, i mentre no es dugui a
terme un altre procés selectiu amb una borsa de treball per cobrir 'esmentat lloc de
treball, d’acord amb les limitacions per a contractacions temporals que es preveuen a
l'article 10 del TREBEP I 'article 15 del TRET.
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- La vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys, prorrogable un any més, comptador
des de I'endema de la publicacié de I'acta del Tribunal qualificador del procés selectiu on
constin els aspirants que han superat el concurs, o bé quan es convoqui un altre procés
selectiu per concurs-oposicié amb una borsa de treball que pugui cobrir l'esmentat lloc
de treball.

Bigues i Riells del Fai, 5 de desembre de 2025

Joan Galiano Peralta
Alcalde
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