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ANUNCI

Es fa public que I'Ajuntament de Figar6-Montmany, mitjangant acord de Junta de Govern Local,
en sessié de 4 de desembre de 2025, ha acordat el seglent:

Primer.- APROVAR LA CONVOCATORIA | LES BASES que es presenten a continuacié i amb el
seguent contingut:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’'UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA , EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE L’AJUNTAMENT DE FIGARO-MONTMANY EN EL MARC DEL
PROGRAMA PLANS LOCALS D’OCUPACIO

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria i d’aquestes bases és la regulacio del procés selectiu d’un/a
auxiliar administratiu/va, en el marc del programa Plans Locals d’Ocupacio, finangats per la
Diputaci6 de Barcelona, per atendre les necessitats concretes i prioritaries de caracter temporal
de I'area d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Figar6-Montmany.

2. Lloc de treball
Oficina d’Atencio al Ciutada

- Denominacio6 de la plaga: auxiliar administratiu/va

- Categoria: C2

- Sistema selectiu: concurs - oposicid

- Sou brut mensual: 1.417,50 euros/bruts (pagues extraordinaries incloses)
- Jornada: 35 h/setmana.

- Durada del contracte: fins al 31 de desembre de 2026

3. Funcions del lloc de treball

Les tasques a realitzar son:

- Atenci6 presencial i telefonica al public.

- Manteniment i actualitzacié de bases de dades.

- Tasques de suport administratiu en general.

- | totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits de les persones aspirants
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Per poder ser admesos en el procés selectiu, els aspirants hauran de complir amb anterioritat a la
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Estar en possessié del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
C) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques que li puguin ser
encomanades.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les

funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracid
publica.

e) Estar en possessi6 del certificat de nivell de suficiencia de coneixements de catala nivell
elemental C1 de la secretaria de politica lingiistica, o equivalent. En cas que no es puguin acreditar
els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base
novena d’'aquestes bases.

f) Haver complert 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa
abans del termini de presentacié de sol-licituds.

Q) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat.

h) Estar en situacié d'atur i en recerca de feina. Cal acreditar-la mitjangant inscripcié al Servei
Public d'Ocupacio6 de la Generalitat de Catalunya (SOC).

i) No ser cotitzant de cap régim de la Seguretat Social.

Les persones candidates que no acreditin documentalment, en el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica LingUistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior, hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana del nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

5. Presentacio de sol-licituds
5.1 Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar en el Registre general
de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 10 dies habils, comptats des de I'endema
de la publicacié al Tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Figar6-Montmany i a la
web municipal www.figaro-montmany.cat . Es dirigiran a la Molt il-lustre Sr. Alcalde-President
de I'Ajuntament de Figar6-Montmany, i es presentaran a la seu electronica municipal per mitjans
electronics (www.figaro-montmany.cat) o a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana (carretera de Ribes, 42-
44)
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Tanmateix les sol-licitud es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

5.2 Documentacio necessaria per participar.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada dins del termini i el lloc establert en la base de la segient
documentacio:

- Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa del procés
selectiu al qual fa referéncia

- Curriculum vitae en el que s’especifiqui, com a minim, la informacié segient:
- Dades personals i de contacte
- Formaci6 académica reglada

- Formaci6é complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el que
s'ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingUistics.
- Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

- Fotocopia de la titulacié exigida. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui
homologat per part del Ministeri d’Educacio, Politica Social i Esports i que se’n presenti la
corresponent traduccio jurada.

- Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala, de la Direccié General de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents, aixi com la
documentaci6 que acrediti coneixement del castella, si s’escau

- Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social dins de I'ltim mes
abans de la finalitzacié de la presentacié de sol-licituds.

- Certificat DONO expedit pel SOC
Igualment, amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:
a) Accepten les presents bases, aixi com tots els requisits i condicions fixats en aquestes bases.

b) Donen el seu consentiment al tractament de dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran
incorporades al fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa vigent.
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c) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d’aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sollicitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié amb I'Ajuntament de
Figar6-Montmany de qualsevol canvi d’aquestes.

6. Admissio6 de les persones aspirants i inici de les proves

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'drgan competent aprovara, mitjangant resolucio,
|la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de persones exemptes de
realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. La resolucid, amb les llistes completes i
certificades, es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini maxim de cinc dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adregades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se'ls imputa, la seva sol-licitud s'arxivara sense cap altre tramit. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova
publicacié.

De manera immediata |a llista de persones admeses i excloses de manera definitiva sera objecte
de publicacié a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, 'Ajuntament indicara la data, hora i lloc
de realitzacio de les proves i detallara les persones que formaran part de I'érgan de seleccid.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

7. Organ de seleccié

El tribunal qualificador estara format per les persones seglients:

- Presidéncia: La secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui.

- Secretaria: Una funcionaria de carrera o personal laboral de la Corporacid.

- Vocals: - Dos treballadors/es funcionaris/es o laborals de I'Ajuntament de Figar6-Montmany o
persona en qui es delegui.

Els membres de I'drgan de seleccié seran personal funcionari i/o laboral de I'Ajuntament de Figard-
Montmany que estiguin en possessio de titulacio igual o superior a la vacant convocada.

L'Organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment
i l'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les
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presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de
més de la meitat dels seus membres, titulats o suplents, i sera necessaria la preséncia del

President i del Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’'empat
resoldra el vot del President/a que sera de qualitat.

8. Procediment de seleccio

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document analeg
d’identificacio. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant del procediment selectiu.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, quedaran exclosos del
procediment.

El sistema de seleccid, d'acord amb les caracteristiques de les plaga convocada, sera el concurs
oposicid, de lliure accés. Només accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la fase
d’oposicio.

FASE D’OPOSICIO
Prova teorica-practica (fins a 15 punts)

Aquesta prova, de caracter obligatori i eliminatori, t& per objecte comprovar els coneixements
tedrics necessaris per a I'exercici de les funcions propies de la categoria a cobrir.

Consistira en contestar per escrit un questionari de 30 preguntes breus, amb respostes
alternatives, en un termini maxim d’una hora, relacionades amb els temes de I'Annex | d’aquestes
bases..

La prova puntuara sobre un maxim de 15 punts, a raé de 0.5 punt per cada pregunta validament
contestada, restara -.0.125 punts per resposta incorrecta i en blanc no restara. Per superar la
prova caldra tenir una puntuacié minima de 7,5 punts

L'aspirant que no s'hi presenti sera exclos del procés selectiu.

FASE DE CONCURS (fins a 10 punts)

La valoracio de mérits es fara a aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, sent
declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

Per a la formacio I'acreditacié haura d'indicar el total d’hores de l'accio formativa.

Per I'experiéncia professional caldra acreditar-la amb l'informe de vida laboral i el contracte de
treball o certificacio (que indiqui periode, categoria, funcions i dedicacio).
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La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament documentats per
cada aspirant, segons els segients criteris de valoracio:

a) Formacio, fins a un maxim de 4 punts:

a.1) Per estar en possessio d’una titulacié relacionada amb el lloc de treball i de nivell superior a
I'exigida: 0,50 punts.

a.2) Per altres cursos, seminaris i jornades directament relacionats amb el lloc de treball a proveir:
fins a 2,50 punts, d'acord amb I'escala seglent:

- D'una durada fins a 20 hores: a rad de 0,20 punts cadascun.
- D'una durada fins a 40 hores: a rad de 0,30 punts cadascun.
- D'una durada fins a 60 hores: a rad de 0,40 punts cadascun.
- D'una durada superior a 60 hores: a ra6 de 0,50 punts cadascun.

Els cursos, jornades o sessions que s'al-leguin com a mérits han de ser acreditats mitjancant titols
oficials 0 homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

b) Experiéncia professional, fins a un maxim de 6 punts:

1. Experiencia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio
i del mateix cos, escala, categoria o equivalent a la plaga convocada: 0,35 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 6 punts.

2. Experiéncia en places de qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Public que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria 0 equivalent al de la plaga
convocada: 0,18 punts per mes treballat fins a un maxim de 5 punts.

3. Serveis prestats a 'empresa privada: desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a
cobrir, a ra6 de 0,15 punts per cada mes treballat fins a un maxim de 4 punts.

4. Serveis prestats en l'administracido publica o en l'ambit privat: desenvolupant taques
administratives en altres categories diferents a la del lloc de treball a cobrir, a rad de 0,10 punts
per cada mes treballat fins a un maxim de 4 punts.

La fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicio.

Les actuacions del Tribunal qualificador, la convocatoria dels/de les aspirants a cada fase o prova
i les qualificacions, es publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

9. Finalitzaci6 del procés
La qualificacio total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, 'érgan de seleccio fara publica a la pagina web municipal
i en el tauler d’edictes de la corporaci6 la relacio de persones aprovades per ordre de puntuacio.
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L’empat es dirimira a favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en els mérits de la
fase de concurs, i si segueix persistint un empat es dirimira a favor del que hagi obtingut millor
puntuacio en la fase d’entrevista.

La manca d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu, comportara la pérdua
del dret a ser nomenat.

La crida per a la contractacié temporal es fara per ordre de puntuacio i posicié en la relacié de
major a menor.

Si la persona aspirant rebutja I'oferiment de nomenament o contractacio, es passara a oferir el
nomenament a la seguent persona de la llista.

La comunicacié es fara al teléfon o correu electronic facilitat, la rendincia o la no resposta dins els
dos dies naturals segients a I'oferiment de treball habilita I'Ajuntament a fer 'oferiment a la segtient
persona en l'ordre de puntuacié

10. Periode de prova
El periode de prova sera de 2 mesos, essent obligatori i eliminatori.

Els aspirants que no el superin quedaran exclosos del procés selectiu, i es procedira a I'extincid
del contracte de treball /o nomenament per no superar el periode de prova.

11. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en
tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

12. Régim d’impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades,
potestativament, mitjangant recurs de reposicio davant l'alcalde o persona en qui delegui en el
termini d'un mes, o directament, mitjangant recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos, ambdos terminis comptats
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, sense perjudici que els interessats puguin
interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

13. Dret supletori

En tot allo no previst a les bases s’ha de procedir segons el que determini el RDL 5/2015, 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
711985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
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funcid publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad
del servei, la Llei 39/2015, d d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public i la
resta de disposicions que en son d'aplicacid.

ANNEX |. TEMARI DE LA PROVA

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura.
Tema 2. Drets i deures fonamentals.

Tema 3. Organitzaci6 territorial de I'Estat: principis generals. Les comunitats autdonomes: la seva
organitzacié i competéncies. Els estatuts d’autonomia.

Tema 4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya.

Tema 5. Potestat normativa de la Generalitat de Catalunya. Relaci6 dels ordenaments juridics estatal i
autondmic catala.

Tema 6. Principis generals d'actuacio de les administracions publiques.
Tema 7. El Registre electronic general. El registre electronic d’apoderaments. L'arxiu electronic Unic.

Tema 8. Drets i obligacions de les persones versus 'administracié publica. Validesa i eficacia de les copies
realitzades per les administracions publiques

Tema 9. L'acte administratiu: produccid, contingut, motivacio i forma. Eficacia dels actes administratius. El
comput de terminis.

Tema 10. La notificacid. Condicions generals per a la practica de notificacions. Practica de la notificacio.

Tema 11. EI municipi. Els drgans de representacio politica i la seva designacié. Organitzacié i competéncies
municipals. La provincia en el régim local. Organs necessaris i drgans complementaris. Competéncies.
Altres entitats locals

Tema 12. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatdria i ordre del dia. Actes i certificacions
d’'acords. Els organismes autonoms locals.

Tema 13. La seu electronica i el Portal d’Internet.

Tema 14. La contractacié administrativa. Principis basics de la Llei de contractes del sector public. Ambit
d'aplicaci6 subjectiva. Classificacio dels contractes i régim juridic.

Tema 15. L’activitat subvencional de les administracions publiques. Principis generals. Procediments de

concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions
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MODEL I. DECLARACIO RESPONSABLE INCOMPATIBILITATS.

N (7 T major d’edat i amb nimero de DNI ........................ amb la finalitat de
participar en 1a CONVOCALONA .............ccceeeueeeriesisisisessisesi e

DECLARA:

- No estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacio vigent.

- No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a l'exercici de la funcié publica ni estar
separat/ada del servei mitiangant expedient disciplinari.

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents.

Ho declara sota la seva responsabilitat, i a I'efecte de participar en el procés selectiu per ocupar
una plaga de técnic/a Auxiliar socioeducatiu.

Aquesta manifestacio es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatodria abans
esmentada.

Signatura:

Figar6-Montmany,

Segon.- FER PUBLICA I'aprovacié de la convocatoria i de les bases reguladores de les proves de
provisié en el tauler d’anuncis de la Corporacid, aixi com en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, essent la data d’aquest darrer la que servira per al comput del termini de presentacio
d’instancies.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord als representants dels treballadors i funcionaris de
I'Ajuntament de Figar6-Montmany.

Figar6-Montmany, 4 de desembre de 2025

L'Alcalde
José Luis Hernandez Arteseros
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