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Procés: Seleccio de personal concurs de mobilitat interadministrativa
Expedient: 2025/000049076

Assumpte: Aprovacié de la modificacié de les bases especifiques i de la convocatoria del
procés selectiu per cobrir 1 plaga d’agent de la Policia Local de la plantilla de personal
funcionari, mitjangant concurs de mobilitat interadministrativa.

Per decret 15313/2025 de 3 de desembre, el regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat, ha resolt el seglient:

1. Esmenar les bases especifiques de conformitat amb tot alldo que s’ha recollit a la relacié
de fets.

2. Aprovar el nou redactat de les les bases especifiques, que s’adjunten com annex, que
regularan juntament amb les bases generals ja aprovades pel Ple Municipal i resta de
normativa aplicable, el procés selectiu per cobrir 1 plaga d’agent, subgrup C1, de la
plantilla de personal funcionari, mitjangant concurs de mobilitat interadministrativa.

Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

4. Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici
que si durant aquests 20 dies s’estima alguna al-legacié contra les bases especifiques
que ara s’aproven, es tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

5. Publicar anunci de 'acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al
DOGC i exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusié,
per a general coneixement.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER
A LA COBERTURA D’1 PLACA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, AMB
NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, MITJANGANT
CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PEL DECRET 233/2002, DE 25 DE SETEMBRE,
PEL QUAL S'APROVA EL REGLAMENT D'ACCES, PROMOCIO | MOBILITAT DE LES POLICIES
LOCALS, AIXI COM PER LES BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS
DE COBERTURA TEMPORAL | DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE LAJUNTAMENT DE
MATARO, MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT. (Aprovades pel Ple de 7 d’abril de 2022
i publicades al BOPB de 28/04/2022).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 1 de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura
temporal i definitiva de places, i la seglient informacié especifica:

Nom de la plaga: Agent

N°: 265

Subgrup: C1.

Escala: Administracié Especial.

Sistema selectiu: Concurs.

Modalitat d’accés: Lliure.

Relacio laboral: Nomenament com a funcionari/aria de carrera.
Lloc de treball que proveeix: Agent de la Policia Local.

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places convocades d’acord amb l'article 70 del
TREBEP.

Cobertura de places per aplicacié de la disposicio addicional 30a Decret
Legislatiu 1/1997:

D‘acord a la Disposicié Addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica, a més de la placa
objecte de la convocatoria, es considera oportu incloure les places addicionals
necessaries per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes
publiques d'ocupacio de 2026 i 2027, que s'adjudicaran I'any de la seva meritacié a
les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga,
segons l'ordre de persones aspirants aprovades sense obtenir placa.

1.1. Missio del lloc de treball

Vetllar per la seguretat del municipi i assistir els ciutadans a través d'intervencions
pal-liatives i/o preventives.

1.2. Funcions del lloc de treball

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependencies d'aquestes corporacions.
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Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit al nucli urba, d'acord amb el que estableixen les
normes de circulacio.

Instruir atestats per accidents de circulacié dintre del nucli urba i comunicar les
actuacions portades a terme a les forces i cossos de seguretat competents.

Exercir de policia administrativa, per tal d'assegurar el compliment dels reglaments, de
les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals, d'acord amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

Portar a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissio
d'actes delictius, i comunicar les actuacions portades a terme als cossos i forces de
seguretat competents.

Col-laborar amb les forces i cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica
en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans
concentracions humanes, quan siguin requerits per fer-ho.

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb
el que disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccio civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria del Medi Ambient i de
Proteccio de I'entorn.

Portar a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.
Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, li
sigui assignada.

1.3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els segients:

Salari base grup C1: 865'68€

Complement de desti 19: 501'69€

Complement especific: 1.309'30€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funciona-

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

a) Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser enco-
manades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les dispo-
sicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent o superior. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educacié.
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€) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impos-
sibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No tenir antecedents penals; no trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per a l'exercici de les funcions publiques ni estar se-
parat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. Tanmateix, sera
aplicable el benefici de la rehabilitaci6é, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment.

g) Haver obtingut el permis de conduir A2 i el permis de conduir B.

h) Comprometre’s a portar armes, compromis que es prendra mitjangant declaracio
jurada.

i) Haver satisfet la taxa d’inscripci6 per participar en el procés selectiu a la categoria
corresponent.

j) 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa categoria,
0 si escau, en una categoria equiparada a la que és objecte de convocatoria a
qualsevol cos de policia local o del cos de mossos d’esquadra. En tot cas, el funci-
onariat esmentat, ha de complir, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié
de sol-licituds, els requisits i les condicions que estableix aquest Reglament i les
bases reguladores de la convocatoria.

k) Disposar de les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions
de la categoria objecte de convocatoria.

I) No estar pendent de 'acompliment de cap sancié disciplinaria.

No poden prendre part en els concursos de mobilitat horitzontal el personal funcionari de les
administracions publiques que es trobin en alguna de les situacions seglents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
conseqliencia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

c) Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'tltim dia de presentacié de sol-lici-
tuds. En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la pressa de pos-
sessié com a funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants.

COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS PER PARTICIPA-
ClO

D’acord amb el punt 3 de les bases generals:

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que
no estigui redactada en una de les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i espa-
nyol), en llengua anglesa o en llegua francesa, haura de presentar-se traduida per
traduccié jurada.
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3.1. Compliment dels requisits d’admissio. Sén aquells sense els quals no es pot
participar en una convocatoria. La data limit d’expedicié del titol, del resguard de pa-
gament de les taxes o del certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, amb independéncia del mo-
ment en qué aquests documents es sol-licitin.

3.2. Compliment dels requisits d’aptitud. S6n aquells que no impedeixen la parti-
cipacié en el procés selectiu, pero si no es tenen, cal superar una prova d’'aptitud
obligatoria. La data limit d’expedicié del titol o certificat que ho acrediti ha de ser,
com a maxim, la del mateix moment de realitzacié de la prova d’aptitud corresponent
del procés selectiu al qual es presenti, amb independéncia de quan es sol-licitin
aquests documents.

3.3. Acreditacio dels requisits d’admissio i d’aptitud. Com a norma general,
I'acreditacié dels requisits es fara posteriorment a la presentacié de sol-licituds i
abans de la contractacié o nomenament, tenint en compte que la data d’expedicié
de la documentacié ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es
constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els
requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual cosa perdra tots
els drets.

3.4. Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana. Els coneixements de ca-
tala es poden acreditar de les maneres segients:

Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatodria o superior, de la Secreta-
ria de Politica Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normati-
va vigent de Politica Linguistica.

Indicant a la sol'licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a '’Ajuntament de Mataro, en que s’hagués establert una prova
de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, i
sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de
Normalitzacié Linguistica del Maresme (CNLM).

Indicant a la sol-licitud que s’ha superat, a 'Ajuntament de Matard, la prova o I'exer-
cici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifi-
ques, o de nivell superior, en altres processos selectius, sempre i quan les proves
hagin estat portades a terme per personal del CNLM.

La superacio6 de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb els criteris de puntuacié i el
sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

D’acord amb el punt 4 de les bases generals:

4.1. Terminis de presentacio de les sol-licituds. El termini per a la presentacié
de sol-licituds sera de 20 dies naturals. En el cas de processos per a la cobertura
de places amb nomenament de funcionari/a de carrera o laboral fix, el termini es

comptara des de 'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria
al DOGC. Quan es tracti de processos amb caracter temporal, el termini s’iniciara
'endema de la data de publicaci6 de la convocatoéria al BOPB.

4.2. Sol-licitud de participacio. Per participar a les convocatories, la persona haura
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de presentar una sol-licitud, que es podra emplenar en linia a través de la pagina
web municipal, en la qual declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb
tots els requisits per participar establerts a la base general segona i a les bases
especifiques. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud
és responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives. La sol-licitud
de participacio es presentara preferentment pel registre electronic de I'Ajuntament
de Mataro (sol-licitud en linia a la pagina web municipal) o pel registre electronic de
les administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la LPACAP. Les bases
especifiques determinaran la manera concreta de presentacié, d’acord amb la
normativa.

4.3. Pagament dels drets d’examen. Les taxes tindran I'import que marquin en
cada moment les ordenances fiscals corresponents, segons el grup al qual pertanyi
la convocatoria. El pagament de taxes es podra fer a través de les entitats bancaries
col-laboradores (indicades en cada cas al rebut corresponent) o per mitjans
telematics. També s’acceptara el pagament de les taxes per gir postal o telegrafic.
En aquest cas caldra fer arribar a ’Ajuntament de Mataré una copia del comprovant
de pagament, juntament amb una copia de la sol-licitud de participacié al procés.
Unicament es retornara I'import dels drets d’examen a les persones que resultin
excloses del procés selectiu a la resolucié que aprovi la llista d’admesos. La
devolucio I'haura de sol-licitar la persona interessada per qualsevol dels mitjans de
comunicacié de que disposa I'Ajuntament, adjuntant copia del document oficial
d’identitat i fent constar el nimero de compte on s’ha de fer 'abonament. Les
persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per trobar-se en situacié de demandant d’ocupacié no ocupat/da, hauran d’adjuntar
copia d’'aquest document a la sol-licitud.

TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCU-
MENTACIO

D’acord amb el punt 5 de les bases generals:

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que so6n necessaries per prendre part en el procés selectiu i
per a la resta de la tramitacié, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals. D’acord
amb l'article 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié
és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la
seva oposicié expressa 0 que la llei especial aplicable requereixi consentiment
exprés. Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de
Recursos Humans de I'’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES
D’acord amb el punt 6 de les bases generals:

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els darrers
quatre digits del DNI més la lletra, a excepci6 de la llista de persones admeses i
excloses que es publicara tal i com es recull en 'apartat seguent. Aquest sistema
d’identificacié es fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés
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selectiu, amb I'objectiu de garantir 'anonimat de les persones durant les
correccions de les proves, en la mesura que aixd sigui possible.

6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses. Un cop finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacid, o l'autoritat
en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio,
en el seu cas, del motiu de I'exclusié. Aquesta resolucié es publicara a la pagina
web municipal i acordara la composicié de I’érgan seleccionador, de les persones
assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de
persones candidates. De conformitat amb els criteris establerts al document de
bones practiques (annex 1 de les BGRALS), es fara constar els dos cognoms i el
nom de tothom que, d’'una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de
facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre
abstencié i recusacié, Llei de transparéncia i accés a la informacié publica i bon
govern, i la Llei de proteccié de dades. A la mateixa resolucié es fara constar el
lloc, la data i 'hora de comengament de la primera prova.

6.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses. A partir de 'endema de
la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils a efectes de
possibles al-legacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
dels 30 dies habils seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié, per
I'érgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no s’hi
presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al
web municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a
'aprovacié de la llista provisional.

6.3. Motius d’exclusio. L'admissio o exclusié de les persones aspirants es fara
tenint en compte alld que estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de
30 de juliol. Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les
persones aspirants hagin fet constar a la declaraci6 responsable. Les persones
excloses soén aquelles que, o bé no disposen o no acrediten totes les condicions i
requisits per participar en el procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del
termini reglamentari, o bé no han abonat els drets d’examen.

ACTUACIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO.

La comissio de valoracié és I'érgan competent per efectuar la valoracié dels meérits i les
capacitats de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs de
mobilitat horitzontal.

D’acord amb el punt 7 de les bases generals i la seglient informacié especifica:

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei dels ens locals, i amb 'art. 8 del decret 233/2002 de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals; les comissions
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han d’estar compostos per un minim de tres membres titulars i tres suplents, designats per la
corporacié d'acord amb les seglients normes:

- Unterg és integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporaci6.

- Un altre terg és integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria, que pot
ser o no, personal de la mateixa entitat local.

- Elterc restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Publica, entre
els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya i una altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies
Locals.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

D’acord amb el punt 8 i 'Annex 2 de les bases generals i la seguent informacio
especifica:

El sistema de seleccié sera el de concurs, modalitat mobilitat interadministrativa.
El procés selectiu constara de dues fases: fase d’acreditacié de capacitats i fase de
valoracioé de mérits.

L’ordre de les proves es podra modificar per raons d’eficacia en la gestioé de la convocatoria.
Durant el decurs del procés s’informara amb temps suficient i pels mitjans habituals a totes les
persones participants.

8.1. Fase acreditacio de capacitats

8.1.1. Prova de coneixement de la llengua catalana, nivell B2, excepte si
s’acredita 'exempcio d’acord amb les bases generals o, excepcionalment, si la
persona presenta un certificat emés per qualsevol Administracié, d’acord amb
el qual ha superat una prova de catala d’igual nivell o superior realitzada per
professionals del consorci de normalitzacié linguistica. Caracter eliminatori
apte/a - no apte/a.

8.1.2. Proves aptitudinals, de personalitat i competencials. Consistira en la
realitzacié d’'una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials, que sera completada amb una
entrevista personal. La prova la realitzara una persona experta en la matéria.
També podra ser designat per 'ISPC o pel Col-legi de Psicologia de Catalunya.
El dictamen sera vinculant per I'érgan de seleccié. Caracter eliminatori: maxim
6 punts, minim 4 punts per a superar-la.

En aquest sentit, sera d’aplicacié la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es
déna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica
per a 'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

S’aplicaran els barems en les proves aptitudinals, de personalitat i competencials, en el sentit
seguent:
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Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds
de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les persones
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu. Es corregira amb el barem de
poblacié general.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: raonament verbal, raonament espacial,
raonament numeric, raonament abstracte i memoria.

Per a la qualificaci6 d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global
(sobre 10), i que cap dels subtests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre
10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta i quedara exclosa del procés.

Prova de personalitat, d’estat psicoldgic i competencial: consistira en una bateria de
proves psicometriques normalitzades i estandarditzades, amb format auto-administrat, que
avaluen:

o El perfil de personalitat: Si apareixen puntuacions dels decatips 1-2 en les escales
que mesuren: I'aillament social, la poca tolerancia a la frustracié, la privadesa i les
dificultats de col-laboracié amb els demes; o dels decatips 9-10 en les escales que
mesuren: tensié, ansietat, suspicacia o dificultats de col-laboracié; o decatips 9-10 en
I'escala de control de la prova, el test sera declarat NO APTE i la persona quedara
exclosa del procés.

o L’estat psicologic: Si apareixen més de 2 escales cliniques que constitueixen un
senyal d’'alerta en els decatips 9-10, el test sera declarat NO APTE i la persona
quedara exclosa del procés.

o Prova competencial: Les puntuacions en el test hauran de ser superiors a S=30.
Nomeés es toleraran 3 puntuacions per sota d’'aquesta puntuacio. Si s’obtenen més
de 3 puntuacions per sota de S=30, i 'escala de control per sota de S=30, el test
sera declarat NO APTE i la persona quedara exclosa del procés.

L’entrevista personal

Realitzades les proves psicométriques, totes les dades s'integraran i contrastaran en
I'entrevista per determinar el grau d'adequacié al perfil professional d’Agent de la Policia
Local.

Les competencies que s’avaluaran en el conjunt de la prova soén les que consten a 'annex
Il d’aquestes bases. Concretament: competéncies 1, 3, 7, 8,9 10.

Cada una d’aquestes competéncies es valorara amb: 0- 0,5- 1 punt. Per tal de superar
la prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

»  Obtenir una puntuacioé superior a 0 punts en les 6 competéncies.

*  Obtenir una puntuacio igual a 1 punt, com a minim en 2 competéncies.

Si no es compleixen aquests dos requisits, la entrevista sera qualificada de no apte.
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Si es compleixen aquests dos requisits, la puntuacio final de I'entrevista es qualificara amb
un maxim de 6 punts, essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin

amb un minim de 4 punts.

8.1.3. Proves mediques. Les persones aspirants que hagin quedat en els
primers llocs segons el nombre de les places convocades, seran cridades per
efectuar un reconeixement de caracter médic, per a valorar si posseeixen les
condicions exigides a I'annex | d’aquestes bases. Caracter eliminatori apte/a -
no apte/a.

Les persones aspirants hauran de presentar en totes les proves el seu DNI original o

passaport o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

8.1.4. Periode de practiques, d’acord amb 'annex referent al col-lectiu de la
policia local, de les bases generals d’aquest Ajuntament i 'annex |l d’aquestes
bases, on s’identifiquen les 10 competéncies clau propies del perfil professional
d’Agent de policia local.

8.2. Fase valoraci6 de meérits
Fase no eliminatoria amb una puntuacié maxima de 18 punts.

8.2.1. Valoracié de la formacié (maxim 7 punts).

a. Formacioé reglada: fins un maxim de 4 punts: es tindra en compte, d’acord amb el
barem de les bases generals, tota la que es consideri relacionada o rellevant pel lloc
de treball igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu, sempre i
quan no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria.

b. Formacié complementaria (maxim 5 punts):

- General (maxim 1 punt): tota la relacionada amb eines ofimatiques d’Us habitual
(Word, Excel, Access, sistema operatiu Windows), els cursos d’atencié al public,
primers auxilis, prevencié de riscos laborals, i tota aquella que no pugui conside-
rar-se especifica, perod sigui rellevant per a les funcions de policia.

- Especifica (maxim 4 punts): tota aquella que tingui relacié directa amb les funci-
ons de policia, els programes informatics de gestié policial i de coneixements so-
bre legislacié aplicable. No es tindran en compte els cursos de normativa que no
és d’'aplicacié als cossos policials o que es trobi derogada.

No es valoren les titulacions equivalents a d’altres, aixi com les titulacions que siguin
necessaries per assolir-ne d’altres de nivell superior ja al-legades.

8.2.2. Valoracioé de I’experiéncia (maxim 7 punts)

Experiéncia professional equivalent en qualsevol cos de policia local com a funcionari/aria de
carrera. Es valorara a raé de 0,05 punts per mes sencer treballat fins a un maxim de 7 punts.
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8.2.3. Altres mérits (maxim 4 punts).

0.2 punts, i fins a un maxim d’1 punt, les recompenses i felicitacions propies dels

cossos de policia pel bon desenvolupament professional de la funcié policial.

0.50 punts, i fins a un maxim d’'1 punt, les activitats docents i la participacié com a

ponent en jornades, aixi com les publicacions, sempre que estiguin relacionades

amb I'ambit de la plaga objecte de convocatoria.

- 0,20 punts, i fins a un maxim d’1,2 punts, els coneixements d’idiomes (inclos el ca-
tala) en un nivell superior diferent al requerit a les bases, segons I'equivaléncia amb
els 6 nivells del marc europeu comu de referéncia (A1, A2, B1, B2, C1, C2). En cas
que la persona aspirant acrediti més d’un nivell, només es valorara el de nivell su-
perior.

- Certificats acreditatius de competéncia digital (ACTIC) a ra6 de 0,2 punts el de nivell

basic, 0,4 punts el de nivell mitja i 0,6 punts el de nivell superior. En cas que la

persona aspirant acrediti més d’un nivell, només es valorara el de nivell superior.

Resolucié d’empats: En cas d'empat entre aspirants, en primer lloc i d'acord amb les
previsions de l'article 11 de Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, el
desempat es resoldria a favor de I'aspirant dona. Si es produis 'empat entre diverses dones,
s’aplicarien els criteris previstos a les bases generals. Per la proposta que fara I'dérgan de
seleccid, caldra atenir-se a allo especificat a I'apartat 1 d’aquestes bases, sobre la provisié de
places per dones.

PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO.

D’acord amb el punt 10 de les bases generals:

Recursos Humans sol-licitara a les persones seleccionades que aportin la documentacio
original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general segona i a les bases
especifiques corresponents.

Si alguna persona no presentés la documentacio6 requerida dins del termini de 20 dies naturals
des de la publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits exigits, no podria
incorporar-se i el seu nomenament quedaria anul-lat, la qual cosa li faria perdre tots els drets
inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer
per falsedat en la sol-licitud. Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al
servei de la corporacié perdran tots els drets derivats del procés de seleccié. En el cas de les
situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la persona
aspirant proposada, I'érgan competent cridara la seglient persona de la llista proposada per
I'érgan de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés
selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentacié abans esmentada.
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10. NOMENAMENT FUNCIONARI DE CARRERA.

D’acord amb el punt 12 de les bases generals:

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, I'alcaldia-
presidéncia, o el/la membre de la corporacié en qui delegui, a la vista de la proposta de I'dérgan
de seleccio i de la documentacié presentada per la persona aspirant, resoldra motivadament el
procés selectiu nomenant o contractant, segons s’escaigui, les persones aspirants aprovades.

12.1. Nomenament i acte de presa de possessié de personal funcionari de carrera.
Préviament al nomenament i com a maxim dins del termini de 20 dies naturals des que es facin
publiques les llistes de persones aprovades, aquestes hauran hagut d’aportar els documents
originals de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria. Les persones
que no presentin la documentacié dins del termini indicat no podran ser nomenades, excepte
aquells casos de forca major, que seran degudament comprovats i considerats per I'érgan
competent, sense perjudici de la responsabilitat que recaigui sobre elles en el cas de falsedat
documental. Finalitzat aquest periode, I'alcalde-president ha de nomenar funcionaries les
persones proposades en el periode maxim d’un mes. Els nomenaments s’han de publicar al
BOPB. L’acte de jurament o promesa i la presa de possessio es troben regulats al decret
359/1986 de 4 de desembre i s’han d’efectuar dins del mes segient a la data de la publicacio
al butlleti oficial. La manca de presa de possessio, llevat de casos de forga major degudament
comprovats i considerats per I’Ajuntament, comportara la perdua de tots els drets.

11. REGIM D’INCOMPATIBILITATS.

D’acord amb el punt 15 de les bases generals:

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d’'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio,
o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

12. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS.

D’acord amb el punt 16 i seglients de les bases generals:
16.1. [...]

16.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’organ técnic de seleccié Els actes
qualificats i resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacio, o de I'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes des de
la seva publicacié al web municipal. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de
recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones aprovades, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccio.
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16.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I'alcaldia/presidéncia o de I’érgan de la corporacid en qui delegui Les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié. Tot aixd, sense
perjudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la defensa
del seu dret o interes.
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ANNEX I: PROVES MEDIQUES: PARAMETRES EXIGITS PELS COSSOS | FORCES DE SEGURETAT

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES:

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar
en la seva evolucio la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repds de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior
a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o
torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor tedric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un rony6.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.
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4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabodliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.
4.7 Qualsevol alteracioé colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.
4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb ['activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar
amb I'exercici de la funci6 policial (patologia dssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de
causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars
o ligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de I'aparell locomotor
que dificultin o impedeixin I'is habitual del cal¢at, I'equipament, 'armament o la uniformitat
reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio
perllongada o l'exercici fisic.

6.3 Absencia o perdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua
de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar
la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i del mig

de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la
limitacié funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat

anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud,
que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui agreujar
amb l'exercici de |'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol
tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll
valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussié articular.
6.13 Luxacio6 recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.
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6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la
correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres
trastorns cognitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrenia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions,
inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié
policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussio
funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviés.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics 0 espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus |. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que
pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri dels
facultatius designats per la comissi6 de valoracio.

10. Ulls i visié

10.1 Refraccioé subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3 didptries
(-3Dp), hipermetropia de 3 didptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 didptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8

AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
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AV monocular pitjor ull amb correcci6 <0.7
AV binocular sense correcci6 <0.7
AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana
en els 60 graus centrals. Camp monocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, paresia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries
(Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 didptria
(Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacio, subluxacio o ectopies del cristal li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual.
Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que
produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o
més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles
cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents
intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-li).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar,
boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nerviés i altres) que
puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
frequiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correcci6 auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a
les frequiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardsmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son
(SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.
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12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb I'is
de l'uniforme, l'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensio6 o per la seva afectacio
sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que
dificultin I's de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

13. Sang i 6rgans hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres.
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament
continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques
policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors bioldgics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de
ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de
I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa
personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits que dificultin o
impedeixin I'is habitual del calgat, I'equip, 'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin
trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que
s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de
tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci referéncia el questionari,
malaltia patida o tractament médic a que hagi estat sotmes.
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14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perqué se'ls facin
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposici6 de la comissi6 de valoracié per a la seva
avaluacio, i es fara de manera independent durant la realitzacié de I'exercici d’aptitud fisica.
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ANNEX Il: COMPETENCIES PROFESSIONALS

COMPETENCIA 1. Motivacié i Identificacié amb I'Organitzacié: Jerarquia i Disciplina. Capacitat per
orientar els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de |'organitzacié. Mantenir un
comportament integre i étic en el desenvolupament de la feina policial, amb subjecci6 als principis de
jerarquia i subordinacio del cos. Interés i voluntat per treballar com a servidor/a public/a formant part
d'un cos policial.

COMPETENCIA 2. Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat. Capacitat per desenvolupar les tasques
propies de la funcié policial amb dedicacié i compromis, cercant la maxima qualitat, entesa aquesta
com la consecucio6 dels objectius amb la perspectiva de satisfer la ciutadania.

COMPETENCIA 3. Resolucié de Problemes. Capacitat per identificar i analitzar de forma ldgica i
sistematica situacions i problemes, cercar les diferents alternatives i arribar a una solucio eficag, fent
seguiment sobre els processos i avaluant els resultats.

COMPETENCIA 4. Autonomia i Iniciativa. Capacitat per donar compliment a les responsabilitats que
I'organitzacio li encomana sense necessitat de supervisidé constant. Respondre de manera proactiva als
problemes quotidians i emprendre accions per tal de millorar el propi rendiment i els resultats.

COMPETENCIA 5. Adaptabilitat i Flexibilitat. Capacitat per respondre amb eficacia, versatilitat i agilitat
a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una
actitud oberta.

COMPETENCIA 6. Autocontrol i Resisténcia a la Pressié. Capacitat per contenir les propies emocions
per evitar reaccions inadequades davant les provocacions, I'oposicié o I'hostilitat per part d'altres
persones o quan es treballa en situacions d'estres. Habilitat per respondre de forma proporcionada i
serena davant situacions estressants o conflictives, mantenint el rendiment.

COMPETENCIA 7. Autogestié i Desenvolupament Personal. Capacitat per respondre amb eficacia,
versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant prioritats
d'actuacié i mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 8. Habilitats Socials i Comunicatives. Capacitat per comunicar-se de manera clara i
entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors. Habilitat per facilitar el dialeg i
convéncer a través d'idees i arguments adequats a l'interlocutor i el context.

COMPETENCIA 9. Orientaci6 de Servei a les Persones. Capacitat per atendre les demandes i els
problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat, generant satisfaccio i confianga a la
ciutadania. Predisposicié i obertura en relacié amb els altres, tant a nivell intern com extern, amb
atencié i consideracio a les seves necessitats.

COMPETENCIA 10. Cooperacié i Treball en Equip. Habilitat per a desenvolupar i mantenir relacions
laborals positives i una actitud facilitadora de les dinamiques de grup. Contribuir amb el propi treball a la
cohesio de I'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecucio de les fites comunes.
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