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Ajuntament de Badalona

ANUNCI,

de I’Ajuntament de Badalona, relatiu a I'aprovacié de les Bases especifiques reguladores i la
convocatoria dels processos selectius per a la constitucié de constitucié de dos Borses de
Treball de perfil arquitectura (Al i A2) i dues Borses de Treball de perfil enginyeria (Al i A2).

Per Resoluci6 nam. 2025014387 de data 02/12/25 la 5a tinenta d’Alcaldia i regidora delegada
d’'Hisenda, Recursos Humans i Serveis Socials, ha aprovat les Bases especifiques reguladores i la
convocatoria dels processos selectius per a la constitucid6 de dos Borses de treball de perfil
arquitectura (Al i A2) i dues Borses de treball de perfil enginyeria (Al i A2), amb I'objecte de cobrir
temporalment necessitats de personal técnic a I’Ajuntament de Badalona:

« 1 borsa de personal técnic/a superior de perfil arquitectura (A1)
« 1 borsa de personal técnic/a mitja de perfil arquitectura (A2)
« 1 borsa de personal técnic/a superior de perfil enginyeria (A1)

« 1 borsa de personal técnic/a mitja de perfil enginyeria (A2)

La convocatoria i les Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i
al web municipal Badalona Convoca i al Tauler electronic d’anuncis oficials de I'Ajuntament de
Badalona.

Les instancies per participar s’hauran de realitzar de forma telematica, en el termini de 20 dies
naturals, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al BOPB.

El text integre de les Bases especifiques reguladores és el que es detalla a continuacio:

“Bases especifiques reguladores per a la creacié de 2 borses de treball de personal, subgrup Al i A2,
de I'ambit professional de I'arquitectura; i 2 borses de treball de personal, subgrup Al i A2, de I'ambit
professional d’enginyeria, per atendre les necessitats temporals dels diferents serveis de I'Ajuntament
de Badalona.

1. OBJECTE DE LES BASES REGULADORES

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la constitucié de les
Borses de treball de personal técnic Al i A2 especialista de I'ambit professional de I'arquitectura i la
constitucié de les Borses de treball de personal técnic Al i A2, especialista de I'ambit professional la
enginyeria, i que han d’atendre les necessitats de personal funcionari temporal, que tinguin els
diferents serveis en els ambits segients de I'Ajuntament de Badalona: Urbanisme, Via publica,
Habitatge, Patrimoni, Cadastre, Manteniment i Proteccio civil.

Missid, funcions i caracteristiques de cada perfil professional:

1.1 Enginyer técnic:
Subgrup A2. Complement desti: 20
Funcions generals:

« Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacié i pel Manual
Organitzatiu i de Funcionament de I'’Ajuntament de Badalona

« Realitzar tasques administratives i técniques de nivell mitja, direccid, gestid, assessorament,
estudi i proposta; preparacié de normativa, elaboracioé d’informes, inspeccid, execucié i control
referides a un sector concret de I'activitat de I'organitzacio.
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Ajuntament de Badalona

Realitzacid, si s'escau, d'activitats de col-laboraci6 en les funcions atribuides als tecnics
superiors.

Informaci6 i despatx al public

D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

1.2 Enginyer superior:
Subgrup Al. Complement desti: 24
Funcions generals:

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacié i pel Manual
Organitzatiu i de Funcionament de I'’Ajuntament de Badalona.

Realitzar tasques administratives o técniques de nivell superior, direccid, gestid, assessorament,
estudi i proposta; preparacié de normativa, elaboracio d’informes, inspeccid, execucié i control
referides a un sector concret de 'activitat de I'organitzacio.

Informaci6 i despatx al public
D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

1.3 Arquitecte técnic:
Subgrup A2. Complement desti: 20
Funcions generals:

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacié i pel Manual
Organitzatiu i de Funcionament de I’Ajuntament de Badalona

Realitzar tasques administratives i técniques de nivell mitja, direccid, gestid, assessorament,
estudi i proposta; preparacié de normativa, elaboracio d’informes, inspeccid, execucié i control
referides a un sector concret de I'activitat de I'organitzacio.

Realitzacié, si s’escau, d’activitats de col-laboracié en les funcions atribuides als técnics
superiors.

Informaci6 i despatx al public
D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

1.4 Arquitecte superior:
Subgrup Al. Complement desti: 24
Funcions generals:

Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacié i pel Manual
Organitzatiu i de Funcionament d’aquest Ajuntament.

Realitzar tasques administratives o técniques de nivell superior, direccid, gestié, assessorament,
estudi i proposta; preparacié de normativa, elaboracio d’informes, inspeccid, execucié i control
referides a un sector concret de I'activitat de I'organitzacio.

Informacio6 i despatx al public
D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

En tot alld no previst en les presents bases, es regira per la Instruccio reguladora dels criteris de
gesti6 de les borses de treball de I'Ajuntament de Badalona, aprovada per Resolucid6 nudm.
2024010746 de data 16/10/2024 [BOPB de 18/10/2024 - CVE 202410163243 i DOGC nam. 9280 de
31/10/24], pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat
efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i altra
normativa aplicable en matéria de funcié puablica.
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Ajuntament de Badalona
2. SISTEMA DE SELECCIO | TORN.

El sistema de seleccio6 sera el de concurs de mérits i entrevista, en torn lliure.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

A fi de poder ser admeés/a a participar en el procés selectiu, la persona aspirant haura de reunir, en el
darrer dia del termini per la presentacio de les sol-licituds, els requisits segients:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la dels altres estats membres de
la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d'altres estats membres de la Uni6é Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es
presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment,
aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional,
en la qual aguest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

En aquests casos caldra aportar documentacié acreditativa del vincle de parentiu i, si escau,
declaracio jurada conforme no hi ha separacio legal.

b) Edat

Tenir complerts 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

Aquest extrem s’acreditara adjuntant a la instancia copia del DNI, o passaport o document oficial
equivalent, en vigor.

c) Titulacio

Estar en possessié del titol universitari oficial que I'habilita per I'exercici professional reglat com
arquitecte/a o enginyer/a. En cas d’haver obtingut la titulacié en el pla post Bolonya (Graduats) cal
acreditar també el Master corresponent com a part del titol, pel seu exercici professional.

En el cas de titulacions obtingudes a [l'estranger, caldra aportar el corresponent certificat
d’homologacié o equivaléncia.

La documentacié presentada en llengua no oficial a Catalunya haura d’'anar acompanyada de
traduccio jurada.

d) Acreditar o tenir acreditat disposar del nivell de suficiéncia del catala (C1).
e) Acreditar coneixements de llengua castellana nivell B2 o superior.

f) Capacitat funcional

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable (annex
1 d’'aquestes bases) que posteriorment haura de ser verificada per I'aportacié d’'un certificat medic
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Ajuntament de Badalona

oficial que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria, amb caracter previ al
nomenament.

g) Inhabilitacio

No haver estat acomiadat/a ni separat/da, per expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes,
ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni
haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacio publica.

Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial. Aquest extrem s’acreditara adjuntant declaracié jurada o promesa a
I'efecte (annex 1).

h) Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat, assenyalats en els articles 321 i ss de Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals (en endavant RPSEL), de conformitat amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié6 mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada pel nomenament
(annex 1).

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera, haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

4. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO.
4.1. Presentaci6 de sol-licituds

La formalitzacio, obtenci6 i presentacié de sol-licituds de participacié s'ha de fer telematicament. Les
persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud telematica en la convocatoria especifica
de "BT Arquitectura A1”, “BT Arquitectura A2”; o “BT Enginyeria A1”, “BT Enginyeria A2” mitjangant
l'opci6 “Inscriure's” en la web municipal de Badalona Convoca.

Forma de presentacié d'esmenes: Les persones aspirants, provisionalment, excloses podran esmenar
mitjancant I'opcid de “Les meves inscripcions” en el web municipal Badalona Convoca.

1. Unicament, en el periode obert a I'efecte, es podra aportar la documentacié necessaria per
esmenar el requisit motiu de I'exclusio.

2. Una vegada clicat el boté de "Finalitzar" no es podra realitzar cap canvi en la sol-licitud ni en
'esmena.

3. Finalitzada I'esmena, es tindra accés al corresponent justificant.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Ajuntament de Badalona
4.2. Termini de presentacio de les sol-licituds

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de 20 dies naturals a
comptar de I'endema de la data de publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial Provincia Barcelona
(BOPB).

També es publicara en el web municipal Badalona Convoca de I'Ajuntament de Badalona i el Tauler
d’anuncis electronic de I'’Ajuntament.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seguent.

4.3. Dades consignades en la sol-licitud

La presentacio de la sol-licitud telematica implica que les persones aspirants declaren de forma
expressa el compliment dels requisits que s'indiquen a la Base 3 i I'acceptacié que les natificacions
que s'hagin d'efectuar a les persones aspirants es facin mitjangant correu electronic a I'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacioé i la comunicacié a I'Ajuntament de Badalona de
gualsevol canvi d'aguestes.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud telematica.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
gue en qualsevol moment |'autoritat convocant o I'drgan técnic selectiu pugui requerir-los I'acreditacio
dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova de nivell
de catala i de castella, en els termes previstos a la Base 4.5 d’aquestes Bases especifiques.

4.4. Documentacio requerida

La persona aspirant haura d’adjuntar, conjuntament amb la instancia per participar a cada procés
selectiu, la segiient documentacié en format PDF:

* DNI o document oficial equivalent vigent (personal no nacional).

* Titulacio universitaria exigida com a requisit (també el Master si escau).

* Documentacio acreditativa dels nivells de coneixement de catala i de castella requerits (si
escau).

e  Curriculum Vitae actualitzat.

e Copia dels mérits formatius i laborals.

* Annex 1 declaracio6 responsable omplerta i signada.

No es valorara ni es tindra en compte aquella documentacié aportada en un altre format (.bmp, .jpg, 0
-png).

4.5. Exempcions de proves de coneixements de llengiies

4.5.1. Acreditacio de coneixements de llengua catalana nivell de suficiéncia C1.

Les persones aspirants han d'estar en possessié dels coneixements minims de nivell de suficiencia
de catala C1, de conformitat amb el que estableixen el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Ajuntament de Badalona

l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de selecci6 de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Als efectes d'aquesta acreditacio, les persones aspirants hauran de presentar un dels documents
seguents:

a) Certificat de nivell de suficiencia de catala C1 o superior, de la Direcci6 General de Politica
linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica Linguistica.

Es pot consultar la llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccio General de Politica Linguistica en aquest enllag.

b) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior. Aquesta acreditaci6 s'efectuara per part de
I’Ajuntament de Badalona a peticio de la persona candidata.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:
- Durant el termini de presentacid de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de
tramitar la inscripci6 telematica.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu coma de
les administracions publiques.

- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans de I'hora d'inici d'aquesta,
aportant fotocopia i original.

4.5.2. Acreditacio de coneixements de llengua castellana nivell B2 o superior.

Les persones aspirants de paisos o territoris no espanyols i no hispanoparlants, han d'acreditar
disposar del nivell de coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior. Aquesta acreditacio
es realitzara mitjancant la presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

* Quan l'aspirant sigui nacional d'un estat de parla hispana a través del document d’identificacié
personal.

» Certificat d'haver cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol, o els cursos equivalents a
qualsevol altre estat en que la llengua castellana sigui oficial.

» Diploma d'espanyol de nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencié.

» Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials d'idiomes.
 Titol universitari en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

* Quan s'acrediti haver superat la prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell,
en convocatories anteriors convocades per la mateixa administracié o per una altra.

* Quan el coneixement de llengua castellana, es pot comprovar a partir del contingut de la resta
de proves del procés selectiu.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacio de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment
de tramitar la inscripcio telematica.
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Ajuntament de Badalona

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacio de la prova per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua castellana, abans de I'hora d'inici
d'aquesta, aportant fotocopia i original.

4.6. Protecci6 de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones aspirants
seran tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el
present procés (Prestaci6 de serveis i gesti6 de tramits municipals) i seran conservades
exclusivament per a la vostra disposicid en cas de participacié en propers processos. Tret d'obligacio
legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir
els altres drets sobre les vostres dades. Podeu consultar informacié addicional sobre aquest
tractament i proteccié de dades a http://www.badalona.cat

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I’Ajuntament de Badalona fara publica al web
Badalona Convoca la llista provisional de persones admeses i excloses, que podra ser definitiva en
cas de no haver-hi cap persona exclosa o els motius d’exclusioé no siguin esmenables, publicacié que
produira els efectes de la notificacié d’acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants provisionalment excloses podran esmenar telematicament accedint de nou a
la seva sol-licitud telematica i modificant el camp corresponent, aixi com formular les al-legacions que
considerin convenients en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de
la llista provisional de persones admeses i excloses. En cas de no presentar esmena en termini, es
considerara que la persona aspirant desisteix de la seva peticid i, per tant, la seva exclusié esdevindra
definitiva.

Forma de presentacié d'esmenes: Les persones aspirants, provisionalment, excloses podran esmenar
mitjancant I'opcid de “Les meves inscripcions” en el web municipal Badalona Convoca.

1. Unicament, en el periode obert a l'efecte, es podra aportar la documentacié necessaria per
esmenar el requisit motiu de I'exclusié.

2. Una vegada clicat el boté de "Finalitzar" no es podra realitzar cap canvi en 'esmena.
3. Finalitzada I'esmena, es tindra accés al corresponent justificant.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la
d'excloses, haura de presentar sol-licitud genérica mitjangant la Seu Electronica del web municipal
formulant la reclamacié corresponent, a la qué s’haura d'adjuntar el rebut d’inscripcié presentat en
termini (descarregable des de l'opci6 “Les meves inscripcions”).

Aquesta llista esdevindra definitiva si passat el termini fixat no s'ha presentat cap al-legacié sense
necessitat d’aprovar una nova Resolucid, i se'n donara publicitat mitjangant diligéncia informativa.
Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses, publicacid qué produira els efectes de la notificacio
d’acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions puabliques.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la
convocatoria, es publicaran a I'apartat concret del procés del web Badalona Convoca, i es considerara
realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades i s'inicia el comput dels terminis als
efectes de possibles reclamacions o recursos.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721221417401226260 en https://seu.badalona.cat/validacio
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L'admissio en aquest procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara al
gue estableix la Base 11.

6. PROCES SELECTIU

El procés selectiu constara de les segiients proves: concurs de merits, entrevista personal, i prova de
catala i castella si escau.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu, i per prendre els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del mateix.

Sense perjudici de les funcions atribuides a la Direccié de Recursos Humans en materia de seleccio
de personal, es podra encomanar la gestié de determinades fases dels processos selectius a I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i/o a qualsevol altra entitat que pugui prestar suport técnic com
a entitat col-laboradora en el procés. Aquesta encomana de gestid no suposa cessio de la titularitat
de la competéncia ni dels elements substantius del seu exercici.

Es realitzara una Unica crida en cadascuna de les proves. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'nora assenyalades, seran declarades definitivament excloses del procés selectiu i
decauran totes les seves actuacions en el procés.

En qualsevol moment, els membres del tribunal qualificador, podran requerir a les persones aspirants
I'acreditacié de la seva personalitat mitjancant la presentacié del seu document nacional d’identitat o
document identificatiu oficial original equivalent vigent.

El tribunal qualificador podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants, ja que podran ser excloses motivadament del procés en qualsevol moment si no
compleixen els requisits exigits.

7.1. PROCES SELECTIU (maxim 15 punts).

Constara de les seglents proves:

lera: valoraci6 dels meérits acreditats (no eliminatoria), fins a 10 punts.

2ona: entrevista personal (obligatoria i no eliminatoria) amb una puntuacié maxima de 5 punts.

3a: prova de nivell de catala (obligatoria i eliminatoria) si €s necessaria. Apte/No Apte.
4a: prova de nivell de castella (obligatoria i eliminatoria) si és necessaria. Apte/No Apte.

7.1.1. Primera prova: valoracié de meérits

La valoraci6é dels merits acreditats (la suma dels mérits formatius i professionals) tindra una puntuacio
maxima de 10 punts.

Les persones aspirants hauran d’aportar els meérits en el termini de presentacié d'instancies per
prendre part en el procés, i es regira d'acord amb el barem que s’especifica a continuacio.
a) Experiéncia professional (maxim 5 punts)
a.l) Per I'experiencia professional com arquitecte o enginyer en el sector public a ra6 de 0,50
punts per any sencer, per un maxim de 3 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional a 'administracié publica caldra aportar el certificat de
serveis prestats emeés per I'organisme public on s’han prestat.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721221417401226260 en https://seu.badalona.cat/validacio
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a.2) Per I'experiéncia professional com arquitecte/a o enginyer/a en I'empresa privada, inclosa per
compte propia, a rad de 0,25 punts per any sencer, per un maxim de 2 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional a 'empresa privada caldra aportar I'informe de vida
laboral actualitzat, emés per la Seguretat Social i els contractes de treball per verificar les
funcions realitzades. En cas d'haver treballat per compte propi caldra acreditar-ho mitjancant
factures acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d'autonom a la seguretat
social/lAE o un altre document signat pel receptor.

Es computaran anys sencers, les fraccions inferiors no es tindran en compte.

b) Formacio reglada (amb un maxim de 2 punt):

- Per diposar d'un titol de Master que estigui relacionat amb la professid i aporti valor al lloc de
treball a criteri del tribunal: a raé d’'1 punt/titol.

- Per disposar d'un titol de Postgrau que estigui relacionat amb la professié i aporti valor al lloc
de treball a criteri del tribunal: a ra6 de 0,50 punts/titol.

No es valoraran com a merit els estudis que sén un requisit previ i necessari per cursar els
estudis reglats requerits o que siguin propiament com a requisit d’accés.

¢) Formacié continua (amb un maxim de 2 punts):

Que estiguin relacionada amb les funcions a desenvolupar com a arquitecte/a o enginyer/a,
principalment: plans d’autoproteccio, cedules d’habitabilitat, AutoCAD, BIM Istram/Ispol, GIS,
gestid de projectes, gestié de subvencions, pressupostos, procediment administratiu, planificacio
tecnica d’obra, instal-lacions urbanes, Power Query, prevencié i seguretat en matéria de riscos
laborals, aplicacions de la IA, proteccié d'incendis, dictamens pericials, instal-lacions eléctriques,
Normes UNE 100166 i UNE 23589, aerotérmia. El tribunal podra tenir en compte, segons el seu
criteri tecnic i amb I'assessorament de les persones expertes, altres cursos de tematiques que
també estiguin relacionades amb I'ambit professional de I'arquitectura i enginyeria, a raé de:

De 5 hores i fins a 10 hores acumulades de formaci6: 0,05 punts

De més de 10 hores i fins a 25 hores acumulades de formacié: 0,15 punts
De més de 25 hores i fins a 50 hores acumulades de formacio: 0,20 punts
De més de 50 hores i fins a 75 hores acumulades de formacio: 0,25 punts
De més de 75 hores i fins a 100 hores acumulades de formaci6: 0,30 punts
De més de 100 hores i fins a 125 hores acumulades de formacié: 0,50 punts
De més de 125 hores i fins a 150 hores acumulades de formacié: 0,60 punts
De més de 150 hores i fins a 175 hores acumulades de formacié: 0,70 punts
De més de 175 hores i fins a 200 hores acumulades de formacié: 0,80 punts
De més de 200 hores i fins a 250 hores acumulades de formacié: 1 punt

De més de 250 hores i fins a 300 hores acumulades de formacié: 1,5 punts

De més de 300 hores acumulades de formacio: 2 punts

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Els cursos o jornades de menys de 5 hores no es tindran en compte. Per ser tingut en compte un
curs/taller/jornada o congrés, haurd de constar el nimero dhores en el certificat (d'assisténcia o
aprofitament).

d) Altres merits (amb un maxim de 1 punt):

ACTIC (mig o avangat) ..... 0,25 punts. Només es tindra en compte 1, el de nivell més alt)
Anglés acreditat (nivell B2) .......... 0,25 punts/certificat

Carnet de conduir vehicles B ...... 0,25 punts

Nivell avancgat de catala C2 ......... 0,25 punts

Els documents acreditatius hauran d'estar en format PDF, no es valorara ni es tindra en compte
aquella documentacio aportada en un altre format (.bmp, .jpg, 0 .png).

Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en qué
finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual de qualsevol entitat del sector
public, i tampoc seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperaci6é educativa o analegs.

Els mérits no acreditats documentalment no seran tinguts en compte pel tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es reserva la potestat de solslicitar aclariment documental o testifical d'aquelles
acreditacions de les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les
responsabilitats en que pugui incorrer la persona que les presenta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada

7.1.2. Segona prova: entrevista personal (obligatoria i no eliminatoria)

La prova tindra dues fases; la primera fase consistira en presentar oralment i per mitja d’'una gravacio
amb video, la propia presentacio. La durada maxima del video sera de 5 minuts.

En aquesta presentacid la persona candidata haura d'explicar qui és, quins estudis professionals i
quina experiéncia laboral té, sempre relacionada amb I'ambit de I'arquitectura o la enginyeria.

La segona fase de la prova consistird en mantenir prOpiament una entrevista amb la persona
candidata per part dels membres del tribunal qualificador, amb I'objectiu d’aclarir i complementar
aspectes relacionats amb la seva presentacié si cal, a I'hora que haura de contestar les preguntes
que formuli el tribunal qualificador en relacio a les competéncies tranversals seguents: adaptabilitat a
I'organitzacio, orientacio al servei public, gestio de I'estres, iniciativa i treball en equip.

La puntuaci6 maxima d’aquesta prova sera 5 punts (el video no puntua), 1 punt maxim pel domini
manifestat i esperat per cada competéncia avaluada.

La durada maxima sera de 15 minuts i podra ser en format presencial o telematic.

Les persones aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu
DNI original o document oficial identificatiu equivalent vigent.

7.1.3. Tercera prova: Prova de catala. Nivell de suficiencia C1 (obligatoria i eliminatoria).

La realitzacio d'aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones aspirants que no hagin
acreditat el nivell de catala requerit en la convocatoria.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Per a realitzar aquesta prova, I'0rgan de seleccié comptara amb una persona designada pel Centre de
Normalitzacié Linglistica per assessorar I'organ de seleccid6 en la valoraci6 de la prova de
coneixements de llengua catalana. (Article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya; Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala.)

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o
document oficial identificatiu equivalent en vigor.

La prova consta de dues parts: una part escrita (durada maxima de 90 minuts) més una part oral
(durada maxima de 10 minuts).

- Part escrita: S'avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjangant la redaccié d'un text formal, i
els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjangant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi
i Iéxic, adequats al nivell suficiencia.

- Part oral: S'avaluara I'expressio oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa
i/0 exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per la primera part, i de 10 minuts per la
segona part.

La proposta emesa per les persones técniques especialitzades dels resultats de la prova haura de ser
validada posteriorment per I'drgan de seleccio.

Agquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o
NO APTES. Les persones aspirants NO APTES seran declarades excloses del procés selectiu i
decauran totes les seves actuacions en el procés corresponent.

7.1.4. Quarta prova. Prova de coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Prova de coneixements de llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants de parla no
hispanica).

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o
document oficial identificatiu equivalent en vigor.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors i/0 assessores
especialistes que designi la comissio de seleccid (segona part).

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de
maxim 15 minuts per a la segona. El contingut d’aquesta prova s’ajusta al que disposa el Reial decret
1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera.

Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES, i aquestes Ultimes seran
eliminades del procés i decauran totes les seves actuacions.

El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de I'aplicacié del
barem de merits al web de I'Ajuntament, publicacié qué produira els efectes de la notificacio d’acord
amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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Ajuntament de Badalona
7.1.5 Al-legacions i esmenes contra resultats provisionals de la fase de concurs.

Contra els resultats provisionals de la fase de concurs, les persones aspirants tindran un termini de 3
dies naturals comptadors des de I'endema de la publicacié dels resultats provisionals en el web
municipal, a efecte de formular les alslegacions que considerin oportunes, que s’hauran de presentar
de forma telematica per mitja de sol-licitud genérica en la Seu Electronica del web municipal, indicant
a la solelicitud “Alslegacio contra resultats fase de concurs de BT Arquitecte/enginyer”.

8. QUALIFICACIONS DEFINITIVES DEL PROCES.

El tribunal qualificador, a la vista dels resultats definitius del procés, publicara el quadre de
qualificacions per cada borsa, amb ordenacié de major a menor, qué estara determinada per la suma
de les puntuacions atorgades a les dues proves (valoracioé de mérits i entrevista).

En el cas en qué es produeixi un empat en el resultat final de les puntuacions, I'empat es dirimira
seguint els seglents criteris:

1r. A favor de la persona aspirant amb la puntuacié més alta en la primera prova (valoracié dels
merits).

2n.Si continua I'empat, es resoldra en favor de la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacio en I'entrevista.

La publicacio dels resultats definitius dels processos en el web municipal produira els efectes de la
notificacié d’acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

9.CONSTITUCIO DE CADA BORSA DE TREBALL CONVOCADA.

9.1. Les Borses de treball estaran integrades per totes les persones aspirants ordenades de major a
menor puntuacié segons I'ambit i subgrup professional, un cop aplicats els criteris de desempat
establerts en aquestes bases.

9.2. Un cop realitzada la llista de les qualificacions de totes persones aspirants, el tribunal proposara
a I'érgan competent la relacio d’aprovats, per tal que aprovi la constitucié de cada una de les borses.

9.3. La durada, gesti6 d'ofertes temporals i funcionament de la borsa, crida de persones candidates,
causes de suspensid i exclusié de les Borses de conformitat amb el que determina la Instruccio
reguladora dels criteris de gestid de les borses de treball de I'Ajuntament de Badalona, aprovada per
Resolucié nim. 2024010746 de data 16/10/2024 [BOPB de 18/10/2024 - CVE 202410163243 i DOGC
num. 9280 de 31/10/24].

9.4. Aquestes llistes es publicara al web municipal, publicaci6 quée produira els efectes de la
notificacié d’acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions puabliques.

10. FUNCIONAMENT GENERAL DE LA BORSA DE TREBALL.

10.1 Davant d'una vacant es procedira segons la Instruccié reguladora dels criteris de gestio de les
borses de treball de I'Ajuntament de Badalona, aprovada per Resolucié nim. 2024010746 de data
16/10/2024 (BOPB 18/10/2024 - CVE 202410163243).

10.2 Per cada nomenament s’establira un periode de prova de 6 mesos . En cas no superacio del
periode de prova, la persona aspirant sera exclosa de la borsa de personal corresponent.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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10.3 El periode de prova es tutelara pel servei o departament on estigui adscrita la persona
nomenada. Si a judici de les persones tutores, motivat en l'informe, alguna de les persones
nomenades no supera amb aprofitament el periode de prova, donara lloc a la revocacio del seu
nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui ser inherent.

10.4 El periode de prova quedara convalidat quan la persona aspirant hagi prestat serveis a Recursos
Humans a I'Ajuntament de Badalona en el mateix subgrup, categoria professional (per contractacio
laboral o nomenament temporal) o per ocupacio d’un lloc de treball classificat en el subgrup nomenat,
per un periode minim de 6 mesos. O bé la durada del periode de prova es reduira en la mateixa
proporcié que en del temps que ha estat prestant serveis a RH de I’Ajuntament de Badalona.

En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de prova fins a
haver acomplert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

11.DOCUMENTACIO REQUERIDA

Les persones aspirants proposades per integrar cada una de les Borses de treball hauran d'aportar,
dins del termini establert a la convocatoria, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a
la Base 3, aixi com dels meérits objecte de valoracio a la fase de concurs, en la Unitat de Selecci6 del
Servei de Desenvolupament de Persones de I'’Ajuntament de Badalona (C/ Francesc Layret, 78-82, 2a
planta — Edif. CC El Carme) en el termini i horari habilitats a I'efecte que s'indicara en la mateixa
publicacio.

En previsié de l'article 81.2 del Decret 214/1990, els qui dintre del termini indicat, excepte els casos
de forga major que seran degudament comprovats i considerats per I'0organ convocant, no presentin la
documentacié,no podran ser nomenats, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut
incorrer en el cas de falsedat en la seva sol-licitud,

12. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador d’aquest procés selectiu estara formada per un minim de 3 membres: una
presidencia i dues vocalies, procurant la paritat entre homes i dones en la seva composicié per cada
borsa.

La secretaria del tribunal recaura sobre personal adscrit al Servei de Desenvolupament de Persones,
amb veu pero sense vot.

Per a cada membre titular li sera designat un membre suplent.

Els membres del tribunal qualificador ho sén a titol individual i han d'actuar d'acord amb l'article 15 de
la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/de la president/a i del/de la
secretari/aria. Aixi mateix, podra disposar la incorporacié de persones técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre les questions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia.

Els membres que formen part del tribunal qualificador, hauran d’abstenir-se d'intervenir i notificar-ho la
Unitat de Selecci6 del Servei de Desenvolupament de Persones, quan concorrin en ells alguna de les
causes previstes a la normativa sobre procediment administratiu. Igualment, les persones participants
podran recusar els seus membres quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a la
normativa sobre procediment administratiu.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal qualificador s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en endavant,
LRJSP).
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La totalitat dels membres del tribunal haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a la placa
convocada.

Sense perjudici de les funcions atribuides al Servei de Desenvolupament de Persones en matéria de
seleccio de personal, es podra encomanar la gestio de determinades fases dels processos selectius a
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o d'altres organismes publics o entitats. Aquesta
encomana de gestié no suposa cessid de la titularitat de la competéncia ni dels elements substantius
del seu exercici.

El tribunal qualificador es reserva la potestat de solslicitar aclariment sobre la documentacio
presentada o sobre altres quiestions de les quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens
perjudici de les responsabilitats en que pugui incorrer la persona que les presenta.

Per I'execucié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la
preséncia d'un membre de I'0rgan de seleccié per assegurar-ne la correcte realitzacié.

El tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de les fases establertes en la convocatoria.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal qualificador tindra la seva seu a la Unitat
de Selecci6 del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona (c/ Francesc Layret,
78-82, 2a planta — 08911 Badalona).

13. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL.LEGACIONS
13.1. Impugnacions o alslegacions contra aquestes bases

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la seva publicacio integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'0rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de
la seva publicacié al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimaci6 tacita del recurs
de reposici6 interposat.

13.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes del tribunal qualificador.

Els actes qualificats i les resolucions del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algcada davant
I'Alcaldia de la corporacid, o de I'drgan en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva
publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal qualificador, no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pel tribunal qualificador.

13.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'drgan de la
corporacié en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu
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davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a
la defensa del seu dret o interes.

ANNEX 1 — Model de declaracié responsable

En/na

titular del DNI de forma responsable,

DECLARO

Que no pateixo cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria de/d’ [categoria del procés].

Que no he estat inhabilitat/da per senténcia ferma per exercir funcions publiques ni he estat separat/da, per
resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administraci6 publica.

Que soc coneixedor/a del regim d’incompatibilitats d’acord amb I'article 321 i segiients del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que soc coneixedor/a de la normativa d’'aplicaci6 en matéria d’incompatibilitats, com és I'aplicacié de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, com a llei de
caracter basic, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio
de la Generalitat, d’ambit aplicable també al personal al servei de les Corporacions Locals, i que en son d'obligat
compliment pel suposit de sol-licitar autoritzacié per compatibilitzar un segon lloc de treball en el sector pablic o
privat, essent aquesta peticio, en tots els casos, d'autoritzaci6 expressa prévia, exceptuant aquelles activitats que
no es consideren subjectes a incompatibilitats (article 19 de la Llei 53/84 i article 2 de la Llei 21/87):

“Article dinou.
Queden exceptuades del régim d’incompatibilitats de la present Llei les activitats segtients:

a) Les derivades de I’Administracié del patrimoni personal o familiar, sens perjudici d‘allo disposat en l'article 12 de la present
Llei.

b) La direccié de seminaris o el dictat de cursos o conferéncies en Centres oficials destinats a la formacio de funcionaris o
professorat, quan no tingui caracter permanent o habitual ni suposin més de setanta-cinc hores I'any, aixi com la preparaci6 per
a l'accés de la funcié publica en els casos i forma que reglamentariament es determini.

¢) La participacié en Tribunals Qualificadors de proves selectives per a l'ingrés en les Administracions Publiques.

d) La participacié del personal docent en examens, proves o avaluacions diferents de les que habitualment els corresponguin,
en la forma reglamentariament establida.

e) L'exercici del carrec de President, VVocal o membre de Juntes Rectores de Mutualitats o Patronats de Funcionaris, sempre
que no sigui retribuit.

f) La produccid i creacio literaria, artistica, cientifica i técnica, aixi com les publicacions derivades d’aquestes, sempre que no
s’originin com a consequéncia d'una relacié d'ocupacié o de prestacié de serveis.

g) La participacié ocasional en col-loquis i programes en qualsevol mitja de comunicacié social.

h) La col-laboraci6 i assisténcia ocasional a Congressos, Seminaris, conferéncies o cursos de caracter professional.”

La qual cosa declaro responsablement als efectes escaients.

Badalona, [data]”
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Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i €s immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, podeu interposar els segients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la recepcié de la seva
notificacid, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucid del recurs de reposicié, podeu interposar recurs contenciés administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia segiient a aquell en qué rebi la seva natificacid, si aquesta fos expressa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general,

El secretari general, (a data de signatura electronica)

Victor Siles Marc

Victor Siles Marc, Secretari General, 03/12/2025
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