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Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 1 de desembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Cintacor Stor Planet SL per als anys 2025 a 2028 (codi conveni num.
08104722012025)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cintacor Stor Planet SL, subscrit pels representants
de 'empresa i pels seus treballadors el dia 29 d’abril de 2025 i de conformitat amb el que disposen I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacié, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cintacor Stor Planet SL per als anys
2025 a 2028 (codi conveni num. 08104722012025), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius
de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CINTACOR STOR PLANET, SL (01.01.2025 — 31.12.2028)
Preambulo

El presente Convenio se enmarca dentro del marco de la negociacion colectiva en el seno de la empresa,
con la base del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y con el objeto de favorecer los intereses
comunes de las partes. Por una parte, favorecer la sostenibilidad en el tiempo de la empresa, a través de
sus resultados, y, por otra, favorecer el mantenimiento del empleo y la mejora de las condiciones de la
plantilla; todo ello como medio indispensable para la buena marcha de ambas partes que no pueden estar
sino en la misma linea de interés.

En la coyuntura econdémica actual se estan observando en el mercado laboral situaciones permanentes de
expedientes de regulacién de empleo, descuelgues de convenios, despidos, etc. Con esta negociacion, las
partes actian de buena fe, precisamente para favorecer que en esta empresa no sea necesario acometer
ninguna de estas medidas, como asi ha sucedido hasta la fecha.

El presente Convenio pretende la adaptacién al marco concreto de la empresa, con el interés de favorecer
la posibilidad de aprovechar las caracteristicas e intereses concretos de la plantilla y la empresa para
garantizar la competitividad y asegurar la viabilidad futura de nuestra organizacién.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de Aplicacién Funcional y Personal

Se regiran por este Convenio colectivo las relaciones con todos los trabajadores y trabajadoras que prestan
servicios, 0 que ingresen y lo hagan en lo sucesivo, a la empresa, dedicados conjuntamente a la
fabricacion, distribucion y comercializacién de cualquier tipo de productos para la decoracién, ferreria y
bricolaje, asi como cualesquiera otras actividades que puedan incluirse como objeto social en los estatutos
de la empresa.

El presente Convenio afecta a toda la plantilla que presta sus servicios por cuenta de la empresa, quedando
igualmente incluidos en el ambito del Convenio los representantes de comercio. Quedan expresamente
excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio el personal de Alta Direccion, cuya relacién
laboral de caracter especial se regula en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o normativa que lo
sustituya, asi como las restantes actividades y relaciones que no se contemplen en el Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 2. Ambito Territorial

Seréa de aplicacion en todos los centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad en la provincia de
Barcelona, siendo ampliable, sin necesidad de pacto, a los que puedan establecerse en el futuro.

Articulo 3. Vigencia

Entrara en vigor una vez homologado por la Autoridad Laboral, si bien los efectos econdémicos y de jornada
laboral tendran efectos retroactivos a 1 de enero de 2025.

Articulo 4. Duracién, Prorroga y Denuncia

El presente Convenio colectivo tendré una duracién de 4 afos, considerandose terminado el dia 31 de
diciembre de 2028, prorrogandose de afio en afo si no se denuncia con 1 mes de antelacion, al menos, a
su término o prérroga en curso. Esta denuncia debera realizarse por escrito y ser dirigida, por la parte que
lo denuncie, ademas de a la Autoridad Laboral, a la otra parte negociadora del Convenio. Al respecto, se
estara, en esta materia, a lo determinado en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario e indivisible. En el supuesto de que la
jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas del presente Convenio, las partes se
comprometen a renegociar las mismas manteniendo el equilibrio general del Convenio.

Articulo 6. Derecho Supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal
de forma preferente y prioritaria. Con caracter supletorio y en lo no previsto en el mismo, se aplicara el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
asi como las demas disposiciones de caracter general y legislacion laboral vigente.

Articulo 7. Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio
Se constituye una comisién cuyas funciones seran las siguientes:
— Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.

— Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la interpretacién de las normas del
presente Convenio.

Estara compuesta por la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras e igual nimero de
personas por parte de la empresa, y tendra como domicilio el del centro de trabajo sito en Granollers,
Poligono Industrial del Coll de la Manya, Cami de la Serra, nim. 8.

La comisién negociadora se regira por los siguientes criterios:

1. Cualquier caso relativo los apartados a) y b) anteriores debera plantearse por escrito, lo cual motivara
una reunién de la Comisién en el plazo de siete dias laborables a partir de la fecha de recepcion del escrito,
debiendo emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

2. Se establece el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comision en el arbitraje de los problemas
o cuestiones derivados de la aplicacién de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes.

3. La Comisién fija como sede de reuniones las oficinas centrales de la empresa, sitas en Granollers.
Cualquiera de los componentes de esta Comisidén podra convocar dichas reuniones, estando obligado a
comunicarlo a todos los componentes de forma fehaciente en el plazo de setenta y dos horas anteriores a
la convocatoria. A los efectos se consideraran validas las comunicaciones realizadas mediante correo
electrénico y/o en el tablén de anuncios.
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4. La Comisién tomara acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las representaciones.

5. Ambas partes podran utilizar los servicios de un asesor, designandolo libremente asumiendo cada parte
los costes correspondientes a su asesor. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

Sin perjuicio de las competencias de la Comisién Paritaria establecidas en el presente articulo, las partes
firmantes se someten al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (sistema
extrajudicial) firmado el 7 de febrero de 2012 (BOE nimero 46, de 23 de febrero de 2012), para la resolucién
de los conflictos laborales que se susciten en la aplicacion de este Convenio.

Articulo 8. Compensacion y Absorcién

Las retribuciones que se establecen en este convenio tienen caracter de minimo, no siendo compensables
ni absorbibles los incrementos de las tablas salariales establecidos para cada ejercicio, a excepcion de las
cantidades pactadas entre empresa y trabajador y que consten en las hojas salariales bajo la denominacién
de “a cuenta convenio”.

Articulo 9. Garantias Personales y Mejora Voluntaria

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo y retributivas que en conjunto y en cémputo
global fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio. Para la adecuacion salarial a las
nuevas tablas, se permite la compensacién de conceptos retributivos respetando en todo momento la
retribucién bruta global y anual de cada trabajador.

CAPITULO I
Periodos de Prueba,
Contratacion y Cese

Articulo 10. Periodo de Prueba

En las relaciones de trabajo podran fijarse, siempre que se concierte por escrito, un periodo de prueba que
en ningun caso podra exceder de:

— Grupos Profesionales | y II: seis meses.
— Grupo Profesional llI: tres meses.

— Grupos Profesionales IV y V: un mes.
Grupo Profesional VI: dos semanas.

Articulo 11. Contratacion Temporal

Por remisién expresa al Convenio colectivo del Sector del comercio Textil de la provincia de Barcelona, se
podran formalizar contratos temporales por circunstancias de la producciéon cuando se produzca un
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de
las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duraciéon determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su
duracion no podra ser superior a doce meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracién inferior a la indicada en el presente articulo, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes,
por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.
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Articulo 12. Contratos Formativos

Los contratos formativos tendrén por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena en los términos establecidos en el apartado 2, 0 el desempefio de una actividad laboral destinada a
adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los términos
establecidos en el apartado 3, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién minima sera la determinada en el grupo profesional VII, anexo 1 del presente Convenio
colectivo y en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 13. Cese Voluntario

En el supuesto de cese voluntario de los trabajadores, éstos vendran obligados a comunicarlo a la empresa
con una antelacion de quince dias a la fecha en que hayan de dejar de prestar servicio, haciéndolo por
escrito con acuse de recibo. No obstante, lo anterior, de comun acuerdo y cuando las actividades a
desarrollar asi lo requieran, bien sea por su especial relevancia y/o contenido, las partes podran establecer
en el contrato de trabajo un periodo de preaviso superior al establecido en este apartado cuya duracion
maxima no podra exceder de 30 dias. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador, incluyendo la Gltima hoja
salarial, una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO Il
Clasificacion Profesional

Articulo 14. Estructura Profesional

La estructura de encuadramiento profesional estd basada en Grupos Profesionales, constando de 7
grupos. Por tanto, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, la divisién actual quedara
modificada y regulada por el contenido de este Acuerdo, y cada trabajador y trabajadora debera ser adscrito
a un Grupo Profesional, y a una determinada divisién funcional, debiéndosele asignar el salario de grupo
establecido para el mismo.

El Grupo Profesional 7 tiene caracter especial y agrupa a aquellos trabajadores y trabajadoras que estan
acogidos a contratos formativos en cualquiera de sus modalidades vigentes, o aquellos que, siendo
menores de 18 afos no se acojan a ningun contrato formativo.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en el respectivo Grupo Profesional y nivel funcional
se realizara teniendo presente, los criterios de conocimiento, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando
y complejidad que aparecen como factores condicionantes para la pertenencia a un grupo determinado, la
formacion requerida para cada uno de ellos y las divisiones funcionales en que se han encuadrado las
categorias existentes.

Articulo 15. Grupos Profesionales

Se establecen en funcién de las titulaciones/aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion,
los siguientes Grupos Profesionales:

e Grupo Profesional |

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo es aquel que, estando en posesion de una
formacién o experiencia adquirida adecuada al puesto de trabajo, realiza funciones propias de direccion.
Posee la responsabilidad sobre una o varias areas o departamentos de la empresa o centro de trabajo,
tomando y participando en la toma de decisiones, con autonomia suficiente para coordinar las funciones
propias de su &rea de responsabilidad.

Entre sus funciones estan la elaboracién de la politica de organizacion, los planteamientos generales de la
utilizacion eficaz de los Recursos Humanos y de aspectos materiales, la orientacion y el control de las
actividades de la organizacion conforme al programa establecido o la politica adoptada, mantenimiento y
establecimiento de estructuras y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.
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Se trata de un grupo profesional que ejerce el control y mando efectivo sobre los recursos de las areas,
departamentos, divisiones, fabrica, centro de trabajo u otro ambito de organizacion que la empresa tenga
determinado.

En este grupo profesional se incluye, a titulo enunciativo, personal de Direccion tal como Gerentes,
Responsables de Area, y otros asimilables.

e Grupo Profesional Il

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo es aquel que, estando en posesion de una
formacién y/o experiencia adquirida adecuada al puesto de trabajo, y bajo dependencia de una 0 mas
personas del grupo profesional |, realiza funciones complejas y de alta responsabilidad en su area
funcional. Posee la responsabilidad técnica y de gestion en su area de competencia y la desarrolla con un
alto nivel de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Entre sus funciones estan la integracion, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. También supone la realizacion de tareas
técnicas de alta complejidad e incluso la participacién en la definicion de objetivos a alcanzar en su campo.
Se trata de un grupo de apoyo a las funciones del grupo profesional I, con formacion y experiencia dilatada
en el puesto a desarrollar.

En este grupo profesional se incluye, a titulo enunciativo, personal asimilable a Responsable de Ventas,
Responsable de Almacén y Responsable de Sistemas, entre otros.

e Grupo Profesional Il

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo es aquel que, estando en posesion de una
formacién y/o experiencia adquirida adecuada al puesto de trabajo, realiza funciones bajo dependencia de
una o mas personas del grupo profesional | y/o Il. Puede poseer el mando ejecutivo sobre colaboradores
de su area de competencia, y desarrollarla con autonomia, iniciativa y responsabilidad, en el marco de
instrucciones que recibe.

Entre sus funciones se incluye la realizaciéon de tareas de tipo técnico siguiendo las directrices generales
que establezca su mando superior.

En este grupo profesional se incluye, a titulo enunciativo, personal técnico vinculado a distintas areas de
la empresa, asi como responsables de grupo.

e Grupo Profesional IV

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo es aquel que, estando en posesion de una
formacién y/o experiencia adquirida adecuada al puesto de trabajo, y bajo dependencia de una 0 mas
personas del grupo profesional |, Il y/o lll, realiza funciones que requieren cierta especializacién profesional.
Ejecuta trabajos de indole administrativa, comercial, y de apoyo -en cualquier dependencia de la empresa
a las distintas areas de la empresa, bajo supervision.

En este grupo profesional se incluye, a titulo enunciativo, personal administrativo, delegados comerciales
y otros asimilables.

e Grupo Profesional V

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo es aquel que, estando en posesion de una
formacién y/o experiencia adquirida adecuada al puesto de trabajo, realiza tareas relacionadas con
produccion y almacén, asi como otras asimilables, tanto en propio centro de trabajo, como en otras
ubicaciones externas.

En este grupo profesional se incluye, a titulo enunciativo, personal de almacén, merchans, y otros
asimilables.
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e Grupo Profesional VI

Criterios generales: Personal de nueva incorporacion y que desarrollan las actividades propias de los
Grupos Profesionales IV o V, y que tras una permanencia maxima de 3 meses en activo pasaran
automaticamente a ocupar y percibir la retribucién de la categoria cuya funcion desemperfian.

La Comisién Paritaria controlara en todo momento la evolucién de empleo que produzca dicha categoria.
e Grupo Profesional VI

Criterios generales: Estaran incluidos en este grupo profesional los trabajadores y trabajadoras que estén
acogidos a algunos de los contratos formativos vigentes en cada momento, teniendo por objeto la
adquisicion de la formacién tedrico-préactica necesaria para el desempero adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de calificacion.

Asimismo, estaran incluidos en este grupo profesional, aquellos trabajadores y trabajadoras menores de
18 anos que no se acojan a contratos formativos, desarrollando tareas sencillas que no requieran esfuerzo
fisico ni formacién especifica, y no debiendo realizar trabajos en cadena o a tiempo medio.

CAPITULO IV
Tiempo de Trabajo

Articulo 16. Jornada

La jornada de trabajo se pacta en 1.780 horas anuales de trabajo real o efectivo. El descanso intermedio
obligatorio, en los horarios seguidos o continuados que se realicen en la empresa, se computara como
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 17. Distribucion Irregular de la Jornada

Por causas econémicas, organizativas, técnicas y/o productivas, se acordara de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores, la distribucién irregular de la jornada a lo largo
del afio que se estime conveniente para cubrir las necesidades que motivaron la medida.

La negociacién no podra exceder de 5 dias laborales, y para el supuesto caso de no llegar a un acuerdo,
la empresa, una vez finalizado el periodo de negociacién, podra realizar una distribucion irregular que
debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley, y
sin que sobrepase las 10 horas diarias, observandose el descanso entre jornadas. En todo caso, debera
respetarse el limite de la jornada anual, pactada en el Convenio.

Articulo 18. Flexibilidad Horaria

De manera excepcional, cuando por razones productivas y/u organizativas, imprevistas y sobrevenidas, se
haga necesario adecuar la carga de trabajo existente en cada momento, se reconoce a la empresa la
facultad de modificar el horario de los trabajadores, a excepcion de aquellas personas que por razén de
guarda legal hayan reducido su jornada laboral y de los trabajadores menores de 18 anos, mediante la
facultad de prolongar y/o reducir el horario de la jornada diaria de los trabajadores hasta en 2 horas -en
trabajadores a jornada completa-, y hasta en 4 horas -en trabajadores a media jornada-, con un maximo
de 100 horas anuales.

En su aplicacién se tendra en cuenta las siguientes reglas:

a) La empresa, previa informacion a la representacion legal de los trabajadores si la hubiere, preavisara
con un minimo de 5 dias naturales de antelacion a los trabajadores individualmente afectados. Durante los
3 primeros dias del referido periodo de preaviso se podran plantear por la RLT alternativas a la medida
comunicada. Tras la finalizacion del periodo de preaviso la decisién empresarial surtira efectos en la fecha
prevista.

b) Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacién del presente articulo, el

trabajador percibird mensualmente la retribucién integra que le hubiese correspondido de no haberse
producido la citada variacion del tiempo de trabajo.
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¢) En el supuesto de horas de exceso a favor del trabajador, la empresa las regularizara preferentemente
en jornadas completas o en medias jornadas, y/o en su defecto en la jornada diaria. En el supuesto de
horas de exceso a favor de la empresa, ésta las podra regularizar en las jornadas diarias.

Dicha regularizacion no debera superar los 12 meses naturales siguientes a su aplicacién. Si llegado el
final del periodo de regularizacién el trabajador debiera horas a la empresa, las mismas se tendran por
trabajadas a todos los efectos sin que proceda descuento salarial alguno por ello. Por el contrario, si el
trabajador tuviera a su favor saldo de horas, el exceso le sera abonado sin menoscabo de su retribucion,
como horas extraordinarias.

Todo lo establecido en el presente articulo sera de aplicacion salvo acuerdo entre el trabajador y la
empresa, respetando la legalidad vigente en cada momento.

Las partes convienen que son preferibles las medidas de flexibilidad interna a la pérdida de empleo o a la
suspension temporal de contratos.

Articulo 19. Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias deberan tener un caracter excepcional, no debiendo superar el nimero de 80
horas ano, salvo situacién de fuerza mayor o de necesidad urgente o imprevisible. Cuando su realizacién
en un periodo concreto afecte al conjunto de la plantilla o a un grupo superior a 5 personas la empresa
debera informarlo previamente a la Representacion de la plantilla.

La retribucién de las horas extraordinarias se ajustara a los valores establecidos en el anexo nimero uno
del presente Convenio colectivo, cuyos valores se han fijado en base a considerar el Convenio como un
todo global e indivisible.

Articulo 20. Vacaciones

Se tiene derecho a 22 dias laborales de vacaciones anuales, retribuidas a razén de salario real, excepto
horas extraordinarias.

El disfrute de los mismos sera acordado con la empresa, pero se garantiza que al menos se disfruten 2
semanas de manera consecutiva, siempre y cuando se hayan devengado.

El devengo de las vacaciones es anual, del 1 de enero al 31 de diciembre de cada ejercicio, siendo su
disfrute durante el afio en curso no pudiéndose acumular los periodos de un egjercicio a otro.

CAPITULO V
Condiciones Econdmicas

Articulo. 21. Distribucion Salarial

Las condiciones que se pactan en este Convenio se consideran como contraprestacion de los
conocimientos y aportacion de la persona al puesto de trabajo y constituiran, en su caso, la retribucién
minima para cada puesto de trabajo, quedando todos los conceptos retributivos de que disfrutan
actualmente la plantilla compensados y sustituidos por los pactados en este Convenio.

e Salario Base: Se considerara salario base el que figura como tal en la tercera columna del anexo
ndmero uno, para cada uno de los distintos grupos profesionales incluidos en la tabla salarial anexa.

e Ad Personam: Este complemento sélo lo percibiran las personas que con anterioridad al presente
convenio hubieran generado alguna cantidad en concepto de antigliedad. Sera revalorizado en el mismo
porcentaje que las tablas salariales.

¢ Mejora Voluntaria: Este complemento englobara todas las cantidades que se retribuian por encima del

salario base y que no respondan a un complemento de puesto, condiciones personales y/o relativas a los
resultados de la empresa.
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Articulo 22. Gratificaciones Extraordinarias

Durante la vigencia del presente convenio, las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y diciembre
consistiran, cada una de ellas, en el abono de las cantidades que figuran en la tercera columna del anexo
ndmero uno, para cada uno de los grupos profesionales, mas el complemento Ad Personam y la Mejora
Voluntaria.

Las gratificaciones a que se refiere este articulo se satisfaran en cuantia proporcional a los dias de
permanencia del trabajador en la empresa, teniendo en cuenta que el devengo de las mismas es anual.

Las gratificaciones de marzo, junio y diciembre se satisfaran, respectivamente, los dias 31 de marzo, 30
de junio y 22 de diciembre, y si cualquiera de estos dias fuera festivo, el pago se hara el dia laborable
inmediatamente anterior.

No obstante, lo anterior, todas aquellas personas de la plantilla que lo soliciten podran optar por cobrar las
gratificaciones extraordinarias de manera prorrateada mensualmente. Para ello deberan comunicarlo a la
empresa teniendo efectos a partir de la ndmina del mes siguiente a su peticion, salvo cuando la peticién
se haya realizado dentro de la primera quincena del mes, en cuyo caso tendra efectos durante ese mismo
mes. El prorrateo Unicamente se puede solicitar respecto las tres pagas, es decir, que no podra solicitarse
Unicamente el prorrateo respecto de una o dos de ellas.

En cualquier caso, el personal en activo al momento de firmar el presente convenio y que vengan
percibiendo las retribuciones de manera diferente a lo expuesto en este apartado, podran mantener la
misma distribucion.

Articulo 23. Plus Nocturno

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la manana. Este plus
sera satisfecho de acuerdo con las cantidades que figuran en el anexo nimero uno.

Articulo 24. Incremento Salarial

Las tablas del salario convenio, asi como la retribucion fija, que venga percibiendo la plantilla, se
incrementaran para todos los afos de vigencia del Convenio, en el porcentaje que resulte superior entre
los IPC reales y definitivos del afo anterior Estatal y de la Comunidad Auténoma de Catalunya establecidos
por el INE, y en ningin caso con un incremento anual por debajo del 0,5%. Es decir, para el afio 2025 las
tablas se actualizan con efectos 1 de enero de 2025 con el porcentaje que resulte superior de los siguientes:

— IPC real y definitivo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica del ejercicio anterior, esto es de
2024, a nivel Estatal.

— IPC real y definitivo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica del ejercicio anterior, esto es de
2024, a nivel Autondmico.

- El0,5%.
Sila empresa realizara en un ano o varios sucesivos un incremento de un porcentaje superior al establecido
en los parrafos anteriores, ello no se considerara una costumbre y/o mejora de las condiciones, sino una

mera liberalidad de la empresa, no consolidable.

CAPITULO VI
Permisos y Excedencias

Articulo 25. Permisos Retribuidos
El trabajador, avisando con la méaxima antelacion posible y justificandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion de salario base o minimo de Convenio, complemento

Ad Personam (anteriormente antigliedad) y mejora voluntaria por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacién se expone:
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a) Por matrimonio: Veinte dias naturales, cuando tengan una antigliedad en la empresa superior a cinco
anos, computados desde el ingreso en la misma y quince dias naturales cuando su antigiedad en aquélla
sea inferior a cinco anos.

b) Por matrimonio de hijos, hermanos, madre o padre: Un dia natural.

c¢) Por fallecimiento del conyuge, hijo, padre o madre de uno u otro conyuge: Tres dias naturales, que
podran ampliarse hasta tres dias mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.
Por fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge: Dos dias naturales, que podran
ampliarse hasta tres dias mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento a tal efecto.

d) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella: Un maximo de 5 dias.

Al ser un permiso finalista se debera justificarse fehacientemente la necesidad de los dias solicitados. Se
podran disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y sus siguientes, siempre
que esto no implique incremento de jornadas de trabajo con permiso.

e) Por traslado de su domicilio habitual: Un dia natural.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y
personal, y que resulte incompatible con la jornada laboral. El trabajador, ademas de aportar el
correspondiente justificante, debera acreditar que el deber no podia realizarse fuera de su horario laboral.
Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Aquellos asuntos
personales que no se ajusten a los requisitos incluidos en este articulo, podran realizarse como permisos
no retribuidos conforme al articulo 26.

g) Para acudir a visitas personales al médico se tendra derecho a un maximo de 20 horas laborables
anuales. El trabajador debera aportar el justificante médico con la duracion de la visita y debidamente
cumplimentado, computandose a cuenta de las horas establecidas tanto el periodo de visita como el tiempo
de desplazamiento.

De las 20 horas establecidas, podran utilizarse hasta un maximo de 10 horas anuales, retribuidas, para el
acompanamiento a los servicios de asistencia sanitaria de hijos menores de edad y de mayores de primer
grado de consanguinidad que no puedan valerse por si mismos.

Tendran derecho a otras 10 horas laborables anuales para el acomparnamiento a los servicios de asistencia
sanitaria de hijos menores de edad con algun grado de discapacidad reconocida.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién del
parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

Se entenderd que existe desplazamiento a efectos de la ampliacion establecida en cada uno de los
permisos del presente articulo, cuando sea necesario desplazarse a una distancia superior a 200
kilbmetros, a contar desde el domicilio del empleado que le conste a la empresa.

Se equiparan los derechos a los permisos reconocidos en el presente articulo a las parejas de hecho,

siempre y cuando acrediten su situacién de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 10/1998, de
15 de julio, de uniones estables de pareja (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 23 de julio de 1998).
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Articulo. 26. Permisos No Retribuidos

El trabajador puede disponer, con un preaviso de 7 dias naturales, de hasta 40 horas anuales de licencia
sin sueldo para atender asuntos personales o familiares, manteniéndose el alta en la Seguridad Social.
Esta licencia no podra utilizarse simultaneamente por varias personas de la plantilla de forma que altere el
normal funcionamiento de la empresa y se solicitara preferentemente a razon de jornadas completas y
medias jornadas. De mutuo acuerdo se podra pactar la recuperacién en lugar del descuento de las horas
realizadas. Las recuperaciones no podran ser en periodos inferiores a media hora, y deberan ser alargando
la jornada, al inicio o al final, no siendo posible compensarlo a cuenta del descanso diario.

Articulo. 27. Lactancia

El permiso de lactancia, en observancia de lo indicado en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores,
podra ser sustituido, a criterio de las/los interesadas/os, por su acumulacién; en cuyo caso se pasaria a
sustituir el disfrute del permiso de lactancia por un permiso de 10 dias laborables de forma continuada al
descanso de los permisos por nacimiento y cuidado de menor.

Esta opcion debera ser solicitada con una antelacién minima de 15 dias a la finalizacién del descanso.

CAPITULO VI
Régimen Disciplinario

Articulo 28. Norma General

En materia relativa a faltas y sanciones, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y en
el régimen disciplinario, cuyos articulos se transcriben a continuacion. La empresa podré sancionar las
acciones u omisiones punibles en que incurra el personal de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy
grave.

Articulo 29. Faltas Leves

a) De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de 1 mes natural, siempre
que de estos retrasos no se deriven, por la funcién especial del puesto ocupado, graves perjuicios para el
trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificaran de falta grave.

b) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado con anterioridad.

d) Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
e) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

f) Las discusiones con otras personas dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia de publico.

g) Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas, esta falta podra ser considerada como grave e incluso muy grave, segun los casos.

h) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al entorno laboral, su
proceso productivo, convivencia entre las personas e imagen de la empresa.

i) No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
j) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

k) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo. En caso de reiteracion dentro de un
plazo de 6 meses naturales podra ser considerado como falta grave.
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Articulo 30. Faltas Graves

a) Mas de 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cometidas en el periodo de
un mes natural, o mas de 10 faltas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses naturales.

b) La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses
naturales.

c) La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes tengan facultades de direccion u
organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia
fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ellas se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas, podra ser calificada como falta muy grave.

d) Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.
e) Simular la presencia de otra persona, fichando o firmando por ella.
f) Las discusiones con otras personas en presencia del publico o que trascienda a éste.

g) Emplear para uso propio articulos, enseres, o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

i) La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

j) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
k) Falta de respeto o consideracién al publico.

[) Laembriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias
donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas. En caso de reiteracién dentro de un plazo de
6 meses naturales, o cuando ello suponga un riesgo grave e inminente para la seguridad, sera considerado
como falta muy grave.

Articulo 31. Faltas Muy Graves

a) Mas de 7 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cometidas en el periodo de
un mes natural, o mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses naturales.

b) Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un periodo de 6 meses
naturales.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente.

d) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas por la empresa, asi como
en el trato con cualquier persona durante la prestacion del trabajo, o0 hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.

e) Realizar competencia y/o concurrencia desleal a la empresa.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

g) El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa, como a los companeros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

h) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados en la empresa, o revelar a personas
extranas a la misma el contenido de éstos.
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i) Originar frecuentes rinas y pendencias con los compareros de trabajo.
j) Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

k) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes 0 a sus
familiares, asi como a los companieros y subordinados.

[) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

m) Toda comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho del
trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

n) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo
e imagen de la empresa.

0) La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo.
El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos
de falta grave.

p) Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

q) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses naturales siguientes de haberse producido la primera.

r) Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obligada.

s) Lautilizacién inadecuada y sistematica de los medios telematicos (correo electrénico e Internet) puestos
por la empresa a favor del trabajador para el desarrollo de sus labores propias, siempre que en las
empresas existan los correspondientes reglamentos al efecto y con anterioridad a imponer la sancion se
haya advertido por escrito al trabajador de lo irregular de su conducta. Se incluye el incumplimiento de las
normas en materia de prestacion de trabajo a distancia, entendiéndose agravados los hechos realizados
mientras se trabaja a distancia al ser imprescindible la confianza y buena fe entre las partes.

t) El acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la
persona objeto del mismo.

u) Elacoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo
un dano progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante
el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la
estructura de la empresa sobre la persona acosada.

v) El acoso por razoén de origen racial o étnico, sexo, religiébn o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

w) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.
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Articulo 32. Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente Acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Para la imposicion de sanciones se
seguiran los tramites previstos en la Legislacién General.

Articulo 33. Sanciones Maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

e Por faltas leves.

— Amonestacién verbal.
— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres dias.

o Por faltas graves.

— Amonestacion escrita.
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

o Por faltas muy graves.

— Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de
trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo. 34. Prescripcion

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias,
para las faltas graves a los veinte y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIiI
Otras Disposiciones

Articulo 35. Mejoras por Incapacidad Temporal

La empresa complementara las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social hasta el importe integro
de sus retribuciones, durante un periodo méximo de 12 meses, en los siguientes supuestos:

— Accidente de trabajo o enfermedad profesional.
— Ingreso hospitalario.
— Enfermedad grave.

Articulo 36. Fallecimiento

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afo al menos perteneciendo a la empresa, queda esta
obligada a satisfacer a su derechohabiente el importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a
la Gltima que el trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 37. Compensacion por Cese

El trabajador mayor de 57 afnos, que cause baja voluntaria en la empresa, y acredite mas de 10 afos de
trabajo efectivo en la misma, tendra derecho a un premio de 2 meses de salario, quedando condicionado
el derecho al premio a que preavise fehacientemente la fecha de su baja voluntaria con una antelacion
minima de 6 meses.

Cuando el trabajador mayor de 57 afos acredite mas de 20 afios de trabajo efectivo en la misma, el premio
retribuido sera de 3 meses.
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Articulo 38. Beca Escolar

Las empresas abonaran a sus trabajadores que tengan hijos en edad comprendida entre 3 y 16 afnos una
gratificacion de 50€, por cada hijo que reuna dichas condiciones y las demas que se especifican
seguidamente. Tal gratificacion sera satisfecha conjuntamente con la primera retribucion que se liquide
dentro del mes de septiembre de cada ano, y queda condicionada a que los hijos que den lugar a ella
acrediten hallarse matriculados en centros de ensefanza diurna de cualquier clase o grado.

Articulo 39. Ordenadores, Correos Electronicos, Teléfonos Mdviles y Otros Dispositivos

Queda prohibido el uso, en el puesto de trabajo, de ordenadores y teléfonos maéviles o “smartphones”
propiedad de los trabajadores y trabajadoras, salvo autorizacion expresa por parte de la empresa en
funcion de las necesidades del puesto.

Queda igualmente prohibida la utilizacion de todos los medios materiales puestos a disposicion del
Trabajador por la empresa (teléfono, internet, correo electrénico, etc.), para uso particular, o con fines
distintos de los derivados de la relacion laboral.

En su caso, cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un empleado/a, la empresa podra
realizar las comprobaciones oportunas y, si fuera preciso, realizar4 una auditoria en el ordenador del
empleado/a o en los sistemas que ofrecen el servicio, que se efectuara en horario laboral y en presencia
del trabajador y de algun representante de los trabajadores y trabajadoras si el empleado lo desea, con
respecto a la dignidad e intimidad del empleado/a.

Articulo 40. Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo de acuerdo con su
funcion profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacion
profesional en el trabajo; a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad; consideracion debida a su dignidad; a la percepcion puntual de la remuneracién pactada; al
ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

Articulo 41. Obligaciones de los Trabajadores y Trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras tienen como deberes basicos el cumplir con las obligaciones de su puesto
de trabajo de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia, observar las medidas de seguridad e
higiene que se adopten, cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa; contribuir a la mejora de la productividad.
El trabajador/a cuidara de los Utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que le confien para el
desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de conservacion y limpieza y dando cuenta al
empresario 0 sus representantes de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos, para su
conocimiento y posible subsanacion, con la pretension de mantener la calidad del servicio.

Articulo 42. Seguridad y Salud

Se observaran las normas para seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las disposiciones que la desarrollan. Las partes
firmantes manifiestan su compromiso formal con la seguridad y salud de los trabajadores, estableciendo
como objetivo la proteccion de los mismos frente a los riesgos derivados del trabajo. Para la consecucién
de dicho objetivo es necesario el establecimiento y planificacion de una gestién preventiva en la empresa.

Dicha gestion preventiva se enmarcard dentro del ambito de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones de desarrollo que la completen. A tal efecto se
deberan observar, sin perjuicio de los demas requerimientos legales, las siguientes obligaciones:
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¢ Vigilancia de la Salud:

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo. A tal efecto, los interesados en la realizacién de
reconocimientos médicos, podran solicitarlos a sus responsables operativos. Esta vigilancia solo podra
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, todo ello sin perjuicio de las excepciones
previstas en el articulo 22 de la LPRL.

e Evaluacién de Riesgos:

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos, que podran ser
llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva. A tal efecto La empresa realizara una evaluacién inicial de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos existentes y de los trabajadores que deban desempenarlos.
Para la realizacion de dicha evaluacién se tendra en cuenta la informacion obtenida sobre la organizacion,
caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre las materias primas y los equipos de trabajo existentes en
la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores. A los efectos previstos en el parrafo anterior se
tendra en cuenta la informacion recibida de los trabajadores sobre los aspectos sefalados.

La evaluacién sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a
consideracion y se revisard, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que se hayan
producido.

Si los resultados de dicha evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgos, La empresa realizara
aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos y que seran
objeto de planificacién en los términos legalmente previstos. Una vez elaborada la evaluacién inicial de
riesgos, La empresa adoptara las medidas necesarias para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias (directamente y a través de los representantes de los trabajadores) en relacién
con:

— Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, tanto aquellos que afecten a la empresa
en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

— Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.

— Las medidas de emergencia adoptadas en los términos previstos en el articulo 20 de la LPRL.

Los Delegados de Prevencién tendran acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a la informaciéon y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

e Proteccion de la Maternidad:

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL debera comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de los trabajadores en situacion de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Silos resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
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Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo
o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podré declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto de
los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que,
en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

e Formacion e Informacion:

La empresa garantizara que cada trabajador reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de la contratacién como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. El
disefo de dicha formacién se llevara a cabo con el siguiente contenido:

— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Elementos béasicos de gestién de la
prevencién de riesgos laborales.

— Riesgos generales y especificos. Medidas preventivas.
— Primeros auxilios. Principios de actuacion en caso de emergencias.

Articulo 43. Descuelgue

La empresa, cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, que
supusieran no poder hacer frente, en todo o en parte, a las condiciones econémicas contenidas en el
presente Convenio colectivo, debera, para poder acogerse a la no aplicacién de la totalidad o parte de los
mismos, comunicar su intencién mediante escrito ala RLT, y paralelamente, solicitara tramite de mediacion
ante el Tribunal Laboral de Catalufia (TLC).

El TLC podra solicitar cuanta documentacién considere necesaria, debiendo la empresa facilitarla. Se
creard una Comisién de Seguimiento, integrada por los representantes de los trabajadores de la empresa
y la direccién de la misma, que con el asesoramiento necesario velara por el cumplimiento de lo acordado
en el Tribunal Laboral de Catalufia, asi como por la superacién de las causas que motivaron el descuelgue.
Desde el inicio del proceso hasta su finalizacién no podran pasar mas de 30 dias naturales. Se guardara
total sigilo profesional sobre la informacién y/o documentacién que se aporte por la empresa.
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Articulo 44. Acoso Moral y Sexual

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, la empresa promovera las condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual, el acoso por razén de sexo y, en general, el acoso laboral, desarrollando cuantas medidas sean
necesarias para ello, por medio de un Protocolo, la problematica del acoso en el trabajo, estableciendo un
método que se aplique tanto para prevenir, a través de la formacion, la responsabilidad y la informacion,
como para solucionar las reclamaciones relativas al acoso, con las debidas garantias y tomando en
consideracion las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.

Articulo 45. Jubilacion a la Edad Ordinaria de Jubilacion

Como medidas para favorecer la creacién de empleo y reduccién del desempleo, ambas partes han llegado
a un acuerdo para mantener la extincién del contrato de trabajo por cumplir la edad de jubilacién que, salvo
pacto individual en contrario expreso, se producira a las edades establecidas legalmente y con los periodos
cotizados exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores, modificada por la Ley 21/2021, se pacta expresamente que sera causa de extincion del
contrato de trabajo por jubilacién obligatoria cuando la persona trabajadora tenga los 68 afos de edad o
mas, siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

a) Contrataciéon de una nueva persona por cada contrato extinguido por este motivo.
b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa.

En todo caso, la persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

En virtud de la disposicion transitoria novena de la mencionada Ley 21/2021, sera de aplicacion
temporalmente durante los préximos 3 arios, es decir hasta 31/12/2027, el redactado establecido en el
convenio anterior, por lo que se mantendra la posibilidad de extinguir a los 65 anos de edad.

(Continua a la pagina siguiente)
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ANEXO 1

TABLAS SALARIALES 2025
Tabla Salarial
Grupo Profesional Definicién Mensual / Anual
Pagas Extras
G.P. I Direccién 2.028,10 30.421,51
G.P. 1l Responsables Funcionales 1.901,34 28.520,17
G.P. Il Tecnicos / 177459  26.618,82
T Responsables Grupo e T
Personal Administrativo /
G.P. IV Delegados Comerciales 1.711,21 25.668,15
G.P.V Personal Productivo 1.457,70 21.865,46
G.P. VI Nuevas Incorporaciones 1.204,18 18.062,77
G.P. VIl Formacién 1.105,07 16.576,05

Otros
Plus Nocturno 1€/ hora
Horas Extraordinarias 20€/ hora

Barcelona, 1 de desembre 2025

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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