Ajuntament d'Abrera

Anunci

S’anuncia que el Ple de 'Ajuntament d’Abrera en sessié ordinaria de data 27 de novembre
de 2025 ha aprovat, entre d'altres, I'aprovacié de la relacio de llocs de treball de directius
publics professionals de I'Ajuntament d’Abrera:

Expedient nam.: 4154/2025
Assumpte: Aprovacié de la Relacié de Llocs de Treball de Directius Publics Professionals de
I'Ajuntament d’Abrera

“Antecedents de fet

1. L'Ajuntament d’Abrera per Decret d’Alcaldia de 19 de mar¢ de 2024 va aprovar
I’estructura organitzativa, segons expedient 1820/2024, concretament I'actualitzacié de
I’estructura organitzativa técnica i de gestido de I’Ajuntament d’Abrera (organigrama
professional municipal). En aquest Organigrama ja es recull expressament que
I'estructura organitzativa de I'Ajuntament d’Abrera continua configurant el lloc de
directiu/va public/a professional de Gerent/a, director/a de Serveis, com a organ de
direccid i coordinacio de les diverses arees i els seus respectius comandaments i resta del
personal municipal, recollint alhora quina és la missio i les funcions del lloc de treball.

El mateix decret anterior ja estableix que el lloc de Gerent/a, director/a de Serveis es
configura en dependéncia Unica i directa de I'Alcalde i el seu nomenament i cessament
esta subjecte a la normativa reguladora del regim juridic del personal directiu
professional.

2. Lla plantilla de I"Ajuntament d’Abrera ja incorpora una placa de Directiu/iva Publica
Professional, concretament de Gerent/a.

3. Els llocs de direccid publica tenen la missié d’alinear el projecte politic amb I’estructura
organitzativa/administrativa de I'ajuntament, i son els Ultims responsables en la presa de
decisions técniques i de gestio de 'ambit de referéncia.

4. El rol de directiu public professional ha d’ocupar un espai intermedi entre els ambits
politics i funcionarials i dur a terme funcions de direccio i gestid de politiques publiques,
tot oferint a I'espai politic professionalitat técnica, i a la part funcionarial, capacitat de
direccid i lideratge. En definitiva, la professionalitzacié de la direccié publica reforca
I’eficiéncia, la transparencia i la confianga tot millorant els resultats de la gestié en
benefici de la ciutadania.

5. La regulacié de la figura del Directiu Public Professional és prevista a I'article 13 del
TREBEP i a l'article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
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Ajuntament d'Abrera

Text Refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, que va ser modificat per la
Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
publici de creacid de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient.

La situacio del personal que accedeix a un d’aquests llocs de treball és diferent segons si
es tracta d’'un nomenament o d’una contractacié:

a. Siqui és seleccionat/da, té una relacié prévia amb I’Administracié de caracter fix,
resta en situaci6 de serveis especials en d’altres administracions, en
I'administracié d’origen, i se’l pot nomenar com a tal segons l'article 13 del RDL
5/2015, i es regeix per la normativa especifica.

e La persona seleccionada ostentara la condicié de directiu/va public/a
professional i en el cas de qué sigui funcionari/aria de carrera de
I’Administracid sera declarada en la situacié administrativa de Serveis
especials per la seva administracié d’origen, d’acord amb la previsio
continguda a I'apartat f) de I'article 87 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public.

b. Quan no té aquesta relacié prévia com a funcionari, és a dir, sense cap vinculacié
a I’Administracié, o aquesta és com a personal laboral, es regira segons el Reial
decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacio laboral de caracter
especial del personal d’alta direccid.

7. Els llocs de direccid publica cal que constin a la plantilla de personal en tant que s’han de

dotar pressupostariament (en una nova categoritzacié: funcionaris, laborals, eventuals i
directius). També han de constar en una Relacié de Llocs de treball o instrument
equivalent diferenciat de la resta de llocs de |'organitzacié, tal i com estableix la
normativa.

8. Delimitacié del perfil competencial:
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Ajuntament d'Abrera

Aguestes competéncies estan basades en el Diccionari Marc de les Competéncies per
a I’Administracio Local (Servei d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal de la Diputacid
de Barcelona, 2012):

ESTRATEGIA

VISIO DIGITAL DEL SERVEI PUBLIC

Liderar, prioritzar i impulsar la transformacié digital en els processos, tecnologia i informacié
de I'area o I'organitzacié amb I'objectiu de millorar els serveis publics. Vetllar perque
s’apliquin les pautes de |'organitzacié

en materia de seguretat i privacitat.

VISIO ESTRATEGICA

Estar amatent als canvis i indicadors de I'entorn i formular propostes, alternatives i
innovacions a I'equip de govern orientades a la millora permanent dels serveis que prestats a
la ciutadania des de la Corporacid i dur a terme les actuacions organitzatives necessaries per
tal d’'implementar-les.

EXCEL-LENCIA RELACIONAL

COMUNICACIO

Influenciar i persuadir en els altres a través d’accions comunicatives quan aquestes tenen un
caracter estrategic i impulsar la comunicacid a nivell de tota I'organitzacid, tant a nivell
descendent com ascendent, com horitzontal.

XARXA RELACIONAL

Entendre |'organitzacié com a una xarxa i impulsar mitjancant el seu lideratge una cultura
d'interdependeéncia, transversalitat i multidisciplinarietat aixi com vetllar per la connexié dels
equips amb la resta de I'organitzacid i altres institucions.

PERSONES

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES

Generar espais i possibilitats per al desenvolupament de les persones vinculat al compromis
d’aquestes amb I'organitzacid, aconseguint que la millora i I'aprenentatge permanent formin
part de la cultura organitzacional.

DIRECCIO DE PERSONES
Aconseguir que els equips assoleixin els objectius organitzatius promovent que les persones

innovin i assumeixin responsabilitats aixi com impulsar en I'organitzacié un estil de lideratge
basat en la cooperacié i la transversalitat.

DECISIONS

PRESA DE DECISIONS
Comprendre, identificar i escollir I'escenari optim davant de diversos escenaris de gran

\ |/
ety
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Ajuntament d'Abrera

impacte per al conjunt de I'organitzacié (a nivell personal, econdomic o estructural), preveient
i assumint les consequéncies de la seva eleccio.

Identificar i utilitzar métodes i mecanismes sistematitzats d'avaluacié del procés i del resultat
i saber interpretar i explicar correctament les dades que se n'obtenen aixi com impulsar la
cultura de I'avaluacié en I'organitzacio.

COMPROMIS | ETICA PUBLICA

La capacitat per definir, impulsar, consolidar el model d’organitzacié conjuntament amb
I'equip de govern, comprometent-se amb ella, promovent i involucrant a totes les persones
que en formen part en |'estrategia per aconseguir-ho, vetllant en tot moment per I'ética
publica.

ORGANITZACIO

Planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d'assegurar la consecucié
dels objectiu organitzatius esperats.

9. El procés de seleccié haura de contemplar I'avaluacié del perfil competencial, de manera
gue per a l’'accés es requerira el compliment de com a minim sis de les deu competéncies
descrites, ja que la dimensid del perfil pot variar en funcid de les caracteristiques del lloc
i el context organitzatiu. Aquest procés de seleccid podra finalitzar amb una proposta de
candidat/a segons una ordenacié per criteris objectivables o amb una proposta d’una
terna de candidats/es que s’elevara al President/a de I’Ajuntament d’Abrera.

10. Pel qué respecta a les condicions economiques o retributives, s’estableix, amb caracter
general i de minims, una equivaléncia amb un sou del grup Al, nivell desti 30 i un
complement especific de 3.180,88€ bruts mensuals, suposant un total brut anual
retributiu de 78.485,14¢€.

Altres prerrogatives de caracter economic:

a. Aquesta retribucié bruta anual sera incrementada segons estableixi anualment la
Llei General de Pressupostos de I'Estat, i sera liquidada segons estructura salarial
equiparada, aplicant-se la liquidacié de les pagues extraordinaries segons
estableixi la Llei General de Pressupostos de I'Estat.

b. Es tindra dret al mateix nimero de dies de vacances que els establerts per la
resta de funcionaris de carrera de I’Ajuntament d’Abrera, aixi com dels assumptes
personals.

c. Es gaudira del dret a percebre triennis per antiguitat pels serveis prestats en
administracions publiques de la mateixa manera que per la resta funcionaris de
carrera de I’Ajuntament d’Abrera.
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Ajuntament d'Abrera

d. Es gaudira del dret al complement de baixa per Incapacitat Temporal de la
mateixa manera que per la resta funcionaris de carrera de I’Ajuntament d’Abrera.

Fonaments de dret

1. Article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,

“1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos
que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrad la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el
personal directivo reuna la condicion de personal laboral estard sometido a la relacién laboral
de cardcter especial de alta direccion.”

2. Article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

1. El nomenament de personal directiu d’ens locals i la formalitzacié del corresponent
contracte laboral d’alta direccid, d’acord amb el estableix aquesta llei, sén competéncia
de la presidéncia de I'entitat, que n'ha de donar compte al ple en la primera sessié que
tingui.

2. La denominacié i la determinacié dels llocs directius s'ha de dur a terme mitjancant un
instrument d'ordenacié diferenciat del de la relacié de llocs de treball, I'aprovacio del
qual correspon al ple, a proposta de la presidéncia de I'ens local, excepte en els municipis
de gran poblacid, en que és competéncia de la junta de govern local.

3. Els membres de la corporacié no poden ésser nomenats personal directiu. El personal
directiu esta subjecte a les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat establertes per als
membres de la corporacié.

4. Els procediments de seleccié i provisié de personal directiu han d'exigir en tots els casos
una formacié especifica de grau o de postgrau, s'han de regir pels principis de merit,
capacitat, publicitat i lliure concurréncia i han d'assegurar la idoneitat dels aspirants en
relacio amb els llocs objecte de la convocatoria. En els procediments s'ha d'acreditar i
verificar que els aspirants estan en possessid de les competeéncies professionals exigides.

5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que
els resultats de I'avaluacio de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en
el carrec fins que, un cop finit el mandat en que hagi estat nomenat, cessi el president o
presidenta de la Corporacié que I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens
local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per
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ﬁ?’l Ajuntament d’'Abrera
a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccié i provisié del lloc de
treball.

3. Articles 10 i 11 del Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, que regula la relacié laboral de
caracter especial del personal d’alta direccié.

1. Art. 10. Extincion por voluntad del alto directivo.

Uno. El contrato especial de trabajo se extinguird por voluntad del alto directivo,
debiendo mediar un preaviso minimo de tres meses. No obstante dicho periodo podrd ser
de hasta seis meses, si asi se establece por escrito en los contratos celebrados por tiempo
indefinido o de duracidn superior a cinco afios.

(-.)

Tres. El alto directivo podrd extinguir el contrato especial de trabajo con derecho a las
indemnizaciones pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para el caso de
extincion por desistimiento del empresario, funddndose en las causas siguientes: (...)

2. d) La sucesion de Empresa o cambio importante en la titularidad de la misma, que tenga
por efecto una renovacion de sus organos rectores o en el contenido y planteamiento de
su actividad principal, siempre que la extincion se produzca dentro de los tres meses
siguientes a la produccion de tales cambios.

3. Art. 11. Extincidn del contrato por voluntad del empresario.
Uno. El contrato de trabajo podrd extinguirse por desistimiento del empresario,
comunicado por escrito, debiendo mediar un preaviso en los términos fijados en el
articulo 10.1. El alto directivo tendrd derecho en estos casos a las indemnizaciones
pactadas en el contrato; a falta de pacto la indemnizacion serd equivalente a siete dias
del salario en metdlico por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.

Competéncia

A la vista de I'article 306.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la competéncia per aprovar la
Relacié de personal directiu és del Ple.

Per tot I'anteriorment exposat, el Regidor de Gestid de les Persones proposa a la Comissid
Informativa General I'adopcid d’un dictamen previ, i al Ple 'adopcié dels segiients

ACORDS

PRIMER.- Aprovar el régim juridic aplicable al Personal Directiu Public Professional de
I’Ajuntament d’Abrera segons queda detallat a I'apartat anterior d’antecedents d’aquesta
resolucio.

SEGON.- Aprovar la Relacié de Llocs de Treball de Directius Publics Professionals de
I’Ajuntament d’Abrera que queda de la seglient manera:

AN
.ﬂhm.ﬁ

- ROERDE -
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Ajuntament d'Abrera

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE DIRECTIU PUBLIC PROFESSIONAL
DE L'AJUNTAMENT D’ABRERA

Denominacié Grup Nivell Desti Complement Especific (mes)
Classificacio
Gerent/a Al/A2 30/26 3.180,88€

TERCER.- Publicar la Relaci6 de Llocs de Treball de Directius Pubics Professionals de
I’Ajuntament d’Abrera al Portal de Transparéncia.

QUART.- Facultar I'alcalde tan ampliament com en Dret sigui necessari per a I'efectivitat i
execucié d’aquest acord, aixi com per la rectificacié d’errades de caracter material de fet o
aritmetic que es puguin produir.”

Contra aquesta resolucié, que és definitiva en la via administrativa, es pot interposar, amb caracter potestatiu,
recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la recepcié
d’aquesta notificacio.

Aixi mateix, es pot interposar recurs contencidés administratiu contra la desestimaci6 expressa del recurs de
reposicid, en el cas que s’hagi interposat, o bé directament contra aquesta resolucié. El recurs

contenciés administratiu s’ha d’'interposar davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a elecci6 de linteressat, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de

residéncia del demandant, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la recepcié d’aquesta
notificacid, d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Abrera, a 1 de desembre de 2025.

L’Alcalde
Jesus Naharro Rodriguez

AL/
e
F BCERDA -
. 2050
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