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ANUNCI

de l'Ajuntament de Palleja, sobre I'aprovacio de les bases reguladores del
procediment de seleccié per proveir una placa de Sergent de la Policia Local,
vacant a la plantilla de personal funcionari. Promocio Interna.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A PROVISIO
MITJANCANT PROMOCIO INTERNA DjUNA PLACA DE SERGENT DE LA
POLICIA LOCAL.

BASES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO MITJANGANT
PROMOCIO INTERNA D’UNA PLACA DE SERGENT DE LA POLICIA
LOCAL

Mitjancant Resolucio de I'Alcaldia num. 2025-2482 de data 27/11/2025, s’han
aprovat les bases del procediment selectiu per a la provisio en propietat d’'UNA
PLACA de Sergent de la policia local mitjangant el sistema de concurs oposicio,
d’acord amb l'oferta d’ocupacio aprovada per a I'exercici 2025.

En compliment del que estableix l'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals, es publica el text integre de les bases aprovades.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases regular el procés de selecci6 per a la
cobertura, a través del torn de promocié interna i mitjancant el sistema de
concurs oposicio, dUNA PLACA de Sergent de la Policia Local de Palleja,
enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis especials,
classe policia local, pertanyent al Grup C, subgrup C1, segons la classificacié a
gue es refereix l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public,
vacants a la plantilla del personal funcionari d’aquest Ajuntament.

Les funcions a desenvolupar son les seguents:

- Dirigir, coordinar i supervisar les operacions dels Cos, aixi i I'organitzacié
administrativa i tecnica, segons les directrius fixades pel Cap de la
Policia.

- Organitzar les activitats segons les directrius fixades pel Cap de la
Policia Local, avaluant les necessitats de recursos humans i materials.

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials assignats
de que disposa la policia local per tal d’assegurar-ne els seus objectius,
segons les directrius fixades pel Cap de la Policia Local.
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Seguiment de les directrius operatives a seguir pel personal de la policia
local i establir els criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant
periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables
per determinar els nivells d’eficacia i eficiencia en el seu acompliment.
Donar suport al Cap de la Policia Local.

Detectar les necessitats formatives dels membres del cos de policia aixi
com proposar i col-laborar a I'establiment del pla continuat de formacio.
Realitzar reunions de coordinacié amb els responsables subordinats, per
fer el seguiment dels serveis prestats, incidencies, propostes, etc.
Controlar i revisar I'armament del personal.

Proposar la definicié i/o modificacié dels procediments interns a seguir
per la policia local.

Realitzar tasques de col-laboraci6 amb la resta de cossos i forces de
seguretat de l'estat, aixi com mantenir contactes amb tercers
(proveidors,...), altres administracions i altres departaments i/o
organismes autonoms municipals per tal de realitzar correctament les
tasques assignades.

Estudiar la viabilitat de projectes de nous serveis o de millora dels
existents, realitzant les propostes pertinents.

Proposar la definicié i/o modificacié dels procediments interns a seguir
per la policia local.

Elaborar propostes, informes i estudis en matéria de seguretat publica i
ordenacio i regulacio del transit.

Analitzar I'index de delinqiéncia per establir I'estrategia i la politica
d’actuacio.

Recollir les peticions del personal referent a les condicions de treball.
Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual del servei a I'equip de
govern i als diversos mitjans de comunicacio.

Dirigir, coordinar i supervisar les activitats administratives assignades.
Coordinacio i elaboracié dels procediments administratius de la Policia
Local, aixi com els expedients amb I'Organisme de Gestié Tributaria de
la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el conveni subscrit.

Col-laboraci6 dins de la gesti6é operativa de I’Agrupacié de Proteccio Civil
de Palleja.

Altres funcions que per disposicions de I'Alcaldia, Regidoria 0 normativa
vigent li siguin atribuides.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els
requisits seguents:

(@)
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(b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria
de carrera en la categoria de Caporal del cos de la Policia Local de
Palleja.

(c) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu,
serveis especials 0 servei en comunitats autbnomes o serveis en altres
administracions.

(d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o d’'un altre equivalent o
superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologaci6 del Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional.

(e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

() No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma. Sera aplicable
el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment.

(9) Estar en possessio del permis de conduir de les classes A i B.

(h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio
jurada.

Tots els requisits i els de caracter general, s'han de complir abans de la data en
queé finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

La condici6 exigida al punt SEGON e) s'haura d'acreditar abans de la data en
que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds amb la presentacié d'un
certificat medic oficial que reculli que la persona aspirant no pateix cap de les
exclusions mediques recollides a l'annex Il d'aquesta convocatoria. Només
seran valids els certificats expedits amb una data no superior als 3 mesos
comptats des de la data de presentacio de la instancia.

TERCERA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA.

Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la seu
electronica de I’Ajuntament (www.palleja.cat).
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L’anunci de l'extracte de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, on s’indicara el numero i la data del Butlleti Oficial de
la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria, i al Butlleti Oficial
de I'Estat.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar
dins el termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del seguent al de
la publicaci6 de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i s'han d'adrecar a la presidenta de la Corporacio.

La sol-licitud per participar en el procés de seleccio s’ha de realitzar
telematicament a traves del web de I'Ajuntament de Palleja (www.palleja.cat),
accedint a I'apartat Oferta Publica d’Ocupaci6.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper al Registre General de
'Ajuntament (Carrer Del Sol, num. 1), o bé trametre-les per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En cas
d’utilitzar I'enviament per correu postal o mitjangant altres administracions
(EACAT) cal enviar un correu electronic a 'adreca

personal.palleja@palleja.cat, indicant el nom, cognoms, la convocatoria i
copia del document acreditatiu de I'enviament.

Els aspirants hauran d’assenyalar en la sol-licitud I'acompliment de tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, a través del formulari de
sol-licitud normalitzat que es facilitara als i les aspirants a través de la Seu
electronica de I'Ajuntament, aportant la documentacio que els hi sigui
requerida.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la documentacié acreditativa dels
merits que s'al-leguin per a la fase de concurs. En qualsevol moment del
procés, el Tribunal podra requerir a linteressat/da per tal que presenti els
originals.

CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la
corporaci6, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes,
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el lloc on es
troben exposades al public les llistes completes certificades i concedira un
termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticid dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
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termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-
la.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacié i formades per un president i vocals amb la
seguent distribucio:

1. Un ter¢c dels membres ha de ser integrat per persones funcionaries de
gualsevol administracio publica.

2. Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta
materia.

3. El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per l'Institut de
Seguretat Publica i una altra per la Direcci6 General de Coordinacié de
Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero
sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que
han de ser designats conjuntament amb els titulars.

La designacio6 del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president
o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran
amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions
gue se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria segona.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccidé consisteix en la valoracio de determinades condicions de formacio,
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merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la
superacio de les proves corresponents, inclos el curs selectiu. La puntuacio
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis
de la fase d’oposicio.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista
de membres del tribunal.

L'ordre d'actuaci6 dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin
fer-se conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara al tauler d’anuncis de
I'ajuntament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, excepte per casos de forca
major, que seran degudament valorades pel tribunal qualificador, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiencia préevia de l'interessat, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i
acreditat documentalment, mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el
barem seguent:

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats.

Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

La puntuacio6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a
15 punts.

A) Experiéncia i/o antiguitat:

Per serveis policials prestats com a Caporal, ja sigui de la Policia Local o de
gualsevol altra cos de la resta de cossos i forces de seguretat de I'Estat.

e Percadames complet ........ccccviiieiiiiieiiiniii 0,050 punts

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 6 punts.
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B) Titulacions academiques:

1. Postgraus universitaris............ccccccceeeieeiieeeennnnn, 0,50 punts
2. Master UNIVErSitariS...........uveereiiiiieiieeeeeeeeeeenn 0,75 punts.
3. Diplomatura universitaria o equivalent. .............. 1,00 punts.
4. Grau o Llicénciatura universitari ........................ 1,50 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.
C) Formacio professional:

C.1 Per cursos organitzats i realitzats a ['Institut de Seguretat Publica de
Catalunya amb aprofitament (Es valoraran també els cursos reconeguts per
I''SPC d’'acord amb l'ordre INT/56/2013 de 27 de marg).

(No es valoraran els cursos selectius que s’han superat o s’hagin de superar
dins de l'oposicio per a l'ingrés de cada categoria):

e Per cursos de durada fins a 25 hores........ 0,25 punts/curs.
e Percursosde 26 a49hores......cccceveunnn.n.. 0,50 punts/curs
e Percursos de més de 50 hores ................ 0,75 punts/curs.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professié i organitzats per la Diputacio
de Barcelona i amb aprofitament:

e Per cursos de durada fins a 25 hores................... 0,10 punts per curs.
e Percursosde 26 a40hores. .....ccooeeeeeeiiiieeeeeeennn. 0,15 punts per curs.
e Percursos de 41 a 100 hores ........ccceevuvvvvvvennnnn. 0,20 punts per curs.
e Percursos de més de 100 hOres .......ccccceeeerennnnnes 0,25 punts per curs.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

D) Nivell de coneixements de llengua catalana:

e NivellCldecatala................ 0,5 punts.
e Nivell C2 de catala................. 1 punt.

En aquest apartat només es valorara el nivell superior que acrediti I'aspirant.

E) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local
o0 de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin personals i no
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col-lectives. Per cada recompensa o distincio 0.2 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

NOVENA.- EXERCICIS DE L’OPOSICIO

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacio d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccid6 General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
gue, hagin participat i obtingut placa en algun procés de seleccio per a I'accés a
la condici6 de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

2n. Exercici. Fase d'acreditacioé de coneixements professionals

Consisteix en la superacié d'una prova encaminada a determinar el domini
professional de les persones candidates.

1. Prova Teodrica-Practica. Coneixements professionals

Consistira la realitzacié d'una prova escrita, en el temps maxim de 90 minuts,
de contingut teoric i/o practic relacionat amb el temari de l'annex 1, que
consistira a resoldre un 0 més casos practics relacionats amb les funcions
propies de Sergent.

A més del contingut técnic de la resolucié, es valoraran altres aspectes com: la
claredat i estructura de I'exposicio, I'eficiéncia i raonament de la resolucié del
cas, la redaccio i la presentacido. El Tribunal pot disposar que cada aspirant
llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.
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La valoracio sera entre 0 i 60 punts, quedant eliminades les persones aspirants
gue obtinguin una puntuacio inferior als 30 punts.

3r. Exercici. Prova aptitudinal i acreditacié de competéncies professionals.

3.1 Primer exercici (APTE O NO APTE): Test aptitudinal. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en l'administracid d’'una bateria de tests aptitudinals adrecats a
valorar les capacitats intel-lectuals de les persones aspirants. El temps maxim
per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense que
pugui superar els 90 minuts. Aquest exercici tindra caracter eliminatori, es
gualificara com a APTE/NO APTE.

3.2 Segon exercici (Fins a 10 punts): Acreditaci6 de competéncies
professionals. De caracter obligatori i eliminatori.

Acreditatacio de competencies professionals. Es valorara el grau d'adequacio
psicoprofessional de les persones aspirants al lloc de treball objecte de la
convocatoria a partir de l'administraci6 d'una prova de personalitat i
competencies, i d'una prova d'estat psicologic.

Aquestes proves es complementaran amb una entrevista competencial que
avaluara a partir d'evidéncies comportamentals un conjunt de competéncies
professionals considerades rellevants per desenvolupar adequadament les
funcions policials de cap sergent. Aguestes competéncies son:

a) Responsabilitat, compromis i orientacié a la qualitat

b) Resoluci6 de problemes i presa de decisions

c) Voluntat de servei a les persones, empatia i proximitat

d) Autocontrol i resisténcia a la pressio

e) Desenvolupament de persones i organitzacié d’equips de treball
f) Integritat, motivacio i identificacié amb I'organitzacio

g) Planificacio i gesti6 eficient dels recursos publics

h) Habilitats comunicatives i influencia

Aquest segon exercici es valorara de 0 a 10 punts. Quedaran exclosos del
procés selectiu aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o
superior a 5 punts. Les persones que obtinguin una puntuacié de 0 punts en
alguna de les vuit competencies descrites també seran declarades no aptes per
bé que la seva mitjana de puntuacio sigui igual o superior a 5 punts.
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En cap cas l'avaluacid de l'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als tests realitzats, els quals constitueixen un element previ
per orientar, si es considera convenient, el contingut de la mateixa

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal
segons l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament daccés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Totes les proves psicometriques administrades son instruments cientifics que
compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades,
estandaritzades i tipificades en una amplia mostra poblacional per tal de
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Per realitzar aquestes proves el Tribunal comptara amb l'assessorament de
psicolegs col.legiats i especialitzats en la seva administracid, correccio i
valoracio.

La falsedat demostrada en les respostes a les proves comportara I'eliminacié
de I'aspirant.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i
transparencia, el Tribunal qualificador publicara amb caracter previ a la
realitzacid de les proves d’avaluacié psicologica el sistema de baremaci6 i
correccié d’aguesta prova.

DESENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE

NOMENAMENT

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicio i a la de concurs.

Es cas d’empat, es proposara per ser nomenat com a Sergent I'aspirant que
hagin obtingut una millor puntuacié en el 2n. exercici (Teoric i practic). Si
persisteix I'empat, es proposara al que hagi obtingut millor puntuacié en la
prova aptitudinal i acreditacio6 de competencies professionals. Per dltim, si
'empat continua, es tindra en compte el resultat de la fase de concurs.

L’'aspirant amb major puntuacioé i que hagi acreditat els requisits establerts a les
presents bases, sera proposat a l'alcaldia per al seu nhomenament com a
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funcionaris en practiques fins a la finalitzacio del procés selectiu (superacio del
curs especific de Sergent que s’especifica a la base 11 i periode de
practiques). El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places
convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Unitat de RR.HH. de la
corporacio, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona, aixi com els documents originals que
s’han valorat en la fase de concurs.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no
hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, els aspirants
proposats no presenten la documentacio o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

Una vegada superat el curs selectiu que s’especifica a la base 11, I'aspirant
sera nomenat com a funcionari de carrera amb la categoria de Sergent.

ONZENA. CURS ESPECIFIC.

Exercici. Curs selectiu

Consisteix en la superacio del curs especific per a l'accés a la categoria de
Sergent que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden
exemptes de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacio d'haver-lo
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya I'alumnat resta sotmés
al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de
regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un
expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador
podra acordar la suspensio de la realitzacio de la fase de formacio, o el seu
ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment
penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la
suspensio del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.
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Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari sén
constitutius de comportaments o conductes contraris als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar
I'exclusio de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la
fase de formacio per haver estat suspeses de funcions com a consequencia del
compliment d'una sancié, per l'adopcid d'una mesura cautelar en un
procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligencies prévies o se'ls
hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva
reincorporacié al periode de formacié una vegada finalitzada la sancié o quan
s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

La qualificacid del curs selectiu és d'apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé
recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacido o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu larticle 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de [lassumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacioé o notificacid, recurs d’alcada davant de I'alcalde.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

L'ALCALDESSA,
Ascension Ratia Checa
(signat electronicament)

ANNEX |

1.

2.
3.

9.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
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La Constituci6 Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La
funcio policial en el marc constitucional.

Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta.
L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competencies de la Generalitat en
materia de seguretat publica i policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d'abril,
d'ordenaci6 del sistema de seguretat publica de Catalunya.

Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de
13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacié i col-laboracié. Competencies especifiques i competencies
compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col-laboracié.

Competencies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La
policia local com a servei public.

Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals.

La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener,
qgue aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel
gual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari
aplicable.

Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial

La delingiiencia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals
en la prevencié i el control.

La jurisdiccio penal: organs i competencies.

La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes
de la dendncia.

La detencio: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencio.
Els drets del detingut.

La detencié de menors.

La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat,
actuacions policials.

L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.
Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de
marg.
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20.Delictes en que poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

21.Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

22.Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulaci6 i
régim sancionador.

23.La venda ambulant: regulacio i regim sancionador.

24.Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacio i control.

25.Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor
i seguretat viaria.

26.La prevencio dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

27.El procediment sancionador en materia de transit.

28.La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

29.Regulaci6 en materia de transports i procediments sancionadors:
Especial referéncia als transports de mercaderies perilloses i als
escolars.

30.Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccio de
vehicles sota

els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

31.Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics
d'emergéncies.

32.Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial,
tecniques i ambits d'actuacié.

33.Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

34.Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

35. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.

36.Técniques de direccidé del personal. Presa de decisions i resolucié de
conflictes

37.Gestio de recursos i control de pressupost

38.La planificacié dels serveis.

39. Politiques d'igualtat de genere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat
efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes.

40. La Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Reglaments en materia de
prevencio de riscos. La planificacié dels serveis.
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ANNEX 2
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

.  ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en
la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes;
i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

ll. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

—1 Aparell circulatori
1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.
Malformacions de cor o de grans vasos.
Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.
Insuficiéncia coronaria.
Pericarditis activa o residual.
Insuficiéncia arterial periférica.
Insuficiéncia venosa periferica.
. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
10. Hipertensié arterial. Hipotensio simptomatica.

COoNORWN

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes
o0 baixes, parenquima, pulmo, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

-- 4 Aparell digestiu

Carrer del Sol, 1
08780 Palleja
T.936 630 000

w

ww.palleja.cat

000

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 17

Codi Validacio: A7323RS34ZFN97P7HTW3FXQJC

Verificacio: https://palleja.eadministracio.cat/

il

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 15-17

CVE 202510188383

Data 3-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



N4 Ajuntament

"¢ de Palleja

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticaci6, la deglucié, la digestié o
I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici
de la funcié policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés
7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que

afecti un adequat comportament social i laboral.

7.2 Trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena
(deteccio de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.7 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.8 Trastorns de la son.

—38 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcio policial.

— 9 Infeccions: gqualsevol malaltia infectocontagiosa (virica,
bacteriana, micotica o parasitaria).
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—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o
protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es considerara causa d'exclusid quan el test de
Farnswoth D15 mostri una o més alteracions en la prova de separacié
de grisos o dos o més creuaments majors en els cercles cromatics.
Glaucoma.

10.8 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.9 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB
0 de 4.000 Hz a 45 dB.

10.10 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.11 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.12 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin

comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin
comprometre la funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, en el cas
qgue siguin contraris als principis, valors i competéncies establertes al Codi
d’ética de la Policia de Catalunya.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o
dificultin I'exercici de la funci6 policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre
funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.
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