IGUALADA
VILANOVA DEL CAMi

STA. MARGARIDA DE MONTBUI
. ODENA
Mancomunitat LA POBLA DE CLARAMUNT
S JORBA
de la Conca d'Odena | casteuioi

AREA: INTERVENCIO )
EXPEDIENT: APROVACIO DEL PRESSUPOST
DOCUMENT 7: EDICTE D"APROVACIO DEFINITIVA.

La Junta General, en sessio celebrada el dia 13 d'octubre de 2025, va procedir a |"aprovacio
inicial del Pressupost General de la Mancomunitat de la Conca d’Odena per a |'exercici
2026, juntament amb les seves bases d’execucid, la Plantilla i Relacié de Llocs de Treball.

L expedient d"aprovacié del Pressupost General de la Mancomunitat de la Conca dOdena
per I'any 2026 ha estat exposat al public durant un termini de quinze dies habils des de la
seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de data 29 d’octubre de 2025 del 30
d’octubre de 2025 fins el dia 19 de novembre de 2025, ambdds inclosos i contra el mateix
no s’ha presentat cap reclamacio ni objeccio, per la qual cosa ha quedat definitivament
aprovat de conformitat amb I’article 169.1 del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Per aix0, en compliment del qué disposa | article 169.3 del Reial Decret 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, es fa
public el resum per capitols del pressupost esmentat.

Aixi mateix es fa public L’Annex |. Plantilla de Personal i Annex Il. Relacié de Llocs de
Treball d’acord amb els article 14¢ de la Lei 30/ 1984, de 2 d"agost; 90 de la Llei 7/ 1985, de
2 d’abril i 283.4 del Reial Decret 2/2003, de 28 d abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, de conformitat amb els annexes que
s’acompanyen.

RESUM PER CAPIiTOLS

PRESSUPOST DE LA MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL CONCA D’ODENA

INGRESSOS
Capitol Denominacio Euros
4 Transferéncies corrents 747.850,16
Total ingressos 747.850,16
DESPESES
Capitol Denominacio Euros
1 Despeses de personal 392.330,12
2 Com.a bens corrents/serveis 335.327,40
3 Interessos 8.392,64
4 Transferéncies corrents 10.000,00
6 Inversions Reals 1.800,00
Total despeses 747.850,16

PI. Ajuntament, 1
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ANNEX |. PLANTILLA DE LA MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE LA

CONCA D’ODENA

PLANTILLA 2026

MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE LA CONCA D'ODENA

PERSONAL FUNCIONARI
Categoria/Denominacié del Lloc ‘ Grup ‘ Total ‘ Vacant
Secretari/a Ajuntametn d'lgualada* Al 1 No
Interventor/A Ajuntament d'lgualada* Al 1 No
Tresorer/a Ajuntament d'lgualada* C1 1 No
‘ PERSONAL LABORAL ‘
Jornada Completa
‘Nom Categoria/Denominacié Lloc ‘ ‘ Total ‘ Vacant ‘
Coordinador/a 1 No
Técnic Grau Mig/Agent d’lgualtat 1 No
Técnic Grau Mig / Piscoleg/oga 2 Si
Jornada Parcial
Técnic Grau Mig / Jurista 1 Si
Auxiliar Administratiu/va 1 Si
*Observacions:

Les places reflectides a la plantilla i a la Relacié de Llocs de treball corresponents als llocs
de treball de Secretari/a, Interventor/a i Tresorer/a estan desenvolupades, per acord de la
Junta de Govern, per personal de la Plantilla de I'’Ajuntament d’lgualada, que ostenta la
presidéncia de la Mancomunitat, d’acord amb el que preveu l'art. 20 dels estatus de la
Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’Odena.
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ANNEX Il .- RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE LA CONCA D’ODENA

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL — MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL CONCA D’ODENA 2026

Categoria/Denominacio

del Lioc TL TP Grup CD TJ FP TR RQ FG FE Dotacions V
Secretari/a S F Al 30 Parcial LL  AO01.1 1 SEC.01 SEC.01 1 No
Interventor/a S F Al 30 Parcial LL A01.2 2 INT.01 INT.01 1 No
Tresorer/a S F Al 30 Parcial LL A01.2 3 TRE.O1 TRE.O1 1 No
Coordinador/a C Lf Al Completa C AO1 " 01 01.1 1 No
Técnic/a Grau Mig /Agent d’Igualtat B Lf A2 Completa C A02 [ 02 1 No
Técnic/a Grau Mig /Jurista B Lf A2 Parcial C AO3 " 03 1 Si
Técnic/a Grau Mig /Psicoleg/oga B Lf A2 Completa C AO4 ¢ 04 2 Si
Auxiliar Administratiu/va B Lf Cc2 Parcial C C02 f 08 1 Si
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE LA MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL
DE LA CONCA D’ODENA

Llegenda dels Codis utilitzats.
1. Denominacié del lloc

Denominacioé amb la qual s’identifica cadascun dels llocs de treball de I'organigrama.
2. Tipologia de lloc de treball (TL)

Naturalesa del lloc d’acord amb les seves caracteristiques.
C: Comandament

B: Base

S: Singular

3. Tipologia de personal (TP)

Tipus de personal al qual es reserva la provisio del lloc de treball.
FHCE: Funcionari amb habilitacié de caracter estatal

F: Funcionari

Lf: Laboral fix

E: eventual

4. Grup de classificacio (Grup)

Fa referéncia al grup de classificacié professional del lloc de treball d’acord amb la titulacid6 minima
exigida per accedir al cos o escala que habilita per proveir el lloc de treball.

Grup A1: Titol de doctor, Llicenciat/ada, enginyer/a,
arquitecte/a o equivalent

A2: Titol universitari oficial de diplomat/ada,
enginyer técnic/a, Arquitecte/a técnic/a, grau o
equivalent

C2: Graduat ESO (LOE i LOGSE), formacio
professional de primer grau o equivalent

LOE: Llei organica 2/2006 de 3 de maig, d’Educacio
LOGSE: Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’'Ordenacié General del Sistema Educatiu
LGE: Llei 14/1970, de 4 d’agost, General d’Educacié i Finangament de la Reforma Educativa.

5. Complement de destinacié (CD)

Nivell del complement de destinacio corresponent al lloc de treball en virtut de la seva valoracio6 i
classificacio.
6. Tipologia de jornada (TJ)

Especificacio de la jornada que correspon al lloc de treball.
Completa o parcial
7. Forma de provisio (FP)

Sistema a través del qual els empleats i empleades poden proveir el lloc de treball, amb caracter
ordinari i sens perjudici dels sistemes de provisio extraordinaris previstos per la normativa vigent.

C: Concurs

LL: Lliure designacio

E: Excepcional (Disposicié Addicional 3a del RD 1732/1994)

8. Titulacio requerida (TR)

Titulaci6 académica minima o especifica requerida per proveir el lloc de treball. Igualment
s’acceptaran aquelles titulacions declarades normativament equivalents a les titulacions
académiques minimes o especifiques requerides, aixi com les noves titulacions que, fruit de la
reforma del sistema educatiu, puguin substituir, eventualment, a les previstes en la RLT.
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La llista de les diverses titulacions, acompanyada de la codificacio corresponent, és la seglent:

A: Llicenciatura

A01: Diplomatura o Grau Universitari

A01.1: Titulacions requerides per a I'accés als llocs de funcionaris d’habilitacio estatal, escala
Secretaria

A01.2: Titulacions requerides per a I'accés als llocs de funcionaris d’habilitacio estatal, escala
Intervencio - Tresoreria

A02: Educador/a Social

A02.1: Llicenciatura, o Grau Universitari en dret

A02.2: Llicenciatura o Grau Universitari en Psicologia

C02: Graduat ESO (LOE i LOGSE) o formacié professional de primer grau o equivalent

9. Funcions Generals (FG) i Funcions Especifiques (FE).

FG: Funcions que, amb caracter general, desenvolupa el personal en funcio de la seva categoria o
lloc de treball.

FE: Funcions que s’assignen amb caracter especifica cadascuna de les diferents categories o lloc de
treball.

Llegenda dels codis de les funcions:

FUNCIONS TECNIQUES /0 ESPECIFIQUES SEGONS CATEGORIA

Codis

Fe publica i assessorament legal preceptiu previst als art. 3 del RD 128/2018, SEC.01
de 16 marg¢
Control i fiscalitzacié interna en la gestié econdmica, financera i pressupostaria i INT.O1
en la comptabilitat, funcions previstes als art. 4 del RD 128/2018, de 16 de marg
Tresoreria i recaptacio, funcions previstes a I'art. 5 del RD 128/2018, de 16 de TRE.O1
marg

e Coordinacié i seguiment dels treballs operatius, organitzatius, 01

logistics i administratius de la Mancomunitat.
e Organitzar, impulsar, dirigir, administrar i inspeccionar els 01.1

programes i serveis de la Mancomunitat, de conformitat amb les
directrius dels organs de govern, en els seus aspectes
economics, administratius, de gestié i produccio.

e Assessorar tecnicament i informar diligentment a la Junta
General, aixi com al president/a, de la seva actuacié i dels
assumptes que concerneixin a la gestié de la Mancomunitat

o Executar i fer complir els actes dels organs de govern.

e Participar, conjuntament amb l'interventor de la Mancomunitat, a
l'analisi i elaboracié del pressupost de la mancomunitat i
controlar-ne I'execucié.

e Assignar i supervisar les tasques del personal al seu carrec

e Administrar els recursos economics i materials

o Establir els controls d’eficiéncia sobre el procés administratiu i
proposar nous procediments i métodes de treball

o Elaboracié de projectes, estudis, programes, plecs de condicions,
memories d’activitats, etc.
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FUNCIONS TECNIQUES 1/0 ESPECIFIQUES SEGONS CATEGORIA

Codis

Elaboraci6 de plans d'igualtat i execucié de les accions
programades en el mateix.

Coordinacié i execucié de les matéries relacionades amb la
igualtat de génere

Propostes d'actuacions i de formacio.

Elaboracio d’informes i memories del servei

Coordinaciéo amb els equips de treball vinculats a les politiques
d’igualtat de génere

Dinamitzacié de xerrades, taules de treball, programs | activitats
del seu ambit d’actuacio

Assessorament en matéria d’igualtat als ajuntaments de la
MICOD

02

Assessorament juridic individualitzat a dones sobre els seus
drets i recursos legals disponibles (dret de familia, violéncies
masclistes, estrangeria, laboral, habitatge, etc.).

Informacié i orientacid sobre procediments legals i judicials,
especialment en casos de violéncia masclista.

Acompanyament juridic i suport en tramitacions basiques, en
coordinaciéo amb altres serveis o professionals.

Elaboracié d’informes juridics interns i documentacié tecnica
relacionada amb els casos o protocols.

Formacio i sensibilitzacié als ajuntaments membres de la MICOD
en matéeria de drets de les dones, igualtat i normativa vigent.
Dinamitzacioé de xerrades i tallers juridics adrecgats a la poblacié o
a col-lectius especifics (dones migrades, joves, etc.).
Actualitzacio i revisio dels protocols municipals 0 mancomunats,
tenint en compte les novetats legislatives.

Seguiment de canvis normatius en matéria de drets de les dones,
violéncies masclistes i igualtat, i trasllat d’aquesta informacio6 als
municipis de la MICOD.

Coordinacié interinstitucional amb jutjats, serveis d’assisténcia
juridica gratuita, serveis socials i altres dispositius del territori.
Elaboracié de plecs de condicions per a contractacions relatives
al servei

Coordinacié amb la resta de I'equip SIAD

Participacié en espais técnics, comissions, taules de coordinacio,
etc.

Elaboracio d’informes i memories del servei

Aquelles de caracter analeg que li siguin requerides d’acord amb la categoria de
la plaga i el requeriment de titulacio

03

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510187864

Data 10-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



VN

Mancomunitat
de la Conca d'Odena

FUNCIONS TECNIQUES 1/0 ESPECIFIQUES SEGONS CATEGORIA

Codis

¢ Atencio6 psicologica individual a dones en situacié de vulnerabilitat,
especialment per motius de violéncies masclistes, discriminacié per
rad de génere o altres situacions d’exclusio social.

e Valoraci6 psicologica inicial i elaboracio d’'un pla d’intervencio
personalitzat.

e Acompanyament emocional i terapéutic, amb intervencions de
contencid, reparacio i refor¢ de I'autoestima.

e Seguiment dels casos atesos i coordinacio amb altres serveis
(socials, sanitaris, juridics...) implicats en la intervencio.

o Dinamitzacié de grups de suport i tallers psicoeducatius amb
dones, amb perspectiva de génere i empoderament personal.

o Detecci6 i derivacio de situacions de risc greu a serveis
especialitzats (SIE, SAVA, etc.).

e Elaboracié d’'informes técnics quan siguin requerits en I'ambit intern
o interinstitucional.

e Participacio en accions comunitaries i de sensibilitzacio
promogudes pel SIAD o la MICOD.

e Actualitzacié dels coneixements i participaci6 en formacions
continues vinculades a la intervencio psicosocial amb perspectiva
feminista.

e Elaboracié de plecs de condicions per a contractacions relatives al
servei

e Coordinacio amb la resta de I'equip SIAD

e Participacié en espais técnics, comissions, taules de coordinacio,
etc.

e Elaboracié d’'informes i memories del servei

Aquelles de caracter analeg que li siguin requerides d’acord amb la categoria de
la plaga i el requeriment de titulacio

04

FUNCIONS AUXILIARS ADMINISTRATIVES

Codis

Gestio de la documentacio i registres
¢ Arxiu i manteniment de la documentacié de les usuaries (expedients,
historics, informes).
¢ Registre de les dades d’atencié i derivacions.
Suport en la coordinacio del servei
e Gestio d’agendes (cites amb advocades, psicologues, treballadores
socials).
Tasques de gestio interna
¢ Recollida de dades estadistiques per avaluar el funcionament del SIAD.
e Preparacio i suport administratiu en reunions de coordinacio i
comissions.
Gestio econdmica i de recursos
e Tramitacio de compres, contractacions menors o gestié de recursos
materials.
e Suport en la justificacié de subvencions i projectes vinculats al SIAD.
Atenci6 administrativa a les usuaries
e Informacié inicial sobre els serveis disponibles.
¢ Recepcid, acollida i derivacié a la professional adequada.
e Suport en tramits basics (sol-licituds, inscripcions a activitats, etc.).
Suport a activitats i campanyes de sensibilitzacié
e Gestio de la difusio (cartelleria, xarxes socials, comunicats).
e Inscripcions i registre d’assisténcia a tallers, xerrades i activitats de

08
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FUNCIONS AUXILIARS ADMINISTRATIVES

Codis

sensibilitzacio.
e Coordinaci¢ logistica (reserves d’espais, materials, etc.).
Aquelles de caracter analeg que li siguin requerides d’acord amb la categoria de
la plaga i el requeriment de titulacio

10. Vacant (V): Si o No. Valora si el lloc de treball esta vacant o no

RECURSOS.

Contra |I'anterior acord d’aprovacié del Pressupost es pot interposar recurs contencios administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la publicacié d’aquest edicte, davant la
Sala del contenciés administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Contra I'acord d’aprovacié de la relacié de llocs de treball que és definitiva en via administrativa
podeu interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de I'drgan que ha dictat I'acte, en el
termini d’'un mes, o, en el termini de dos mesos recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és en una altra provincia de
Catalunya, davant del Jutjat Contencios Administratiu competent en aquesta provincia, si ho
preferiu. Ambdds terminis comengaran a comptar des de 'endema de la publicacié d’aquest edicte al
Butlleti Oficial de la Provincia, al taulell d’edictes de la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca
d’Odena (Ajuntament d’lgualada) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicio, contra la seva resolucié podreu
interposar recurs contencidés administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona o,
si el vostre domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant el Jutjat Contencids
Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. El termini de presentacié sera de dos
mesos a comptar des de I'endema de la recepcio de la notificacio corresponent, si la resolucié és
expressa, 0 de sis mesos a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per silenci
administatiu, silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data d’interposicio
sense que s’hagi notificat la seva resolucio.

No obstant aix0, podeu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.

Igualada, 20 de novembre de 2025
El President

Marc Castells i Berzosa
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