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Ajuntament de
FOLGUEROLES

EDICTE

Es fa public que per decret de I'alcaldia nimero 2025/665, de data 26 de novembre de
2025, s’han aprovat les bases i s’ha obert la convocatoria, establint un termini per a la
presentacié de sol-licituds de 20 dies habils comptats a partir de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, per a la contractacié d’'un lloc
de treball d’auxiliar administratiu/va d’informacié ciutadana sota la modalitat de personal
funcionari interi per I'Ajuntament de Folgueroles, d’acord amb les segiients bases:

BASES DEL CONCURS PUBLIC PER A LA CONTRACTACI(')’D’UN LLOC DE
TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA D’INFORMACIO CIUTADANA,
PERSONAL FUNCIONARI INTERI

1. Objecte de la convocatoria

1.1) L'objecte de la present convocatoria és la contractacid d'un/a auxiliar
administratiu/va d'informacié ciutadana sota la modalitat de personal funcionari interi.

1.2) El'lloc de treball a cobrir és:
Area de Serveis generals
Nombre de llocs: 1
Jornada: 37,5 hores setmanals (completa)
Naturalesa: Personal funcionari interi
Denominacio: Auxiliar administratiu/va d’informacié ciutadana
Grup: C2

1.3) Les funcions basiques del lloc de treball sén:

- Atendre al public personalment i telefonicament, informant dels diferents tramits,
ajuts i gestions que es realitzen per part de 'Ajuntament o bé derivar les trucades
als diferents departaments.

- Facilitar i informar de tots els models d’'instancies i de sol-licituds i dels tramits de
FAjuntament i ajudar a emplenar-los quan convingui.

- Registrar la correspondencia d’entrada i sortida i distribuir la documentacié a qui
correspongui.

- Mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestio
documental.

- Realitzar els tramits del padré d'habitants (altes, baixes, canvis de domicili, etc.)
i elaborar les certificacions vinculades al mateix (de padrd, convivéncia i
residencia).

- Realitzar els tramits del cens d’animals domeéstics del municipi (altes, baixes,
canvis, etc.).

- Programar 'agenda de les diferents regidories i d’Alcaldia, aixi com dels serveis
municipals de Serveis Territorials.

- Realitzar certificacions del Registre Civil i derivar per a la signatura de la
Secretaria del Registre Civil.

- Gestionar el registre de sol-licitants d’habitatge en proteccié oficial del municipi.

- Realitzar altres tramits basics d’atencié ciutadana (elaborar la llista de la recollida
del trasto que efectua la Mancomunitat la Plana, realitzar els abonaments per a
les piscines municipals durant la temporada d’estiu, etc.).
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- Mantenir l'ordre i tenir al dia els materials a disposici6é del public que es posen al
taulell i /o a la recepcié de I'Ajuntament (revistes, butlletins, butlletins oficials,
diaris, triptics, etc).

- Elaborar comandes de material d’oficina per a diferents edificis municipals.

- Ingressar i pagar les despeses de la caixa de corporacié.

- Notificar la convocatoria dels plens i de la junta de govern local aixi com
documentar l'ordre del dia dels assumptes a tractar en cada cas.

- Donar suport administratiu a la Secretaria —Intervencié envers les seves facultats
de fe publica i notificacié, prévia transcripcio, de les actes de les sessions dels
organs col-legiats.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.

- Comptabilitzacié6 d'ingressos, despeses, tresoreria, previsions ingressos i
despeses, gestié de de remeses de carrecs i pagaments municipals amb el
programari informatic corresponent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relaci6 a les mateixes.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4) Les retribucions que corresponen al lloc de treball son per catorze mensualitats,
que correspon al sou base grup C2, complement de desti 14 i complement especific
de 521,70 €.

1.5) Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2. Requisits dels aspirants

Per prendre part en la realitzacié de les proves és necessari que els aspirants reuneixin
el dia de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions seguents:

2.1) Requisits Generals:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de
la Unié Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors en els termes
en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea o els estrangers
amb residéncia legal a Espanya d’acord amb alld establert a I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.
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Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Uni6
Europea hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris
segons la normativa vigent.

Haver complert 16 anys de l'edat i no excedir de I'edat establerta com a
maxima de jubilacié forgosa legal per I'accés a I'ocupacié publica.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques o per exercir funcions similars a
les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en el qué hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, al seu Estat, 'accés a funcions publiques.

No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici
de les funcions corresponents al lloc de treball.

Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell C1 que expedeix Direccié General de Politica LingUistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala i les seves
posteriors modificacions i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica
Linglistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix,
és daplicaciéo el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Quedaran exempts de la realitzaci6 de la prova de nivell si s’aporta
documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga
en processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a 'administracio
local o a 'administracié de la Generalitat de Catalunya, en la que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 documentacié que
acrediti que han superat la prova esmentada en algun procés de seleccio per
accés a la condici6 de funcionari/aria o treballador/a public/ca.

En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret el
nivell intermedi o nivell C1. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacié:

» Certificaci6 académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat
espanyol tots els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié al-legada
per a 'accés a les places convocades.
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» Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, 0o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell.

h) Estar en possessi6 del Titol graduat en ESO, Graduat escolar, FP1 o qualsevol
altra acreditada com equivalent, la qual s’haura d’adjuntar a la instancia
sol-licitant prendre part al concurs. En el cas de titulacions obtingudes a
Iestranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la corresponent
homologacio.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir
en la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins
el moment de la contractacio.

3. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-
ho mitjangant instancia que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, de forma
telematica o presencialment, adregcada a I'Alcalde de I'Ajuntament de Folgueroles, en
la qual ha de manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base
segona. Les condicions hauran de ser acreditatives en el moment i la forma previstos
en la base novena.

Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament dins I'horari
d’atenci6 al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta
0 per qualsevol altre modalitat establerta a l'article 16.4.) de la Llei 39/2015 del
Procediment Administratiu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies
habils, comptats des de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les instancies es poden presentar per Internet a través de la seu electrdnica municipal
https://www.folgueroles, utilitzant la instancia generica, i a la que s'ha d' adjuntar el
model d'instancia especifica pel procés selectiu que es trobara al web de I’Ajuntament
junt 'haureu d’acompanyar també amb la documentacid que en relacidé a la
convocatoria considereu presentar.

Juntament amb la sol licitud I'aspirant ha d’adjuntar:

a) Model normalitzat de sol.licitud amb les declaracions de compliment dels
requisits.

b) Titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels
drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard,
s’acceptara la certificaci6 academica acreditativa que s’han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d’obtenir la titulacié.

c) Documents acreditatius dels meérits que s’al-leguin a la fase de concurs de
merits.

d) DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la
nacionalitat.
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e) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessié de nivell de coneixements de
llengua catalana, nivell C1, a fi de restar exempt de la realitzacié6 d’aquesta
prova.

f) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de castella per a les
persones que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de
realitzar la corresponent prova de nivell.

g) Curriculum vitae.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps
necessari per complir amb la finalitat per a la qué es recapten aixi com per a
determinar les possibles responsabilitats que se’n puguin derivar de 'esmentada
finalitat.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Folgueroles de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat
d’aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el
Tribunal qualificador del procés de seleccié pugui requerir-los l'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin
pogut incorrer.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera
haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada. En el suposit que la
documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu.

4. Admissioé d’aspirants

Acabat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes,
aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica
en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament identificant els/les aspirants, concedint-se un
termini de deu dies habils per esmenar els defectes d'acord amb alld previst a I'article
68 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les Administracions Publiques.
Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resolucié aprovatoria de
la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es que es fara publica al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal (www.folgueroles.cat). En cas de no
presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacié.

A la mateixa resolucié s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara
el lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comengament del
procés selectiu.
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Per ser admesos/es, n'hi haura prou que els/les aspirants manifestin a les seves
instancies que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
tercera.

De conformitat amb I'article 40 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques, abans esmentat, a partir d'aquest moment, totes les
notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran en el tauler d’anuncis de
I'Ajuntament, a I'eTauler i a la pagina web municipal.

5. Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador esta constituit de la seglient forma:

President: La secretaria de la corporacié o personal funcionari de I'’Ajuntament
Vocals:

» Personal funcionari d’Administracio Publica

» Personal funcionari d’Administracioé Publica

* Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Secretaria: Administrativa o Auxiliar administrativa de I’Ajuntament

En la resoluci6 de designacié de els/les membres del Tribunal, s’inclouran els/les
suplents que, en defecte de els/les titulars que integraran el Tribunal.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessié de la titulacié académica
igual o superior a la exigida per a la plaga objecte de la convocatoria.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de selecci6 aquells membres als que
els afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la
composicié del Tribunal de seleccid podra interposar-se per part de els/les aspirants
si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencio, escrit de
recusacio en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicacié de els/les
components del Tribunal de seleccié.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s‘hauran d'adoptar per majoria
dels seus membres. El President/a del Tribunal de selecci6 tindra vot de qualitat en
cas d'empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb
veu perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d'acord amb les respectives especialitats técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acord que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

Els/les membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02,
de 24 de maig.
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6. Inici i desenvolupament del concurs
El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio lliure.

Els/les aspirants seran convocats/des en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de
casos de forga major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal. La no
presentacié d'un/a opositor/a en el moment de ser cridat, determinara automaticament
la perdua del dret a participar en el procés i en conseqliiéncia quedara exclos/a del
procediment selectiu.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
comportaran I'expulsié de l'aspirant en qliesti6 de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa a 'acta emesa pel Tribunal.

1a.Fase: Oposicié

La puntuaci6 maxima de la fase d’oposicié sera de 70 punts amb els seglients
exercicis obligatoris i eliminatoris.

1a. Prova de llengua catalana: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
realitzacié d’'una prova especifica de coneixements de la llengua catalana de nivell
C1, tant en expressi6 oral com en I'escrita i si s’escau en la realitzacié d’'una entrevista
amb un expert.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici les persones aspirants que hagin
aportat, juntament amb la instancia per prendre part en aquest procés, el pertinent
document oficial acreditatiu de posseir el certificat de nivell C1 o equivalent o superior,
de conformitat amb el que s’estableix en la base 3a d’aquesta convocatoria.

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb una persona designada pel
Centre de Normalitzacio Linguistica per assessorar I'drgan de selecci6 en la valoracié
de la prova de coneixements de llengua catalana. (Article 4.2 del Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranes en els processos
de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya; Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixement de catala.)

La durada de la prova es determinara per part de la persona designada pel Centre de
Normalitzacié lingUistica i la seva proposta haura de ser validada i aprovada,
posteriorment, pel Tribunal Qualificador.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
darreres excloses del procés selectiu.
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1b. Prova de llengua castellana: de caracter obligatori i eliminatori pels/per les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consistira, en la realitzacié d’un
exercici escrit i a mantenir una conversa amb els membres del Tribunal i, si s’escau,
amb els/les assessors/res especialistes que aquest designi. La qualificacié d’aquest
exercici sera d’apte o no apte. Els/les aspirants que acreditin documentalment posseir
el nivell exigit (superior) restaran exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls
assignara la qualificacié d’apte.

2. Exercici teoric: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre un
questionari tipus test de preguntes relacionades amb les funcions d’auxiliar
administratiu/va d’informacié ciutadana segons el temari annex. Les preguntes seran
determinades pel Tribunal abans de comencar I'exercici. Els i les aspirants disposaran
d’un termini maxim de 60 minuts per contestar les preguntes formulades. Totes les
preguntes tindran el mateix valor, sent necessari respondre-les encertadament totes
per obtenir la maxima puntuacié. Les respostes incorrectes restaran 0,10 punts.

Es qualificara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquest exercici s’haura
d’obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

3. Exercici practic: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié un
0 varis suposits practics vinculats a les funcions propies del lloc de treball a proveir i a
les tasques assignades segons es detalla en aquestes bases. El temps per realitzar
aquests proves sera d’'un maxim d’una hora.

Es qualificara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquest exercici s’haura
d’obtenir una puntuacié minima global de 15 punts.

4. Entrevista professional: de caracter obligatori i no eliminatori. Consistira en
avaluar

'adequacio de les competéncies professionals de les persones aspirants mitjangant
la realitzacié d’una entrevista professional. Es fara una entrevista als aspirants, als
efectes de comprovar els merits al-legats i les condicions especifiques exigides per a
I'exercici del lloc de treball d’acord amb I'establert a I'article 67 del Decret 214/1990 de
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals.

El perfil de la persona seleccionada haura de ser el d’'una persona:
a) Dinamica, amb capacitat de executar les tasques amb agilitat.
b) Meticulosa, que realitzi les seves funcions tenint en compte els detalls,
metodicament i intentant obtenir els millors resultats possibles.
c) Responsabilitat, mantenir 'organitzacié, atencié i control en tot moment.
d) Demostrar receptivitat davant les instruccions que se li indiquin.
e) Capacitat social i comunicativa: Ser capac de treballar en equip.

El tribunal establird préviament a la celebracié de les entrevistes els barems que
serviran de base per a fixar la puntuacié respectiva dels diferents aspirants. El tribunal
pot comptar amb 'assessorament de professionals especialitzats.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts.

2a. Fase de concurs, valoracié de mérits:
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La valoracié d’aquests mérits no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels
merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de la
publicacié de la convocatoria, d’acord amb el barem de que s’indica en aquestes
bases. Es qualifiquen fins a un maxim de 30 punts, d’acord amb I'escala graduada que
tot seqguit es detalla:

El Tribunal no podra valorar mérits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum
presentat per els i les aspirants no té valor acreditatiu dels meérits al-legats.

Per la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els titols certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments
oficials autoritzats.

Per la valoraci6 de I'experiéncia professional s'estableix que un mes equival a 30 dies
naturals, i les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes
no es tindran en compte.

CODI DE L’EXPEDIENT: NOM DE L'EXPEDIENT:

Formacio i perfeccionament professional
A Per acreditar els cursos realitzats caldra aportar certificat en el qual | Puntuacio
s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i durada | maxima
en hores.
Cursos o seminaris directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, es puntuen només els cursos amb assisténcia i
aprofitament, d’acord amb I’escala segiient:
Per cada curs de menys de 10 hores 0,05 punts 85 i
A.1 | Per cada curs de 10 a 29 hores 0,10 punts > punts
Per cada curs de 30 a 50 hores 0,20 punts
Per cada curs de més de 50 hores
En el suposit que no quedi acreditat la duracié d’hores | 0,05 punts
del curs
A.2 | Estudis superiors:
Titulacions universitaries o graus superiors
Batxillerat o técnic o equivalent 0,5 punts 1,5 punt
Titulacié académica de Grau superior, universitari o 1 punts
equivalent.
Puntuacié maxima apartat A 10 punts
B Experiéncia professional Pur]tu_aclo
maxima
B.1 | Experiéncia professional en el sector privat en I'exercici de
funcions relacionades amb el lloc de treball a cobrir, a rad de 5 punts
0,10 punts/mes treballat
B.2 | Experiéncia professional en qualsevol Administraci6é publica en 15
; s . g . . . punts
I'exercici de funcions iguals en contingut professional, a ra6 0,50
punts/mes treballat
Puntuacié maxima apartat B 20 punts
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Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoraci6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs. Per tant, en el cas d’administracié publica, Unicament es
valoraran els serveis prestats amb vinculacié de funcionari/aria de carrera, en virtut
d'un nomenament interi o d'un contracte de naturalesa laboral de caracter no formatiu,
ni en practiques.

L’experiéncia professional en administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant
I'aportacio del certificat de serveis prestats de I'’Administracié corresponent, caldra que
hi consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, i el periode
concret de prestacié dels serveis.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

L’experiéncia professional en el sector privat s'han d'acreditar mitjancant I'aportacié
de contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacié. Per
acreditar l'inici i fi d'aquesta prestacié s’aportara un certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral de el/la sol-licitant.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.
7. Puntuacio final. Llista d’aprovats.

El Tribunal confeccionara una llista de els/les aspirants que han resultat aptes/as
ordenada de forma decreixent d’acord amb la puntuacié resultant de sumar les
puntuacions de les diferents proves junt amb la valoracié de merits al-legats. En cas
d’empat en la puntuacié el/la candidat/a amb més puntuacié a la fase d’oposicio
restara en millor posicio.

El Tribunal proposara la primera persona de la llista per ser nomenat/da com a aucxiliar
administratiu/va d’informacié ciutadana, que es publicara al tauler electronic de
'Ajuntament.

8. Presentacio de documents

Les persones que s’incloguin en una proposta de nomenament hauran de presentar a
I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que
s'exigeixen a la base tercera per prendre part al concurs-oposicié i sense que se'ls
hagi de requerir préviament.

Si els aspirants proposats no presenten la documentacié dins del termini de 10 dies
naturals partir de la publicacié dels resultat del procés de seleccid, llevat de causa de
forga major degudament acreditada, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenats/des, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia sol-licitant
prendre part en el procediment.

CODI DE L’EXPEDIENT: NOM DE L'EXPEDIENT:
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En aquest cas, es formulara proposta a favor de la resta d’aspirants seguint 'ordre de
puntuacié obtinguda.

9.- Nomenament.

El/la aspirant que hagi superat el periode de proves sera nomenat/da personal
funcionari interi de I'Ajuntament de Folgueroles i restara adscrit al lloc de treball
d’auxiliar administratiu/va d’informacié ciutadana.

Aquest nomenament sera notificat als/a les interessats/des i publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

10.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per
al bon ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui
previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el tex refés de la Llei del Estatut
Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local, amb la
redaccié actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

11.- Recursos

Contra la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos els/les interessats/des
poden interposar recurs potestatiu de reposici6 davant I'Alcaldia. Contra la
convocatoria els/les interessats/des poden interposar recurs potestatiu de reposicio
davant I'Alcaldia, i contra les bases els/les interessats/des poden interposar recurs
potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local, en el termini d'un mes
comptat a partir de I'endema de la seva publicacié, d’acord amb el que estableix
larticle 123 i seglents de la de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs jurisdiccional
contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de
la seva publicacié, davant el Jutjat contenciés administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en els termes regulats als articles 25.1, 45 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid6 Contenciosa Administrativa. En
cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contencidés-administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacié presumpta del recurs interposat. Igualment els interessats poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX. TEMARI

CODI DE L’EXPEDIENT: NOM DE L'EXPEDIENT:

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-13

CVE 202510187346

Data 9-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Placa Verdaguer, 2 — Can Dachs
Tel. 938 122 054
folgueroles@diba.cat

Ajuntament de
FOLGUEROLES

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Drets i
garanties constitucionals.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat: L’Administracié local.

Tema 3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. . .
Tema 4. ElI municipi. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Organs
complementaris.

Competencies.

Tema 5. Funcionament dels organs col-legiats. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d’acords.

Tema 6. Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: I'Acte
Administratiu, concepte, elements, classes, requisits, I'eficacia i validesa dels actes
administratius

Tema 7. Notificacido dels actes administratius: contingut, termini i practica. La
notificacié defectuosa. La publicacié. Aprovacié de I'acte per altra Administracio.
Tema 8. La invalidesa de I'Acte Administratiu i de Disposicions Generals. Nul-litat de
ple dret i anul-labilitat. ElI principi de conservaci6 de [l'acte administratiu:
transmissibilitat, conversid, conservacioé i convalidacio.

Tema 9. Els procediments de revisié de I'acte administratiu: revisi6 dels actes nuls i
anul-lables. Declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacido d’errades
materials o de fet.

Tema 10. Interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions
amb les Administracions Publiques i Drets dels interessats/interessades.

Tema 11. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits i mitjans de
presentacié de documents. La normativa d'accés electronic dels ciutadans als serveis
publics: objecte, ambit d’aplicacié i principis generals. Els drets dels ciutadans.

Tema 12. Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
garanties del procediment. La iniciacié del procediment: Forma d’iniciacid, informacio
i actuacions previes i mesures provisionals. Sol-licituds, declaracié responsable i
comunicacions. Ordenaci6 del procediment. Instruccié del procediment.

Tema 13. Finalitzacié6 del procediment administratiu. La tramitacié simplificada.
L’obligacié de resoldre. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. La resolucié expressa. Acabament convencional. El desistiment i la
rendncia. La caducitat. Execucio.

Tema 14. Recursos Administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

Tema 15. El padré d’habitants. Altes, baixes i modificacions. .

Tema 16. Régim Juridic dels Contractes del Sector Public, Organs de contractacio.
Disposicions generals sobre la contractacié del sector public. Parts en el contracte.
Objecte, preu i quantia del contracte.

Tema 17. Preparacio dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el
valor estimat. Classes d’expedients de contractaci6. Procediments i formes
d’adjudicacio dels contractes.

Tema 18. El personal al servei de les Administracions Locals. Seleccio, provisié de
llocs i mobilitat. Carrera professional i promoci6 interna. Situacions administratives.
Tema 19. Drets i deures del personal. Jornada i horari, vacances, permisos i llicencies.
Régim retributiu. Régim disciplinari. Incompatibilitats.

Tema 20. Recursos de les Hisendes Locals. Impostos. Taxes. Contribucions
especials. Preus publics.
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Tema 21. El Pressupost de les Entitats Locals, contingut, elaboracié i aprovacié. Els
credits i les seves modificacions.

Tema 22. Régim juridic de la despesa publica local. Control i fiscalitzacié de la
despesa.

Tema 23. Actes subjectes a lliceéncia urbanistica i actes subjectes a comunicacio
previa.

Tema 24. Obligacions de publicitat derivades de la Llei de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern. Regulacié estatal i autonomica.

Tema 25. La proteccié de dades de caracter personal. La Llei organica de proteccio
de dades: objecte, ambit d'aplicacié i principis de la proteccié de dades. Qualitat de
les dades. Dades especialment protegides. Dades dels usuaris i obligacions de
l'organitzacio.

Miquel Serra Malats
Alcalde

Folgueroles, 26 de novembre de 2025

Signat electronicament per qui s’indica.
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