
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
1-

12
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
86

41
7

 

P
àg

. 1
-1

6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

ANUNCI 
 
La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, en sessió 
ordinària de data 27 de novembre de 2025 va adoptar el següents ACORDS: 

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatòria del procés selectiu 
per la cobertura d’una plaça vacant a la plantilla de personal laboral de mestre/a 
d’educació infantil del grup A2, pel procediment de màxima urgència i la 
constitució d’una borsa de treball temporal, per contractacions o nomenaments 
temporals de la mateixa categoria. 

Segon.- Aprovar simultàniament la convocatòria del procés selectiu per la 
cobertura d’una plaça vacant a la plantilla de personal laboral de mestre/a 
d’educació infantil del grup A2, pel procediment de màxima urgència i la 
constitució d’una borsa de treball temporal, per contractacions o nomenaments 
temporals de la mateixa categoria. 

Tercer.- Aprovar el model d’instància de sol·licitud per participar en el procés 
selectiu que tindrà efectes de declaració responsable de que es reuneixen totes 
i cadascuna de les condicions exigides a la convocatòria.  

Quart.- Fer públiques les bases de la convocatòria mitjançant la inserció d’anunci 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’anuncis de la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana.  

Cinquè.- Aquest acord posa fi a la via administrativa, i d’acord amb el que 
estableix l’article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, es pot interposar, 
alternativament, amb caràcter potestatiu, recurs potestatiu de reposició davant 
el mateix òrgan qui ha dictat l’acord, en el termini d’un mes a comptar des del 
dia següent al de la recepció d’aquesta notificació, o bé recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el 
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta 
notificació. No obstant això es podrà interposar qualsevol altre recurs que 
s’estimi oportú. 

Santa Eulàlia de Ronçana, 28 de novembre de 2025 

L’alcalde 

Francesc Bonet Nieto 

 

 

BASES REGULADORES PROCÉS SELECTIU PER LA COBERTURA TEMPORAL 
D’UNA PLAÇA DE MESTRE/A D’EDUCACIÓ INFANTIL PEL PROCEDIMENT 
DE MÀXIMA URGÈNCIA I LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
TEMPORAL  

 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
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És objecte d’aquesta convocatòria la regulació d’un procediment de selecció 
mitjançant el sistema d’oposició, per la cobertura d’una plaça vacant de mestre/a 
d’educació infantil pel procediment de màxima urgència i la constitució d’una 
borsa de treball per a la cobertura de possibles vacants, substitucions o 
programes temporals, que puguin produir-se en els llocs de treball de: 

Característiques: 

Denominació del lloc de treball: Mestre/a d’Educació Infantil d’escola bressol 

Classificació: A2 

Tipus de contractació: la modalitat de contractació serà en règim laboral 
temporal. 

Jornada laboral: 35 hores setmanals. 

Retribucions: 

Salari base: Grup A2 

Complement destí: 18 

Complement específic anual: 7.662,20€ 

2. NORMATIVA APLICABLE 

A aquestes bases els seran d’aplicació la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del 
text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic,- TREBEP-; el Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la 
matèria. 

 

3. FUNCIONS 

- Donar suport a l'equip directiu en l'elaboració del projecte educatiu del 
centre escolar, el pla anual i la memòria d'activitats.  

- Programar les activitats pedagògiques i educatives conjuntes i individuals 
de l'escola bressol unificant criteris.  

- Fer-se responsable del grup de classe i, quan calgui, dels altres infants 
del centre i vetllar per la seva integritat física.  

- Realitzar la tasca pedagògica amb el grup de classe del que sigui tutor/a, 
d'acord amb els objectius proposats.  

- Preparar activitats, preveure el material i elaborar-ne de nou.  
- Atendre la vigilància i custòdia dels infants en el cas de sortides 

programades de l'Escola Bressol.  
- Fer un seguiment de l'evolució dels infants al llarg del curs i fer-ne una 

avaluació periòdica dels resultats.  
- Comunicar-se regularment amb els pares i mares dels nens i nenes del 

propi grup i informar-los amb periodicitat de l'evolució de seu fill així com 
la programació de les activitats del grup-classe.  

- Estimular l'aprenentatge d'hàbits adequats a cada edat.  
- Tenir cura de les necessitats bàsiques de l'infant (higiene, descans, 

alimentació, etc.).  
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- Acollir i facilitar la integració social dels infants amb alguna deficiència, 

estimular-los convenientment i mantenir, juntament amb la Direcció del 
centre, una coordinació periòdica amb els professionals d'educació precoç 
que els atenguin.  

- Vetllar per la conservació del material i de les instal·lacions del centre.  
- Dur a terme el servei de menjador i posterior neteja de l'aula.  
- Coordinar-se amb els diferents professionals que hagin d'intervenir amb 

els infants de l'Escola Bressol.  
- Realitzar tasques de suport als els/les tutors/es de cada aula.  
- Substituir qualsevol company/a en cas de baixes de curta durada.  
- Supervisar i avaluar el personal en pràctiques adscrit a l’aula, si s'escau.  
- Cobrir el servei d'acollida a infants realitzant l'atenció i cura adequades.  
- Controlar l'assistència dels infants al servei d'escola i als serveis 

complementaris d'acollida.  
- Dur a terme tasques bugaderia i de recepció, si s'escau.  
- Impartir formació al personal de l’Ajuntament.  
- Vetllar per la protecció de dades de caràcter personal i actuar d’acord a 

criteris d’ètica i transparència.  
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant 

adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb 
els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció 
de riscos laborals.  

- I en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.  
 

4. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ EN LA CONVOCATÒRIA 

4.1 Requisits generals:  

a) Nacionalitat: 

Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres 
de la Unió Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els 
quals, en virtut del tractats internacional signat per la Unió Europea i ratificats 
per Espanya, els sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes 
en què s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió Europea, sempre i quan 
la plaça objecte de la convocatòria no estableixi específicament que implica una 
participació directa o indirecta el poder públic o bé es tracti de funcions que tenen 
per objecte la protecció dels interessos de les administracions públiques. En 
qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha 
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent. 

El que s’estableix en el paràgraf anterior també serà d’aplicació al cònjuge de les 
persones espanyoles i de les persones amb nacionalitat d’altres Estats membres 
de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, així com als seus 
descendents i als del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i 
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin a càrrec seu. 

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de països diferents als que 
formen part de la Unió Europea, amb permís de residencia i permís de treball a 
Espanya, d’acord amb la normativa vigent. 

b) Edat 
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Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per la jubilació forçosa, 
sense perjudici que per a l’accés a determinats cossos les bases específiques 
determinin uns requisits diferents. 

c) Capacitat funcional:  

Tenir la capacitat física i psíquica necessària per a l'exercici de les funcions 
pròpies de la plaça convocada i no patir cap malaltia o defecte físic que 
impedeixin l'exercici de les funcions pròpies de la plaça a proveir.  

d) Titulació 

Estar en possessió del títol de grau universitari de mestre/a d’educació infantil o  
titulació equivalent que habiliti per exercir les funcions del lloc de treball d’acord 
amb la normativa específica de l’àmbit educatiu, o en condicions d’obtenir-la en 
la data de finalització del termini d’admissió d’instàncies. 

En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el 
reconeixement de la titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria 
i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document 
d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri d’Educació. 

El diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigible pot ser substituït pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada (data d’expedició màxim 
5 anys), per a la seva expedició juntament amb un certificat emès per 
l’organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Un cop 
obtingut el títol original, la persona que hagi estat contractada o nomenada, 
haurà d’aportar el corresponent diploma al Departament de Recursos Humans. 

e) Llengua catalana:  

Acreditar coneixements de nivell de suficiència de la llengua catalana (nivell C1 
de català) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de 
català i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i 
s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 
coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. Així mateix és 
d’aplicació el Decret 162/2022, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement 
del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs 
de treball de les administracions públiques de Catalunya.  

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana 
haurà de superar una prova específica en el moment que es determini.  

f) Llengua castellana:  

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la 
nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de llengua castellana, tant 
en l’expressió oral com en l’escrita, en el nivell B2. L’aspirant que no pugui 
acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haurà de sotmetre a 
les proves de coneixements de castellà que preveu el procés selectiu. 

g) Habilitació 

No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala 
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de funcionari, en el que hagués estat separat o inhabilitat; o per exercir funcions 
similars a les que  

desenvolupen en el cas de personal laboral. En el cas de ser nacional d’un altre 
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent no haver estat sotmès a 
sanció disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos 
termes l’accés a l’ocupació pública. Els requisits indicats anteriorment s’han de 
complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds i s’han de continuar 
complint fins la presa de possessió com a funcionari/àries de carrera o la 
contractació laboral. 

h) Incompatibilitat 

No concórrer en cap causa d’incompatibilitat continguda a la Llei 21/1987, de 26 
de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

i) Altres requisits 

No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la 
llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i la provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

Les persones ciutadanes estrangeres que no tinguin nacionalitat espanyola o 
d’algun dels estats membres de la Unió Europea, hauran d'aportar, a més, 
certificació negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu 
país, respecte dels delictes esmentats, traduït i legalitzat, d'acord amb els 
convenis internacionals existents. 

La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 
infància i l’adolescència, modifica l’article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de 
gener, de la manera següent: “ Serà requisit per a l’accés i exercici de les 
professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no 
haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la lliberta i 
la indemnitat sexual (...). A aquest efectes, els qui pretenguin accedir a les dites 
professions, oficis o activitats hauran d’acreditar aquesta circumstància 
mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del Registre Central 
d’Antecedents Penals”. 

Aquest requisit s’haurà de complir i acreditar abans del nomenament o 
contractació de la persona seleccionada, quan el lloc de treball a cobrir impliqui 
contacte habitual amb menors. 

La persona aspirant ha de posseir tots el requisits generals i específics en el dia 
de finalització del termini de presentació d’instàncies i s’han de continuar 
complint fins la data de la presa de possessió com a funcionari de carrera o la 
contractació com a personal laboral fix. 

No obstant això si, durant els processos selectius, el tribunal qualificador 
considera que hi ha raons suficients, podrà demanar a qualsevol de les persones 
aspirants que acreditin el compliment de totes o algunes de les condicions i els 
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de què es tracti. 

Haver realitzat el pagament dels drets d’examen (regulat a la base 7a d’aquestes 
bases), dins del termini de presentació de sol·licituds. 

5. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
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Les sol·licituds per prendre part a les proves s’hauran de presentar al Registre 
General de la seu electrònica en la forma que determina l’article 16, de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.  

 
També es podran presentar presencialment al Registre General d’entrada de 
l’Oficina d’Atenció al Ciutadà, situada a la Ctra. De la Sagrera, 3, de Santa Eulàlia 
de Ronçana. 
 
Si la instància no es presentés per Registre General o Registre Electrònic, i es 
s’enviés mitjançant correu postal, l’aspirant haurà de comunicar-ho a 
l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana amb la remissió de la còpia de la 
instància segellada convenientment, el mateix dia, mitjançant correu electrònic 
a l’adreça rrhh@ser.cat adjuntant el comprovant que ho acrediti. No s’acceptarà 
cap instància per correu que no hagi complert aquest requisit. 

 
El termini de presentació d’instàncies, finalitzarà al cap de deu dies hàbils 
següents a comptar a partir del l’endemà de la publicació, de les Bases al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). Només a efectes informatius es 
donarà publicitat al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament. 

La sol·licitud es realitzarà mitjançant el tràmit específic de “participació 
en processos selectius” de la seu electrònica de la Corporació, on s’haurà 
d’especificar al lloc convocat al qual s’opta, es pot accedir al tràmit 
mitjançant aquest enllaç:  

https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-gestions/-
/tramits/tramit/20144433?p_auth=zrjHHOe 
 
La documentació obligatòria per participar en el procés selectiu que s’haurà 
d’adjuntar a la sol·licitud és la següent: 
 

1 Document d’identificació (DNI, passaport o NIE) 

2 Titulació exigida per l’accés 

3 Currículum vitae 

4 Certificats de coneixements de les llengües catalana i castellana, per 
l’exempció de les proves. Si s’escau. 

5 Resguard del pagament de la taxa de drets d’examen o certificat del 
Servei Català d’ocupació, on s’acredita la situació d’atur 

6 Certificat negatiu del Registre Central de delinqüents sexuals, o 
autorització a l’ajuntament a la consulta d’ofici. 

6. TERMINI 
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El termini de presentació de sol·licituds per prendre part en els processos 
selectius serà de deu dies hàbils, que comptaran des de l’endemà de la 
publicació de l’anunci de la convocatòria corresponent al BOPB. 

Les bases específiques i la convocatòria es publicaran íntegrament en el BOPB i 
a la seu electrònica de la Corporació. 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud la persona aspirant dona el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació 
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades personals i 
garantia de drets digitals. 

L'Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana (en endavant SER), amb NIF: 
P0824800G, i domicili a la carretera de la Sagrera, 3 08187-Santa Eulàlia de 
Ronçana, Barcelona, tractarà les dades personals facilitades amb la finalitat de 
gestió dels diferents processos selectius, sent la base que legitima aquest 
tractament 6.1.a), b) i f) RGPD. 

Aquestes dades únicament seran comunicades a tercers prestadors de serveis 
estrictament necessaris, i no seran cedides a tercers, llevat d'obligació legal. 
L'Ajuntament de SER conservarà les dades personals atenent la legislació en 
vigor, les normes administratives i obligacions jurídiques que siguin aplicables 
en cada cas. 

Les dades recollides són les estrictament necessàries per a la correcta consecució 
de la finalitat abans informada. 

En qualsevol cas, la persona interessada podrà exercir els seus drets d'accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació mitjançant petició escrita tramesa a 
través de la Seu Electrònica de l'Ajuntament de SER. L'interessat podrà posar-se 
en contacte amb el Delegat de Protecció de Dades (DPO) de l'Ajuntament de 
SER, a l'adreça de correu electrònic dpd@ser.cat. 

7. DRETS D’EXAMEN 
 

Els drets d’examen es fixen en la quantitat establerta a les ordenances fiscals 
vigents en el moment que s’obri el termini de presentació de sol·licituds, però 
sempre recollit en l’Ordenança fiscal núm. 13 (20,00.-€ per 2025). 
 
L’aspirant haurà de realitzar prèviament l’ingrés en el compte corrent restringit 
– ES38 0182 6035 430201560499, referenciant el DNI, i convocatòria a la qual 
es presenta i adjuntar el comprovant d’ingrés a la sol·licitud, tant si és 
presentació electrònica com presencial. 
 
D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matèria de taxes i preus 
públics de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, en relació a beneficis 
fiscals, s’estableix una reducció del 100% de la taxa per a concórrer a 
proves selectives per a les persones que presentin un document del Servei 
Català d’Ocupació en què s’acrediti la situació de desocupació (Dardo, 
Dono o Certificat integrat). 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
1-

12
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
86

41
7

 

P
àg

. 8
-1

6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
En cap cas, el fet d’abonar els drets d’examen substituirà el tràmit de presentació 
de la instància de sol·licitud de participació en les proves selectives. 
 
La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa d’inscripció o la no 
acreditació de l’exempció o de la bonificació de la taxa d’inscripció en el termini 
establert de presentació de sol·licituds, comporten l’exclusió de la persona 
participant de la convocatòria. 
 
No és procedent la devolució de la taxa d’inscripció en els supòsits d’exclusió de 
la convocatòria per una causa imputable a la persona participant. 

8. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcalde resoldrà en un 
termini màxim d’un mes la llista provisional de persones aspirants admeses i 
excloses, exemptes de fer la proves de coneixements de la llengua catalana, i si 
fos el cas de la llengua castellana, la qual s’exposarà a la seu electrònica de 
l’Ajuntament, amb indicació de la causa d’exclusió. En la mateixa resolució 
s’especificarà la composició del Tribunal qualificador, així com la data, l’hora i el 
lloc de l’inici de les proves. 

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies hàbils, comptats a 
partir de l’endemà de la publicació de l’anunci a la seu electrònica de l’Ajuntament 
de Santa Eulàlia de Ronçana per presentar possibles reclamacions, al·legacions 
a la llista provisional, o per adjuntar la documentació requerida per la 
convocatòria. 

Les reclamacions presentades seran resoltes en un termini màxim de 20 dies 
naturals, següents a la finalització del termini per a la presentació. Transcorregut 
aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran 
desestimades. 

Si s’accepta alguna al·legació, es procedirà a l’esmena de la llista de persones 
aspirants admeses i excloses mitjançant resolució de l’Alcalde per la qual 
s’aprovarà la llista definitiva. 

Transcorregut el termini per la presentació de les al·legacions, sense que s’hagin 
presentat reclamacions i/o al·legacions, es considerarà elevada a definitiva la 
llista de persones aspirants admeses excloses i no caldrà tornar a publicar-la. 

Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis 
es poden esmenar en qualsevol moment del procés. 

D’acord amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, amb la 
publicació de l’anunci esmentat a la seu electrònica de la corporació es 
considerarà realitzada la notificació oportuna a les persones interessades i 
s’indicaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos. 

9. TRIBUNALS QUALIFICADORS 

El Tribunal Qualificador es designarà segons disposa l’article 60 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) i l’article 72 del Decret 214/1990 de 
30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitat 
locals (RPEL) i, estarà constituït d’acord amb el que estableix el Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
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règim local de Catalunya, pels membres que es determinin a la resolució 
d’alcaldia, i en qualsevol cas estaran integrats per: 
 

a) Un terç ha de ser integrat per personal funcionari de carrera o laboral fix 
de la mateixa corporació. 

b) Un altre terç ha de ser integrat per personal tècnic, funcionari de carrera 
o laboral fix, especialitzat en aquesta matèria. 

c) El terç restant ha de ser proposat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya, i han de ser funcionari de carrera o laboral fix 

En cas que el secretari/ària no sigui membre del Tribunal, actua amb veu però 
sense vot. 

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han 
de ser designats conjuntament amb els titulars.  
 
L’abstenció i la recusació dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que 
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat 
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president 
o presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, 
però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls 
sotmetin relatives a les matèries de la seva competència. 
 
Les indemnitzacions per assistència dels membres del tribunal s’acreditaran 
d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. 

10. PROCÉS DE SELECCIÓ 

La selecció serà pel sistema d’oposició i el criteris de funcionaments són els 
següents: 

a) Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones 
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, 
excepte per raons de força major, degudament justificades i 
discrecionalment apreciades pel tribunal qualificador i sempre que no es 
perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants, seran definitivament 
excloses del procés selectiu. Es concedeix un temps de cortesia de 15 
minuts un cop iniciada la prova, en els quals les persones aspirants podran 
accedir a la realització d’aquesta, en cap cas s’atorgarà més temps per a 
fer-la de l’establert. 

b) L’ordre d’actuació de les persones aspirants per aquells exercicis que no 
puguin fer-se conjuntament, serà determinat pel tribunal qualificador i es 
farà públic a la seu electrònica, podent ser el de l’ordre alfabètic, el 
número d’aspirant, o per puntuació de major a menor. 

c) Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran 
fer ús de telèfons mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior. 
Ni podran sortir de de la sala on es dugui a terme la prova, durant la 
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realització d’aquesta. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds 
de falta de respecte o consideració envers la resta de persones aspirants 
del procés selectiu i envers el propi Tribunal comportaran l’expulsió de la 
persona aspirant del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma 
expressa en l’acta emesa pel Tribunal. 

Les persones aspirants podran ser requerides en qualsevol moment pels 
membres del tribunal per tal que acreditin la seva identitat. 

10.1 Fase prèvia: Coneixements de llengües: 

CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA 
 
Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió 
i orals de la llengua catalana. 
 
Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin 
documentalment, posseir el certificat de nivell de suficiència (C1), d’acord amb 
el Decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements 
de català o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit 
en un procés de selecció anterior convocat per l’Ajuntament de Santa Eulàlia de 
Ronçana. 
 
La presentació del certificat corresponent s’admetrà, com a màxim, abans de 
l’inici de la prova. 
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
 
Es qualificarà com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les 
persones que no la superin. 
 
CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CASTELLANA 
 
Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió 
i orals de la llengua castellana. 

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin 
documentalment, la nacionalitat espanyola o el coneixement adequat, oral i 
escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell mínim, B2. 

La presentació del certificat corresponent s’admetrà, com a màxim, abans de 
l’inici de la prova. 
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
 
Es qualificarà com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les 
persones que no la superin. 
 

10.2 Fase d’oposició: representa el 100% de la puntuació total i la puntuació 
màxima serà de 40 punts. 

Primer exercici: Coneixements teòrics-pràctics 
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Consistirà en resoldre per escrit, preguntes tipus test, o de resposta breu, o 
supòsits pràctics que plantegi el Tribunal sobre qualsevol de les matèries del 
temari de l’annex I d’aquestes bases.  

El tribunal determinarà la durada d’aquest exercici que no podrà ser superior a 
dues hores. 

La puntuació d’aquest exercici serà de com a màxim 40 punts. 

El tribunal tindrà la potestat de determinar la necessitat de superar amb una 
puntuació mínima cadascun dels supòsits o preguntes de l’exercici. 

El Tribunal podrà disposar que l’exercici sigui llegit per les persones aspirants. 

En aquesta prova es valorarà pel Tribunal la capacitat d’anàlisi, la sistemàtica en 
el plantejament i la formulació de les conclusions congruents amb el supòsit o 
supòsits plantejats. 

Altres consideracions sobre el desenvolupament del procés 

Les persones aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïdes 
del DNI, passaport, permís de conduir o permís de residència; la seva presentació 
podrà ser exigida pel tribunal en qualsevol moment. La manca de presentació 
d’aquesta documentació determinarà l’exclusió automàtica de la persona 
aspirant del procés selectiu. 

Si el tribunal corresponent té coneixement que alguna de les persones aspirants 
no posseeix la totalitat dels requisits exigits en les bases podrà acordar, en 
qualsevol moment del procés selectiu, amb l’audiència prèvia de les persona 
interessada, la seva exclusió i, en tot cas es posaran en coneixement de les 
autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a l’efecte 
pertinent. 

El tribunal establirà els criteris de desempat, els quals es posaren en coneixement 
de les persones aspirants abans de l’inici de cada prova.  

El tribunal qualificador haurà de fer públics els resultats a la seu electrònica de 
la corporació. 

Els errors materials, de fet i aritmètics dels procés selectiu es poden esmenar en 
qualsevol moment. 

11. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONSTITUCIÓ DE LA BORSA 
DE TREBALL. 

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicarà els resultats globals a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, ordenant les persones 
aspirants per ordre de la puntuació obtinguda de major a menor. 

La qualificació final serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en els 
exercicis de la fase d’oposició. 

Es proposarà per la contractació d’urgència a la persona que hagi obtingut el 
resultat més alt, la resta d’aspirants que hagin superat el procés selectiu 
passaran a formar part de la borsa de treball temporal. 

12. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ, NOMENAMENT I 
CONTRACTACIÓ 
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Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al registre 
general de l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana, quan siguin convocades, 
els documents següents: 

- Declaració responsable de no trobar-se inhabilitat per a l’exercici de càrrec 
públic i no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari, dels 
servei de l’administració pública. 

- Declaració responsable de no trobar-se sotmès a algunes de les causes 
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de 
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 

Les persones seleccionades per la contractació o nomenament, hauran de 
comparèixer a l’àrea de Recursos Humans, i presentar la documentació original 
del compliment dels requisits. 

Les persones que dintre del termini indicat, i llevat dels casos de força major, no 
presentessin la documentació, no podran ser contractades o nomenades quedant 
anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que 
poguessin haver incorregut, per falsedat a la seva sol·licitud. 

Les persones contractades o nomenades que, sense cap raó justificada, no 
s’incorporin al servei de la Corporació, perdran tots els drets derivats del procés 
de selecció i de la contractació subsegüent. 

Les persones contractades o nomenades restaran en període de prova per un 
termini de quatre mesos, durant aquest període el contracte podrà ser rescindit 
per qualsevol de les dues parts, sense  necessitat de justificació.  

Aquest període no s’aplicarà si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les 
mateixes funcions amb anterioritat a l’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de 
contractació amb una durada mínima de quatre mesos. 

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova, 
perquè no assumeixi el nivell suficient d’integració i eficiència en el lloc de treball, 
serà declarat no apte/a, per resolució motivada de l’òrgan competent, i perdrà, 
en conseqüència, tots els drets a la seva contractació i es donarà per finalitzat el 
seu contracte. En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de 
contractació a favor de la persona aspirant que tingui la puntuació següent més 
alta, la qual haurà de superar el corresponent període de prova. 

13. BORSA DE TREBALL 

La vigència de la borsa de treball serà de dos anys, a comptar de la publicació 
dels resultats definitius, o fins la constitució d’una nova borsa de treball. 

Les persones aspirants passaran a formar part de la borsa de treball i seran 
cridades a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuació, s’hauran 
d’incorporar en el moment en què l’Ajuntament les requereixi. En el cas que no 
es presenti en la data requerida o declini la contractació, passarà a l’última 
posició de la borsa de treball. L’avís es farà per correu electrònic i es disposarà 
d’un termini de 24 hores per respondre l’avís i contactar amb el Departament 
de Recursos Humans de l’Ajuntament. La manca de resposta suposarà 
l’aplicació dels criteris de prelació o exclusió.  

En el cas que l’aspirant no disposi de correu electrònic, haurà de posar-ho en 
coneixement del Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de Santa 
Eulàlia de Ronçana, a fi i efecte d’establir un altre mitjà d’avís. 
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Serà responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir 
actualitzades les seves dades personals i de contacte. 

Criteris de permanència i d’exclusió de la borsa de treball 

a) Disponible 

Es consideraran dins d’aquesta situació a totes les persones aspirants de la borsa 
de treball de les quals no es conegui causa de suspensió o exclusió. 

b) Actiu 

Les persones que prestin serveis a l’Ajuntament en la mateixa categoria 
constaran d’ofici en la borsa de treball en situació d’actiu, fins que finalitzi dita 
situació. 

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a 
l’Ajuntament només se les considerarà disponibles quan la necessitat que 
s’esdevingui sigui per cobrir vacant o un contracte de relleu. 

c) Suspensió 

Les persones aspirants quedaran en situació de suspensió de la borsa de treball, 
mantenint la seva posició que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna 
de les següents situacions. 

- Estar en situació de permís de maternitat, paternitat, adopció, acolliment. 

-   Malaltia greu que impedeixi l'assistència al lloc de treball, sempre 
que s'acrediti fefaentment. 

- Haver estat víctima de violència de gènere. 

- Estar treballant 

- Estar en situació d’incapacitat laboral. 

-     Exercici de càrrec públic: representatiu que impossibiliti l'assistència al 
lloc de treball. 

L’acreditació d’estar en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el 
termini de 3 dies, presentant la documentació corresponent. Quan s’aixequi la 
suspensió, es recuperarà la posició reservada en la borsa de treball. 

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran l’exclusió prevista 
en els punts 1 i 2 dels criteris d’exclusió. 

Serà responsabilitat de les persones en situació de suspensió sol·licitar la 
finalització. 

d) Canvi de prelació 

Llevat dels supòsits previstos de suspensió, les persones que renunciïn a una 
oferta de treball passaran a ocupar la darrera posició de la borsa. 

Un cop el departament de Recursos Humans ha contactat amb l’aspirant, es 
considerarà renuncia no respondre en un termini màxim de 24 hores laborables. 

e) Exclusió 

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses quan concorri 
alguna de les següents circumstàncies: 

- Renúncia expressa de les persona candidata a formar part de la borsa. 
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- Segona renúncia a una oferta de treball, independentment del tipus de 

contracte, de les seva durada, o jornada, llevat els supòsits previstos en els 
casos de suspensió. 

- La no superació del període de prova. 

- La finalització del nomenament o contractació per voluntat de l’empleat/da 
(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o 
contracte a l’Ajuntament de Santa Eulàlia de Ronçana). 

- Per acomiadament disciplinari o suspensió ferma de funcions o per 
separació del servei, així com pena principal o accessòria d’inhabilitació 
absoluta o especial per a càrrec públic amb caràcter ferm. 

- La no incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de 
contractació. 

14. INCIDÈNCIES 

a) Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els 
dubtes que sorgeixin en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords 
que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar 
el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte 
de recurs d’alçada davant de l’Alcalde, en el termini màxim d’un mes a comptar 
des de l’endemà a la data de la seva notificació o publicació. Abans de la 
constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta 
aquesta facultat correspondrà a l’Alcaldia. 

b) Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrerà 
al que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, el Decret legislatiu 1/1997, de 
31 d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa 
aplicable. 

15.  RÈGIM D’IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS. 

Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via 
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciós 
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la 
seva publicació íntegra al BOP, de conformitat amb el que disposa l’article 46.1 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al 
recurs contenciós administratiu, davant l’alcalde, en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació al BOP, segons el que disposen els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, o qualsevol altre recurs 
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 

Contra les resolucions definitives de l’Alcaldia, les persones interessades podran 
interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a comptar de 
l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de  

Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la 
seva publicació o notificació. 
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Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en 
el procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o 
interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada 
davant l’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva 
publicació al tauler d’anuncis de la corporació. El termini màxim per dictar i 
notificar la resolució serà de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense 
haver resolt es podrà entendre desestimat d’acord amb els articles 121, 122 i 
24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 
les administracions públiques.    

Annex I: TEMARI 

TEMA 1: Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle 
d’educació infantil i els requisits dels centres. 

 
TEMA 2: Nou currículum d’educació infantil. Decret 21/2023. 

 
TEMA 3: Etapes i moments més significatius dels desenvolupament infantil 
fins als 3 anys. 

 
TEMA 4: El món emocional en els infants menors de 3 anys: establiment de 
vincles, procés de descoberta en les relacions, la persona de referent afectiu. 

 
TEMA 5: Evolució del joc a l’etapa 0 – 3. Els recursos didàctics i les activitats 
adequades a la primera etapa de l’educació infantil. El joc com a element 
fonamental de l’aprenentatge. Les joguines i els jocs adequats per aquestes 
edats. 

 
TEMA 6: L’adaptació de l’infant a l’Escola Bressol. Organització. Procés 
d’adaptació. 

 
TEMA 7: El control d’esfínters a l’Escola Bressol. 

 
TEMA 8: Els principals signes d’alerta en el desenvolupament infantil durant 
els tres primers anys de vida. Pautes d’actuació en cas de detecció. 

 
TEMA 9: Organització dels espais. Criteris per la distribució i organització 
espacial. 

 
TEMA 10: Organització del temps. Criteris per a una adequada distribució i 
organització temporal. Ritmes i rutines quotidianes. 

 
TEMA 11: L’Alimentació a l’Escola Bressol. Acompanyament en el procés 
evolutiu dels infants. Trastorns digestius. Les hores de menjar com a 
moments educatius. 

 
TEMA 12: El jardí com a espai educatiu. Organització dels equipaments i 
materials didàctics adequats per aquest espai. 

 
TEMA 13: La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a 
seleccionar, utilitzar i narrar contes orals i escrits. 
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TEMA 14: L’avaluació. Concepte d’avaluació i finalitat. L’observació i la 
documentació com a eina pedagògica a l’Escola Bressol. Traspàs d’informació 
a les famílies. 

 
TEMA 15: La funció del i la mestra a l’Escola Bressol. Relacions interactives 
entre l’infant i el mestre/a. 

 
TEMA 16: L’actuació de l’educador/a en la coeducació i la resolució de 
conflictes. Estratègies d’actuació. 

 
TEMA 17: El treball en equip de l’Escola Bressol. 

 
TEMA 18: La comunicació amb les famílies. Objectius de la comunicació. 
Actituds de l’educador/a per a una bona comunicació. Vies de comunicació 
amb les famílies. 

 
TEMA 19: La participació de les famílies en la gestió del centre. Consell 
Escolar, AFA. 

 
TEMA 20: La importància del descans per al benestar de l’infant, Com 
organitzem i acompanyem aquest moment a l’Escola Bressol. 
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