Ajuntament de Cardona

ANUNCI

Es dona publicitat que per Acord de Junta de Govern Local de data 25 de
novembre del 2025 s’han aprovat les seglents bases especifiques
reguladores del procés de selecci6 d’un/a técnic/a de comunicacio,
participacié i cultura en régim laboral, mitjancant un concurs de merits.

BASES REGULADORES DEL PRO,CES SELECTIU D'UN/A TECNIC/A DE
COMUNICACIO, PARTICIPACIO I CULTURA A L'AJUNTAMENT DE
CARDONA MITJANCANT UN CONCURS DE MERITS

Base Primera.- Objecte de les bases

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés selectiu d'un/a
tecnic/a de comunicacid, participacié i cultura a I’Ajuntament de Cardona
per tal de cobrir, de manera temporal, |'excedéncia forcosa del titular de la
placa, fins a la seva reincorporacio.

La present convocatoria es tramitara mitjancant un procediment per
urgencia, atés que el titular de la plaga ha causat baixa per excedencia
forcosa i cal procedir a la cobertura de la placa amb la maxima celeritat.

La contractacio tindra les segiients condicions contractuals i retributives:

Condicio Personal laboral temporal

Sou base Equivalent a la del Grup A2 del
Personal funcionari

Complement de desti 20

Complement especific 4.740,68€ anuals

Jornada 37,5 hores setmanals

Base Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

- Regim juridic: Personal laboral temporal.

- Adscripcio: Serveis personals.

- Denominacié: Tecnic/a de comunicacid, participacid i cultura.

- Grup de classificacido: Equivalent a la propia del grup A2 del personal
funcionari.

- Retribucions anuals: Segons les que s’estableixen en la Relacié de
Llocs de Treball per aquest lloc de treball i descrites a la base
primera.

- Jornada: Dedicacié condicionada a les necessitats del servei i fixada
per la Corporacié. Les funcions del lloc de treball impliquen la
disponibilitat del/de la treballador/a en caps de setmana i/o horaris
de tarda o vespre.
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Ajuntament de Cardona

Funcions:

o

Dissenyar, programar, planificar, coordinar i executar Iles
actuacions a dur a terme dins del seu ambit competencial,
avaluant les necessitats del municipi i elaborant noves linies
d’actuacidé i estratégies de comunicacié institucional, assumint
totes les tasques derivades d’aquesta activitat sempre segons
les indicacions del seu superior jerarquic.

Impulsar i potenciar la participacié ciutadana a través del
disseny i implementacidé de practiques participatives.

Formular les indicacions necessaries en materia d'imatge i
protocol per a l'organitzacid d'actes, supervisant la seva
execucié i avaluant-ne els resultats.

Vetllar per les relacions amb els mitjans de comunicacié
procurant els tracte correcte de la informacié del municipi.
Coordinar i responsabilitzar-se de lI'edici6 de la publicitat
institucional i de la pagina web institucional de la Corporacié.
Coordinar i controlar I'elaboracié del butlleti municipal.
Gestionar la publicitat de tots els actes de I'ajuntament (radio,
TV, premsa escrita, internet, etc.).

Coordinar, supervisar i controlar el procés d’edicido i
preimpressid dels materials sol-licitats, tant del sol:licitant com
per altres ambits organitzatius, com de la publicitat als mitjans
de comunicacié.

Dissenyar i maquetar els materials de difusié assignats,
establint els parametres técnics d’edicié més adients, aixi com
la publicacioé als mitjans de comunicacio.

Preparar les convocatories i les rodes de premsa (convocar
mitjans, dossiers de premsa, fotografies, etc.), notes i
comunicats de premsa.

Controlar la imatge corporativa de I|'ajuntament (simbols
distintius, logotips, imagotips, formats, etc.).

Elaborar estudis sobre noves metodologies i tecniques per a la
participacié ciutadana, i proposar accions de millora en aquest
camp.

Fomentar i afavorir la incorporacié de les noves tecnologies en
I'ambit de la participacié ciutadana.

Identificar les necessitats globals del territori aixi com detectar
les seves potencialitats, actuant com interlocutor entre els
ciutadans, les entitats i I'Ajuntament i impulsant i potenciant el
teixit associatiu de la ciutat.

Coordinar la comunicacié entre la Corporacié municipal i els
mitjans de comunicacio.

Elaborar i redactar articles, notes, cartes, textos de web i altres
tipus d’escrits, i supervisar, si és el cas, la distribucid cap als
mitjans de comunicacié oportuns.

Organitzar i coordinar tots els serveis que, en |'ambit de
I'educacid, té creats o crei el municipi, per ell mateix o bé per
raé de traspassos d'altres administracions.

Supervisar i controlar el correcte funcionament de les escoles
bressol presents al municipi.
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Ajuntament de Cardona

Gestionar, organitzar i vetllar per l'escolaritzacié de caracter
obligatori.

Cooperar amb [I'Administraci6 de Ila Generalitat en el
manteniment dels centres educatius publics.

Participar en les funcions que corresponen a I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya en els diferents aspectes del
sistema educatiu.

Assessorar i donar suport técnic en matéria d’educacié, tant a
nivell intern com a nivell extern.

Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacio
municipal en matéria de cultura i els diversos procediments
associats.

Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura
en totes les seves manifestacions.

Seqguir les activitats culturals i protegir i mantenir els béns
culturals del municipi.

Facilitar la realitzacié de projectes culturals tant a nivell intern
de la Corporacid6 com entre les diferents administracions
publiques i entitats culturals.

Establir i mantenir contactes amb el mdn associatiu, amb les
entitats culturals del municipi i amb tercers.

Dissenyar, elaborar i organitzar programes d’actuacié municipal
en materia de festes i activitats populars.

Implementar, gestionar i avaluar el programa de festes i les
diverses activitats realitzades.

Difondre, divulgar i promocionar les activitats i festes
organitzades per la Corporacidé potenciant la participacié de la
ciutadania.

Establir i mantenir contactes amb el mdn associatiu, amb les
entitats culturals i festives del municipi i amb tercers.

Buscar, sol:licitar i gestionar les subvencions dins el seu ambit i
aquelles que I'hi siguin indicades pel seu superior jerarquic,
gue convoquin les diferents entitats publiques (Diputacio,
Consell Comarcal, Generalitat, etc.) o privades, tenint en
compte la disponibilitat pressupostaria existent.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la
Corporacié en general) com a nivell extern (institucions i
usuaris en general) proporcionant informacié sobre les
materies de la seva especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o
grups de treball als quals sigui designat/ada assumint la
representacié6 de [I’Ajuntament en les seves matéries
competencials o qualsevol altre rol que li sigui requerit.
Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres
unitats organitzatives de la Corporacid, altres Administracions
aixi com amb entitats i associacions relacionades amb els seus
ambits competencials, duent a terme totes aquelles tasques
que d’aquesta activitat es derivin.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades
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Ajuntament de Cardona

amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid
posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts per la Corporacié i normativa vigent en mateéria de
prevencio de riscos laborals.

o Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les
mesures d’indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret de confidencialitat en relacié a les mateixes,
gue substituira fins i tot una vegada acabada la seva relacid
laboral/funcional amb la Corporacid.

o I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin
atribuides.

Base Tercera.- Requisits dels aspirants

Per poder participar del procés selectiu sera necessari reunir els seglients
requisits:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol estat membre de la

Diputacio
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Unidé Europea o la de qualsevol dels estats dels quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
I'estat espanyol, els sigui d‘aplicacié la |lliure circulacié de
treballadors/es en els termes que s’hagin definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea. O bé tenir la condicié de conjuge de
qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la
condicié de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21
anys o major d’aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la
resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyola, estar en
possessié de la residéncia legal a I'estat espanyola.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitacid absoluta o especial per a l'ocupacié o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat/da o inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la
jubilacioé forcosa.

Estar en possessid d'un titol de grau universitari, diplomatura
universitaria o superior o bé estar en condicions d’obtenir-la en data
de finalitzacié del termini d’admissié d’instancies. En cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola s’haura d’acreditar
I’'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié. Formacié
Professional i Esports. En el cas de presentar una titulacié equivalent
a l'exigida, s’haura d’'adjuntar un certificat lliurat per [|'0rgan
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Ajuntament de Cardona

competent que n’acrediti l’equivaléncia. Les persones aspirants
estrangeres han d’estar en possessidé d’un titol reconegut a l'estat
espanyol, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
la mateéria.

5. Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua

catalana, acreditant-ho amb el nivell de suficiéncia (nivell C1).
Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana del nivell esmentat amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara com a apte o no apte.

6. Disposar del coneixement adequat de llengua castellana, per aquelles

persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i en
concret acreditar-lo amb el certificat d'aptitud. S’exceptuen aquelles
originaries de paisos en que el castella és llengua oficial.
Les persones candidates que no tinguin nacionalitat espanyola i no
acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

7. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-los fins al moment de la contractacio
com a personal laboral temporal de les persones aspirants.

Els meérits es valoraran en referéncia a la data de tancament del termini de
presentacié de sol-licituds de participacio al procés selectiu.

Base Quarta.- Presentacié de sol-licituds
4.1.- Sol:licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part del procés selectiu hauran
de presentar una sol:licitud adrecada a I'Alcaldessa de Cardona mitjangant
el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a les oficines
del registre i a la pagina web de [I'’Ajuntament de Cardona
(www.cardona.cat) per alguns dels seglients mitjans:

a) Al registre electronic de I’Ajuntament de Cardona o la resta de
registres electronics legalment admesos d’acord amb la llei 39/2015,
d’l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

b) De manera presencial, a les oficines del Registre de I’Ajuntament de
Cardona (placa de la Fira, 1 de Cardona) de dilluns a divendres de 9h
a 14h i les tardes de dilluns de les 16.30h a les 19h.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o a les oficines consulars
d’Espanya a l'estranger.

e) A les oficines d’assistencia en matéria de registres.
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La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i
cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part de la convocatoria.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin
a la sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva a les persones aspirants els
errors en la seva consignacid, comprometent-se a comunicar qualsevol
variacio en les mateixes.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat
de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.2.- Documents que acompanyen la sol-licitud
A la instancia s’hi acompanyara:

a) Copia del DNI.

b) Copia del titol exigit a la convocatoria (original o compulsat),
acompanyat, si s’escau, del document d’homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacid, Formacié Professional i Esports.

c) Curriculum vitae actualitzat de I'aspirant.

d) Documentacié acreditativa dels coneixements del nivell de catala
exigits (nivell C1 o superior), i de coneixements de castella pels
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

e) Les certificacions i altres documents acreditatius dels mérits al-legats
per a la fase de concurs.

f) Declaracié de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracio publica.

g) Informe de la vida laboral actualitzat.

h) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran
d’adjuntar a la sol:licitud del certificat de I’equip oficial de valoracio,
d'un centre d’atencié a les persones amb discapacitat dependent del
Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta
condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria, aixi com |'adaptacié o adequacié de temps
i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia
de les proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal
qualificador pugui comprovar la seva validesa.

Les copies que s’exigeixen compulsades hauran d’estar compulsades per

I’Ajuntament de Cardona, per una altra administracié publica habilitada per
realitzar la compulsa o mitjancant copia autentificada per notari.
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A efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud, sens prejudici que en
qualsevol moment l'‘autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui
requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

4.3.- Aspirants amb discapacitat

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
selectives sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques,
psiquiques o sensorials abans del seu comengcament, sens prejudici del que
estableix I'apartat seglient i que superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié, per ser nomenat, han d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de
treball a proveir i prestar el servei public corresponent.

Les persones amb discapacitat han de fer constar a la sol-licitud de
participacié en la convocatoria aquesta condicié, aixi com l'adequacié de
temps i mitjans materials que sol-liciten per a la realitzacié de les proves
previstes en les bases especifiques de la convocatoria. En cas contrari,
s’entén que renuncien al seu dret i que, en cap cas, es pot demorar el
procés selectiu per aquest motiu.

El tribunal qualificador decidira sobre les peticions d’adaptacions que
s’efectuin, de manera que les persones aspirants amb discapacitat
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte de la resta d’aspirants, sempre
gque no comportin una despesa no assumible. No obstant, sera |'equip
multiprofessional format pel Tecnic mig Aparellador i la Treballadora Social
qui determinara els requisits minims i la resta d’aspectes a considerar.

4.4.- Termini

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i finalitzara als
deu dies habils comptats a partir de I'endema de la darrera publicaci6 al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de l'extracte de la convocatoria.
Les bases també estaran publicades a la pagina web de I’Ajuntament de
Cardona (www.cardona.cat).

En el suposit que el sol-licitant presenti la sol-licitud d’acord amb el previst
als apartats c), d) i e) de la base 4.1 haura de justificar la data d'imposicid
de lI'enviament a les oficines de correus o de presentacid al Registre de
I'0rgan administratiu corresponent i anunciar-ho a [|'‘Alcaldessa de
I’Ajuntament de Cardona mitjangant la reemissié de la documentacié per
correu electronic a l'adreca valverdelr@cardona.cat o bé per telegrama el
mateix dia. Sense la concurréncia d’ambdds requisits, la documentacié no
sera admesa. Transcorreguts cinc dies naturals des de la data indicada
sense que s’hagi rebut la documentacid, aquesta no sera admesa.
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Base Cinquena.- Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la
convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) aixi com al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament
de Cardona.

La llista d’admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s’‘exposaran al tauler d’anuncis
electronic de I’Ajuntament de Cardona i a la pagina web municipal.

Un cop iniciades les proves selectives, es publicaran els successius anuncis
de celebracié dels exercicis al tauler d’anuncis electronic i a la pagina web
de I'Ajuntament de Cardona (www.cardona.cat).

La publicaci6 de les actes derivades del desenvolupament del procés
selectiu al tauler d’anuncis electronic tindra la condicié de notificacié als
interessats, d'acord amb |'establert a l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions
publiques.

Base Sisena.- Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldessa, en el termini
maxim de quinze dies dictara resolucid declarant les admissions
provisionals, les causes de les exclusions provisionals, la composicié del
tribunal qualificador, assenyalant el lloc, la data i hora de constitucid
d’aquest i I'inici del procés de seleccid. S'aprovara, en aquest acte, la llista
d’admesos que han de realitzar les proves de catala.

Les eventuals reclamacions seran resoltes per |'Alcaldia en el termini de 5
dies habils des de I'endema a la finalitzacié del termini d’exposicid. En cas
de no existir persones aspirants excloses, |'anterior relacié tindra
directament caracter definitiu.

Si s’accepta alguna reclamacid, es notificara a la persona interessada,
s’'esmentara la llista de persones aspirants admeses i excloses i es publicara
al tauler d’edictes del web municipal.

En el cas de presentar-se al-legacions a la llista d’admesos i exclosos,
aquestes es resoldran en el termini de quinze dies habils des de I'endema
de la finalitzacié del termini d’exposicid. Finalitzat aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva si en el termini indicat no es
presenten reclamacions i no caldra tornar-la a publicar de nou.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini
previst a l'apartat anterior, I'0rgan competent aprovara, mitjancant una
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resolucid, la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos i la dels
aspirants admesos que han de fer l'exercici de coneixements de llengua
catalana, indicant la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i
els anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a
peticié de la persona interessada, mitjancant I'anunci corresponent a la web
municipal i el tauler d’anuncis electronic.

Base Setena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador, estara constituit per un nombre de membres no
inferior a tres i la seva composici6 s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l'establert a
I'article 55 de TREBEP.

El funcionament del tribunal qualificador s'ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats, contingudes a la seccid 3a del Capitol II del
Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

La designacido nominal dels membres del Tribunal, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon al President de la corporacié i s’ha de fer en
la resolucio per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos. El tribunal
sera integrat per tres membres designats entre funcionaris de carrera o
personal laboral de I'Ajuntament de Cardona i/o altres administracions
publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designacid de la
representaci6 de I'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya, de
conformitat amb I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de persones al servei de les entitats locals. En la
mateixa resolucié d’alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi
com el/la secretari/a del tribunal.

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessid de la titulacié
académica igual o superior a l'exigida per la placa objecte de Ila
convocatoria.

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié
adequada a efectes de celebraci6 de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira la presencia de la majora dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president i del secretari o dels seus
substituts. El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes i discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid. Adoptara
les seves decisions per majoria de vots. Podra requerir l'assessorament
d’especialistes, que actuaran amb veu pero sense vot.

Base Vuitena.- Procediment de seleccio i desenvolupament del
procés
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El procés selectiu sera pel sistema de concurs, que consisteix en la valoracié
de diferents mérits d’experiéncia professional i formacio relacionades amb
les caracteristiques del lloc de treball a cobrir.

El procés de seleccid estara constituit per dues fases:

8.1- Primera fase: Acreditacié prévia dels coneixements de llengiies

(apte o no apte)

a) Prova de coneixement de llengua catalana

Els aspirants que no acreditin documentalment estar en possessid del
certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent, hauran de
realitzar una prova de caracter obligatoria i eliminatori adequada a
I'esmentat nivell de coneixements. La qualificacié d’aquesta prova sera d’
“apte” o “no apte”.

b) Prova de coneixement de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. La qualificacié d’aquesta prova sera
d’ “apte” o “no apte”.

Les persones que acreditin documentalment davant I'0Organ de seleccio
gue estant en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria
i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I’'Estat espanyol, del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2022, de 31 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigies
a l'obtencid6 d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedits per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes
de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

La presentacido de la documentacidé acreditativa dels coneixements de
castella per realitzar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el
termini de presentacié de sol:licituds, es podra fer en qualsevol moment
del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacio
de la prova corresponent.

8.2.- Segona fase: valoracié dels meérits

Consistira en l'avaluacié dels merits sobre la documentacié acreditativa
aportada per la persona aspirant en el moment de presentar la sol-licitud. El
maxim de puntuacié que es podra assolir és de 100 punts

El tribunal qualificador es reunira per realitzar la valoracié6 dels merits
aportats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid
segons la tipologia i el barem establert en els seglients punts.

a) Experiéncia professional: maxim 30 punts
o Per serveis prestats a I’Administracié Publica, en un lloc d‘igual
o superior categoria i en funcions analogues a les del lloc a
cobrir, 0,50 punts per mes complet treballat.
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b)

o Per serveis prestats al sector privat en un lloc d’igual o superior
categoria i en funcions analogues a les del lloc a cobrir, 0,30
punts per mes complet treballat.

La puntuacié es corregira proporcionalment en el cas que la dedicacid
no fos a temps complet.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual no es valoraran.

L'experiencia s’'acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més, mitjancant
certificacié de I'0rgan competent dels serveis prestats amb indicacié
expressa de Il'escala i sots-escala o categoria professional
desenvolupada, funcions del lloc de treball, periode de temps i regim
de dedicacid.

No es valorara |'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord
amb aquestes consideracions.

Formacid i perfeccionament: maxim 40 punts

L'acreditaci6 de la formacid es fara mitjancant presentacié de
I'original o fotocopia compulsada de la certificacid, amb especificacio
de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o credits, I'assisténcia i en el seu cas, |'aprofitament.

a. Formacio reglada (maxim 20 punts)

Es tindran en compte en compte aquelles titulacions reglades que
estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria a banda de la presentada per I'aspirant i exigida en
la base tercera.

No es valoren com a meérits les titulacions academiques de nivell
inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell
superior que es puguin al-legar com a requisit o com a mérit.
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A efectes d’equivaléncia de titulaci, només s’admeten les
reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 amb caracter general i
valides a tots els efectes.

Barem de puntuacié:

Titulacions universitaries | 3,50 punts per titulacid
relacionades amb el lloc de
treball

Postgraus relacionat amb el lloc | 5,50 punts per titulacid
de treball

Masters relacionat amb el lloc de | 6,50 punts per titulacid
treball

Titol de Doctorat relacionat amb | 7,50 punts per titulacio
el lloc de treball

b. Cursos i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament
(maxim 20 punts)

Es tindran en compte els cursos, jornades i seminaris de formacio
d’especialitzacié o perfeccionament, de més de 10 hores,
realitzats durant els darrers 10 anys, directament relacionats amb
el lloc de treball o de caracter transversal.

Barem de puntuacié:

De més de 10 hores i fins a 20 | 0,25 punts
hores

De més de 20 hores i fins a 40 | 0,50 punts
hores

De més de 40 hores i fins a 80 | 1 punt
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hores

De

endavant

més de 80 hores en|2punts

c) Altres merits especifics: maxim 10 punts

o

o

o

Pels coneixements de llengua catalana superiors als exigits als
de la placa convocada s’atorgaran 5 punts. Caldra acreditar-ho
amb el certificat de coneixements de nivell superior emés per
la Secretaria de Politica Linguistica.

Per disposar del certificat d’ACTIC mitja s’atorgaran 2,5 punts.
Caldra acreditar-ho mitjancant el certificat ACTIC de
competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacid
de la Generalitat de Catalunya.

Per disposar del certificat d’ACTIC superior, s‘atorgaran 5
punts. Caldra acreditar-ho mitjancant el certificat ACTIC de
competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
de la Generalitat de Catalunya.

d) Entrevista personal: maxim 20 punts

Consistira en mantenir un dialeg amb les persones aspirants, per tal
d’avaluar les competéncies i la idoneitat de les mateixes respecte de les

funcions

del lloc de treball. Es valorara fins a un maxim de 20 punts i no

tindra caracter eliminatori. No obstant, la no presentacié de l'aspirant a
I'entrevista determinara la seva exclusié del procés selectiu. La duracié

de la ma

teixa no excedira dels 20 minuts.

Base Novena.- Relacié de persones aprovades i borsa de treball

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, el tribunal qualificador
elevara a I’Alcaldia la proposta amb la llista de les persones que han aprovat
el procés selectiu, en una relaci6 ordenada segons la puntuacié total
obtinguda, per tal que I'Alcaldia, mitjancant resolucid, emeti una proposta
de contractacié a favor de l'aspirant que hagi superat les diferents fases i
que hagi obtingut la major puntuacié. També s’aprovara, en la mateixa
resolucid, la llista de persones que per estricte ordre de puntuacié integrin
la corresponent borsa de treball.
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Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a
totes les persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent durant DOS anys a comptar des de la
publicacio del resultat del procés de seleccié.

Base Desena.- Periode de prova

En el contracte laboral, s’establira un periode de prova amb una durada de
dos mesos des de la contractacié. Durant el periode de prova tindra
assignat un tutor que haura d’emetre un informe amb la valoracié favorable
o desfavorable a la contractacié.

En el cas que linforme sigui desfavorable, tindra lloc el desistiment del
contracte i la persona perdra tots els drets que li puguin correspondre en
virtut del procés selectiu.

Si s’esdevingués dita situacié, es nomenara com a personal laboral temporal
la seglient persona candidata que hagués obtingut major puntuacié en el
procés selectiu, per tal que comenci el periode de practiques. I aixi
successivament en el cas de tornar-se a produir la mateixa situacio.

Base Onzena.- Normes generals i impugnacions

En tot alld que no estigui previst a les bases s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglents i disposicions concordants:

En concret a aquestes bases els sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; el Decret
214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el
text reféds de la Llei municipal de régim local de Catalunya i la resta de
normativa vigent en la matéria.

En tot cas, la concurréncia al procés selectiu implica que |'aspirant accepta
integrament aquestes bases, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret
a impugnar-les.

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant la Junta de Govern Local d’aquest
Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié en el BOP, o recurs contencids-administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP.

Contra els actes de tramit de I’d0rgan seleccionador que decideixin directa o
indirectament sobre el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
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continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra la puntuacié final
de les proves selectives i la llista d’aprovats les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes
a comptar de lI'endema de la seva publicacié a la al tauler d’anuncis
electronic d’aquest Ajuntament.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perque es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la
qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de
I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié davant de I'Alcaldia de I’Ajuntament de Cardona dins del termini
d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o
directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat contencids
administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir
del dia seguent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8,
14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la
Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei
organica del poder judicial 6/85,d’1 de juliol.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les
persones interessades considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Base Dotzena.- Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacid, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses les
dades relatives a discapacitat, per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacioé del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.
Les persones aspirant autoritzen a I’Ajuntament a adrecar-se directament a
les entitats, administracions, institucions, organismes, entitats o empreses,
per a demanar-los la verificacid i autentificacié dels documents aportats, ja
sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al
numero de DNI seran publicades parcialment a la web de I’Ajuntament, en
tot allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes
d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins
del marc de compliment de la legislacié de transparéncia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE)
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2016/679, I'Ajuntament de Cardona informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’aquesta
oferta publica. El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Cardona.

La base juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial
Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a
tercers. Aixi mateix, s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets
d’accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades
mitjancant la remissié d'un escrit adrecat a I’Ajuntament de Cardona, o bé
exercir-lo telematicament.

A Cardona, a 27 de novembre del 2025

L'Alcaldessa - Presidenta
Lluisa Aliste Sanchez
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