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AJUNTAMENT DE SURIA

ANUNCI

L’Alcaldia - Presidéncia de I’Ajuntament de Suria, mitjancant Decret nim. 2025-0663, de data 26
de novembre, ha aprovat les bases i la convocatoria publica d’'un procés de seleccié, mitjancant
concurs oposicid, per a la cobertura definitiva d’'una placa vacant de netejador/a de les
dependencies municipals, corresponent a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2023 i creacié d’'una borsa de
treball, la part resolutiva del qual es reprodueix integrament a continuacié:

TEXT DE L’ACTE:

Primer.- APROVAR l'expedient administratiu nimero 864/2025 i les BASES que han de regir el
procés de seleccidé per a la cobertura definitiva d’'una placa de netejador/a de les dependéncies i
instal-lacions municipals, corresponent a |'Oferta Pulblica d'Ocupacié del 2023, del grup de
classificacié AP, en régim laboral fix, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure i la creacié
d'una borsa de treball. Aquestes bases, que s’adjunten com a document ANNEX i formen part
integrant d’aquest DECRET, seran d’obligat compliment per I’Ajuntament, pel tribunal que ha de
qualificar les proves i per les persones aspirants que hi participin.

Segon.- CONVOCAR el procés selectiu corresponent, en els termes previstos per la legislacié de
funcié publica aplicable.

Tercer. PUBLICAR el text integre de les bases, juntament amb la convocatoria, al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de Sduria: https://suria.eadministracio.cat. i obrir el
termini de presentacié d’'instancies en vint (20) dies habils, a partir de I'endema de la publicacié
corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- DETERMINAR que la informacid relativa al procés de seleccié es difondra a través de la seu
electronica i la pagina web.

Cinque.- DECLARAR que contra aquest Decret, que esgota la via administrativa, es poden
interposar els seglents recursos:

- En primer lloc, recurs de reposicié contra el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un
mes, a comptar des de I'’endema de la seva publicacié.

- Contra la desestimacié expressa o tacita del recurs de reposicid indicat anteriorment, que
esgota la via administrativa, les persones interessades podran interposar demanda, en el
termini de dos mesos, davant del Jutjat Social de Manresa o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, a la que acompanyara copia de la resolucié desestimatoria
expressa o document acreditatiu de la interposicié o resolucié del recurs administratiu
(desestimacié presumpte per silenci administratiu), segons procedeixi, unint copia de tot
plegat per a l'entitat demandada (Ajuntament), de conformitat amb allo que disposa
I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, segons
la Senténcia del Tribunal Constitucional 145/2022, de 15 de novembre (rec. 2568/2022).

Sise.- DONAR COMPTE d’aquest Decret al PLE DE LA CORPORACIO en la propera sessié que celebri.
El que es fa public per general coneixement, de conformitat amb el que disposa I'article 90 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

DOCUMENT DATAT | SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE

L’Alcalde - President
Albert Coberé Aymerich
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AJUNTAMENT DE SURIA

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLACA DE NETEJADOR/A DE LES
DEPENDENCIES | INSTAL-LACIONS MUNICIPALS, GRUP DE CLASSIFICACIO AP, AMB
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIX, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
LAJUNTAMENT DE SURIA, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO (torn lliure) | CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicié lliure,
d’'una placa de netejador/a de les dependéncies i instal-lacions municipals, del grup de classificacié
AP, en regim laboral fix i creacié una borsa de treball temporal per a cobrir substitucions derivades
de qualsevol incidencia: baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de
relleu, jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal,
eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat
contractar personal laboral temporal.

1.2. La placa a cobrir esta inclosa a I’Oferta Publica d’Ocupacié de 2023, aprovada per Decret de
I’Alcaldia Presidéncia nim. 2023-0880, de 28 de desembre, i publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia del dia 29 de desembre de 2023. Les seves caracteristiques sén:

Denominacié: Netejador/a

Regim: Laboral fix

Grup de classificacid: Agrupacions Professionals (E)
Nivell complement Desti: 14

Complement especific: 3.319,68 € anuals

Jornada: Completa 37,5 hores setmanals

1.3. Les funcions basiques del lloc de treball a desenvolupar sén:

- Realitzar tasques de neteja i desinfeccié d’equipaments i edificis publics i/o municipals.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

- Tenir cura de I'adequada utilitzacié i emmagatzematge del material que s’ha d’utilitzar per
a les actuacions de neteja.

- Vetllar que no manquin les eines, ni els productes necessaris per a desenvolupar les
tasques encomanades, ni els productes fungibles a disposicié dels usuaris (paper higiénic,
sabd...) i comunicar al seu superior immediat les previsions de material.

- Informar al seu superior immediat de les deficiencies detectades en les instal-lacions dels
edificis municipals, aixi com de qualsevol incidencia en la realitzacié del servei.

- Realitzar funcions de consergeria de la instal-lacié o equipament quan sigui necessari, com
per exemple, obrir i tancar les instal-lacions o atendre els transportistes i serveis tecnics.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i
equips de proteccié posats a la seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals, i posant en coneixement del
servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

- Adoptar, en el tractament de dades de caracter personal, les mesures establertes per la
Corporacié i complir la normativa vigent en matéeria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral amb I’Ajuntament.

- En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
1.4. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment per al

tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

N
Q
z
=
N
o
(5]
=
(52
=
z
s
<
<
<
0
=
N
o
X
[Ty
9]
=
4
S
Be]

(5]

©
kel
s
z

o
o

Verificacio: https://suria.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

Pag. 214 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510185090

Data 28-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



rsses

AJUNTAMENT DE SURIA

especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

1.5. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament de Suria. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC), fent constar la referencia de la publicacié al BOPB. Els successius actes de
tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es publicaran a la seu
electronica de I’Ajuntament.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir i acreditar
de forma documental fefaent, dins el termini de presentacié de sol-licituds, els requisits previstos
en els apartats segients, i mantenir-los durant tot el procés selectiu i en el seu cas, fins a la
contractacié.

2.2. Sén requisits per ser admesos/es a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el
conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero que visquin a carrec dels seus progenitors.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en
virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de vint-i-un anys, el fet de
viure al seu carrec. lgualment, aquests candidats hauran de presentar declaracié jurada o
promesa feta pel nacional, en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de
dret del seu conjuge.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i hauran de demostrar un
coneixement adequat de castella i catala, tan en I'expressi6 oral com en I'escrita.

Les persones aspirants de nacionalitat diferents a la dels estats membres de la Unié
Europea, hauran d’aportar els permisos de residencia i treball necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP). En el cas de nacionals d’altres estats, a més dels
requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les
normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

d) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacié
vigent sobre la mateéria.

e) Capacitat funcional. No patir cap malaltia, ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
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disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

2.3. Requisits especifics:

A la data d’expiracié dels termini de presentacié de sol-licituds, les persones aspirants hauran de:

Estar en possessié de Certificat d’Escolaritat o titulacié equivalent. En cas de presentacié
d’'altres titols equivalents, la persona aspirant haura d’aportar un certificat oficial de
I’equivalencia de les titulacions presentades. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la corresponent homologacié,
expedida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. La documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Estar en possessié del certificat de nivell basic de catala (A2) de la Secretaria de Politica
Linglistica, equivalent o superior. Les persones que no presentin el certificat acreditatiu de
I’esmentat nivell, ni acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica,
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,
0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa administracié.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o nivell B1.
L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

= Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyols tots els
estudis conduents a I'obtencié de la titulacié al-legada per a I'accés a les places
convocades.

= Diploma d’'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid.

Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
hauran de realitzar una prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori. Estaran
exemptes de fer la prova de castella les persones aspirants estrangeres originaries de
paisos en queé el castella és llengua oficial.

Haver satisfet els drets d’examen.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Aquelles persones aspirants que desitgen prendre part en la convocatoria, hauran de fer-ho
constar mitjancant sol-licitud adrecada a I'Alcaldia - Presidencia de la corporacié, degudament
complimentada i signada.

3.2. Les instancies es podran presentar a través dels mitjans segients:

(a) Ala seu electronica https://suria.eadministracio.cat, mitjancant Instancia General, a la qual s’hi

(b)

adjuntara el model normalitzat.

De manera presencial en el Registre General de la Corporacid, situat al carrer Ernest Solvay
ndm. 13 de Sdria o en la forma establerta en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comud de les Administracions Publiques. En cas que la sol-licitud es
presenti en una oficina de correus, es fara mitjancant sobre obert, per tal que la sol-licitud sigui
datada i segellada pel funcionari/a de correus, abans de ser certificada.

En el cas que es trii aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds,
caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a l'adreca electronica
seglient: epuentes@suria.cat, amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat la
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sol-licitud, la forma de presentacié, la data i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i
de la documentacié presentada. La no comunicacidé complementaria per aquest mitja
comportara l'exclusié de la persona aspirant per raons organitzatives, donat que la
determinacié de les persones admeses i excloses en el procés selectiu s’ha de poder realitzar
amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu, si comportés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

3.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils (20) a comptar des del dia
seglient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

3.4. Juntament amb la instancia la persona aspirant ha d’adjuntar:

a) Sol-licitud segons model normalitzat, disponible a web, al segient enllag:
https://suria.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/

b) Copia del DNI/NIE vigent. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar fotocopia
dels permisos de residencia i treball necessaris, segons la normativa vigent.

¢) Curriculum vitae.
d) Copia de la titulacié que és requisit de participacio.

e) Copia del certificat del nivell A2 de catala de la Secretari de Politica Linglistica o d’altre
organisme que eximeixi de fer la prova, si escau. Qui no acrediti el nivell de catala exigit,
haura de realitzar la prova establerta en la primera fase del procés selectiu. No obstant, si
I'acreditacié documental no es realitza dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra
aportar fins el dia habil previ a la realitzacié de la prova.

f) Copia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si escau, per a les
persones que no tenen la nacionalitat espanyola. Qui no acrediti el nivell de castella exigit,
haura de realitzar la prova establerta en la primera fase del procés selectiu. No obstant, si
I'acreditacié documental no es realitza dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra
aportar fins el dia habil previ a la realitzacié de la prova.

g) La documentacié acreditativa dels merits que s’al:leguin en la fase de concurs. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin acreditat dins del
termini de presentacié de sol-licituds.

h) Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, contractes i
certificats de serveis prestats en cas d’experiéncia a I'’Administracié Publica.

i) Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen.

3.5. En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I’Ajuntament de Sdria, la
persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot especificant en quin
expedient o procediment obra el document al qual es fa referencia.

3.6. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

4. Drets d’examen

4.1. La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament de la taxa per drets d’examen. Per tant, a la
finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds de participacié al procés, totes les persones
aspirants hauran d’haver abonat la taxa. La persona aspirant que no hagi satisfet els drets d’examen
sera exclosa del procés, sense possibilitat d’esmena.

4.2. L'import a satisfer en concepte de drets d’examen per a participar en aquesta convocatoria és de
10,00 €, d'acord amb I’'Ordenanca Fiscal niUm. 16 (Article 6, epigraf 7.8).

4.3. El pagament s’haura de fer mitjancant ingrés a I'entitat Caixabank, IBAN ES10 2100 0040 5402
0000 1603. Caldra fer constar el nom de la persona ordenant i el concepte: “EXP 864/2025/Personal
Neteja”.
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4.4. En cap cas, el pagament de drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacié, en
temps i forma, de la sol-licitud per a participar en la convocatoria.

4.5. D’acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el text
refés de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin
exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aixo, el
suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir els requisits o no aportat els
documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d’examen.

5. Admissioé de les persones d’aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia de la Corporacié dictara
resolucié, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses. Aquesta resolucid fixara el dia, hora i lloc de comengament de les proves i la
composicié nominal de I'organ de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les persones
aspirants.

5.2. La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de Suria.
Es concedira un periode de deu (10) dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions
que es resoldran en el termini maxim dels trenta (30) dies seglients a la finalitzacié del termini per
a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’'hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a elles imputable
motiu de la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticié.

Si no s’hi presenten esmenes, en considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié, s’esmenara la llista de
persones admeses i excloses i es tornara a publicar als mateixos mitjans.

5.3. Els successius anuncis és publicaran Unicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Suria.

5.4. A I'efecte de I'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva.

5.5. L’Ajuntament podra requerir I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha
inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5.6. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
nimeros del DNI, NIE, passaport o document equivalent, escollits aleatoriament, d’acord amb els
criteris establerts en materia de proteccié de dades.

6. Tribunal qualificador

6.1. La designacid del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions que, pel
que fa als organs de seleccid, s’'inclouen a I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 (TREBEP).
Estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents i
en tot cas, per un President, un minim d’un Vocal i un Secretari, tots ells amb veu i vot, personal
funcionari de carrera o personal laboral fix. La relaci6 nominal de membres, amb els respectius
suplents, es publicara amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.2. Els membres del tribunal de qualificacié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o
superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

6.3. No podran formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, el personal
funcionari interi ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.
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6.4. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I’0rgan convocant,
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP), o quan hagin impartit cursos o treballs per a la
preparacié d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.
Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacié a qualsevol dels seus membres, en els termes
previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 (LRJSP).

6.5. El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar sense I'assistencia de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del president i del secretari. Les decisions del Tribunal
s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a
president.

6.6. L'Oorgan seleccionador podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes per a totes 0 algunes de les proves, que actuaran amb dret a veu i sense vot.

6.7. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en matéria de politica lingtistica, a
peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb
relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana.

6.8. El Tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.9. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en aquestes bases.

6.10. El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés selectiu
la documentacié acreditativa als/a les aspirants de la seva personalitat.

6.11. El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits de la fase
d’oposicié siguin qualificats sense que els seus membre coneguin la identitat dels aspirants.

6.12. Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres
del Tribunal tindran dret a la percepcié de les indemnitzacions per assistencia que corresponguin
segons la normativa vigent.

7. Procés selectiu: concurs oposicio

7.1. El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I'Alcaldia - Presidéncia de la
Corporacié, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), amb aquestes bases
de forma integra, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

7.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no presentacié
de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada, menys en els casos
de forca major degudament acreditats i apreciats lliurement pel tribunal, determinara
automaticament la perdua del seu dret de participar en el mateix exercici, i en els successius,
guedant exclos/a en conseqliéncia del procediment selectiu.

7.3. A efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
Document Nacional d’ldentitat.

7.4. La data, el lloc i hora en que comengaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb la llista
provisional de persones admeses i excloses, al BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament.

7.5. El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié i tindra dues fases: la primera de
realitzacié de I'oposicié i la segona, de valoracié de I'experiencia i merits al-legats per les persones
aspirants. La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les fases. Es podran acumular en una mateixa sessié totes les proves previstes en la
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fase d’oposicid, inclosa la prova de catala i de castella, si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del
procés de seleccié.

7.5.1. Primera fase: Oposicié - Puntuacié maxima 20 punts

La fase d’oposicié s’estructura de la forma segulent:

a) Prova de coneixements de la llengua catalana:

En el suposit que no s'hagi acreditat el coneixement de llengua catalana d’acord amb
I'establert en aquestes bases, els aspirants hauran de realitzar exercicis que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell basic (A2), d'acord amb els criteris
emprats per la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, pel
Consorci de Normalitzacié Linguistica i d'acord amb les necessitats de comprensid i
expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la "d'apte/a" o "no apte/a". La
qualificacié de no apte/a comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana:

Per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin
acreditat el coneixement de la llengua castellana d’acord amb el previst en aquestes bases.
Estaran exemptes les persones estrangeres originaries de paisos en els que el castella és
llengua oficial.

Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit,
equivalent al nivell requerit d’acord amb el que estableixen aquestes bases. La qualificacié
d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a. La qualificaci6 de no apte/a comportara
I’eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona
tecnica especialitzada.

Segon exercici. Prova teorica-practica, que consta de dues parts:

Prova tipus test: Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un qlestionari tipus test de 20
preguntes i 4 de reserva, amb tres respostes alternatives, sobre el temari annexat a les bases i les
funcions a realitzar. Cada resposta correcta sumara 0,5 punts. Les respostes incorrectes i les
respostes en blanc no restaran. La prova sera qualificada fins a un maxim de 10 punts i per
superar-la caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Si el Tribunal acorda I'anul-lacié
d’alguna pregunta per incorreccié en el plantejament o discrepancia en les respostes proposades,
s’incloura, a I’efecte del calcul de la qualificacié, la primera pregunta de reserva.

El temps maxim de realitzacié de la prova sera de 60 minuts.

Prova practica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el desenvolupament d’'un o varis
suposits practics proposats pel Tribunal d’acord amb el contingut del temari i les funcions a
desenvolupar. La prova sera qualificada fins a un maxim de 10 punts i per superar-la caldra obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

El temps maxim de realitzacié de la prova sera de 60 minuts.

7.5.2. Segona fase: Concurs - Puntuacié maxima 10 punts

Un cop finalitzada la fase d’oposicié es procedira a la valoracié dels merits al-legats per les
persones aspirants que hagin superat la primera fase del procés selectiu, en base a la
documentacié presentada i d’acord amb els barems que s’indiquen:

a) Experiéncia professional, a justificar mitjancant serveis prestats a I'administracié publica o en
el sector privat, en llocs de treball de funcions equivalents o analogues a les de la placa a
cobrir, prestats en virtut de contracte laboral o relacié funcionarial, a radé de 0,20 punts per
cada mes treballat efectivament, fins un maxim de 6 punts.
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La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié Pablica, es fara a través de
la certificacié del/la Secretari/fa o de l'0rgan competent en matéria de personal de
I’Administracié corresponent dels serveis prestats en I'organisme public.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d’un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de I'aportacié de copia del contracte laboral, en el qual haura de
constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacié de serveis.

En tots els casos caldra aportar I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social.

En cas que la dedicacié hagi estat parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat sera
proporcional.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

b) Formacié i perfeccionament, per cursos relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball, fins a un maxim de 3 punts, a raé de:
e Pels cursos d’'una durada de fins a 20 hores: 0,10 punts cadascun.
e D’una durada de 21 hores fins a 40 hores: 0,45 punts cadascun.
e D’una durada superior a 40 hores: 0,75 punts cadascun.

e En el suposit que no quedi acreditat la duracié de les hores del curs es valorara amb la
puntuacié minima de 0,10 punts.

e Només es valoren les activitats formatives dels darrers 5 anys.

c) Entrevista personal. Si el tribunal ho considera convenient realitzara una entrevista amb les
persones aspirants per tal de valorar les questions vinculades a les funcions a desenvolupar,
el curriculum, les habilitats personals, I'experiéncia i la seva idoneitat per al lloc de treball a
cobrir. La puntuacié maxima que es podra atorgar a aquesta prova sera de 1 punt, amb el
seguent barem:

- Molt adequat: 1,00 punts.

- Forca adequat: 0,75 punts.

- Adequat: 0,50 punts.

- No gaire adequat: 0,25 punts.
- Gens adequat: 0,00 punts.

8. Resolucié del procés selectiu

8.1. A les persones aspirants que hagin superat la fase d’'oposicié se’ls aplicara la puntuacié
obtinguda en la fase de concurs. La qualificacié final vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a les fases d’oposicid, de concurs i d’entrevista personal, si s’escau (maxim
30 punts).

8.2. En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut major puntuacié a la fase d’oposicié. De persistir I'empat, segons la puntuacié del
concurs i I’entrevista, en aquest ordre.

8.3. Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I’Ajuntament de Sdria, la llista d’aprovats per ordre de puntuacid, i elevara dita
relacié a I'Alcaldia Presidéncia, amb proposta de contractacié de la persona candidata que hagi
obtingut la millor puntuacié.

8.4. Les persones aspirants que hagin superat el concurs-oposicié i no hagin obtingut placa,
passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir les possibles vacants que es produeixin,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

8.5. En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria

9. Presentacio de documents
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9.1. La persona proposada haura de presentar al servei de Recursos Humans, com a requisit previ a
la contractacié, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de publicacié de la
llista d'aprovats i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacié.

b) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i de no haver estat separat/da del servei per resolucié disciplinaria
ferma, de cap Administracié Publica.

c) Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de novembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

9.2. La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no presenti
la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podra ser contractada laboralment ni formar part de la
borsa de treball.

10. Contractacio laboral

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, la
Presidéncia aprovara la contractacié laboral fixa de la persona per ha proposat el tribunal
qualificador.

Dins el termini d’'un mes, a partir de la data de notificacié de la resolucié, la persona nomenada
haura de subscriure el contracte de treball i iniciara la prestacié en la data que fixi I'acord de
contractacié. Les persones nomenades que injustificadament no signin el nou contracte de treball,
seran declarades cessades amb perdua de tots els drets derivats del procés selectiu.

11. Periode de prova

S’estableix un periode de prova d’un mes, durant el qual es procedira a valorar el grau d’adequacié
de la persona contractada al lloc de treball, considerant aquest periode com a part integrant del
procés selectiu. En cas de no superar aquest periode de prova, la persona aspirant perdra tots els
seus drets, per resolucié motivada de I'Alcaldia que donara lloc a la rescissié del contracte.

12. Regulacié i funcionament de la borsa de treball

12.1. Les persones aspirants que hagin superat favorablement totes les proves establertes a les
bases de seleccidé per a la constitucié de la borsa de treball, passaran a formar part d’aquesta, per
ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per a cobrir substitucions
derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per
incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu, jubilacions parcials, suspensions
de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i
altres situacions que posin de manifest la necessitat contractar personal laboral temporal.

12.2. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, a comptar a partir de la
resolucié de constitucié de la mateixa.

12.3 Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser contractades temporalment. Restaran a |'espera de ser cridades per |I'’Ajuntament de
Sduria, per ordre de puntuacid, quan sorgeixi la necessitat de cobrir una vacant.

12.4. En funcié de la urgencia i del servei a cobrir el procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria. L'oferiment s’efectuara mitjancant I'enviament d’un correu electronic,
amb confirmacié de lliurament, a I’adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a
la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora, mitjancant trucada telefonica al
ndmero indicat com a mitja de contacte telefonic.
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En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista. Si la persona
cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins el dia habil seglient,
es cridara a la seglient persona aspirant de la llista.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que, per les
seves caracteristiques especials, necessitin la cobertura d’una placa amb caracter temporal
de forma urgent. L'oferiment s’efectuara mitjancant I'enviament d’un correu electronic,
amb confirmacié de lliurament, a I’adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a
la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i alhora mitjancant trucada telefonica al
nimero indicat com a mitja de contacte telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista. Si la persona

cridada no es posa en contacte amb el/la responsable de personal dins de les 6 hores

seglients a la comunicacid, es cridara a la segiient persona aspirant de la llista.

12.5. L'ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi treballant a
I’Ajuntament, en aquest cas s’oferira a la seglient i aixi successivament. Es mantindra I'ordre inicial
de puntuacié de les persones aspirants, sense que aquest es pugui veure afectat pel fet d’haver
rebutjat una oferta de treball.

No obstant allo previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és localitzable
0 no contesta I'oferta en dos ocasions respecte a nomenaments de durada igual o superior a 3
mesos, passara a ocupar I'tltim lloc en I'ordre de prelacié.

12.6. Feta la proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar, en el termini
indicat en funcié de la urgéncia, mitjancant instancia electronica la seva acceptacié o rendncia a
I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a renuncia de
I'oferiment.

12.7. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.

12.8. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els suposits seglents:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
seguint I'ordre de puntuacid. El rebuig d’'una primera oferta de feina comportara que la
persona quedi en situacié d’inactiva i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan
aguesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjancant I'enviament
d’un correu electronic a epuentes@suria.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la
llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Siuna persona que esta en situacié d’activa a la borsa de treball, rebutja una segona oferta
de feina, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la
llista.

- Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés
selectiu.

- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una placa de forma interina,
s’oferira a qui per ordre puntuacié li correspongui. Ara bé, si es dona el cas que la persona a
qui per ordre de puntuacié s'ha de cridar ja es troba treballant amb un nomenament en
condicions menys avantatjoses, se li oferira igualment la possibilitat de millora oferint la
nova plaga, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

12.9. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria
per una Unica vegada, mitjancant I'’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina mentre estiguin en situacié d’inactivacié voluntaria. Si
durant la vigencia de la borsa de treball es volen tornar a activar, hauran de comunicar-ho
mitjancant I’enviament d’un correu electronic epuentes@suria.cat.

12.10. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part mitjancant I’enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.
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12.11. Causes de suspensié. Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa,
les seglients, degudament justificades:

- Laincapacitat temporal

- El part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret
a gaudir del permis corresponent.

- Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies.

- El compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I’oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En aquests casos, es fara I'oferiment a la persona seglient de la llista.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara la
seva posicié dins la borsa, sempre i quan justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant
la Corporacié, en els deu (10) dies naturals seglients a la data en qué es produeixin aquesta
situacions. En cas de no fer-ho, passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la
situacié per la qual es va produir la suspensid, la persona interessada haura de justificar-ho en el
termini de 10 dies mitjancant instancia. En cas contrari, també passara a ocupar el darrer lloc de la
llista.

12.12. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superacié del periode de prova en la contractacio laboral.

¢) La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser contractat per I’Administracié publica.

h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacié en la borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

12.13. La vigencia de la borsa sera de dos (2) anys a comptar des de la seva constitucio,
prorrogable un (1) any més, com a maxim, per resolucié de I'Alcaldia-Presidencia, sempre que no
s’hagi exhaurit la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior. Tanmateix, la borsa podra ser
cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

12.14. Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitat el termini de duracié de la borsa i/o les
persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball, es podra convocar un
nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites. Aquest procés haura de mantenir
els criteris d’admissié d’aspirants, aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la convocatoria
originaria de la borsa.

12.15. Actualment existeix una borsa de treball de netejadors/res, que es va constituir per Decret
de I'Alcaldia nim. 2025-0458, de data 26 d’agost de 2025, amb una vigéncia de 2 anys. Agquesta
borsa preval, durant la seva vigéncia, en el suposit de possibles vacants i de forma prioritaria a la
que s’ha de constituir derivada d'aquest procés selectiu.

13. Incompatibilitats
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A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en mateéria
d’incompatibilitats, segons I'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques

14. Régim de recursos

14.1. Les convocatories, les seves bases, i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta,
poden ser impugnats mitjancant la interposicié dels seglients recursos:

- En primer lloc, recurs de reposicié contra el mateix organ que I’ha dictat, en el termini d'un
mes, a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

- Contra la desestimacié expressa o tacita del recurs de reposicid indicat anteriorment, que
esgota la via administrativa, les persones interessades podran interposar demanda, en el
termini de dos mesos, davant del Jutjat Social de Manresa o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, a la que acompanyara copia de la resolucié desestimatoria
expressa o document acreditatiu de la interposicié o resolucié del recurs administratiu
(desestimacié presumpte per silenci administratiu), segons procedeixi, unint copia de tot
plegat per a l'entitat demandada (Ajuntament), de conformitat amb allo que disposa
I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, segons
la Senténcia del Tribunal Constitucional 145/2022, de 15 de novembre (rec. 2568/2022).

14.2. Els actes qualificats del Tribunal podran ser recorreguts en alcada davant la Presidencia de la
Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

14.3. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccid.

14.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

14.5. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

15. Normes supletories

Per tot allo no previst en aquestes bases, sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local, el Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim
Local i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

ANNEX I: TEMARI

1. Tecniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i maquines d'Us comuU en les tasques de
neteja.

2. Productes quimics de neteja. Propietats dels diversos productes. La desinfeccid.

3. Neteja de centres publics. La neteja d’arees administratives, magatzems i exteriors. Neteja
d’equips d’oficina i mobiliari.
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4. Neteja d’edificis escolars.
Procediments per a la neteja de terres, sanitaris, banys i dutxes.

6. Precaucions en I'Us de productes toxics. Identificacié dels perills en I'Gs dels productes de
neteja.

7. Classificacio de residus i contenidors.

8. Mesures principals de prevencié de riscos laborals en els treballadors/res de la neteja
d’edificis publics.

o

C/ Ernest Solvay, 13, Saria. 08260 Barcelona. Tf. 93 868 28 00. Fax: 93 868 29 31
www.suria.cat suria@suria.cat

i6: TRMCFXE2TE7A7YNM3M3RZMNGZ

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-14 https://bop.diba.cat

CVE 202510185090

Data 28-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2025-11-27T12:46:43+0000




