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de Manlleu

@ Ajuntament SERVEI DE RECURSOS HUMANS

NIF: P0811100G Expedient 171092D

ANUNCI

El Ple municipal, en la sessié extraordinaria duta a terme el dia 25 de novembre del 2025, ha aprovat una
modificacio de larelacio de llocs de treball 2.2025 de I’Ajuntamentde Manlleu i ha acordat que es procedeixia la
seva publicacio als butlletins oficials, la qual cosa es fa publica d’acord amb el que disposa I'article 28 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglamentde personal al servei de les entitats locals, transcrivint-
se a continuacio la part dispositiva d’aquest acord relativa a la modificacio:

“Primer. Aprovar les modificacions de la relacié de llocs de treball, d’acord amb I'organigrama funcional —que
s’adjunta a aquests acords- i la definicié de cada lloc amb expressa indicacié del seu perfi competencial i de la
denominacio, tipusi sistema de provisié dels llocs de treball, els requisits exigits per al seu d esenvolupament, el
nivell de complement de desti i, en el seu cas, el complement especific que correspongui al lloc, quan hagin de
ser desenvolupats per personal funcionari o la categoria professional i regim juridic aplicable quan siguin
desenvolupats per personal laboral, que es detalla a continuaciéo amb efectes de data 01/01/2026:

1. Alcaldia
Crear el lloc de treball de:

a) Cap Gabinet d’Alcaldia i Comunicacio (codi 4.002 de la RLT), reservat a personal laboral, grup
professional assimilatal subgrup A2 iamb una dotacio d’efectius. La formade provisio d’aquestlloc
de treball seria la lliure designacio6 i les condicions retributives es desglossen en: salari base A2;
complement de desti 18; complement especific de 1.326,62€ bruts mensuals per a I'any 2025.
Assignara aquest llocde treball un horari amb autoregulacié horaria completa, que té assignatun
subfactor d’autoregulacié horaria completa de 146,75 € bruts mensuals per a I'any 2025. Les
funcions d’aquestnoullocde treball i els requisits de provisi6 es detallen en la fitxa del lloc de treball
que s’adjunta a 'expedient.

Modificar la denominacio, les dotacions i les funcions del que es detalla a continuacié:

b) Técnic/a Comunicacio i Promocio Ciutat (antic codi 4.001 de la RLT), amb una dotacid, reservat a
personal laboral, grup professional assimilat al subgrup A2 que passa d’'una dotacié a dues
dotacionsi que passa a denominar-se “Técnic/a de Comunicaciéi Mitjans”amb el nou codi (4.003
de la RLT), tal com es detalla a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient
Assignara aquest llocde treball un horari amb autoregulacié horaria completa, que té assignatun
subfactor d’autoregulacié horaria completa de 146,75 € bruts mensuals per a I'any 2025.

Modificar la dependéncia organica del lloc que es detalla a continuacio, que abans depenia de I'Alcaldia i
passa a dependre del lloc de treball de cap de Gabinet d’Alcaldia i Comunicacio:

c) Secretaria d’Alcaldia (codi 4.000 de la RLT), amb una dotacid, reservat a personal funcionar,
subgrup C1iamb una dotacié d’efectius,amb les mateixes retribucionsiles funcions que es detallen
a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a 'expedient.

Modificarla dependéncia organica del lloc que es detalla a continuacio, que abans depenia del director/a de
Mitjans de Comunicaci6 i passa a dependre del lloc de treball de técnic/a de Comunicacié i Mitjans :

d) Locutor/a-Técnic/a Mitjians Comunicacio (antic codi 14.401 de laRLT), amb una dotacid, reservat a
personal laboral, grup professionalassimilatal subgrup C1iamb una dotacié d’efectius,ambel nou
codi (4.005de la RLT), amb les mateixesretribucionsi les funcions que es detallen a la nova fitxa
del lloc de treball que s’adjunta a I'expedient.

Modificar la dependéncia organica, la denominacié i algunes funcions del lloc que es detalla a continuacio,
que passa de I’Area de Serveis a les Personesi Promocié Economica a Alcaldia, que dependra del lloc de
treball de cap de Gabinet d’Alcaldia:

e) Teécnic/a TIC Promocié Econdmica (antic codi 10.103 de la RLT), amb una dotacio, reservat a
personal laboral, grup professional assimilat al subgrup A2 i amb una dotacié que passa a

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/

E AJUNTAMENT DE MANLLEU Codi Segur de Verificacié: HDCA AN4R RVRD TJUX 7VE9

Pag. 1 de 4

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-4 https://bop.diba.cat

CVE 202510185475

Data 4-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.manlleu.cat/firma/infocsv.aspx?csv=HDCAAN4RRVRDTJUX7VE9
https://tramits.manlleu.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1155742&csv=HDCAAN4RRVRDTJUX7VE9

i
oo
Sa
< —
)
&
o~

N
w
=
=
E
o
<<
=
g
>
(e}
o
2
<<
=
o
<

Y

Ajuntament SERVEI DE RECURSOS HUMANS

de Manlleu

NIF: P0811100G Expedient 171092D

denominar-se “Técnic/a TIC i Comunicacié“ amb el nou codi (4.004 de la RLT), amb les mateixes
retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest
expedient.

2. Area de Transformacié Digital, Govern Oberti Contractacié:

Declarar a amortitzar els llocs de treball de:

a) Cap Servei OAC (codi12.014 de laRLT), amb una dotacid, reservata personal funcionari, subgrup
A2.

b) Gestor/a OAC (codi 12.012 de la RLT) declarar a amortitzar 2 dotacions, reservat a personal
funcionari, subgrup C1, que passa de 7 a 5 dotacions.

Amortitzar el lloc de treball de:

c) Técnic/a TIC i Transparéncia (codi 12.010 de la RLT), amb una dotacio, reservat a personal
funcionari, subgrup A2.

Crear el lloc de treball de:

d) Cap Unitat Administrativa OAC (codi 12.015de laRLT), reservata personal funcionari, subgrup C1
i amb una dotacio d’efectius. La forma de provisié d’aquestlloc de treball seria el concurs especific
i les condicionsretributives es desglossen en:salari base C1;complementde desti 14; complement
especific de 1.104,91 € bruts mensuals per a I'any 2025 (desglossaten 792,45€ al CE genéric,
60,58€ al subfactorde condicions de treball, i 192,50€ al subfactor CUA). Les funcions d’aquest nou
lloc de treball i els requisits de provisié es detallen en la fitxa del lloc de treball que s’adjunta a
I'expedient.

Modificar les funcions, la denominacié i les retribucions del lloc de treball:

e) Teécnic/a Transformacié Digital (antic codi 12.001 de la RLT), que passa a ser responsable de
Govern Obert i Transformacié Digital (codi 12.003 de la RLT) per dur a terme larevisié de les seves
funcions, perassumirla novaresponsabilitat,amb les retribucions que es desglossen en: salari base
A2; complementde desti 18; complementespecificde 1.127,22 € bruts mensuals peral’any 2025.
Les funcions es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient.

Modificar la dependéncia organica dels llocs que es detallen a continuacio, que abans depenien de I'’Area de
Serveis Generals i passen a dependre de |'Area de Transformacié Digital, Govern Obert i Contractacio:

f) Ordenanca (antic codi 6.005 de la RLT, que passa a codi 12.016 de la RLT), amb una dotacid,
reservat a personal funcionari, subgrup AP, amb les mateixes retribucions i les funcions que es
detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient.

g) Ordenanca (antic codi 6.005 bisde la RLT, que passa acodi 12.016 bisde la RLT), amb una dotacio,
reservat a personal funcionari, subgrup AP, amb les mateixes retribucions i les funcions que es
detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient.

Modificarla dependéncia organica dels llocs que es detallen a continuacio, que passen a dependre del lloc
de treball de cap Unitat Administrativa OAC:

e Gestor/a OAC (codi 12.012)
e Auxiliar d’atencio ciutadana (codi 12.013)

e Ordenanca (codi 12.016 i 12.016 bis)

3. Areade Serveis Personals i Promocié Econdmica:

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/

Codi Segur de Verificacié: HDCA AN4R RVRD TJUX 7VE9

Pag. 2 de 4

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-4 https://bop.diba.cat

CVE 202510185475

Data 4-12-2025

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.manlleu.cat/firma/infocsv.aspx?csv=HDCAAN4RRVRDTJUX7VE9
https://tramits.manlleu.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1155742&csv=HDCAAN4RRVRDTJUX7VE9

i
oo
Sa
< —
)
&
o~

N
w
=
=
E
o
<<
=
g
>
(e}
o
2
<<
=
o
<

Y

Ajuntament SERVEI DE RECURSOS HUMANS

de Manlleu

NIF: P0811100G Expedient 171092D

Crear el lloc de treball de:

e Cap Servei dEmpresa, Emprenedoriai Promocié de Ciutat (codi 10.110 de la RLT), reservat a
personal funcionari, subgrup A2 i amb una dotacioé d’efectius. La forma de provisié d’aquestllocde
treball seria el de concurs especific i les condicions retributives es desglossen en: salari base A2;
complementde desti 18; complementespecificde 1.280,93 € bruts mensuals pera 'any 2025.Les
funcions d’aquestnou llocde treballi els requisits de provisié es detallenen la fitxa del lloc de treball
que s’adjunta a I'expedient.

Modificar la dependéncia organica dels llocs que es detallen a continuacié, que passen a dependre del
lloc de treball de cap Servei d’Empresa, Emprenedoria i Promocié de Ciutat:

e Técnic/a dEmpresai Comerg (codi 10.101),
e Responsable de Fires i Mercats (codi 10.011)

e Auxiliar suport Fires i Mercats (codi 10.012)

4. Area de Serveis Territorials, Medi Ambient, Habitatge, Salut Publica i Consum:

Ampliar una dotacié d’efectius del lloc de treball de:

a) Tecnic/a auxiliar Gestié SSTT (codi2.014 de laRLT), reservata personal funcionariassimilatal grup
C1, que passa d’1 a 2 dotacions.

Modificar la denominacio, les funcions i les retribucions del lloc de treball de Técnic/a de Salut Publicai
Consum per assumir les funcions de cap d’Unitat Técnica en I'ambit de la Salut Publicai el Consum de
Manlleu:

b) Teécnic/a de Salut Publica i Consum (antic codi 2.021 de la RLT), reservat a personal funcionari,
subgrup A2 i amb una dotacié d’efectius, que passa a denominar-se “Cap Unitat Técnic/a de Salut
PublicaiConsum”amb el nou codi(2.022dela RLT), perdura terme la revisié de les seves funcions
per assumir I’encarrec esmentat mantenint I'adscripcié a I'Area, assignant el subfactor de
Complementd’Unitat Técnica de 251,88 €/mensuals peral 2025. Les funcions es detallen ala nova
fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient.

5. Areade Serveis Econdmics:

Crear el lloc de treball de:

a) Tecnic/ade Gestio Comptable i Pressupostaria (codi5.014 de la RLT), reservata personal funcionar,
subgrup A2 iamb una dotacio d’efectius. La formade provisié d’aquestlloc de treball seria el concurs
de meérits i les condicions retributives es desglossen en: salari base A2; complement de desti 18;
complementespecificde 619,25 € bruts mensuals pera I'any 2025. Les funcions d’aquestnou lloc
de treballiels requisits de provisio es detallen en |a fitxa dellloc de treball que s’adjunta a 'expedient

Amortitzar el lloc de treball de:

b) Cap Unitatde Gestié Comptable i Pressupostaria (codi 5.003 de la RLT), amb una dotacié, reservat
a personal funcionari, subgrup C1.

Modificar les funcions i 'adscripcié organica d’una dotacié del lloc de treball de:

c) Teécnic/a Serveis Economics (codi 5.002de la RLT), la dotacié del subgrup A2 es modifica I’adscripcid
organica que passa a dependre directament del lloc de treball de Tresorer/a. Alhora es modifica el
codi numeric d’aquesta dotacié que en endavant sera Técnic/a Serveis Economics (codi 5.002 bis
de laRLT), amb les mateixes retribucionsiles noves funcions que es detallen ala nova fitxa del lloc
de treball que s’adjunta a aquest expedient.
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Modificar les funcions dels llocs de treball de:

d) Teécnic/a Serveis Econdmics (codi 5.002 de la RLT), que disposa d’una dotacié d’efectius, subgrup
A1, amb les mateixes retribucions i les noves funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de
treball que s’adjunta a aquest expedient.

e) Tecnic/a auxiliard’lngressosi Gestio Tresoreria (codi 5.004 de la RLT), que disposa d’una dotacio
d’efectius, subgrup C1,amb les mateixes retribucionsiles noves funcions que es detallen ala nova
fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient.

f) Auxiliar de Gestié6 Comptable i Pressupostaria (codi 5.005 de la RLT), que disposa d’una dotacié
d’efectius, subgrup C2,amb les mateixesretribucionsiles noves funcions que es detallen ala nova
fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient.

Modificar la categoria de les places dels habilitats de caracter nacional de la Corporacié:

a) Es modifiquen els requisits de provisié del lloc de treball de “Coordinador/a de Serveis Generals —
Secretaria municipal” (codi 6.000 de la RLT), que disposa d’una dotacié d’efectius, de I'escala
habilitacié de caracter nacional, subescala Secretaria, que passa de categoria Superiora categoria
d’Entrada, amb les mateixes retribucions i funcions que es detallen a la nova fitxa dels lloc de treball
que s’adjunta a aquest expedient.

b) Es modifiquen els requisits de provisio del lloc de treball de “Coordinador/a de Serveis Economics —
Interventor” (codi 5.000 de la RLT), que disposa d’una dotacié d’efectius, de I'escala habilitacié de
caracter nacional, subescala Intervencio-Tresoreria, que passa de categoria Superior a categoria
d’Entrada, amb les mateixes retribucions i funcions que es detallen a la nova fitxa dels lloc de treball
que s’adjunta a aquest expedient.

c) Es modifiquen elsrequisits de provisio del lloc de treball de “Tresorer/a” (codi 5.001 de la RLT), que
disposa d’una dotacié d’efectius, de I'escala habilitacié de caracter nacional, subescala Intervencié-
Tresoreria, que passa de categoria Superiora categoria d’Entrada,amb les mateixes retribucionsi
funcions que es detallen a la nova fitxa dels lloc de treball que s’adjunta a aquest expedient.

Segon. Trametre una copia de la modificacio introduida en la relacié de llocs de treball al Departamentde la
Presidéncia de la Generalitatde Catalunyai a I’Administracié de I'Estati procedira donar-ne I'oportuna publicitat
mitjangantlainsercié del corresponentanunciamb lareproduccié integra de les caracteristiques essencials de la
modificacio introduida en la relacié de llocs de treball en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d’edictes de I’Ajuntament.

Tercer. Facultar a la Regidora de Seguretat Ciutadana i Recursos Humans tan ampliament com en Dret sigui
necessari, per dictar els actes corresponents en execucié d’aquests acords.

Quart. Comunicaraquests acords ales persones que es troben afectades per aquestes modificacions dels llocs
de treball que ocupen.

Cinqué. Comunicaraquests acords a la Presidéencia de la Junta de Personali del Comité d’Empresa, peral seu
coneixement, i al Servei de Recursos Humans de I’Area de Serveis Generals, perqué realitzin els tramits
administratius corresponents a I'’execucié d’aquests acordsi a la Intervencié municipal, per al seu coneixement. “
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