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Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per MIQUEL ÀNGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)
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Ajuntament de Mataró
La Riera, 48

www.mataro.cat

ANUNCI

Direcció de Recursos Humans i Organització
Servei de Gestió del Talent i Organització

1

PROCÉS:  Procés selectiu per cobrir 10 places d’agent de la policia local, subgrup C1, de la plantilla de  
personal funcionari, mitjançant oposició d’accés lliure, amb nomenament de funcionari/ària de carrera. 

EXPEDIENT: 2023/000036619

ASSUMPTE: Nomenament com a funcionari de carrera.

Per decret 14860/2025, de 25 de novembre, del regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia 

de Futur de l’Ajuntament de Mataró, s’ha resolt nomenar com a funcionari de carrera amb la categoria  

d’agent, subgrup C1, de l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe policia 

local i els seus vigilants amb adscripció al Servei de Policia Local, i efectes de data 15 de desembre de 2025, 

a la persona següent:

- Omar Temimi Martínez

Aquests nomenaments es publiquen, per a general coneixement, de conformitat amb allò establert per 

l’article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 

entitats locals.

A Mataró, a data de la signatura electrònica

El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de futur
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