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EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessié de 20 de novembre de 2025, va acordar

primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de seleccio per a la contractacio,
en regim laboral temporal i pel sistema de concurs de meérits lliure, d’'un técnic/a de
gestio d'administracié general per al programa de Joves en Practiques 2025
subvencionat pel Servei d’Ocupacié de Catalunya i cofinangat pel Fons Social
Europeu Plus FSE+

Segon.- Convocar el procés selectiu amb la publicacié del text integre de les bases
reguladores de les proves selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia i un extracte
al Diari oficia de la Generalitat de Catalunya, sent la data d'aquest anunci la que servira
per al comput del termini de presentacié d'instancies.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO, EN REGIM LABORAL TEMPORAL | PEL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS LLIURE, D’UN TECNIC/A DE GESTIO D'ADMINISTRACIO
GENERAL PER AL PROGRAMA DE JOVES EN PRACTIQUES 2025
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA | COFINANCAT
PEL FONS SOCIAL EUROPEU PLUS FSE+

Base 1. Objecte de les bases

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procés de seleccio, pel concurs
de mérits lliure, d’'un/a técnic/a de gestié d’administracié general en el marc del
programa de Joves en practiques 2025 subvencionat pel SOC i el FSE plus.

La modalitat del contracte sera formatiu per a I'obtencié de la practica professional,
d’'una durada de 12 mesos a jornada completa.

La funcié principal del lloc de treball és el suport a les tasques d'intervencio,
contractacio i d'altres propies del lloc del treball: col-laborar en l'optimitzacié dels
circuits administratius, instruir expedients administratius, redactar documents, realitzar
tramits i informes, tramitar expedients de subvencions i contractacio, donar suport a
tresoreria, recursos humans i comptabilitat, realitzar tramitacions administratives
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basiques, operar amb les aplicacions propies de I'area per a I'obtencid o remissio de
dades als diferents organismes i la resta de tasques propies del subgrup A2
d'administracio general.

Base 2. Requisits dels aspirants.

Per a prendre part en aquesta convocatoria les persones interessades hauran de
reunir a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds, els
seguents requisits i condicions, que hauran de mantenir fins al moment de la
contractacié:

2.1.Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de
la Unié Europea, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Uni6 Europea, sens perjudici de I'establert en
I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen part
de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residéncia i treball,
d’acord amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la
superacio de proves amb aquesta finalitat.

2.2 Tenir entre 16 i 29 anys.

2.3 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell A1 en el cas del ped i nivell C1 per la resta) que estableix

el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
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- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacio d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio
del procés de seleccié.

2.4 No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball convocat.

2.5 Posseir la capacitat funcional per a I'exercici normal de les funcions propies del
lloc de treball.

2.6 No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels o6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala del funcionari. En el cas de
ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat,
en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

2.7 No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre d’'Incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.

2.8 Posseir la titulacido académica de Grau Universitari relacionat amb les funcions de
tecnic/a de gestié d’administracié general.

2.9 Complir els requisits per a formalitzar un contracte formatiu per a I'obtencié de
la practica professional.

2.10 Trobar-se en situacio d’atur inscrit/a al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya com a
demandant d’ocupacioé no ocupat/da i ser beneficiari/a del Programa de Garantia
Juvenil i tenir capacitat per formalitzar la modalitat de contracte que determini la
convocatoria, en el moment de la seva signatura.

2.11 Constar el curriculum vinculat a I'oferta de treball del Servei d’Ocupacié de
Catalunya presentada per I'Ajuntament de Puig-reig a I'Oficina de Treball de Berga
(aquest requisit sera comprovat per I’Ajuntament de Puig-reig, no cal aportar res per
part del/la candidat/a).

2.12 Tots els aspirants hauran de tenir coneixements de nivell de suficiéncia de catala
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(nivell C1) de la Direcci6é General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya
o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

L’acreditacié del requisit de coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini
de presentacio de sol-licituds o, si aixd no fos possible, en qualsevol moment del
procés selectiu perd préviament a la realitzacio de la prova corresponent, la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions coneixement de catala
i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio
del procés de seleccié.

2.13 D’acord amb la Disposicié Addicional 9a del Reial Decret Legislatiu 3/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’ocupacio, es tracta de
contractes vinculats a programes d’activacio de I'ocupacio, per la qual es disposa que
la seva durada maxima no podra superar els 12 mesos, sense que hi sigui d’aplicacio
el disposat en l'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut del treballador.

Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data d’inici del contracte, a
excepcio del certificat de catala, el qual podra presentar-se fins el moment abans de
la realitzacio de la prova corresponent, i de la vinculacié a I'oferta de treball del Servei
d’'Ocupacié de Catalunya que s’haura d’acreditar en el moment de la seva
comprovacio per part d’aquest Ajuntament des de l'inici del procés de seleccio fins a
la contractacio laboral.

No obstant aix0d, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu.

Per a la seleccio de les persones participants, I’Ajuntament de Puig-reig presentara
I'oferta d'ocupacié del lloc de treball que necessita ocupar a I'Oficina de Treball.

L'Oficina de Treball facilitara a I'entitat beneficiaria una llista amb persones candidates
per a cada lloc de treball que compleixin els requisits, amb les quals l'entitat
beneficiaria ha de realitzar el procés de seleccio.

L'Oficina de Treball ha de donar el vistiplau de la persona jove que hagin seleccionat
les entitats beneficiaries per a la realitzacié del contracte en practiques.

Base 3. Presentacio de sol-licituds.
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3.1.- Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar la
sol-licitud que s’adjunta com annex 1, degudament emplenada i signada, en la qual
hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides. Les sol-licituds de participacidé es dirigiran
I'Alcaldia d’aquest ens municipal i es presentaran al registre general de I'Ajuntament
de Puig-reig, o en la forma que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre
de procediment administratiu comu de les administracions publiques i s’hauran
d’acompanyar els seguents documents:

a) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport

b) Copia del titol exigit

c) Fotocopia dels titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

d) Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd
que no quedin acreditats documentalment no seran valorats.

3.2.- El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors
a partir de I'endema de la ultima publicacié de la convocatoria. Les bases i la
convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya on hi constara la data del
Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases
de la convocatoria.

La convocatoria i les bases també estaran publicades al tauler d’anuncis i a la seu
electronica del de I'’Ajuntament de Puig-reig: http://www.puig-reig.cat/. Els restants i
successius anuncis de la convocatoria es faran publics uUnicament en el tauler
d’anuncis de la corporacié i a la seu electronica.

3.3.- Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per
a la realitzacié de les proves, o I'adaptacioé del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol‘licitud i aportar un certificat emés per I'equip de
valoracié multiprofessional competent que indiqui quines soén les adaptacions
necessaries.

3.4.- En el suposit d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per
tal que ho esmeni en el termini de 10 dies naturals, cas contrari, restara exclosa de la
lista d’admesos, arxivant-se la peticid, amb els efectes i d’acord amb el procediment
previstos en l'art. 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3.5.- La documentacio6 a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini
de presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

Base 4. Tribunal qualificador
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4.1.- El Tribunal qualificador estara constituit en la forma seguent, havent de tenir tots
els membres un titulacio igual, equivalent o superior a I'exigida per a I'accés al lloc de
treball de la convocatoria:

President: Funcionari/aria de carrera designat per I'Alcaldia, o funcionari/a en qui
delegui.

Vocals:

Funcionari/aria de carrera designat a proposta de I’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya
Funcionari/aria de carrera designat per I'Alcaldia, o funcionari/a en qui delegui.

Secretari/a: Funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Puig-reig, amb veu i sense vot.

4.2.- La designacio i composicié del Tribunal s’ha de determinar per resolucié de
presidéncia en el mateix acte d’aprovacio de les persones admeses i excloses a la
convocatoria, la qual incloura la dels membres suplents respectius, havent-se de
respectar en tot cas l'article 60 del TREBEP.

4.3.- Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, la presidéncia
podra exercir el seu vot de qualitat.

4.4.- El tribunal pot disposar la incorporacié d’'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

4.5.- A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent
en matéria de politica lingulistica, a peticidé de la corporacid, nomenara una persona
per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements
de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

4.6.- L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, del regim juridic del sector public
(en endavant, LRJSP).

4.7. El Tribunal podra demanar 'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants,
ja que podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits exigits.
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Base 5. Admissi6é d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes,
I' Alcaldessa ha de dictar una resolucié en la qual declarara aprovada la llista
d’admesos i exclosos. En aquesta mateixa resolucié s’ha d’indicar els llocs on es
troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i
exclosos i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixement de
llengua catalana i, si s’escau, qui hagi de realitzar exercici de llengua castellana, i s’ha
de determinar el lloc, la data i 'hora de comengcament de les proves, 'ordre d’actuacio
dels aspirants i la composicié del Tribunal en els termes previstos en aquesta base 4.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la corporacié i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Puig-reig i ha de concedir un termini de 10 dies habils
per presentar esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb
l'art. 43.3 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants
admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova
resolucid i posterior publicacié. Si se’n produeixen, la Presidéncia de I'’Ajuntament de
Puig-reig ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels
trenta dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i ha de
notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la
llista d’'admesos i exclosos i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la
corporacio i a la seu electronica. Si manca la resolucio expressa, les al-legacions s’han
d’entendre desestimades.

Base 6. Procés selectiu:

El procediment de seleccid sera el de concurs de merits, sens perjudici que es faci la
prova de coneixement de llengua catalana i castellana en cas que no es puguin
acreditar.

Primera prova. Coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori
i eliminatori. Consta de dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat
al nivell de suficieéncia de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
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Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de
comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’'un superior, mitjangant la presentacié
d’'un document emés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’'un altre
organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacio sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb 'assessorament d’'una persona
técnica especialitzada en normalitzacié linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.g.,
els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici,
gue consistira en una redaccio de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, si
s’escau, amb els assessors especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera
avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o d’equivalent o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exempts
de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte/a.

Fase de concurs:

L’avaluacio dels mérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per
'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud i d’acord amb el barem seguent:

a) Titulacions academiques oficials, fins a un maxim d’1,50 punts
- Postgrau universitari: 1,25 punts

- Master universitari: 1,50 punts
No sera objecte de valoracio la titulacio requerida pel lloc de treball.
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b) Cursos relacionats amb el lloc a ocupar, fins a un maxim de 2 punts
- Cursos de durada superior a 100 hores: 0,75 punts.

- Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,50 punts.

- Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,25 punts.

- Cursos de durada inferior a 20 hores: 0,15 punts

c) Per altres mérits al-legats a criteri del tribunal relacionats amb la millor
adequacio al lloc de treball ofertat, fins a 1 punt.

Entrevista personal

Els/les aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu seran
convocats/des, per a la realitzacié d’una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions
vinculades a les funcions a desenvolupar, a I'experiéncia professional, i a les habilitats
personals de I'aspirant.

Es tindra en compte el seguent:

- Adequacio de les capacitats actitudinals dels/les candidats/es al projecte:

fins a 1,5 punts

La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 1,5 punts i no sera
eliminatoria.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats per a la
realitzacio de I'entrevista personal, excepte raons de forga major, seran definitivament
exclosos/es del procés selectiu.

Qualificacio

La puntuacio final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes pels
aspirants. L’aspirant que obtingui major puntuacié sera proposat pel tribunal pel seu
nomenament com a funcionari.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat totes les
proves, s’exposaran als mitjans electronics municipals i al tauler d’edictes de la
Corporacio.

Base 7. Incidéncies

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i de les
actuacions del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la
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forma establerta per la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

Base 8.- Llista d’aprovats i presentacié de documents

8.1.- Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de
puntuacio total obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places
vacants ofertes. El Tribunal proposara al President de la Corporacié la contractacié de
'aspirant que hagi obtingut major puntuacié.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les plaga, quan es
produeix la renuncia del 'aspirant seleccionat, abans del seu nomenament o presa de
possessio, I'dorgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccio, la relacio
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és
nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest
nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria.

8.2.- En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments
de concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la
fase d’oposicid. Si encara persisteix 'empat, es faculta I'organ de seleccié per ordenar
una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades
que determinara 'aspirant amb millor capacitat.

8.3.- La puntuacié final de les proves i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'ens.

8.4.- Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria en el termini de vint
dies naturals, comptats a partir del segtient al dia en qué es facin publiques les llistes
d’aprovats i sense necessitat de previ requeriment i en tot cas abans de la data
maxima d’inici del contracte segons resolucié de la concessié de la subvencio i les
seves bases reguladores i convocatoria.
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8.5.- Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, no
podran ser nomenats, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer
en el cas de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals
han de ser degudament comprovats i considerats per el President. En aquest cas, el
President ha de dur a terme el nomenament dels que havent superat el procés selectiu
tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a conseqiéncia de I'anul-lacio.

Base 9.- Incompatibilitats i régim del servei

En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha
estat destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
en el sector public.

Base 10. Régim de recursos

10. 1. Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglent al de la notificacid o
publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicioé davant
I'Alcalde de I'Ajuntament de Puig-reig, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil
seguent al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada
davant la Presidéncia de la Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia
habil seguent al de la publicaci6, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacio
individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perqué es prenguin en consideracio.

10.2. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base 11. Normes supletories
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Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes bases, s’aplicara alld
qgue determini la legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques; la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; la
Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern, aixi com altres disposicions que siguin d’aplicacié.

Puig-reig, 26 de novembre de 2025
L’alcaldessa

Eva Serra Casellas
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