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ANUNCI

Per resoluci6 de la regidoria de Recursos Humans de data 21 de novembre de 2025, s’ha
aprovat la convocatoria publica per a la creacié d’una borsa de treball amb la finalitat
d’establir un procediment agil per a cobrir nomenaments interins, substitucions, supléncies
i/0 vacants en la plantilla d’agents de la policia local, escala d'administracié especial,
subescala serveis especials, escala basica i categoria agent grup C subgrup Cl1.

L’esmentada convocatoria s’ajustara a les bases aprovades a la mateixa resolucio, les quals
es reprodueixen literalment a continuacio:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL
DE L’AJUNTAMENT DE SANT JUST DESVERN, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, EN TORN LLIURE (GRUP C, SUBGRUP C1).

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatdria la constitucié d'una borsa d'agents de policia destinada a
cobrir mitjangant nomenaments interins, substitucions, supléncies i/o vacants en plantilla de
la policia local per a la seva adscripciéo immediata, transitoria i temporal quan sigui
manifesta la necessitat de donar cobertura per a garantia del servei; enquadrades a I'escala
d'administracid especial, subescala serveis especials, escala basica i categoria agent grup C
subgrup C1, d’acord amb el detall segiient:

Concepte Descripcio

Denominacio Agent

Adscripcid Area d’Alcaldia-Presidéncia

Régim Funcionari

Classificacid Escala d’administraci6 especial, serveis especials, policia local

Subgrup: Cl

Nivell 16

CE 187 punts

Retribuci6 anual 35.923 euros bruts anuals (a temps complet)
Sense incloure els complements personals adquirits ni paga
d’objectius.

Les places s'enquadren en I'escala d'administracio especial, subescala de serveis especials,
classe servei de policia local, categoria caporal. Corresponen al grup de classificacio C1, de
conformitat amb I’article 36 Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public per al 2023, que modifica 'apartat 2 de 'article 24 de la
Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, corresponen a les escales dels cossos de
policia local.

Les funcions a desenvolupar son les establertes d'acord amb I'article 11 de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol de les policies locals i en la relacié de llocs de treball, i s'exerciran en régim
d'incompatibilitat. Les funcions i comeses descrites son a titol enunciatiu i no limitatiu; la
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seva concrecid es produira a través de les ordres 1 instruccions dictades pel superior
jerarquic aixi com per les necessitats 1 desenvolupament del lloc de treball.

Es regula de manera supletoria pel que estableix el Decret 232/2002, de 25 de setembre de
Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat dels policies locals.

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
complir els requisits segiients, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d’instancies:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislaci6 vigent.

Haver complert divuit anys i no superar I’edat maxima de jubilaci6 forgosa de la
policia local en la data en que finalitzi el termini de presentaci6 d’instancies.

Posseir la titulacio de batxillerat, técnic o una titulacio equivalent o superior. En cas
l'equivaléncia I'haura d'aportar la persona aspirant mitjancant un certificat expedit a
aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacid de la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que I'impedeixi o sigui incompatible amb l'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball.

No haver estat condemnat/a per cap delicte; no estar inhabilitat/a per a I'exercici de
funcions publiques, ni haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié ptblica ni haver estat acomiadat disciplinariament
a 'ambit del sector public. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No haver estat sancionat per una falta greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada
o s’hagi pogut cancel-lar d’ofici d’acord amb el que disposa ’article 121.4 Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de intermedi de catala (B2) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de
catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Aixi mateix, és
d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estar en possessio del permis de conduccio6 de vehicles en vigor de classe B, i signar
una declaraci6 jurada o promesa de mantenir-lo vigent mentre es mantingui la
relacio funcionarial amb la Policia Local de Sant Just Desvern.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de Policia Local i no trobar-se afectat per cap causa d'incapacitat o
d'incompatibilitat de les previstes en la legislacid vigent sobre la mateéria.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i s’han de
mantenir fins a la presa de possessio de la plaga.
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3. Presentacio de sol-licituds i documentacié annexa

Les instancies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies, s’adrecaran a la Presidéncia
de la Corporacio i es presentaran al Registre General de I’ Ajuntament, en el termini de deu
dies habils, a comptar de I’endema de la publicaci6 de la present convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud adjuntant el model de formulari
especific i la documentacio necessaria a través d’una de les opcions segiients:

a) Per via electronica (preferentment)
Tramitacio a través de la Seu electronica de I’ Ajuntament utilitzant el formulari de la
instancia generica adjuntant el formulari especific degudament signat
electronicament amb els documents acreditatius a efectes de curriculum, experiéncia,
merits. https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-
transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica

b) Presencialment
Per a la presentacio de sol-licituds de participacié de manera presencial, les persones
interessades hauran de demanar cita prévia per a I’Oficina d’Atencio Ciutadana
(OAQ) al https://citaprevia.ubintia.com/santjust/#nbb.
En el cas de presentar la sol-licitud presencialment, igualment s’haura de facilitar la
documentaci6 acreditativa en format electronic a través d’un llapis de memoria “pen
drive” que es retornara en el moment del registre.

¢) Mitjangant les altres formes previstes a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Comu de les Administracions Piabliques. En aquests
casos s’haura de remetre obligatoriament una copia de la instancia especifica de
sol-licitud, a través del correu electronic recursoshumans(@santjust.cat , indicant la
convocatoria de referéncia, forma i data de presentacio. En cap cas sera considerada
valida la presentaci6 de la documentacid exclusivament per correu electronic.

El model de sol-licitud de convocatoria publica el trobareu a la Seu electronica de
I’Ajuntament, www.santjust.cat, apartat oferta ptiblica, a I’enllag segiient:
https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal en les quals les
persones aspirants hauran de signar i manifestar que compleixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
d’instancies.

No s’admetra cap instancia que no s hagi presentat en el model especific normalitzat o pels
canals establerts a les bases. Cada persona aspirant podra presentar els annexos necessaris
per incloure tota la informaci6 relativa als seus merits seguint el model.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comporta I’exclusio de la persona aspirant.
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Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronic. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el
podeu obtenir seguint les instruccions dels enllagos segiients:

« JdCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
* Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informacio sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la documentacio6 acreditativa dels mérits que
s'al-leguin per a la fase de concurs.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi constara el nimero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases de la
convocatoria. Les bases i els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics
unicament al tauler d’edictes electronic de la Corporacid, localitzable a la pagina web de
I'Ajuntament, www.santjust.cat , apartat “oficina virtual (seu.cat)”, subapartat “oferta
publica d’ocupacié” a partir de I’aprovacié d’aquestes bases.

Amb la sol-licitud s'acompanyara:
a) Document Nacional d’Identitat o, en el seu defecte, passaport en vigor.
b) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del permis de conduccio de classe B.

¢) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de la titulacio requerida per la
concurréncia a aquesta plaga, d’acord amb els requisits exigits per ocupar el lloc de
treball d’aquestes bases.

d) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de suficiéncia B2 en el
coneixement de la llengua catalana o equivalent. En cas de no presentar-lo, s’haura
de superar la prova indicada en les presents bases.

e) Declaracié expressa i formal que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la convocatoria a la data d’expiraci6 del termini de presentacid de sol-licituds
(punt 1 del model de sol-licitud de convocatoria publica d’ocupacio)
https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal.

f) Curriculum Vitae degudament actualitzat. Per si sol, el curriculum Vitae no tindra
valor acreditatiu dels mérits que s'hi facin constar.

g) Documentaci6 acreditativa de I’experiéncia laboral mitjangant:

1. Informe de la vida laboral, atorgat per 1’Institut Nacional de la Seguretat Social.
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2. Contractes i/0 nomenaments de treball.
Sense la concurréncia d’ambdos documents, 1’experiéncia laboral no sera tinguda
en compte. L’experiéncia en 1’ambit de 1’ Administracio ptblica es podra
acreditar també mitjancant certificat emes pel secretari/aria o organ competent de
I’ Administracié en qué s’hagin prestats els serveis. Tanmateix, I’experiéncia a
I’ Ajuntament de Sant Just Desvern es fara d’ofici.

h) Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats

1) Certificat medic original acreditatiu de l'estat de salut amb indicacio de I’edat 1
l'algada corporal expedit d'acord amb les especificacions de I'Annex II, conforme es
posseeixen les condicions fisiques 1 psiquiques necessaries per exercir les funcions
propies dels agents de la policia local. (No podra tenir una antiguitat superior a 3
mesos i es podra aportar fins el dia de les proves fisiques).

La documentaci6 es presentara en un maxim de 10 documents adjunts, amb un limit de 20
MB, amb el model de sol-licitud en pdf i la resta de documents en pdf o comprimits en
fitxers zip.

No podran ser valorats els merits no relacionats en el model de sol-licitud de convocatoria
publica d’ocupacid, que es podra ampliar detallant els mérits amb el mateix format en un
document annex (word, pdf...)

No s’admetra cap documentacid a valorar un cop finalitzat el termini de presentacio de les
sol-licituds, o si s’escau, termini d’esmenes.

No sera necessari tornar a presentar documents ja presentats amb anterioritat a I’ Ajuntament
de Sant Just Desvern i que constin a I’expedient personal de les persones treballadores, a
excepci6 dels que es vulguin fer constar com a merits.

Tots els terminis establerts en aquesta convocatoria que acabin en dissabte, diumenge o
festiu, es consideraran prorrogats al dia habil segiient.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

4. Admissio de persones aspirants

Per a ser admesos a les proves selectives, és necessari que les persones aspirants manifestin
que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases especifiques (punt 1
de la instancia de sol-licitud de convocatoria publica d’ocupaci6), referides a la data de
finalitzacio del termini de presentacid d’instancies.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, 1’0rgan convocant aprovara, mitjangant
resolucio, la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria
i la llista provisional d’exempts de realitzar I’exercici de coneixements de llengua catalana,
i, si s’escau, de llengua castellana, mitjancant resolucié que es fara publica exclusivament a
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la seu electronica de la Corporaci6, apartat “oferta publica d’ocupacio”.

Es concedira un termini de cinc dies habils a partir de I’endema de la publicacio per
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per
omissio o error.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels deu dies habils, segiients a la
finalitzacio del termini de presentacié d’esmenes. Transcorregut el termini esmentat sense
que s’hagi dictat resolucio, s’entendran desestimades. Si s’accepta alguna reclamacio, la
resolucio es publicara exclusivament a la seu electronica de la Corporacio, apartat “oferta
publica d’ocupacid”; tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i la
relacio definitiva es publicara inicament a la seu electronica de la Corporaci6, apartat

“oferta publica d’ocupacio”.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s'entendra elevada a definitiva la llista anterior,
sense cap més tramit.

Juntament amb Ia llista de les persones admeses i excloses s’anunciara també, sempre que
sigui possible, les persones aspirants que han de realitzar les proves de llengua catalana, la
composicid del Tribunal qualificador, dia, hora i lloc en que s’iniciara el primer exercici i, si
escau, ordre d’actuacié de les persones aspirants. La resolucid sera notificada
telematicament a les persones aspirants que hagin fet constar una adrega de correu electronic
en la instancia. En cas que la composicio del Tribunal qualificador i la data d’inici de les
proves no s’inclogui en la resolucioé d’aprovaci6 de la llista de persones admeses i excloses,
caldra nou anunci especific a la seu electronica de la Corporacio, apartat “oferta publica
d’ocupacio”.

5. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- President: El Cap de la Policia Local de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern.

- Vocals: El cap d’organitzacio i de personal de I'Ajuntament de Sant Just Desvern; dos
membres del cos de Policia d’una categoria superior a la convocada designats per

I’ Ajuntament, i un membre del cos de Policia de categoria igual o superior de qualsevol
altre Ajuntament de Catalunya, exclos el convocant.

-Secretari/a: Una persona funcionaria o laboral de la Corporacid, que actuara amb veu perod
sense vot.

El Tribunal qualificador estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars. En la designaci6 dels membres de 1’0rgan
avaluador, sempre que sigui possible, es tindra en compte el principi de paritat entre dones i
homes.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com a minim,
de la meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents i que podran actuar en alternanca.
Sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la Presidencia i les decisions s’hauran
d’adoptar per majoria.
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Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i podran ser recusats quan
concorrin les circumstancies previstes a I’article 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de
regim juridic del sector public.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

El Tribunal qualificador continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugues suscitar el procediment selectiu. El tribunal queda
autoritzat per a interpretar les bases de cada convocatoria i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguin
produir-se.

Els acords del Tribunal qualificador podran ser impugnats per les persones interessades en
els suposits i en la forma previstos en la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public.

El Tribunal qualificador podra requerir la preséncia de persones assessores amb qualificacio
i experiéncia suficients per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del mateix, les qliestions a que se’ls sotmetin relatives
a les matéries de la seva competencia.

D’acord amb I’article 97 del 12¢ Acord regulador de les condicions de treball del personal
laboral 1 funcionari, en el tribunals examinador podra ser present com a observador/a en
nom propi, un/a representant del personal.

6. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El Tribunal qualificador es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per nimero de
participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés convenient, aixi com
proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

Per cada una de les proves les persones aspirants seran convocades en crida nica, excepte
casos de forca major, degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal qualificador.
La no presentacié d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les
proves obligatories, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el
procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclosa.

Les persones aspirants hauran de portar per a la realitzacid de les proves el seu Document
Nacional d'Identitat, i el seu propi material: boligraf, llapis, i goma d'esborrar. Durant la
realitzacio de les proves s’hauran de guardar els teléfons i els rellotges tipus smartwatch,
restant totalment prohibit 1’us, durant les proves, de cap tipus d’aparell electronic.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes a la convocatoria.
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Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Per poder accedir a la fase de concurs, s’ha d’haver obtingut la qualificacié d’apte en
cadascuna de les proves de la fase d’oposicio.

A) FASE D'OPOSICIO: (Fins a 48,00 punts)

El dia, I’hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis electronic
de I’ Ajuntament, junt amb la Ilista de persones aspirants admesos i la composicio del
tribunal de seleccio. Es realitzaran les proves segiients a continuacio6 de la primera, sempre
que sigui possible, dins el mateix dia. Si la data de celebracié d’alguna prova del procés
selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la primera prova, s’haura de fer public
mitjangant anunci al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio, junt amb els resultats de la
prova anterior. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada 1’oportuna notificacié a les
persones interessades.

En el cas que el dia i I’hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (teorica, practica,
llengua catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras
de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacio de la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Baix Llobregat, sempre que
sigui factible que aquesta execuci6 es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la
resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-
se el dia o dies de realitzaci6 de les dites proves en la situacio esmentada al paragraf anterior,
hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjancant una instancia genérica amb copia al
correu electronic recursoshumans(@santjust.cat , indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsio
de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms,
DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticid és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicaci6 de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de
comunicar-ho a l'adreca electronica recursoshumans@santjust.cat indicant a l'assumpte:
“Aspirant amb nado¢ lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticid és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicaci6 de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

La puntuaci6 definitiva de cada persona aspirant sera el resultat de la suma aritmetica dels
punts obtinguts a la fase d’oposicio i a la fase de concurs. La puntuaci6 definitiva es fara
publica al tauler d’anuncis electronic de I’ Ajuntament.
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1r. exercici. Prova teorica temari (Fins a 10 punts) Obligatori i eliminatori.
Consisteix en contestar en un temps maxim de 30 minuts un qiiestionari de 20 preguntes
d'entre els temes del temari que figura a I’annex 1, i cinc preguntes més de reserva. Totes
elles de resposta alternativa de les quals només una és la correcta.

En el cas que s’acordi I’anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d’una, s’incloura, a I’efecte
del calcul de la qualificaci6 resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes ben contestades puntuaran 0,5 punts.
Les preguntes en blanc o mal contestades no descomptaran.

La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts. Qui no superi la prova sera
eliminat del procés selectiu.

2n. Exercici. Cas practic (Fins a 30 punts) Obligatori i eliminatori.

Consistent en la resolucié d'un o més suposits plantejats pel Tribunal i relacionat amb les
funcions de la plaga que es convoca i el temari que figura a ’annex 1, en el periode maxim
de 60 minuts.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportu.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i la formulacié de
conclusions, el coneixement i adequada aplicaci6 de la normativa vigent, aixi com la
capacitat de sintesi i la seva redaccio.

Aquest exercici sera eliminatori, puntuara de 0 a 30 punts i caldra obtenir una puntuaciod
minima de 15 punts per superar-lo. Qui no superi la prova sera eliminat del procés selectiu.

3r. exercici. Prova de catala
Les persones aspirants hauran d'acreditar el nivell intermedi B2 en el coneixement de la
llengua catalana.

Les persones aspirants que no aportin els certificats de la Junta Permanent de Catala o
equivalent, hauran d'efectuar una prova de coneixement disposada pel Tribunal amb
I'assessorament dels técnics del Servei Local de Normalitzacio Lingiiistica. La prova sera
qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua catalana i, si s’escau, en la realitzacié d’una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Aixi mateix restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun
procés de seleccio per a I’aceés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta,
sempre 1 quan aporti la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.
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4t. Exercici. Aptitud fisica. Obligatori i eliminatori.
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de la persona aspirant.

Consta de les diferents proves de caracter obligatori per a totes les persones aspirants que
s’especifiquen en 1’annex 2 d’aquestes bases. Per a la realitzacié d’aquesta prova les
persones aspirants han de lliurar al Tribunal de la selecci6 un certificat médic oficial en el
qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme. La no presentacio d’aquest certificat comporta I’exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu. Aquest certificat medic es tindra que haver expedit com a
maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de les proves.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal podra comptar amb 1’assessorament de persones
tecniques especialitzades en educacio fisica.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte. Es qualificara sumant els resultats de totes
les proves. Per ser declarat apte cal obtenir un minim de 15 punts en el total de les diferents
proves.

En aquest punt del procés selectiu, el Tribunal qualificador realitzara la valoraci6é de merits
de la fase de concurs de les persones declarades aptes, descrita en el punt 6.B) d’aquestes
bases, per ordenar a les persones aspirants per ordre de puntuacid, abans de continuar amb la
fase d’oposicio.

5é. Exercici. Proves de personalitat i de competéncies (Fins a 8 punts) Obligatori i
eliminatori (finalitzada la fase de concurs).

Per la realitzaci6 d’aquest exercici es convocara a les vint primeres persones aspirants, per
ordre de puntuacid, que hagin superat tots els exercicis de la fase d'oposicio. El nombre
d’aspirants convocats podra ser superior, a criteri del tribunal.

La resta de persones aspirants quedaran en llista d’espera, per a la realitzacio del 5¢ exercici,
quan el tribunal ho considera oportu, que convocara una nova tanda per ordre de puntuacio,
per incorporar a les persones aptes a la borsa de treball en cas de necessitat d’ampliacio de
la borsa de treball existent.

La prova psicotecnica consisteix en valorar I’adequacié de les aptituds, la personalitat i/o
competencies de les persones aspirants al perfil requerit per a I’exercici de les funcions
corresponents a les places convocades.

Aquesta prova es regira per la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona
publicitat al protocol del qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluaci6 psicologica
per a I’accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquesta prova consistira en la realitzacid de tres qiiestionaris i una entrevista que mesuraran
els trets de personalitat basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacid
personal i social a ’entorn i el seu grau d’adequacio al segiient perfil competencial:
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. Motivacio6 i identificaciéo amb 1’organitzacio
. Resoluci6 de problemes

. Autonomia i iniciativa

. Flexibilitat i adaptacio al canvi.

. Autocontrol i resisténcia a la pressio

. Habilitats socials i comunicatives

. Orientacio de servei a les persones

. Treball en equip

0NN LN AW~

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacio que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

En la mateixa sessio es procedira a I'administracié conjunta de tots els test. La falsedat
demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacio de la
persona aspirant.

La prova psicotécnica consta de dues parts:

PART 1. Prova aptitudinal (apte/no apte):

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. La prova aptitudinal explora els segiients ambits: raonament verbal,
raonament espaial, raonament numeéric i raonament logic/abstracte.

Per ser declarades aptes en la prova aptitudinal cal obtenir una puntuacié minima
de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi

estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera
declarada no apta. La valoraci¢ final de la prova aptitudinal sera d’APTE/A o NO
APTE/A.

Les persones declarades no aptes en la prova aptitudinal restaran eliminades del
procés selectiu.

PART 2. Proves de personalitat / competéncies, i entrevista (fins a un maxim de 8 punts):

Consistira en una bateria de tests psicoteécnics que valoraran la personalitat i/o
competéncies i I’estat psicologic de la persona aspirant i en una entrevista
semiestructurada per competéncies professionals, per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment.

A T’entrevista només seran citades les persones aspirants que hagin estat declarades
aptes en la prova aptitudinal.

En I’entrevista personal s’integraran tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del
tribunal.
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L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 8 punts. Cada competéncia sera
valorada amb 1 punt. Cada competéncia té 4 indicadors, cada un d’ells sera valorat
amb 0,25 punt. Per superar la prova caldra obtenir una puntuacié minima de 4 punts
a ’entrevista i que cap de les competéncies hagi estat puntuada amb 0 punts.

En Pentrevista competencial, tant la valoraci6 d'aptitud com la de no aptitud s'ha
realitzat després d'haver integrat els resultats i obtingut una visié general de la
persona avaluada.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I’eliminaci6 de la persona aspirant.

La puntuaci6 se sumara a la de les proves anteriors i les persones aspirants no aptes,
quedaran excloses del procés selectiu.

Per a realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb 1'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

6¢. Exercici. Reconeixement médic Obligatori i eliminatori (finalitzada la fase de concurs)
Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats o
col-legiades, per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I’existéncia de cap
de les exclusions médiques establertes en I’annex 3 d’aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement medic es dura a terme, just abans que la persona aspirant sigui avisat
per incorporar-se al lloc de treball.

Aquest exercici sera eliminatori i puntuara com a apte o no apte.
B) FASE DE CONCURS: (Fins a 3,00 punts)

Aquesta fase no té caracter eliminatori i vindra determinada per la suma, fins a un maxim de
3,00 punts, de la puntuacié obtinguda de la valoracié dels mérits.

El Tribunal qualificador valorara els merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, d’acord amb el barem segtient:

B.1. Antiguitat (fins a 2,00 punts) 2,00 punts
Per haver exercit amb la categoria d’agent, com a funcionari de 2,00 punts
carrera o funcionari interi, en qualsevol cos policial de
I’administracio publica: Per cada mes complet: 0,10 punts, fins un
maxim de 2 punts.

B.2. Per acreditar tenir els coneixements de catala de nivell
superior a ’exigit a la convocatoria, per de la Direcciéo General 0,50 punt
de Politica Lingiiistica, o equivalent. Nomes es valorara una
certificacid, la superior; per tant la puntuacié maxima sera de 0,5
punts. No acumulable, només es valorara ’acreditaci6 superior.

Certificat de nivell de suficiéncia del Catala (C1): 0,25 punts. 0,25 punts
Certificat de nivell superior del Catala (C2): 0,50 punts. 0,50 punts
B.3. Altres merits (maxim 0,50 punts) 0,50 punts
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Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de 0,10 cada un
policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin
rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent.

S’atorgaran 0,10 punts per cadascuna fins a un maxim de 0,50 punts.

B.1. L’experiéncia en I’ambit de 1’ Administracio publica s’acreditara per mitja de certificat
emes per I'Administracio per a la que s'han prestat els serveis i en el que es fara constar el
temps de prestacio, les caracteristiques de la placa o lloc ocupat, amb indicacio6 del grup,
escala, subescala, categoria aixi com titulacio exigida per al seu exercici. Tanmateix,
I’experiéncia a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern es fara d’ofici.

7. Borsa de treball. Funcionament

Amb les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, el Tribunal qualificador
proposara la formaci6 d'una borsa de treball, per l'ordre de puntuacié respectivament
obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisio de les eventuals substitucions de
caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball o bé cobrir les vacants
que s’hagin de proveir de forma immediata i urgent o vacants sobrevingudes.

En cas d’empat, en la puntuaci6 final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagin obtingut major puntuaci6 en la fase d’oposicio; si es manté es donara preferéncia a les
persones aspirants que hagin obtingut major puntuacio en 1’exercici practic. En cas de
persistir I’empat, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagin obtingut major
puntuacioé en la fase de concurs; si es manté a qui hagi obtingut més puntuacié en 1’apartat
d’experiéncia professional i aixi successivament, seguint 1’ordre dels mérits assenyalats en
la base sisena.

MALGRAT L’ANTERIOR amb la finalitat d’evitar la infraccié de 1’ordenament juridic
aplicable en matéria de nomenaments, i atés que es tracta de nomenaments temporals, no
s’efectuara la crida de la persona candidata en borsa, i es saltaria a la segiient persona, si
amb el nou nomenament se superessin els periodes maxims previstos a la legislacio vigent.

Aquesta borsa sera efectiva fins 1’aprovacié d’una nova que la derogui expressament, i en
tot cas, per un periode de dos anys, prorrogable un any més.

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als criteris segiients:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacid
respectivament obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la qual s’indicara
necessariament un unic correu electronic al qual s’adrecara I’ Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de provisié temporal. En aquesta declaracio, les persones
aspirants hauran de recon¢ixer expressament la suficiéncia d’aquest mitja de
comunicaci6é com a instrument valid a tots els efectes per rebre informaci6 de les
vacants, deslliurant I’ Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol
causa no derivada d’avaria técnica o forga major, no arribés al seu coneixement
I’oferta de treball.
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¢) Rebuda una oferta de treball, la persona aspirant disposara de 48 hores laborables
per respondre a I’avis. La manca de contesta en aquest termini suposara el canvi de
prelacio. El termini maxim d’incorporaci6 al lloc de treball a substituir sera de
quinze dies naturals, a comptar de I’endema de la tramesa del correu electronic a que

O

es fa referéncia en I’apartat anterior. La no incorporaci6 en el termini indicat, §
implicara la rentncia a ocupar el lloc de treball ofert, de manera que perdra 1’opci6 i =
passara a ocupar el darrer lloc en la llista d’espera. g
.?g
d) Una segona renuncia implicara 1’eliminacié definitiva de la llista d’espera. =
e) Lano incorporacio a la feina després d’haver-se acceptat 1’oferta de treball, o la N
renuncia expressa durant la durada del contracte 0 nomenament, implicara N
I’eliminaci6 definitiva de la llista d’espera. §)
f) Les persones aspirants abans de la seva incorporacié hauran de presentar els 10
documents acreditatius originals de les condicions de capacitat i requisits segiients i S
els exigits a les bases especifiques per al seu acarament. 3
g
Per tal d’acreditar que reuneixen el requisit d’estar en possessio de les capacitats i 0
aptituds fisiques o psiquiques que siguin necessaries, les persones aspirants hauran o

de realitzar un reconeixement medic en el Servei de Prevencid de Riscos contractat
per I’Ajuntament, d’acord amb la peticié que formuli el Servei de Personal. §
3
g) La persona aspirant que no presenti la documentacio, o de I’examen de la qual es §
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la Base segona, no g
o

podra ser contractada i/o nomenada i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la seva
instancia.

h) La incorporaci6 de les persones aspirants es produira per 1’ordre determinat en
I’apartat a) precedent a mesura que les necessitats de provisio temporal es
produeixin.

i) L’Ajuntament, avaluades les circumstancies concurrents, podra declarar la seva
caducitat en un termini no inferior a dos anys a partir de la publicaci6 de la llista de
persones aprovades en aquest procediment selectiu.

j) En cas de concurréncia d’una nova oferta de treball, la persona que ja estigui
treballant a I’ Ajuntament seguint els criteris establerts en els apartats precedents
haura de romandre en el lloc de treball fins a la finalitzacié del contracte o
nomenament temporal i no podra renunciar-hi en favor de la nova oferta.

k) En finalitzar el contracte 0 nomenament temporal, la persona cap d’area del servei
d’adscripci6 emetra un informe valoratiu. Si I’informe és negatiu, la persona
afectada restara definitivament exclosa de la llista d’espera.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

8. Periode de prova
Quan sorgeixi la necessitat de proveir una eventual substitucié de caracter temporal de

titulars de places amb reserva de lloc de treball o bé cobrir les vacants que s’hagin de
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proveir de forma immediata i urgent o vacants sobrevingudes, es procedira al nomenament
de la persona aspirant, conforme el funcionament de la borsa de treball, amb un periode de
prova per un termini de dos mesos.

No obstant aixo0, sera contractada sense periode de prova, aquella persona aspirant que
acrediti haver prestat serveis a la Corporacio dins l'any immediatament anterior a la
corresponent convocatoria, sempre que ho hagi estat en la mateixa categoria, la valoracio
fos adequada i durant un periode igual o superior al previst per al periode de prova. Si els
serveis prestats ho haguessin estat per un periode inferior, el periode de prova ho sera pel
temps necessari per completar amb aquell el periode establert.

Durant el periode de prova percebran les mateixes retribucions basiques i especifiques que
el resta d'empleats d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat amb la relacié de llocs
de treball vigent a I'Ajuntament de Sant Just Desvern.

El periode de prova es realitzara sota la supervisi6 del cap de 1'Area on sigui destinada la
persona empleada. L’avaluacio realitzada pel cap de 1’Area es formalitzara en un informe
que, amb la conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccid/servei on la persona
ha dut a terme el periode de practiques, acreditara la superacié o no d’aquest periode.

Les competencies valorades seran les segiients:

. Analisi, resolucid i iniciativa

. Orientaci6 a resultats, gestio i planificacio

. Compromis amb 1’organitzacid i aprenentatge permanent
. Treball en equip

. Habilitats socials i comunicacio

Aquelles persones que no assoleixin el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, seran declarats/des no aptes per resolucio de l'alcaldia i
perdran en conseqiiéncia tots els drets a figurar en la borsa de treball.

En tot cas, el periode de prova constitueix 1'altima fase del procés selectiu.

9. Incompatibilitats i regim de servei

En I’exercici de la funci6 ptblica atribuida al lloc de treball per a la qual es nomeni la
persona aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessio,
haura de fer una declaracio6 de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si
s’escau, en el model d’impres que li facilitara el Departament de Personal d’aquest
Ajuntament.

Quant a la determinacid i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i
jornada, se li aplicaran els fixats a I’ Ajuntament mitjancant els acords o les resolucions que
adopti o hagi adoptat la Corporaci6 o el seu president.

10. Assisténcies
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D’acord amb el que preveu P’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, els membres del Tribunal qualificador, excepte els
propis d’aquest Ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin.

11. Incidéncies

D’acord amb el que estableix els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment comu de les administracions publiques, contra els actes derivats de 1’autoritat
convocant i contra la llista definitiva d’admesos 1 exclosos i els actes administratius es
derivin de I’actuacié del Tribunal qualificador, les persones interessades podran interposar
recurs d’algada davant 1’ Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la data
de seva notificacio o publicacio.

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

12. Proteccié de dades

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu per part de

I’ Ajuntament de Sant Just Desvern, d'acord amb la normativa vigent i, especialment amb
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de protecci6 de dades) i la Llei organica 3/2018 de proteccio de dades personals i garantia
de drets digitals.

Els procés de selecci6 estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra
cap sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seves dades amb el
contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les dades facilitades per les persones aspirants s’integraran en un fitxer de I’ Ajuntament de
Sant Just Desvern. Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu
valor legal o informatiu o per acreditat el compliment de les obligacions legals.

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i
procediments establerts per la Comissio Nacional d’Accés i Avaluacio i Tria Documental de
Catalunya.

En cas que les persones aspirants considerin que s’ha vulnerat qualsevol dret o obligaci
relacionada amb la proteccio de dades de caracter personal, siguin coneixedores d’una
vulneracid de la seguretat de les dades, o bé vulguin exercitar els drets d’accés, rectificacio,
cancel-laci6 i oposicio, hauran de dirigir-se per escrit a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern (
dpd@santjust.cat ) .

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissio Nacional d’Accés, Avaluacid i Tria
Documental, les instancies, la documentacio que s’acompanya i les proves selectives podran
ser destruides un cop sigui ferma la resolucio del procediment selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
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s’aproven, es modifiquen i es deroguen taules d’avaluacio i accés documental, un cop sigui
ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentacio relativa al procediment de seleccio, llevat de les actes del Tribunal
qualificador. Les persones aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos,
a comptar de la fermesa de la resoluci6 definitiva, per tal de retirar la documentacid
aportada. Passat aquest termini, es procedira a la destruccio total de les sol-licituds,
curriculums, mérits, proves de seleccio o qualsevol altra documentacié que hagin aportat.

13. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensi6 o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles 123
i1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un mes a
comptar a partir de I’endema de la seva publicacio o notificacid, davant de 1’alcaldessa, o bé
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
segiient a la seva publicacid o notificacio, davant dels Jutjats del contencids administratiu de
Barcelona.

D’acord amb DParticle 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra resolucions definitives i els
actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d’un mes a comptar des del dia habil segiient a
la seva publicaci6 o notificacio, recurs d’alcada davant de 1’alcalde/ssa.

Si I’acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs
d’al¢cada en qualsevol moment a partir del dia segiient a aquell en que, d’acord amb la
normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut aquest
termini sense que recaigui resolucid, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el
suposit que preveu ’article 24.1, tercer paragraf.

Contra la resoluci6 d’un recurs d’al¢ada no es pot interposar cap altre recurs administratiu,
llevat del recurs extraordinari de revisio, en els casos que estableix ’article 125.1.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1: TEMARI

e Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals 1 llibertats §
publiques. La funcid policial en el marc constitucional. 5

e Tema 2.- La Constitucio Espanyola de 1978. Titol VIII. Organitzaci6 Territorial de §
I’Estat, capitol I i [I. Administracio ptblica i forces i cossos de seguretat: articles P
1031 104. £

e Tema 3.- L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Titol I. Drets, deures i principis
rectors §

e Tema 4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Seguretat ptblica i policia judicial. ;

e Tema 5. El municipi: L’organitzacié municipal, competéncies, funcionament, &
poblacio, padro i drets i deures dels veins.

e Tema 6.- El sistema de seguretat public espanyol. Ordenacid. Principis rectors. Els 2
diferents cossos policials: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de §
seguretat. 3

e Tema 7.- L’ordenaci6 del sistema de seguretat publica de Catalunya: Llei 4/2003 de S
7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya. L

e Tema 8.- La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de Riscos Laborals: ©
Objecte, ambit d'aplicacié i definicions. Politica en matéria de prevencid de riscos @
per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Serveis de S
prevencio. Consulta i participacio dels treballadors. S

e Tema9. Eldreta la proteccio de dades de caracter personal: definicid. Categoria de ﬁ
dades de caracter personal. El consentiment. El consentiment dels menors d’edat. El s

dret d’informacio. Els drets de les persones interessades. El delegat de proteccio de
dades. Mesures de seguretat.

e Tema 10. Politiques d'Igualtat. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista. Definicions. Formes 1 ambits de violéncia masclista.

o Tema 11. Normativa sobre igualtat i génere: Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones 1 homes. Competencies i organitzacié administrativa. Mecanismes
per a garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.
Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes.

e Tema 12.- L’ACORD GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi
d'¢tica de la Policia de Catalunya.

e Tema 13.- Estructura, organitzaci6 i funcions de les policies locals. Drets i deures
dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable. Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals.

e Tema 14.-El Codi Penal: L’accid. El be juridic protegit. El delicte consumat i la
temptativa. L’autor i el complice. L’encobriment. Les circumstancies eximents,
atenuants, agreujants i mixtes.

e Tema 15.- El Codi Penal: Delictes contra les persones, contra el patrimoni i contra el
medi ambient.

e Tema 16.- Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial.

e Tema 17.- La delinqiiéncia: realitat i causes. El paper de les administracions locals
en la prevencio i el control.

e Tema 18.- La denuincia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes

de la dentincia.
Placa Verdaguer, 2 PER 2025 269 4 - Pagina 18 de 27
08960 — Sant Just Desvern
Telefon 93 480 48 00
Fax 93 480 48 79
c/e: ajuntament@santjust.cat

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Codi Validacio: 1D29871345685D2FC5E63D26429FC68086941CC4 | Verificacio: https:/www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/seu-electronica



JOAN BASAGANAS CAMPS (1 de 1)
Data signatura: 24/11/2025 14:54:12

Alcalde

Ajuntament de
Sant Just Desvern

e Tema 19.- La denuncia: L'atestat policial: estructura, valor dels atestats policials. La
detencio: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencid. L habeas
corpus. Els drets del detingut. Menors, detencions, investigacid. Reforma i proteccio.

e Tema 20.- Primeres intervencions policials en accidents de transit.

e Tema 21.- Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg:
Control de drogues i estupefaents. Regulacio, actuacions policials.

e Tema 22.- Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg:
Les infraccions lleus, greus i molt greus, tipus i sancions. Tractament dels menors.

e Tema 23.- Estructura, organitzaci6 i funcions de les policies locals, Drets i deures
dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable. Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals.

e Tema 24.- Els principis d’actuacio i les funcions de les policies locals : Llei 16/91 de
10 de juliol de les Policies Locals a Catalunya

e Tema 25.- Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals
vigents, estructura de les denuncies i régim sancionador.

e Tema 26.- Espectacles publics i activitats recreatives: Competencies, regulacio i
régim sancionador.

e Tema 27.- Seguretat viaria: Normativa sobre transit, circulacio de vehicles de motor
1 seguretat viaria.

o Tema 28.- Seguretat viaria: La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i
regulacio.

e Tema 29.- Policia comunitaria i la proximitat policial: Concepte, funcions i
organitzaci6. La mediacio.

e Tema 30.- Els/les ciutadans/es com a receptors/es dels serveis policials.

e Tema 31.- Les cartes de servei. El control de I’activitat policial, els consells de
seguretat ciutadana

e Tema 32.- Tractament de dades amb finalitats policials. Principis de proteccio.
Videovigilancia policial i drets de les persones afectades.

e Tema 33.- La poblacié de Sant Just Desvern: Estructura social i geografica.
Estructura organica de I’ Ajuntament.

e Tema 34.- L’ Ajuntament de Sant Just Desvern: Ordenances municipals relacionades
amb les funcions de policia.

ANNEX-2: PROVES FiSIQUES

Prova de velocitat.

Es mesurara el temps invertit en recorrer una distancia de 50 metres en linia recta.
POSICIO INICIAL: la sortida es dona en posicié dempeus, ambdods peus per darrere de la
linia de sortida i sense tocar-la.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: el cronometre es posara en marxa quan la
persona aspirant inicii la cursa. Es parara el cronometre quan travessi la linia d’arribada.
AVALUACIO: no esta permeés 1’ts de sabatilles amb claus. Només hi haura un intent.

Poténcia de cames.
Consistira en saltar amb els peus junts i sense arrencada el maxim de distancia possible.
POSICIO INICIAL: la persona aspirant es col-locara en posicié dempeus, lleugerament

flexionats i amb els peus separats, per darrere de la linia de sortida i sense tocar-la.
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DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: despres de la senyal de la persona que avalua, la
persona aspirant haura d’intentar saltar la maxima distancia possible.
AVALUACIO: no esta permes 1’3s de sabatilles amb claus. Només hi haura un intent.

Poténcia de bracos.

Consistira en fer flexions al terra.

POSICIO INICIAL: la persona aspirant es col-locara al terra, en dectbit ventral o boca
avall, recolzant les mans a terra just per sota de les espatlles i separades per aquesta
amplada, amb els peus lleugerament separats o junts.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: després del senyal de la persona que avalua, la
persona aspirant haura de fer el major nombre de vegades el cicle de flexid i extensio de
bragos durant 1 minut. Durant tota la prova el cos ha de mobilitzar-se tinicament per la
flexio i I’extensio dels bragos, des del cap fins als peus, amb el cos formant una linia recta
fins a ’acabament de I’exercici.

Prova de resisténcia.

Es mesurara el temps que la persona aspirant empri en recorrer una distancia de 1000
metres.

POSICIO INICIAL: la sortida es dona en posicié dempeus, ambdods peus per darrere de la
linia de sortida i sense tocar-la.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: el crondmetre es posara en marxa quan la
persona aspirant inicii la cursa. Es parara el cronometre quan travessi la linia d’arribada.
AVALUACIO: no esta permeés 1’ts de sabatilles amb claus. Només hi haura un intent.

El candidat que no obtingui 20 punts en total restara eliminat. Cadascuna de les proves
puntuara d'acord amb I'escala seglient i se sumaran els punts als sols efectes de 'aptitud de
les persones aspirants. El resultat de I'exercici sera d'apte o no apte.

BAREM D’APTITUD FiSICA
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Homes:
Prova Puntuacio homes
1000 metres (50 metres |F0r<;a cames |Forc;a bracos [De 18 a35 |A partir de
Enys 36 anys
3,45 minuts 6,00 segons [2,25 metres 25 flexions 10 10
4,00 6,25 2,10 20 0 10
4,15 6,50 2,00 18 8 10
4,30 6,30 1,90 16 7 0
4,40 7,00 1,80 14 6 8
4,50 7,50 1,70 12 5 7
5,00 8,00 1,60 10 4 6
5,15 8,50 1,50 ] 3 5
5,30 0,00 1,40 7 D a
5,40 0,50 1,30 6 1 z
5,50 10,00 1,20 (4 0 3
6,00 10,50 1,10 3 0 D
6,20 11,00 1,00 D 0 1
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ANNEX- 3: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la
causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o
puguin alterar en la seva evoluci6 la normalitat funcional de l'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccid. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periferica.

1.7 Insuficiéncia venosa periferica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt 1 aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repds de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensio simptomatica.
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2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80 % del
seu valor teoric o el FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccid quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Absencia anatomica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o 1'excrecio.
4.3 Heérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.

4.7 Qualsevol alteraci6 colorectal que dificulti o limiti la funcid policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Seqiieles postquirurgiques que puguin limitar la funci6 policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb l'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoéetic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar 1'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.
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6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funci6 policial o que es
puguin agreujar amb 1'exercici de la funcio policial (patologia Ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdomiques o processos congénits o adquirits de 'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin l'us habitual del calgat, 'equipament, I'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la
marxa, la bipedestacio6 perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o peérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat o dificultar 1'as del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit de les
mans fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t 0 5¢ de la ma no dominant.
La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdmicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funci6 policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de
proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de
COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
seva magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcio policial o que, a criteri del
tribunal meédic, es pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de 1'eix de les extremitats inferiors (genoll
var, genoll valg). Presencia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que
impedeixin la correcta exploracié o valoracio.
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6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de
la funcio policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deficit d'atencio, trastorns de
I'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats
motores, de la comunicaci6 o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
minvin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i que
pugui comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus tipus I.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacio o que
pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial,
segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.
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10. Ulls i visio.

10.1 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correcci6 <0.6
AV monocular pitjor ull sense correccio <0.4
AV binocular sense correcci6 <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia
superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull
sec sever.

10.9 Luxacio, subluxacié o ectopies del cristal-1i. Cataracta u opacitats que afectin I'agudesa
visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.11 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separaci6 de grisos o dos 0 més creuaments
majors en els cercles cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.
10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal-1i.

10.17 Cirurgia per a la correccid de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacio o audici6 (llavis,
paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema
nervios i d'altres) que puguin comprometre la funci6 respiratoria, fonatoria o auditiva.
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11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva amb xifres iguals o superiors a
45 dB a la freqiiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correcci6 auditiva, amb xifres iguals o superiors a
35 dB a les freqiiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccio o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva
del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funci6 policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensio, profunditat o caracteristiques, puguin ser
incompatibles amb 1'Gs de l'uniforme, 1'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcio policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensio o per la seva
afectacio sistémica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de
la funcid policial o que dificulti 1'as de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcid
policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopenia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funci6 policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcio6 de la
probabilitat de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacio
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immunitaria que comporti un risc d'infeccid oportunista, establert pel fet de tenir una xifra
de limfocits CD4 inferior a 350 cel./ul.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lergica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6 de marcadors bioldgics de consum de drogues d'abls o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
l'exercici de la funcid policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicaci6 o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccid
de la persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les
funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptaci6 en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o
adquirits que dificultin o impedeixin I'as habitual del calgat, I'equip, I'armament o la
uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les
tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas
que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un
marge de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicid psicofisica a qué faci referéncia el
quiestionari, malaltia patida o tractament médic a qué s'hagi estat sotmes.

15. Comprovacio de tatuatges

La comprovaci6 de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacio de la
comprovacio de les causes d'exclusio médica

Comporta l'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als
principis, valors i competencies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovaci6 de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les
fotografies a disposici6 del tribunal qualificador perque ho avalui.”

Atentament,

Joan Basaganas i Camps
ALCALDE

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electronica.
Referéncia: PER 2025 269 4

Placa Verdaguer, 2 PER 2025 269 4 - Pagina 27 de 27
08960 — Sant Just Desvern

Telefon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 27-27 https://bop.diba.cat

CVE 202510184085

Data 28-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Codi Validacio: 1D29871345685D2FC5E63D26429FC68086941CC4 | Verificacio: https:/www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/seu-electronica


http://www.tcpdf.org

		2025-11-27T12:44:03+0000




