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e
AJUNTAMENT
9 SANT BOI
DE LLOBREGAT

ANUNCI

N404/2025/000022
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessié de data 19 de novembre
de 2025, ha adoptat I'acord segient:

«Primer.- Aprovar les bases per a la provisié d'un lloc de treball de Cap de la Unitat de Manteniment
d’Edificacions, que correspon a una placa de técnic del grup de classificacié A2 de I'escala d'administracié
especial, subescala serveis especials de la plantilla del personal funcionari i amb un nivell retributiu 15 de
la relacié de llocs de treball aprovada per aquest Ajuntament.

Segon.- Aprovar la convocatoria per a la provisio del lloc de treball de TCap de la Unitat de Manteniment
d’Edificacions, mitjancant el sistema de concurs, que es regira per les bases aprovades.

El periode de presentacié de sol'licituds sera de 15 dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la present convocatoria al BOP.

Tercer.- Publicar les bases aprovades, aixi com |'anunci de la convocatoria al BOP. També es publicara al
tauler d'anuncis de la corporacié i a la seu electronica de I'Ajuntament i es fara difusio de la convocatoria a
través d'un Ajuntaflaix de comunicacio interna.»

Annex:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT PER LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE
CAP DE LA UNITAT DE MANTENIMENT D’EDIFICACIONS, PRESENT A LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS

BASE 12. OBJECTE DE LES BASES | CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1.1. L'objecte de les presents bases és la regulacié del procediment per la provisié d’un lloc de treball de
Cap de la Unitat de Manteniment d’Edificacions, amb un nivell retributiu 15 de la relacié de llocs de treball
de 'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

1.2. Les caracteristiques del lloc a cobrir sén:

GRUP A2
CLASSIFICACIO ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL
FUNCIONARIAL
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS
CLASSE COMESES ESPECIALS
COMPLEMENT DE DESTIi 8.528 €
COMPLEMENT ESPECIFIC 18.269 €
DEDICACIO HORARIA ANUAL 1582
FORMA DE PROVISIO Concurs

1.3. Es proveira pel sistema de concurs, d’acord amb el que disposen els articles 112 a 118 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al serveis de les entitats locals i els
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articles 78 i 79 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Empleats Publics, i la Relacié de Llocs de Treball aprovada pel Ple municipal.

BASE 22. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball sén les seglients:

1. Dissenyar i coordinar la programacié anual de la unitat en funcio dels plans municipals, dels objectius
del Servei i de I'Area, d'acord amb la normativa legal vigent i les directrius técniques i politiques que es
defineixin des de I'Area.

2. Organitzar i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de qué disposa la unitat d’acord
amb les directrius generals del Servei i els objectius definits.

3. Coordinar amb els diferents serveis de I'organitzacié que tenen assignades partides econdmica per
al manteniment i les obres de les instal-lacions; i informar als respectius responsables, de I'estat
d’execuci6 de les partides sempre que sigui necessari.

4. Dirigir, coordinar i supervisar I'execucié d’obres i manteniment realitzat per empreses externes i les
realitzades amb mitjans interns.

5. Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la
seva especialitat.

6. Negociar convenis de col-laboracié amb institucions, per tal d’obtenir subvencions o col-laboracions i
poder realitzar projectes i/o millorar els equipaments de I'Area.

7. Assessorar al Cap d’area, caps de servei i responsables d’equipaments en la vessant técnica del
manteniment d’edificacions.

8. Gestionar la part técnica dels expedients técnico-administratius, dels expedients d’obres i seguiment
fins a la seva finalitzacié.

9. Redactar autbnomament projectes menors i col-laborar en projectes grans amb I'equip
(urbanitzacions, instal-lacions complementaries, rehabilitacions integrals, obres noves, etc.).

10. Realitzar assisténcia técnica i confirmacié de viabilitat de solucions técniques proposades pels
problemes plantejats, valoracions i estimacions dels costos d’actuacions.

11. Elaborar estudis i informes técnics per donar resposta a les necessitats que es presentin, i
supervisar la qualitat formal de les solucions proposades als projectes externs.

12. Atendre al public personal i telefonicament, responent aquelles questions per les que esta
facultat/da i resolent queixes i/o reclamacions de particulars o entitats.

13. 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
BASE 32. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | DE LES BASES

Les bases i la convocatoria d’aquest procediment seran publicades al BOP, al tauler d'anuncis de la
corporacié i a la seu electronica I'Ajuntament. També es fara difusié de la convocatoria a través d'un
Ajuntaflaix de comunicaci6 interna.

BASE 4% REQUISITS DE LES CANDIDATURES

4.1. Per tal de ser admeés/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els
requisits seglients:

a) Estar en situacié de servei actiu com a personal funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat del grup A subgrup A2, amb una antiguitat minima de dos anys en la ultima
destinacio al lloc de treball que ocupi.

b) Estar en possessié del titol d’arquitectura o enginyeria técnica o titulacié equivalent.

PAGINA: 2de 7 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 21/11/2025 08:40
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a
https://tramits.santboi.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?Descarregar=True&TipusDocument=Annexa&CodiValidacio=bb117fd4-7d35-44d5-a6e 1-ce2737f196a4

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-7 https://bop.diba.cat

CVE 202510182754

Data 28-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.santboi.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?Descarregar=True&TipusDocument=Annexa&CodiValidacio=bb117fd4-7d35-44d5-a6e1-ce2737f196a4

[DOCUMENTS REFERENCIES

PUS: Anunci EXPEDIENTS: N404/2025/000040
INOM: ANUNCI N404 2025 000022 (eboi N404 2025 000040) IGNATURES
UNITAT: Administracié de Secretaria Juntament de Sant Bol de Llobregat: 20/11/2025 11:16
RIGEN: Administracio MARIA SALUD GONZALEZ MARTIN: 5a Tinenta d'alcaldia de I'Ajuntament de Sant Boi de
DI SEGUR DE VERIFICACIO: bb117fd4-7d35-44d5-a6e1-ce2737f196a4 Liobregat - 20/11/2025 15:11

IDENTIFICADOR: ES_L01082009_2025_000000000000000000000002794264
ESTAT D'ELABORACIO: Signat/validat

c) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Les
persones que no acreditin aquest nivell, seran cridades per realitzar la prova, que sera sol-licitada a
'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i administrada i corregida per una persona membre
del Consorci per a la Normalitzacio linguistica.

4.2. El compliment de les condicions i requisits exigits s’ha de produir en la data de I'acabament del
termini de presentacié d’instancies de sol-licitud.

BASE 5°. SOL-LICITUDS | ADMISSIO DE CANDIDATURES

5.1. La sollicitud per participar en el procés de provisié s'ha de fer electronicament a través de la pagina
https://santboi.convoca.online/.

Les sol'licituds s'han de presentar en el termini maxim de quinze dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB. En participar i presentar la seva
candidatura, les persones aspirants manifesten I'acceptacié d'aquestes bases.

5.2. La presentacié de sol'licituds s'ha de fer acompanyada de la documentacié acreditativa de les
condicions de la candidatura.

Per poder participar en el procés s'exigeix que s'aporti:

Curriculum vitae actualitzat

Certificats que avalin tots aquells mérits que s'al-leguin en el curriculum i siguin meritables.

Projecte técnic

5.3. No caldra aportar aquella documentacié que acredita I'experiéncia i formacié que forma part de
'expedient de personal. Les persones candidates podran consultar 'expedient al Servei de Persones i
Talent per consultar la informacié que consta. De la mateixa manera no caldra acreditar el nivell de
llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica, si ja consta a I'expedient del/la
candidat/a

5.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, s'informa que les seves dades de caracter
personal s'incorporaran al fitxer “Gestio RH de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat” del qual és titular
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar les diferents convocatories
de seleccié en qué participen com a part integrant de la gestié6 de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat. Amb aquesta sol'licitud consenten en el tractament de les seves dades personals
per a la finalitat indicada. Poden exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacid, cancel-laci6 i
oposicid, adregant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament, plaga de I'Ajuntament, 1, 08830 Sant
Boi de Llobregat - Servei de Persones i Talent-. Aquestes dades seran posteriorment destruides
transcorregut el temps que determini la legislacio.

5.5. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el periode maxim d’'un mes l'dorgan
competent en matéria de Recursos Humans aprovara la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, i es
concedira un termini de deu dies habils, comptadors a partir del dia de la seva publicacio, a per esmenar
defectes i fer possibles reclamacions. Aixi mateix, es designara els membres de la comissié de valoracio.
L’abstencio i recusacio dels membres de la comissié s’haura d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Transcorregut el termini per la presentacié de reclamacions i dins dels 15 dies seglents, I'drgan
competent en matéeria de Recursos Humans aprovara I'estimacié o la desestimacié de les reclamacions
presentades i la llista definitiva d’admesos i exclosos. Si no s’hi presenten reclamacions, la llista
d’admesos i exclosos aprovada provisionalment es considerara definitiva. La llista definitiva es fara
publica en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica i sera notificada als candidats
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reclamants en la forma prevista a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

5.6. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler d'anuncis de
la corporacio i a la seu electronica de I'Ajuntament.

BASE 6°. PROCEDIMENT PER LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

6.1. El procediment de provisié de llocs de treball s'efectuara mitjangant el sistema de concurs a través de
la valoracié dels meérits i capacitats, i, en el seu cas, aptituds dels candidats, mitjangant la Comissi6 de
valoracio, que és un organ col-legiat de caracter técnic, d’acord amb el que es preveu a l'article 114 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals
(en endavant RPEL) i 'article 79 del Reial Decret Legislatiu /5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut de I'empleat public (en endavant, TREBEP).

6.2. D’acord amb el que preveu l'article 118.2 del RPEL, aquest concurs de provisié s’ha de resoldre en un
termini de 3 mesos a comptar des de la data de publicacié de la convocatoria.

6.3. Per la valoracié de merits es tindra en consideracio la documentacié presentada. No es pot atorgar
cap puntuacié referida a cap merit que no consti a I'expedient personal o estigui avalat pel

corresponent certificat o documentacio6 acreditativa.

La puntuacié maxima a atorgar sera de 15 punts, repartits aixi:

MERIT CONTINGUT PUNTUACIO
MAXIMA

1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL 5

2 FORMACIO 5

3 ACREDITACIO D’APTITUDS TECNIQUES 5

MERIT 1. Experiéncia professional (5 punts)

-Per experiencia en tasques en un lloc de treball de 'ambit de manteniment, a raé de 0,15 punts per mes
complet treballat a 'Administracié Local (maxim 5 punts)

-Per experiencia en tasques en un lloc de treball de I'ambit de manteniment, a raé de 0,10 punts per mes
complet treballat a les administracions publiques (maxim 5 punts)

MERIT 2. Formacié rebuda o impartida (5 punts)

ESTUDI PUNTUACIO
FORMACIO EN LES SEGUENTS MATERIES: - Menys de 30 hores: 1 punt

- Entre 30 50 hores: 2 punts
- Formacio en manteniment d’edificacions. - Entre 50 i 75 hores: 3 punts

- Entre 751 100 hores: 4 punts
- Direccié d’equips de treball. - Més de 100 hores: § punts
- Procediments i organitzacié de I'’Administracié Local.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié del
resultat de la valoracié de merits, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.
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MERIT 3. Acreditacié d’aptituds técniques (5 punts)

Acreditacié d’aptituds técniques mitjancant la presentacié del seglient projecte:

L’Ajuntament del teu municipi disposa d’'un pavell6 esportiu municipal construit I'any 2012, amb una
superficie total aproximada de 3.200 m2.

L’equipament inclou:

Una pista polivalent coberta per a basquet, futbol sala i volei.
Un gimnas amb vestidors i serveis.

Una piscina coberta de 25 metres amb zona de platja.

Espais annexos: recepcié, magatzems, infermeria i despatxos.

Després de més d’una década d’'Us intensiu, es vol redactar un pla de manteniment de I'edifici (sense
comptar les instal.lacions, Unicament les de sanejament) que permeti planificar les actuacions necessaries
per preservar la seguretat, la funcionalitat i la sostenibilitat de Il'edifici. Un pla de manteniment
arquitectonic per a un equipament municipal és clau per garantir la seguretat, la durabilitat i I'eficiéncia
d’un edifici.

Es demana fer un pla de manteniment per a un equipament municipal, que serveixi de mostra per poder
replicar en la resta d’equipaments.

Estructura minima del pla de manteniment:
® Introduccio i objectius generals
Descripcio de I'edifici i dades generals
Inventari d’elements constructius
Tipologia i planificacié de manteniments
Fitxes de manteniment. Desenvolupar 1 o 2 fitxes, una per cada tipus d’element (ex. coberta,
fagana, piscina, etc.)
Criteris de sostenibilitat i millora energética
® Estimacié economica, costos anuals estimats per topologia
® Conclusions

L'objectiu de I'exercici és la redaccié d’'un pla de manteniment complet de I'equipament, amb una visié
arquitectonica, técnica i economica, que inclogui:

Diagnosi de I'edifici i descripcié d’elements constructius. (1 punt)

Proposta d’actuacions de manteniment preventiu, correctiu i legal. (1 punt)
Planificacié temporal i responsables. (1 punts)

Estimacié econdmica anual i a llarg termini. (1 punt)

Mesures de sostenibilitat i eficiéncia energética. (1 punt)

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 5 punts. Per superar aquesta prova caldra un minim de 2,5
punts.

Es valorara la coheréncia técnica i arquitectonica, la claredat en les descripcions, I'adequacié de les
actuacions proposades a la realitat d’'un pavell6 esportiu i I'estructura i organitzacié del document.

« El document haura de tenir una extensié minima de 5 folis i una maxima de 10 folis, escrits a una cara i
ajustats als parametres seguents: lletra Arial 11 punts i interlineat a 1,15. A la portada haura de constar
com a Unica dada identificativa el DNI de la persona aspirant.

« El projecte es lliurara en suport digital (pdf) a través de la seu electronica, en el moment de presentacio
de la instancia per participar en el procés.

6.4. En cas d’empat entre diferents candidatures a la fase de concurs, la comissié de valoracié podra
decidir fer una prova de caracter teoricopractic sobre les funcions del lloc de treball i/o una entrevista per
competéncies. En ambdos casos la maxima puntuacio a obtenir és de 5 punts.
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BASE 72. COMISSIO DE VALORACIO

7.1. La comissid de valoracié estara formada per tres persones, amb els/les respectius/ives suplents: dos
técnics/ques del Servei de Persones i Talent i un/a comandament o técnic/a de I'ambit.

7.2. La comissi6 de valoracié podra incorporar a les seves tasques assessors/res especialistes en funcio
de les materies de la seva competéncia.

7.3. Aquesta comissié de valoracio esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del concurs.

7.4. Si la comissio de valoracié té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si s'escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.5. La comissié de valoracié garantira la transparéncia en la seleccié de personal sobre la base dels
criteris constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, i el seu funcionament s’ajustara a les regles
d’imparcialitat i objectivitat.

7.6. La Comissio de valoracié a I'acta corresponent proposara a I'é6rgan competent del Servei de Persones
i Talent Il'adscripcié al lloc de treball de Cap de la Unitat de Manteniment d'Edificacions a la persona
candidata que hagi obtingut la major puntuacié. L’acta sera publicada a la seu electronica de I'Ajuntament.

Dins dels 20 dies seglients a la data de publicacid, les persones interessades poden presentar
al-legacions, que s’entendran desestimades si transcorren trenta dies des de que van ser presentades
sense que hagi recaigut resolucio expressa.

BASE 8. RESULTAT DE LA PROVISIO

8.1. L'organ competent en materia de Recursos Humans resoldra la convocatoria, d’acord amb la
proposta de la Comissi6 de valoracid, i acordara I'adscripcié del candidat al lloc de treball objecte del
present procediment. La resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la corporacio i a la seu electronica de
I'Ajuntament.

8.2.La present convocatoria podra declarar-se deserta.

BASE 9°. PRESA DE POSSESSIO DEL LLOC DE TREBALL

9.1. Si la publicacié de la resolucié es fa abans del dia 15 del mes, el cessament dels/les candidats/es en
el seu lloc de treball anterior que hagin superat i guanyat el procés de provisié es produira, d'ofici, I'Gltim
dia del mateix mes. Quan el procés finalitzi a partir del dia 16 el cessament es produira, d'ofici, I'Gltim dia
del mes seglient i hauran de prendre possessié del nou lloc de treball en els tres primers dies del mes
seglient al cessament amb efectes del dia 1.

9.3. Respecte al lloc de treball que deixa vacant el/la candidat/a I'Ajuntament, aquest, dins de la seva
potestat autoorganitzativa podra amortitzar el lloc que deixa vacant, o posar en marxa un nou procediment
de provisio del lloc o reassignar a un/a altre/a treballador/a al lloc que quedi vacant, si és el cas.

BASE 102. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

Es d’aplicacio el contingut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.
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BASE 112. NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA | RECURSOS

11.1. A aquestes bases els seran d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica; EI Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa d’aplicacié; la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la materia.

11.2. Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar
potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié d'acord
amb allo previst als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu
de les administracions publiques o recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos des de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixin directament o indirectament en el fons
de l'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixin
indefensié o perjudici irreparable als dret i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar un recurs d'algada davant la presidéncia de la corporacid, en el termini d'un mes a comptar des
del dia segtient al de la publicacio, exposicio a la web o tauler d'anuncis municipal o notificacié individual.

11.3. Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Sant Boi de Llobregat,

La tinenta d’alcaldia de I'’Area d’actuacié d’Aliances i Govern Intern, Salut Gonzalez Martin
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