Ajuntament del Prat de Llobregat

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessid ordinaria de 17 de novembre de 2025, s’aproven les bases
reguladores i es convoca el procés per a la seleccio d’una plaga de técnic/a superior, vinculada al lloc de treball
de cap de Servei d’Accié Social, personal funcionari/aria de carrera, inclosa a I'oferta publica d’'ocupacioé de I'any
2025, en torn de promoci6 interna, mitjangant concurs-oposicio.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies habils comptats des de 'endema de la data de publicacié
de I'anunci de convocatoria, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les bases reguladores aprovades son, integrament, les seglients:

BASES PER A LA SELECCIO, COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, D’'UNA PLAGA DE TECNIC/A
SUPERIOR, VINCULADA AL LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEI D’ACCIO SOCIAL, INCLOSA A
L’OFERTg PUBLICA DE L’ANY 2025, EN TORN DE PROMOCIO INTERNA, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICI

PRIMERA.- OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la seleccid, com a funcionari/aria de carrera, d'1
placa de tecnic/a superior, vinculada al lloc de treball de cap de Servei d’Accié Social, que pertany al grup A,
subgrup A1, de l'escala d’administracié especial, serveis especials, comeses especials, i amb codi d’'identificacié
101066, inclosa a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2025, en torn de promocio interna.

A aquesta plaga li correspon el complement de destinacié 26 i es vinculara al lloc de treball de cap de Servei
d’Accié Social.

Pel que fa a I'adscripcid a lloc de treball, tasques i jornada seran d’aplicacié a més de la legislacioé vigent, les
resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacio o I'alcalde/ssa i, si s’escau, els acords col-lectius de treball.

Les retribucions assignades es poden consultar al portal de transparencia d’aquest Ajuntament.

SEGONA.- SISTEMA SELECTIU

El sistema de seleccio és el concurs-oposicid, en torn de promocié interna.

TERCERA.- MISSIO | FUNCIONS

3.1- Missié de lloc de treball

Coordinacié del servei, impulsant i dirigint els recursos humans, materials i economics adscrits per tal de
desenvolupar i garantir la consecucié dels objectius del servei d'acord amb les directrius de la direcci6 i/o I'ambit,
els procediments establerts i la legislacié vigent

3.2- Funcions generals

- Planificar estrategicament els objectius del servei d’acord amb les indicacions de I'equip de Govern en el
context de 'area.

- Dissenyar i planificar les linies d’actuacié i objectius en matéria de la gestio del servei.

- Dirigir i coordinar els recursos humans, econdémics i materials de qué disposa el servei per tal d'assegurar
els seus objectius.

- Assignar, orientar i supervisar la planificacié i disseny d’actuacions i projectes dels ambits funcionals que
en depenen, dins del marc de les directrius i orientacions politiques transmeses.
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- Analitzar i avaluar els resultats i impactes dels projectes que desenvolupen els ambits funcionals i els llocs
de treball que en depenen del servei.

- Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior: direccié técnica i administrativa, gestio,
estudi i proposta, preparacié de normatives, elaboracié d'informes, execucio i control.

- Liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del servei, participant activament en
I'execucié dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacié per ser transversals, innovadors o poc
homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del servei.

- Elaborar i validar la proposta de pressupost del servei, el seguiment i planificar la despesa, ordinaria i
d’inversié i conformar-les.

- Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre aspectes de I'ambit de la seva
competéncia, procurant un sentit global d'actuacio i coherent amb les capacitats i possibilitats de
I'organitzacid i els seus recursos.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres estructures organitzatives de la Corporacio,
altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial,
duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

- Gestionar els conflictes interpersonals del seu ambit d’actuacio.

- Promoure un bon clima laboral i d’entesa, impulsant accions de corresponsabilitat i foment del treball en
equip. Adoptar mesures que fomentin la motivacio i el desenvolupament de persones i equips.

- Vetllar per la formacié i la capacitacié del personal dels ambits de la seva competéncia.

- Realitzar la vigilancia, en materia de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a I'ambit,
externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i salut laboral de I'’Ajuntament.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar afins a la seva classificacié, grau o categoria, quan les
necessitats del Servei ho justifiquin, que li siguin atribuides per raons del servei (Art 73.2 TREBEP).

3.3- Funcions especifiques

- Dirigir de I'Area Basica de Serveis Socials (ABSS) del Prat de Llobregat en el marc de la xarxa de serveis
socials d’atencio publica. Participar dels espais vinculats a I'exercici d’aquesta funcié. Coordinar el serveis
socials locals, els equips professionals locals d’altres sistemes de benestar i les entitats socials que actuen
en I'ambit dels serveis socials.

- Promoure una estratégia de gestié relacional orientada a impulsar la coordinacio, la col-laboracio, la
integracio, el treball en xarxa amb el maxim de complicitats i confianga professional entre els diferents
departament municipals, serveis d’altres administracions i entitats del tercer sector.

- Formar part del Document Unic de proteccié Civil (Duprocim) en la gestié de I'acollida en les situacions de
crisis i emergéncia que es puguin esdevenir al municipi.

- Dirigir I'estratégia del Servei d’Accié Social d’acord amb el model d’atencié social i comunitari del Prat de
Llobregat, les normatives i plans estratégics sectorials en I'ambit social. Garantir una mirada interseccional
i complexa de les politiques socials.

- Garantir un coneixement rigoros, fiable i permanent de la realitat social del municipi i la seva evolucio.
Contribuir a I'analisi de les necessitats socials emergents i la construccio de respostes valuoses.

- Planificar, organitzar i avaluar la cartera de serveis socials del municipi. Gestionar, analitzar, millorar o
crear els serveis socials necessaris d’acord amb la cartera i les necessitats del municipi.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

Les bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i I'anunci de la
convocatoria es publicara al DOGC.

Aixi mateix, les bases i I'anunci de la convocatoria seran publicats a la seu electronica de I’Ajuntament.

CINQUENA.- REQUISITS
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Les persones aspirants han de complir i mantenir els requisits de participacio i d’aptitud que s’exposen en els
paragrafs seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’autoritat convocant pot demanar
I'acreditacio dels aspectes necessaris en qualsevol moment del procés selectiu i podra excloure motivadament
un/a candidat/a si es detecta que no es compleixen tots els requisits.

L’acreditacié dels requisits es fara en els termes i terminis establerts en aquestes bases. Si es constatés, en

qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa
del procés i perdra tots els drets.

5.1 Requisits de participacié

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els seguents requisits:

5.1.1. Antiguitat

Poden participar en aquest procés selectiu de promocié interna les persones funcionaries de carrera en aquest
Ajuntament en una plaga del grup A, subgrup A2, que tinguin acreditada una antiguitat minima de 2 anys en la
categoria immediatament inferior a la de la placa convocada i que compleixin els requisits legals de titulacio i la
resta de requisits que exigeix la convocatoria.

5.1.2. Formacié reglada necessaria

Estar en possessié de la titulacio universitaria oficial de Llicenciatura o Grau universitari en Educacié Social,
Treball Social, Psicologia o titulacio equivalent, segons la normativa vigent i/o el que estableixen les directives
comunitaries, o estar en condicions d’obtenir-la dins del termini de presentacio d’instancies.

En el suposit de presentar un titol equivalent als exigits, s'haura d'adjuntar un certificat de I'd6rgan competent que
n'acrediti I'equivaléncia. En el cas de titols expedits a I'estranger, caldra la corresponent homologacié.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat
la taxa per a la seva expedicio.
5.1.3. Drets d’examen

Cal haver satisfet la taxa d’inscripcio, que s’estableix en 10€ segons el que estableixen les Ordenances Fiscals
vigents.

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d’examens dins del termini de presentacié d’instancies
quedara exclos, sense opcié d’'esmena fora del termini previst.

5.2 Compliment i acreditacié dels requisits de participacio

Tota la documentacié que es presenti per participar en el procés selectiu que no estigui redactada en qualsevol
de les dues llengles oficials a Catalunya (catala i espanyol), haura de presentar-se traduida per traduccio jurada.

5.2.1. Compliment
La data limit d’expedicié del titol, del resguard de pagament de les taxes o del certificat que acrediti I'exempcid,

ha de ser com a maxim la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, amb independéncia del
moment en qué aquests documents es sol-licitin.

5.3. Requisits d’aptitud

5.3.1 Habilitacié

Es precis no estar separat/da del servei de cap administracié publica o dels 6rgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdbnomes, mitjangant la tramitacié del corresponent procediment disciplinari, ni trobar-se en
situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics.

L’acreditacié de I'habilitacio es fara posteriorment a la presentacio de sol-licituds i abans del nomenament en els
termes establerts a la base tretzena.
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5.3.2 Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball de la
convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que,
superat el procés selectiu, en presentar la documentacié necessaria per I'accés, hagin d’acreditar, igual que la
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i
per prestar el servei public corresponent.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional, les persones que es presentin a aquest procés
selectiu, i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer constar expressament a la
sol-licitud de participacio i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas, també hauran
d’aportar la certificacié pertinent on consti el tipus i grau de disminucié.

A aquests efectes, I'organ técnic de seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin. Amb
aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracio
multiprofessional.

L’acreditaci6 de la capacitat funcional es fara posteriorment a la presentacid de sollicituds i abans del
nomenament en els termes establerts a la base tretzena.

5.3.3 Coneixement de la llengua catalana

5.3.3.1 Nivell requerit

En aquest procés selectiu s’haura d’acreditar el coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell de
suficiencia (C1).

En cas que no es disposi d’acreditaci6 documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la

prova que preveuen a aquestes bases amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’APTE/A o NO
APTE/A.

5.3.3.2. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana

L’acreditacido es podra presentar amb la sol-licitud de participacid i en qualsevol cas, fins al dia previ a la
realitzacio de la prova, mitjangant la presentacié del corresponent certificat per registre d’entrada o I'aportacié de
I'acreditacio presencialment davant de I'6rgan técnic de seleccié el mateix dia de la prova.

Els coneixements de catala es poden acreditar de les seglients maneres:

. Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de Politica Linguistica,
o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de Politica Linglistica.

. Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a
I'Ajuntament del Prat, en que s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
la corresponent convocatoria, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del
Consorci de Normalitzacio Linguistica del Baix Llobregat (CNLM).

. Indicant a la sol‘licitud que s’ha superat, a I'’Ajuntament del Prat de Llobregat, la prova o I'exercici de
caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases, o superior, en altres processos selectius,
sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié
Linguistica del Baix Llobregat (CNLM).

. La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases,
de conformitat amb els criteris de puntuacio i el sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001,
de 29 de maig. Per a més informacio es pot consultar la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

La data limit d’expedicio del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix moment de
realitzacio de la prova d’aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb independéncia de quan
es sol-licitin aquests documents.
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SISENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO AL PROCES SELECTIU

6.1 Termini de presentacio de les sol-licituds

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils des de I'endema de la data de publicacié de
I'anunci de convocatoria al DOGC.

6.2 Sol-licitud de participacio

A la sollicitud haura de declarar, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar
establerts en aquestes bases. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és
responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives.

Els enunciats de totes les proves de la fase de coneixements es lliuraran en llengua catalana, tot i que la persona
aspirant pot realitzar-les en catala o castella, segons la seva preferéncia.

No obstant aixd, en el cas que alguna persona aspirant vulgui disposar dels enunciats en llengua castellana, ho
haura de sollicitar expressament en el moment de presentar la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

La sol-licitud dels enunciats en llengua castellana es podra fer, en la presentacio telematica de la sollicitud de
participacié mitjiangant la plataforma CONVOCA (veure base 6.3), marcant aquesta opcié en I'apartat que sortira
habilitat al respecte en el decurs de sol-licitud.
En la presentacio de la sol-licitud de participacié efectuada de forma presencial, s’haura d’adjuntar un document
signat per la persona interessada on es faci constar la sol-licitud dels enunciats en llengua castellana, junt amb la
resta de documentacio.
A la sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu s’haura d’adjuntar:
e Acreditacio del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat.
e Acreditacié de la titulacié exigida
e Acreditacio del nivell de llengua catalana exigit (C1)
e Justificant del pagament de la taxa.
¢ Documentacié corresponent a la fase de concurs:

o Curriculum vitae actualitzat.

o Documents acreditatius dels mérits a tenir en compte a la fase de concurs.

L’acreditacio dels meérits s’haura de fer de conformitat amb el que s’estableix a la base 10.5, apartat B.

La documentacié acreditativa de meérits que es presenti fora del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio al procés no sera meritada.

6.3 Forma de presentacio de la sol-licitud i la documentacié requerida i pagament dels drets d’examen

1. Presentacio al Registre General de I’Ajuntament del Prat, preferentment de forma telematica.

-  Telematicament: Mitjangant el portal CONVOCA a l'apartat corresponent al procés selectiu objecte de la
convocatoria: https://elprat.convoca.online/

Per poder presentar la sol-licitud telematicament al portal CONVOCA, caldra disposar de certificat digital o de
signaturaelectronica.

Si encara no esteu en possessid de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint les instruccions dels
enllagos seglents:

- IdCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
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- CertificatldCat
https://www.idcat.cat/

Per a més informacio sobre la identificacio digital podeu consultar:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié relacionada a la base 6.2 en format PDF.

El mateix procés portara a la persona sol-licitant a la passarel-la bancaria on es podra abonar la taxa per
inscripcié al procés selectiu (10€) mitjangant targeta de credit, excepte les persones que es trobin exemptes
del pagament de la taxa per inscripcio als processos selectius de I'’Ajuntament del Prat de Llobregat, segons
el que s’estableix en aquestes bases.

Un cop finalitzat el tramit es podra obtenir un justificant de registre que acredita la seva presentacié.

- Presencialment: a I'Oficina d'Informacié i Atencié Ciutadana d'aquest Ajuntament (OIAC), ubicada a la Placa
de la Vila num.1, en horari de dilluns a divendres, de les 9 a les 13:30 hores i de dilluns a dijous, de les 16:30
a les 19 hores, excepte durant els mesos de juliol i agost que I'horari sera, de dilluns a divendres, de les 9 a
les 14 hores.

En cas de fer-ho presencialment, caldra demanar cita prévia.

En el cas de presentar la instancia per aquesta via, les persones que no es trobin exemptes del pagament
dels 10€ de la taxa per inscripcio al procés selectiu, podran fer aquest pagament:

1. En el moment de presentacié de la instancia i de la documentacid annexa a l'oficina de I'OIAC,
mitjancant targeta de credit.

2. En efectiu a I'entitat bancaria Caixabank, en els 5 dies naturals seglients a la presentacié de la instancia.
En aquest cas, la persona interessada haura de presentar el rebut del pagament dins del termini indicat al
registre de I’Ajuntament (OIAC).

3. També es podra fer el pagament, dins del termini de presentacid d’instancies, de forma prévia a la
presentacié de la instancia i la documentacié requerida a I'oficina de I'OIAC, mitjangant transferéncia
adregada a aquest Ajuntament al nim. de compte ES18 2100 0130 1102 0000 3528, indicant el nom i
cognoms de la persona aspirant i que es tracta de I'abonament de la taxa per inscripci6 al procés selectiu “1
plaga de tecnic/a superior, vinculada al lloc de treball de cap de Servei d’Accié Social. Promoci6 interna”. En
aquest cas, la persona interessada haura d’aportar el justificant de pagament de la taxa per transferencia
bancaria i el lliurara a l'oficina de 'OIAC en el moment de la presentacid de la instancia i la resta de
documentacioé requerida.

2. Presentaci6 per correu administratiu (a les oficines de correus) o per qualsevol altra de les formes previstes
a lart. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques: En aquest cas, el pagament de la taxa per inscripcié al procés selectiu es fara efectiu, dins del termini
de presentacioé d'instancies, mitjangant transferéncia bancaria al nim. de compte i en la forma especificada en el
paragraf anterior. En el cas de presentar la instancia/documentacié requerida per correu administratiu o davant
de qualsevol altra Administracié Publica, s’haura d’adjuntar a aquesta documentacio el rebut de pagament de la
taxa per inscripcio al procés selectiu.

SETENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES.

De conformitat amb la disposicié addicional setena de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) i amb les orientacions de I’Agencia de
Proteccion de Datos, de 4 de marg de 2019, en relacié a I'aplicacié de I'esmentada disposicid, 'identificador de
les persones aspirants en el procés selectiu sera el nom, cognoms, i les 4 xifres del DNI que ocupen la posicio
quarta, cinquena, sisena i setena.

En el cas d'identificacié per NIE, nom i cognom/s i digits que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i
setena, evitant el primer caracter alfabétic.

En cas daltres identificadors, s’estara igualment al que estableix la LOPDGDD i la resta d’orientacions
especificades per I’Agencia de Proteccion de Datos.

7.1. Llista de persones admeses i excloses
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Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el/lla President/a de la Corporacio, o l'autoritat en qui
hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de
persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu d’exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de I'érgan seleccionador i de
les persones assessores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates.

Es fara constar els dos cognoms i el nom de qui, d'una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de
facilitar I'exercici dels drets que preveuen als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencio i recusacio; de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i de la Llei 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals.

La participacié en aquest procés suposa l'acceptacid i consentiment a I'esmentada publicacié. A la mateixa
resolucio, es fara constar el lloc, la data i I'hora de comengament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucié que aprova la llista provisional de persones admeses i excloses, per formular les reclamacions o
esmenes que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio requerida a la convocatoria, d’acord amb el que
disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies habils seglents a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades. Si no
s'hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Si s'accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents i es fara publica al web municipal.

7.2. Motius d’exclusié

L’admissio o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix I'art. 77, apartats 2i 3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol‘licitud de participacid. Les persones excloses sén aquelles que no disposen, o
no acrediten, totes les condicions i requisits per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sollicitud fora del
termini reglamentari o sense abonar els drets d’examen.

VUITENA.- COMPOSICIO | ACTUACIO DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO.-

Els organs de seleccié sén col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Regim Juridic del Sector Public.

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, I'drgan de seleccio estara composat per un minim de tres titulars i tres suplents, designats
per la corporacio d’acord amb les normes seguents:

® Un ter¢ sera integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

® Un altre terg sera integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

® | 'altre terg sera integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa Escola.

8.1 Composicié de I'drgan de seleccio

En concret, I'dorgan de seleccié d’aquest procés selectiu estara constituit per:
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1. President/a: Un/a tecnic/a d’aquesta Corporacié municipal amb igual nivell de titulacié o superior al de la
plaga convocada i un/a suplent.

2. Vocals:

- Tres técnics/ques designats/des per aquest Ajuntament amb igual nivell de titulacio o superior a la de la
plaga convocada, i tres suplents.

- Un/a vocal designat/da per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya municipal i un/a suplent.

Secretari/aria: Un/a vocal de I'érgan de seleccio o un/a empleat/da de la Corporacid. En cas que la secretaria de
I’érgan de seleccid no recaigui en un/a dels/de les vocals de I'6rgan, el/la secretari/aria tindra veu pero no vot.

La composicio tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Per a la valida constitucié de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords, es requerira
I'assistencia del president i secretari, o de qui els substitueixi, i de la meitat, almenys, dels seus membres. En cas
d’absencia del/ de la president/a i del/ de la seu/va suplent sera substituit pel membre de I'érgan de major
jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas d’abséncia del/de la secretari/aria i del/de la seu/va suplent,
sera substituit/da pel membre de I'6rgan de menor edat.

L’abstencié i la recusacio dels membres designats s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim del sector public.

Els membres dels drgans de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I'6rgan convocant quan es trobin en
alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. La Corporacié resoldra les
qlestions d’abstencio i recusacié que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcié a
I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania d’aquesta Corporacio, un cop escoltades les parts implicades.

El personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i el personal
eventual no podran formar part de I'érgan de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en representacio o
per compte d’altres.

8.2. Persones assessores i col-laboradores

L’organ tecnic de seleccié podra acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes, amb veu i
sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives especialitats
técniques.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'6rgan competent en matéria de politica linguistica, a

peticid de la corporacio, nomenara una persona per tal que assessori I'organ de seleccio en relacio a la prova de
coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

8.3 Actuacions de I’6rgan de seleccié

L’organ de seleccid no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la presidéncia i secretaria i caldra que
hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, indistintament.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots presents, i en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot
de qualitat.

Totes les persones que participin a les sessions de l'organ de seleccid hauran d’observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades a les reunions que es
duguin a terme. D’altra banda, I'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en
tot allo no previst en aquestes bases, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que
efectuin les persones participants.

En tot cas, el procediment d’actuacié de I'drgan de seleccié s’ajustara al que disposa la LRJSP sobre organs
col-legiats.

El regim aplicable en relacié a indemnitzacions per raé de servei als/a les membres de I'drgan de seleccio i
personal assessor i col-laborador es regula a I'art. 30 i I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig. Amb
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caracter general, correspondra I'abonament als membres de lI'organ que no formin part de la plantilla de
I’Ajuntament.

NOVENA.- OBSERVADORS SINDICALS.-

L’organ de representacid del personal podra designar un/a observador/a sindical i un/a suplent. Els/les
observador/es podran assistir a la part publica del procés selectiu.

DESENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

10.1. Convocatoria a les proves

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida Unica. Si una persona
no es presentés a alguna de les proves quedara eliminada del procés selectiu, excepte si I'abséncia en el
moment de realitzacié de la prova és per les causes de forga major seguents:

a) Hospitalitzacié per embaras de risc.

b) Hospitalitzacio per causa de part.

c) Hospitalitzaci6 o ingrés a urgéncies com a conseqiieéncia d’'una malaltia greu (segons el Reial decret
1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

d) Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.
e) Citacio judicial.
f) Intervencié médica greu d’un familiar de 1er grau.

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de
I’hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic dirigit al Servei de Persones (suportpersones@elprat.cat)

En qualsevol dels suposits anteriors, I'drgan de seleccié convocara a la persona aspirant a la realitzacié de la
prova en un termini maxim de 30 dies des de I'alta hospitalaria o del fet causant.

L’organ de seleccié podra demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment del procés
selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d’'una persona candidata.

10.2. Inici del procés selectiu

L'inici del procés selectiu, sera determinat en la resolucid que declari els/les aspirants admesos/ses i
exclosos/ses. Un cop iniciat, correspon a I'érgan de seleccio assenyalar la data, I'hora i el lloc de celebracié dels
successius exercicis. La comunicacié referent als successius exercicis es fara mitjangant publicacié en la seu
electronica municipal, essent responsabilitat de les persones aspirants la seva consulta.

Si I'dérgan de seleccio té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusio i, si s’escau, es posara en coneixement de les autoritats les
inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu

de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant
en aquella prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

10.3. Ordre d’actuacié de les persones aspirants

L'ordre d'actuacié dels/de les aspirants, si s'escau, en els exercicis que s'hagin de fer amb caracter individual
sera amb les persones que el seu primer cognom comenci per la lletra “A”, de conformitat amb el sorteig public
efectuat per la Generalitat de Catalunya per als processos selectius de l'any 2025 segons es preveu a la
RESOLUCIO PRE/702/2025, de 27 de febrer, per la qual es dona publicitat del resultat del sorteig public per
determinar l'ordre d'actuacio de les persones aspirants en els processos de seleccio de I'any 2025.

10.4. Organitzacio de les proves
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L’6rgan de seleccié podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu, la modificacié de I'ordre de
celebracio de les proves aixi com la realitzacié consecutiva de més d’'una prova en la mateixa sessio; en aquest
cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionat a la superacié de I'anterior quan aquest sigui
eliminatori.

10.5. Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu constara de:
A) FASE D’OPOSICIO (maxim 30 punts)

A.1 PROVA TEORICO-PRACTICA (obligatori i eliminatori)

La prova teorico-practica versara sobre el temari especific i les funcions del lloc de treball.

Aquesta prova podra consistir el desenvolupament per escrit de fins a 5 preguntes curtes i/o un cas practic que
podra ser un cas Unic o a escollir entre varies opcions, a criteri de I'organ de seleccié. El suposit practic podra
consistir en el seu desenvolupament per escrit i/o podra incloure preguntes tipus test sobre el mateix, a criteri de
I'organ de seleccio.

El temps maxim que tindran les persones aspirants per a realitzar la prova teorico-practica sera de dues hores.
Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori, es puntuara de 0 a 30 punts i sera necessari obtenir un minim de
15 punts per superar-la.

A.2. PROVA DE CATALA:

Consistira en la realitzacio d’'una prova obligatoria de catala del nivell C1 (suficiencia) per a totes les persones
que no I'hagin acreditada.

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana del nivell requerit, haura de realitzar la
prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

B) FASE DE CONCURS (maxim 10 punts)

B.1) VALORACIO DE MERITS:

El tribunal només podra valorar la documentacié presentada per les persones aspirants durant el periode de
presentacio de sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

B.1.1. Mérits a valorar en aquest procés selectiu

Experiéncia o formacié que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de presentacié de la sol-licitud de
participacié al procés de seleccio, d’acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Valoracié de I’experiéncia i/o serveis prestats a I’Ajuntament del Prat, rellevant per a les funcions a
desenvolupar, fins a un maxim de 6 punts, d’acord amb el segiient detall:

1.1. Valoracio dels serveis prestats desenvolupant les funcions propies del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, que son les que es descriuen a la base tercera d’aquestes bases reguladores, a rad
de 0,50 punts/any o fraccié proporcional, fins a un maxim de 6 punts.

1.2 Valoracié dels serveis prestats desenvolupament les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria
(A1 técnic superior), a ra6 de 0,40 punts/any o fraccié proporcional, fins a un maxim de 5 punts.

1.3. Valoracio dels serveis prestats en una plaga del subgrup A2, a ra6 de 0,25 punts/any o fraccié proporcional,
fins a un maxim de 4 punts.
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En cas de pluriactivitat, en els periodes coincidents es valorara I'activitat que resulti més avantatjosa per la
persona aspirant segons el barem de mérits establert per a I'experiéncia professional.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren. Tampoc es
valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran
i valoraran en base a les dades que constin en els expedients personals dels/de les aspirants.

Per a la valoracié de I'experiéncia professional efectuada en altres administracions es recomana la presentacio
de l'informe de vida laboral professional desenvolupada actualitzat i, a més:

L'experiéncia professional en altres administracions s'ha d'acreditar, preferiblement, mitjancant certificacio de
I’érgan competent amb indicacié expressa de I'escala i sots-escala o categoria, funcions, periode de temps i
réegim de dedicacié (o copies compulsades del/s contracte/s de treball o nomenaments i Ultima nomina
corresponent a cadascun d’ells).

Els documents que es presentin hauran d’estar degudament signats, segellats o validats per les autoritats
competents, per tal d'acreditar la veracitat de la informacié proporcionada.

L’drgan de seleccié ha de disposar de manera inequivoca de tota la informacio relativa als periodes treballats,
serveis prestats, categoria professional i funcions desenvolupades. L’experiéncia professional no acreditada
suficientment no es valorara.

2. Valoracié de la formacié especifica i/o cursos de perfeccionament rellevants per a les funcions a
desenvolupar. La valoracié es fara segons el contingut, la durada i el centre docent, fins a un maxim de
2,5 punts, d’acord amb el seqgiient detall:

Es valorara la formacié especifica i/o cursos de perfeccionament rellevants per a les funcions a desenvolupar
realitzats a partir de '1/01/2015.

El barem d’aplicacié sera de 0,010 punts per cada hora. La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs
sera de 0,40 punts.

Es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, i els cursos en modalitat semi
presencial o virtual en qué s'acrediti I'aprofitament.

També es valoraran les formacions transversals en tots els casos: especialment les relacionades amb PRL
(inclosos mindfulness), transparéncia, proteccié de dades, drets i deures dels treballadors de la funcié publica,
sistema de qualitat, atenci¢ al ciutada i d’altres que ostentin aquesta naturalesa de transversalitat.

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant copia de la certificacid, amb especificaci6 de [I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i la seva durada en hores o en crédits.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui en crédits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia d'1 ECTS= 25 hores,
llevat que la certificacio del curs aportada indiqui altra equivaléncia.

En els cursos on s’acrediti un programa subdividit en moduls, I'6rgan de seleccid podra decidir valorar només
aquells que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball, si I'6rgan considera que
no es pot valorar la totalitat d’hores del curs, sempre i quan existeixi especificacié del nombre d’hores dedicat a
cada modul.

No es valoraran les accions formatives la durada de les quals no quedi acreditada davant del tribunal, llevat que
aquest organ tingui coneixement de la durada mitjangant els seus propis membres.

La formacié no acreditada suficientment no es valorara.

3. Valoracio de formacié reglada, fins a un maxim d’1 punt.

Valoracié de la formacio reglada, de conformitat amb el seglient detall:

e Titol del mateix nivell académic que I'establert com a requisit de participacid, diferent al presentat com a
requisit, relacionat amb les tasques a desenvolupar: 0,50 punts.

e Doctorats relacionats amb les funcions de la plaga: 1 punt.
Postgraus relacionats amb les funcions de la plaga: 1 punt.

e Mestratges relacionats amb les funcions de la plaga: 1 punt
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La formacio reglada s’haura d’acreditar amb el diploma oficial o el rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencio.

4. Valoracio d’altres mérits, fins a un maxim de 0,50 punts, aportats i acreditats pels/per les aspirants i que el
tribunal determini que siguin d'interes en relacio a les funcions a desenvolupar, com ara:

e Idiomes: titulacions oficials B1 (0,05 punts), B2 (0,10 punts) C1 (0,15 punts) i C2 (0,20 punts). Per a un
mateix idioma, en cas d’acreditar més d’un nivell, només es tindra en compte el nivell superior. Pel que
fa a la llengua catalana, només es valoraran les titulacions oficials que acreditin un nivell superior al
nivell C1, atés que aquest és l'exigit com a requisit d’aptitud en aquest procés selectiu, tal com
s’estableix a la base 5.3.3.1.

Aquests meérits s’hauran d’acreditar amb el diploma oficial o el rebut de pagament de les taxes per a la
seva obtencio.

o  Certificat ACTIC: nivell 2, certificat mitja (0,10 punts) i nivell 3, certificat avangat (0,15 punts). Si es
presenten els dos certificats, només es valorara el de nivell superior.

Aquests mérits s’hauran d’acreditar amb el diploma oficial o el rebut de pagament de les taxes per a la
seva obtencid.

e Doceéncia i/o publicacions que siguin d'interés en relacié a les funcions a desenvolupar, valorats pel
contingut i hores.

El barem d’aplicacio a la docéncia sera de 0,020 punts per cada hora. Els/les aspirants han d'acreditar
documentalment la durada, en hores, dels cursos o docéencia impartida.

En el de les publicacions sera de 0,020 punts/ per cada hora si és individual i 0,010 punts/ per hora si és
col-lectiva.

Les publicacions s’hauran d’acreditar documentalment.
La publicacié del llistat amb la puntuacié de la valoracié de mérits incloura la puntuacié desglossada per a

cadascun dels apartats (experiéncia, formacio i altres merits).

ONZENA.- QUALIFICACIO DEL PROCES SELECTIU

Un cop finalitzada I'dltima prova, I'drgan de seleccié publicara a la seu la llista definitiva per ordre de puntuacio,
que no podra contenir un nombre superior d’aprovats/des al de les places vacants ofertades, i la trametra a
I'organ competent de la Corporacio.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu sigui igual en dos o0 més
aspirants, I'ordre definitiu s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova
teorico-practica. Si continua I'empat, es decidira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio
a 'apartat 1 (experiencies professionals) de la valoracié de merits. Si continués persistint es tindra en compte la
major puntuacio a l'apartat 2 (formacid) de la mateixa valoracid, i si continua I'empat caldra tenir present la major
puntuacio a l'apartat 3 (altres merits).

En el cas que no es pugui desempatar caldra fer un sorteig public per tal de determinar I'ordre definitiu.

DOTZENA.- PUBLICITAT DELS RESULTATS DEL PROCES SELECTIU

Pel que fa als resultats de cada prova i a 'anunci de les dates de proves subsegiients, es faran publics a la seu
electronica de la pagina web municipal (www.elprat.cat).

TRETZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

El Servei de Persones sol-licitara a la persona seleccionada que aporti la documentacio original acreditativa dels
requisits exigits que es detallen en aquestes bases, aixi com la documentacio seglent:

e Titulacio requerida
e DNl/targeta de residéncia comunitaria.
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e Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancié
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

e Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que
se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat.

e Certificat medic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de
la plaga a cobrir. El Servei de Persones contactara amb la persona seleccionada per citar-la a una revisio
meédica obligatoria per acreditar la possessié de la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les
tasques propies de la plaga objecte de convocatoria. Aquesta revisi6 médica podra ser substituida per una
certificacio medica oficial. En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicié de discapacitat
reconeguda, haura d'aportar un certificat medic de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) on
consti el grau de discapacitat i un certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual pot desenvolupar les
funcions del lloc de treball. Aquesta certificaci6 no caldra aportar-se quan la persona aspirant es trobi
desenvolupant un lloc de treball a I'’Ajuntament del Prat de Llobregat i hagi realitzar la revisié médica de la
darrera campanya amb el Servei de Vigilancia de la Salut concertat per I'’Ajuntament.

e La certificacid negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, per acreditar
que no es troba en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics. Aquesta
certificacio sera tramitada d'ofici pel propi Ajuntament.

Si la persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies naturals des de la publicacio
de la proposta de candidat/a o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament
quedaria anul-lat, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la
responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacié perdra tots els drets derivats
del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la persona
aspirant proposada, I'drgan competent cridara la seglent persona de la llista proposada per I'drgan de seleccio
que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d'aportar
la documentacié abans esmentada.

CATORZENA.- NOMENAMENT

En el termini maxim d'un mes, comptat des que finalitzi el periode de presentacié de documents, el/la president/a
de la Corporacié o ellla regidor/a delegat/da haura de procedir a la formalitzaci6 del nomenament com a
funcionari/aria de les persones proposades per ocupar la plaga objecte de la convocatoria.

El nomenament del/de la funcionari/aria s'haura de publicar al BOP, i un cop fet es disposara d'un termini d'un mes
per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessio. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de
forca major, comportara la perdua de tots els drets.

El contingut del jurament o la promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre,
de la Generalitat de Catalunya.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera de les persones proposades per ocupar les places objecte de la

convocatoria restara supeditat a la superacio del periode de practiques que s’estableix en la base quinzena, si
s’escau.

QUINZENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

La persona que finalment sigui proposada per ocupar la plaga objecte de la convocatoria haura de realitzar un
periode de practiques per un temps de 2 mesos, que es desenvolupara sota la supervisié del/de la cap de qui
depengui, que n’haura de fer seguiment i avaluacio.

Si la persona nomenada en practiques renunciés abans de la finalitzacié d’aquest periode o bé no el superés,
podra ser nomenada/da la persona a qui pertoqui per I'ordre dels resultats finals d’aquest procés selectiu.

El periode de practiques quedara interromput per la situacié d’incapacitat temporal o qualsevol altre situacié que
impliqui la suspensio de la prestacio efectiva de serveis. En aquest cas, el periode de practiques quedara ampliat
en proporcié al temps que resti fins a completar-ho.

Durant aquest periode, el/la cap de qui depengui haura d’emetre un informe de valoracié sobre la integracio i
I'eficiéncia de la persona nomenada en practiques, que haura de fer arribar al Servei de Persones.
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En cas que l'informe sigui positiu, es proposara, a la finalitzacié del periode, el nomenament de la persona com a
funcionari/aria de carrera.

En cas que l'informe sigui negatiu, es podra donar per extingida la relacid, sense que sigui obligatori esgotar el
termini maxim del periode de practiques. Aquest informe haura de ser motivat i es donara un termini de 5 dies
naturals d'audiéncia i vista a la persona interessada. Un cop efectuat el tramit d’audiéncia, es dictara resolucié
motivada per la Presidenta de la Corporacio o persona en quée hagi delegat aquesta competencia on es podra
acordar la finalitzacié de prestacié de serveis de la persona per la no superacié del periode de practiques o el
seu nomenament com a funcionari/aria carrera.

El periode de practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert el lloc de treball vinculat inicialment a la
plaga convocada (Cap d’'Unitat d’administracid electronica, processos i desenvolupament), a I’Ajuntament del
Prat de Llobregat en situacié d’interinitat o en qualsevol altra modalitat, durant un periode minim igual a I'establert
per al periode de practiques.

SETZENA.- REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al personal
funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran al Servei de
Persones de la Corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

DISSETENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

17.1. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’organ técnic de seleccio

L'organ de seleccié és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes
bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacio.

Els actes qualificats i resolucions del I'6rgan de seleccid, podran ser recorreguts en algada davant la presidencia
de la corporacio, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al web
municipal.

Els actes de tramit de I'drgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de
persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d'ofici pels organs de
seleccio.

El termini d’al-legacions contra el solucionari de les proves tipus test i/o publicacié de resultats de proves o de les
puntuacions atorgades en la valoraci6 de merits sera de 5 dies habils des de I'endema de la publicacio
corresponent.

Aquestes al-legacions s'hauran de presentar a través del registre d’entrada de I’Ajuntament, preferentment de
forma telematica.

Si es presenten al-legacions, I'organ de seleccid haura de considerar-les, prendre decisié i estendre acta de
resolucié al respecte, que es fara publica a la seu electronica.

17.2 Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio
integra al BOPB.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I’érgan que ha pres 'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPB,
segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.
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17.3 Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I’Alcaldia/Presidéncia o de I’6rgan
de la Corporacié en qui delegui

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Tot aixd, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la defensa
del seu dret o interés.

DIVUITENA.- Tractament de dades personals i custodia de la documentacio

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacié. D’acord amb I'art. 28 de la llei
39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o
obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicid
expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custodia del Servei de Persones de I'’Ajuntament i no
se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals,
'AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT, responsable del tractament, us facilita la informacié basica
seguent sobre Proteccio de Dades:

Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu.

e Legitimacio: Aquestes dades son necessaries per poder participar en el procediment selectiu, essent legitimat
d’acord amb l'article 6.1.b del RGPD al ser necessaris i de conformitat amb l'art. 66 de la Llei 39/2015, d’1

d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

e Destinataris: Aquestes dades podran ser accessibles a altres participants en els processos de selecciod
d’acord amb els principis de publica concurréncia i de transparéncia, aixi com a aquelles obligades legalment.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicio i suprimir les dades, aixi com limitar el tractament o
exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, PI. de la Vila, 108820 El Prat de
Llobregat (Barcelona) o a través del correu electronic dpd@elprat.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio del procés de seleccio.

e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres dades personals a la
pagina web seglient https://www.elprat.cat/

L’AJUNTAMENT DEL PRAT us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de proteccid
de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de
caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals, teniu dret a
interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es consideraran les
uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors
en la seva consignacio i la comunicacié a I'’Ajuntament de qualsevol canvi.
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10.
11.

12.
. Normativa vigent de la Renda Garantida de Ciutadania de Catalunya. Persones destinataries, requisits

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
. La problematica de [I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competéencies de les diferents
31.
32.

33.

34.
35.

36.

ANNEX

TEMARI

Marc legal de les competéncies en matéria de Serveis Socials a I'Estat espanyol i a Catalunya.

Les competéencies municipals en matéria de Serveis Social: sistema de determinacié. Competencies
propies, delegades i competéncies distintes de les propies.

La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials de Catalunya i el Sistema public de Serveis socials.
El mapa de prestacions socials de Catalunya. Legislacié vigent. Tipus de prestacions. Competéncies de
les administracions publiques.

La Cartera de Serveis Socials de Catalunya i els Serveis Socials Basics.

El Contracte Programa per la coordinacié, la cooperacio i la coordinacié entre el Departament de Drets
Socials i 'Ajuntament del Prat de Llobregat en matéria de serveis socials i altres programes de benestar.
La pobresa i I'exclusio social a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes. Indicadors de poblacié en risc de
pobresa o d'exclusio social. Mesures i recursos per abordar-la.

L’Atencio Centrada en la Persona. Conceptualitzacié i metodologia d’aplicacio.

El treball grupal i comunitari dels serveis socials. Conceptualitzacid, objectius i propostes d’actuacio.

La visid interseccional i la seva aplicacié en els serveis socials municipals

La participacio del tercer sector en la gesti6 del sistema public de serveis socials. Models de
col-laboracio6.

El Consell de Servei Socials del Prat de Llobregat.

d'accés i pla d'intervencid.

El treball amb families. Fonaments teorics. Objectius de treball social familiar. Els Serveis d’Atencié i
Orientacio6 a les families. Metodologia de treball.

L'etica en els serveis socials. Codis d'etica en el treballador, en relacié a l'usuari, a les institucions i
altres professionals. La confidencialitat.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia y la adolescencia enfront la
violéncia.

Els indicadors de risc en els menors. EI maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies.
Protocols d'actuacid. El paper del Serveis Socials basics.

El Pla Local d’Infancia i Adolescéncia del Prat. Marc legal i conceptual. Missid, Reptes i propostes.
Protocols de prevencié i actuacié en I'ambit educatiu davant situacions de possible desproteccio i
maltractament, assetjament i abus sexual infantil i adolescent

Els serveis d’atencio, promocié i proteccid a la Infancia i I'adolescéncia. El Serveis d’intervencio
socioeducativa al Prat de Llobregat.

L'atencid a les urgéncies socials en el context de I'atencié social basica. Concepte. Criteris d'actuacio.
Dispositius per abordar-la. Recursos.

L’Acollida en els serveis socials i el paper de I'Oficina d’Informacié d’Accié Social al Prat.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencidé a les persones en
situacié de dependéncia. Evolucié de la normativa. Procés de reconeixement de la dependencia.
Serveis destinats segons la normativa vigent.

Elaboracié del Programa Individual d'Atencio (PIA) per a persones amb dependéncia i paper dels
Serveis Socials Municipals.

Els Serveis d’Atencié en 'Entorn Domiciliari (SAED). Definicid, funcions, cartera de serveis, destinataris i
perfils professionals.

L'atenciod social i Sanitaria integrada. Conceptes basics. Objectius. Situacié general a Catalunya i al Prat.
La inclusié i I'exclusié social. L'enfocament dels plans locals d'inclusié social i I'evolucié cap als Plans
d’Accié Comunitaria Inclusiva. El paper dels serveis socials basics. La dimensié barris i ciutat al Prat de
Llobregat.

El Pla Estratégic de Sant Cosme 2020-2030. Objectius, reptes i accions principals.

administracions. Recursos i prestacions.

El Servei d’Allotiament Residencial d’Urgencia del Prat de Llobregat. Conceptualitzacio i proposta de
funcionament.

La pobresa energetica. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per combatre-la. Paper dels
serveis socials.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Indicadors de risc en
les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i tipologies. Intervencié dels serveis socials. El
SIAD al Prat.

Les persones sense llar. Conceptualitzacio. Dimensid del fenomen a Catalunya. Procés d'exclusio i
causes. Marc normatiu. Recursos. Paper dels serveis social basics.

Classificaci6 ETHOS sobre persones sense llar. Realitat metropolitana i local del sensellarisme.
Principals Actuacions.

L’Observatori Social del Prat i la realitat socioecondmica de la ciutat. Conceptualitzacié i funcionament.
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37.
38.
. La gent gran. Aspectes sociodemografics a Catalunya i al Prat.
40.
41.

42.
43.

45.

El treball transversal i interdepartamental a I’Ajuntament del Prat. Principals programes i Metodologia de
treball. El programa INTERSECCIONS.
Servei de distribucié d’aliments “La Botiga”. Conceptualitzacio i funcionament actual.

El servei residencials per gent gran del Prat de Llobregat. Concepte de Llar Residéncia i residéncia
Assistida.

El maltractament en la gent gran. Definicié. Senyals d'alerta. Factors de risc. Mesures preventives.
Protocols d'actuacid. El paper dels serveis socials basics.

La immigracié. Analisi de la situacié social a Catalunya. Legislacio vigent. Competéncies.
Problematiques socials i diversitat cultural. Conceptualitzacio al Prat de Llobregat. Serveis i recursos.

El procés judicial sobre capacitat de les persones. Efectes. Mesures de proteccid vigents.

Els expedients socials i els registres administratius en Serveis Socials de I'’Ajuntament del Prat.

El Prat de Llobregat, 20/11/2025

El tinent d’alcalde de I'Area d’Organitzacio
Governanga i Economia

David Vicioso Adria
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