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gw de Santa Coloma
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Area de Serveis Interns, Economia, Igualtat i Comerg
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns

EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques la convocatoria i les bases especifiques que s’adjunten, aprovades per la
Junta de Govern Local de data 18 de novembre de 2025, que han de regir la convocatoria seglent:

Convocatoria per a la creacié de diverses borses especifiques de personal técnic dels subgrups A1 i
A2, técnics superiors i mitjans, amb la finalitat de cobrir llocs de treball de caracter no permanent, en
qualsevol de les modalitats de personal funcionari interi i personal laboral temporal.

Santa Coloma de Gramenet, a 19 de novembre de 2025

Sr. Aitor Muniz Coronado
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparéncia,
Qualitat Democratica, Joventut i Transicié Digital
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BASES ESPECiF!QUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR DIVERSES
BORSES ESPECIFIQUES, PER A LA COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL DE TECNICS SUPERIORS
(SUBGRUP A1) | TECNICS MITJANS (SUBGRUP A2) DE L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE
GRAMENET

PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL TECNIC DE DIVERSES
ESPECIALITATS, PER A LA COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL DE MANERA
TEMPORAL

LLOCS DE TREBALL: de tipus técnic de diverses especialitats (entre d’altres: técnics
d’administracié general, juristes, economistes, psicolegs, arquitectes, técnics d’esports, técnics
de salut publica, tecnics mitjans d’administracié general, arquitectes técnics, enginyers, engi-
nyers técnics, educadors, treballadors socials...)

RETRIBUCIONS: minim de 42.000 euros bruts anuals per técnics superiors.
minim de 36.000 euros bruts anuals per técnics mitjans.
SISTEMA DE SELECCIO: prova teoricopractica.

JORNADA: habitualment 35 hores de dilluns a divendres preferentment de mati, sens perjudici
d’altres tipus de jornada segons necessitats del servei.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié de diverses borses especifiques de personal técnic dels sub-
grups A1 i A2, técnics superiors i mitjans, amb la finalitat de cobrir llocs de treball de caracter no permanent,
en qualsevol de les modalitats de personal funcionari interi i personal laboral temporal.

Els aspirants que prestin serveis podran prestar serveis a qualsevol lloc de treball de I'ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet, sempre que se n’aprovi la seva inclusié a la borsa especifica i compleixin els requisits
per desenvolupar el lloc concret que se li ofereixi, sobretot pel que fa a la titulacié especifica requerida.

Les cinc branques universitaries de coneixement en qué s’agruparan les borses especifiques soén les se-
glents, sens perjudici de I'aplicacié dels ambits de coneixement del Real Decreto 822/2021, de 28 de septi-
embre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

- Arts i Humanitats

- Ciéncies Socials i Juridiques
- Ciéncies

- Enginyeria i Arquitectura

- Ciéncies de la Salut

La vigéncia de cadascuna de les borses especifiques de treball que es constitueixin, d’acord amb les titula-
cions requerides, sera de dos anys a comptar des de la data de la seva publicacié a la pagina web de
I’Ajuntament.
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2.- CONDICIONS DE TREBALL

Categoria: Qualsevol de les corresponents als subgrups grup A1 i A2,

Lloc de treball: Tots els llocs de treball dels subgrups A1 i A2, de personal funcionari i laboral, sempre que
es compleixin els requisits d’ocupacioé del lloc.

Reégim juridic: funcionarial o laboral, segons escaigui.

Tipus: nomenament com a personal funcionari interi o contracte en qualsevol de les modalitats de personal
laboral temporal.

Jornada: Preferentment 7 hores diaries de mati, o la que escaigui segons el tipus de lloc a ocupar.

Retribucions: 42.000 € anuals minim per al subgrup A1, podent ser superior en funcié del lloc a ocupar;
36.000 € anuals minim per al subgrup A2, podent ser superior segons el lloc a ocupar

Adscripcio: tots els serveis de I'ajuntament.

Funcions: segons les funcions dels llocs de treball a que es troben vinculades les places.

3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates compleixin en la data qué finalitzi el
periode de presentacio de sol-licituds i durant tot el procés de seleccid, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea, o la d’altres estats en
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/res.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d’espanyol/a o de
nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estigui separat/ada de dret, i
els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin sepa-
rats/des de dret, siguin menors de 21 anys 0 més grans d’aquesta edat dependents.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espa-
nyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de parentiu amb el/la
nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure
al seu carrec.

Aixi mateix, aquestes persones aspirants han de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la
nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva
conjuge.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que se li encomanin.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

d) Estar en possessio d’una titulacioé universitaria de grau, llicenciatura o enginyeria en el cas de perso-
nal técnic superior; i d’'una titulacioé de grau, llicenciatura, enginyeria, diplomatura o enginyeria técnica

en el cas del personal técnic mitja. En el supdsit de presentar un titol equivalent als exigents,
I'aspirant ha d’adjuntar un certificat de I'drgan competent que n’acrediti I'equivaléncia. Si no s’aporta
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un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspon a I'aspirant aportar la certifica-
cié acreditativa de la seva validesa i homologacié corresponent a la titulacié aportada.

Tenir coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya, catala i castella. La suficien-
cia de coneixement de les llenglies s’ha d’acreditar:

1. Llengua catalana

Estar en possessié del certificat de suficiéncia de catala (nivell C1 d’acord amb el MECR) emés per la
Direccié General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent. Aquest document
s’ha de lliurar dins el termini de presentacié d’instancies.

Les persones aspirants que no acreditin el nivell minim exigit de catala realitzaran una prova especifi-
ca de catala que d’una durada maxima d’1 hora i 40 minuts, que constara de dues parts: una part es-
crita i una part oral, i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Per a la realitzacié d"aquesta prova es
comptara amb |"assisténcia tecnica del Consorci per a la Normalitzacioé LingUistica.

Les persones aspirants que no la superin restaran excloses del procés selectiu.

Resten exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que:

e Acreditin aquest coneixement mitjangant el corresponent certificat emeés per la Direccié General de

Politica Linguistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i sactualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de politica Linguistica (DOGC num. 5511, de
23 de novembre de 2009).

e Hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a la

mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superi-
or.

L’acreditacié documental a |'efecte d’exempcié es pot fer abans de I’'hora assenyalada per a I'inici de
I’exercici de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal 'original i una fotocopia de
la documentacié esmentada.

2. Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessié del diploma
DELE (Diploma de Espariol como lengua extranjera) nivell superior de coneixements de llengua cas-
tellana C2. Aquest document s’ha de lliurar dins el termini de presentacié d’instancies.

Les persones aspirants que no acreditin el nivell minim exigit de castella realitzaran una prova especi-
fica per acreditar el coneixement suficient de la llengua castellana, tant en comprensié i expressié oral
com en I'expressié i comprensié escrita, en el grau adequat a les funcions propies de la plaga objecte
de convocatodria. Aquesta acreditacié es realitzara mitjangant la superacié d’una prova o exercici que
consistira en la redaccié en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb el tribu-
nal, equivalent al nivell requerit. La prova tindra una durada maxima d’1 hora i es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que no la superin restaran excloses del procés selectiu.

Resten exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment
alguna de les opcions seglients:

e Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si escau, a Espanya.
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e Estar en possessi6 del Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencio d’aquest expedit per I'Institut Cervantes

L acreditacié documental a I'efecte d’exempcié es pot fer abans de I’hora assenyalada per a I'inici de
I’exercici de coneixements de llengua castellana, aportant davant el tribunal I"original i una fotocopia
de la documentacié esmentada.

f) No haver estat separat mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o els drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situ-
acio d’inhabilitacié absoluta o especials, per ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per
l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que realitzava en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el suposit de ser nacional d’un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equiva-
lent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

9) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de

desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 2/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de la Generalitat de Catalunya.

4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

Els aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una instancia dirigida a
I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en la qual manifestin que reuneixen totes i cadas-
cuna de les condicions de capacitat i requisits per participar-hi a la data d’expiraci6 del termini per a la pre-
sentacio d’instancies.

Les instancies s’han de presentar en model normalitzat a I'Oficina d’Informacié i Atencié al Ciutada (OIAC)
de 'Ajuntament, o en qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, dins del termini de 20 dies naturals comp-
tats des de 'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al DOGC. Les bases que regeixen aquest
procés s’han de publicar integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Es publicaran addicionalment en el lloc web de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet (www.gramenet.cat) i en el tauler d’edictes de la corporacié.

Les persones aspirants han d’adjuntar a la instancia de sol-licitud de participacioé en el procés, la seglent
documentacio:

Una fotocopia del DNI vigent.

Els titols o certificats acreditatius exigits en els requisits.

Documentacio acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixement de llengua catalana.
Documentacio acreditativa d’estar en possessi6 del nivell de coneixement de llengua castellana en
cas que la persona aspirant no tingui la nacionalitat espanyola o d’'un pais que tingui com a llengua
oficial el castella.

5. El curriculum vitae.

poON~

La no aportacié de la documentacié enumerada en els punts 1, 2 i 5 del paragraf anterior, juntament amb la
sol-licitud de participacié, determinara I’exclusioé de la persona aspirant del procés, sense perjudici que la
possibilitat, que preveu |'apartat 5 d’aquestes Bases, d’esmena, en el termini de 10 dies naturals a comptar
de I'endema de la publicacié de |'acord qué aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses.

La compulsa de tots els documents adjuntats a la sol-licitud es realitzara, si escau, un cop superat el proves
i préviament a la formalitzaci6 del contracte o el nomenament.

La documentacido que es presenti en alguna llengua de les llengles no oficials de Catalunya ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada. En cas contrari, el Tribunal no la valorara.
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Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat de
I'equip oficial de valoracio, d’'un centre d’atencié a les persones amb discapacitat dependent del Departa-
ment de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta condici6 i la capacitat d’exercir les tasques
propies de les places de la convocatoria, aixi com I'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a
la realitzacié de proves i exercicis que previnguin les bases de la convocatoria.

Total la documentacié que es presenti en alguna de les llengiies no oficials de Catalunya ha d’anar acom-
panyada de la corresponent traduccid jurada, en cas contrari no sera valorada pel tribunal.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’'un mes, I'6rgan competent ha
d’aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses i ha de fixar la data de constitucié de I'érgan
de seleccié. Aquesta informacio, aixi com les posteriors, s’ha de publicar al tauler d’edictes de la corporacio i
al seu lloc web (www.gramenet.cat). Es concedira a les persones aspirants un termini de 10 dies naturals, a
partir de 'endema de la publicacié de I'acord en el tauler d’edictes i en el web municipal, per la presentacio
d’esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions s’han de resoldre en el termini maxim d’'un mes a
comptar des del final del termini per a la seva presentaci6é. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, s’han d’entendre desestimades.

La llista provisional s’ha d’elevar a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacié si
no s’hi presenta cap reclamacié o esmena, 0 si escau, un cop es resolguin expressament o s’entenguin
desestimades totes les presentades en temps i forma.

L’admissié no suposa el reconeixement dels requisits exigits, i cal estar al que estableix la base tercera.

Posteriorment, el tribunal ha de determinar la data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova teoricopracti-
ca.

Els errors materials, de fet o aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part de la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

Les persones aspirants han de compareixer a la prova amb DNI o un altre document oficial, amb fotografia,
acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determina I'exclusié automatica
de l'aspirant i del procediment selectiu.

Una vegada superades les proves d’idiomes (catala i castella), si fos el cas, d’acord amb el qué es fa refe-
réncia a I'apartat 3 e) 1. i 2. d"aquestes bases, el procés selectiu consisteix en una prova de contingut teori-
copractic, relacionades amb el temari de '’Annex. Consistira en contestar per escrit un questionari de pre-
guntes tipus test, amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta, que s’han de
proposar pel Tribunal i que han de versar sobre les matéries que integren el temari que consta a I’Annex.
L’érgan de seleccié ha de determinar les preguntes i la durada de la prova amb caracter previ a la realitzacié
de l'exercici.

Totes les respostes contestades tindran el mateix valor, les respostes no contestades no restaran puntuacio
i les respostes erronies descomptaran un 25% del valor d’una resposta correcta.
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Aquest exercici sera puntuat de 0 a 20 punts, i seran eliminades les persones aspirants que no assoleixin
una puntuacié minima de 10 punts.

Es fixen els seglents criteris de desempat per a la inclusié a les borses

- Major nombre de respostes correctes en el global de la prova.
- Major puntuacié obtinguda al bloc 1 del temari.
- Major puntuacié obtinguda al bloc 2 del temari.
- Major puntuacié obtinguda al bloc 3 del temari.
- Major puntuacié obtinguda al bloc 4 del temari.

El Tribunal ha d’acceptar o adequar el temps i/o mitjans materials per a la realitzacié de la prova de les per-
sones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixen d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les al-
tres aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per prendre part en la convocatoria i s’hagi
acreditat la necessitat mitjancant certificat emeés per I'equip oficial de valoracio.

7.- ORGAN DE SELECCIO

L’organ selectiu, atenent als principis d’'imparcialitat i professionalitat estara constituit segons es detalla a
continuacio:

Presidéencia:  Un funcionari/aria de carrera de la Corporacié i el seu respectiu suplent.

Vocalies: Tres funcionaris de carrera de la Corporacié o d’altres Administracions Publiques dels quals
un d’ells realitzara les funcions de secretari/a, i els seus respectius suplents.

Un vocal designat/a a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, i el seu
respectiu suplent.

La secretaria del Tribunal correspon al secretari de la Corporacié o funcionari/aria en qui delegui.

Dos/dues representants dels/de les treballadors/es, amb veu perd sense vot, poden assistir a les reunions
del tribunal en qualitat d’'observadors, sempre i quan no es tractin de reunions deliberatives.

Per a la realitzacio i valoracié de I'exercici de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador
comptara amb I'assessorament d’'una persona nomenada per I'6rgan competent en matéria de politica lin-
glistica, que en aquest cas sera del Centre de Normalitzacié Linglistica.

El tribunal també pot comptar amb l'assisténcia de professional extens especialistes que I'assessorin en el
desenvolupament del procés.

L’6rgan de seleccié no es pot constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels mem-
bres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria. Sempre sera necessaria la
presencia de la presidéncia i la secretaria.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats en
les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva
condicio. La mateixa reserva s’estén als/les als/les assessors/es especialistes, al personal auxiliar de I'drgan
de seleccié i als representants legals dels empleats/des.

Quan concorrin les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015,1 d’octubre, de regim juridic del

Sector Public, els membres de I'drgan de seleccié han d’abstenir-se d’intervenir-hi i han de notificar-ho a
l'autoritat que els nomena, i els/les aspirants poden recusar-los, d’acord amb I'article 24 de la mateixa Llei.

8.- RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT | INCORPORACIO A LES BORSES ESPECIFIQUES
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D’acord amb la base sisena, I'd0rgan de seleccié ha de qualificar la prova teoricopractica, i les persones aspi-
rants que no obtinguin la qualificacié minima seran eliminades.

La qualificacio obtinguda per cadascun dels aspirants es fara publica i s’exposara en el tauler d’edictes de
I'Ajuntament i a la web municipal, en una llista Unica, i d’acord amb els criteris de desempat que s’aprovin.

L’d0rgan de seleccié també aprovara cadascuna de les cinc borses especifiques, en que s’ordenaran els
aspirants per ordre de puntuacié en la prova teoricopractica, respectant els criteris de desempat. Les 5 bor-
ses son les seglents:

- Arts i humanitats

- Ciéncies socials i juridiques
- Ciéncies

- Ciéncies de la salut

- Enginyeria i arquitectura

Correspon a I'd0rgan de seleccid la inclusio dels aspirants a les borses segons la titulacié aportada.

9.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Es cridara les persones per I'ordre establert segons la puntuacié obtinguda en relacié amb cadascuna de les
5 borses per a I'ocupacio dels llocs de treball, tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir, la disponibili-
tat per incorporar-s’hi de manera immediata i el compliment dels requisits de cada lloc de treball cobrir, so-
bretot per aquells que requereixin una titulacié especifica.

Es podra entrevistar les persones aspirants a fi de garantir la millor adequacié del seu curriculum professio-
nal a les caracteristiques del lloc de treball a cobrir.

10.- COBERTURA DEL LLOC, PERIODE DE PROVA | LiMITS EN ELS CONTRACTES | NOMENA-
MENTS

S’estableix un periode de prova de 6 mesos de treball efectiu per cada nomenament o contractacio.

Els aspirants que haguessin prestat serveis a la corporacié en places de les mateixes caracteristiques, nivell
i funcions que les convocades, per un periode de temps igual o superior al periode de prova, podran ser
eximides total o parcialment del periode de prova.

Per a la resta d’aspectes no regulats en aquestes bases, la gestio de les borses de treball es regeix per les
Bases generals reguladores per a la gestid de les borses de treball d’aspirants per a contractacions tempo-
rals i/o nomenaments d’interins/es aprovades en el Ple municipal de 29 de novembre de 2010 i publicades
en el BOPB de 28 de desembre de 2010, o les que siguin vigents en el moment de la contractacié o nome-
nament.

En cap cas els nomenaments o les contractacions poden donar lloc a I'adquisicié o al reconeixement de la

condici6 de personal funcionari de carrera o de personal laboral fix, ni es poden superar els terminis de per-
manéncia ni d’encadenaments de nomenaments i contractes maxims establerts en la legislacié vigent.

11.- SUBSIDIARIETAT DE LES BORSES

Les borses que s’aprovin a consequéncia d'aquest procés tenen caracter subsidiari respecte de:

- Les borses existents i vigents, o que es puguin crear, derivades de convocatories de processos se-
lectius que executin ofertes publiques d’ocupacio.
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- Les borses existents i vigents, o que es puguin crear, que especificament s’aprovin per especialitats
o categories professionals, llocs de treball o places concretes.

12.- INCIDENCIES | RECURSOS

Es faculta el tribunal qualificador, mentre estigui constituit, per a resoldre els dubtes que sorgeixin sobre
|"aplicacié de les presents bases, i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no pre-
vistos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Organ de Seleccié, que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interes-
sos legitims, podra interposar-se recurs d’algada davant de 'Alcaldia en el termini maxim d’'un mes a comp-
tar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié en virtut de l'article 121 i 122 de la Llei
39/2015, 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases s’ha d’aplicar el que disposa el Text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public, el Text refés de la Llei Municipal de Régim Local, a la refosa en
un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, al
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la
resta de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb I'article 52 de la Llei regula-
dora de les bases de regim local en relacié amb els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), es podra interposar potes-
tativament recurs de reposicid, en el termini d’'un mes, o directament recurs contenciés administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia se-
glent a la notificacié d’aquesta resolucié, de conformitat amb el que preveuen els articles 8 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa (LJCA).

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

13 - REGIM DE PROTECCIO DE DADES

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C
Placa de la Vila, 1, 08921
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Responsable del
tractament

Finalitat del trac-

Gestio i tramitacié dels processos de seleccid de personal.
tament P P

Servei de selecci6 i desenvolupament

Plaga de la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet

seleccio@gramenet.cat

Tel. 934.624.031

o El tractament es necessari per I’execucié d’un contracte o
I’aplicacié de mesures precontractuals a peticié seva.

Base de legitima- | ¢ Missio realitzada en interés public o en I’exercici de poders pu-

cio blics atorgats a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Servei encarregat

Interessats/ades
i persones afec-
tades

Candidats/es que participin en processos de seleccié de personal per
prestar serveis a ’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u organis-
mes dependents de I'ajuntament.

Tipologia de da-

o Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Nimero SS o mutualitat;
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Nom i cognoms; Adreca postal o electronica; Telefon; Signatura;
Imatge; Numero de registre personal; Marques fisiques; Signatura
electronica.

o Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; Nacio-
nalitat; Caracteristiques fisiques

o Dades de Dades de circumstancies socials: Allotjiament o habitat-
ge; Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicencies, permi-
SOS...

e Dades d’ocupacié professional: Formacié i titulacions; Historial
academic; Experiéncia professional; Col-legis o associacions profes-
sionals.

o Dades académiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau;
Llocs de treball; Dades no econdmiques de nomina; Historial laboral.

o Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Llicencies comercials

e Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos dalts
carrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Crédits, préstecs,
avals; Dades bancaries; Assegurances; Dades de ndomina; Impostos,
deduccions; Plans de pensié, jubilacio; Hipoteques; Subsidis, benefi-
cis; Historial, crédits; Targetes de credit.

e Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes

Categories espe-
cials de dades

e Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar
I'aptitud laboral de I'aspirant)

e Dades sobre violéncia de genere (exclusivament als efectes de man-
tenir 'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)

e Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
justificar amb una declaracié jurada que compleix amb els requisits de
contractacié d’empleats/des publics/ques)

o Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia
del compliment de la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals)

Destinataris/es i
cessions de da-
des

e Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat
EACAT (per la consulta sobre la inexisténcia d’antecedents per delic-
tes sexuals)

e BOP per la publicacié en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats
WERB per la exposicié publica del procés de seleccié

e Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccié de poli-
cies locals)

e Escola d’Administracio Publica de Catalunya

e Centre de normalitzacié linguistica L’Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

Transferencies
internacionals

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Mesures tecni-
ques i organitza-
tives de seguretat

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes
en I'Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de
gener, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de
I’Administracio Electronica i que es troben descrites en els documents que
conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacié
de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament de Santa Co-
loma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com no
automatitzada. Les mesures de seguretat técniques i organitzatives im-

Diputacio
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plantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés fisic
als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que
poden contenir les dades personals, el control de 'emmagatzemament de
les dades, el control dels usuaris i les usuaries autoritzats/des a accedir a
les dades i del tipus d’accés que hi fan, el control de la transmissié de les
dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades. Aixi mateix, hi ha establert un procés de verificacié, avaluacio i
revisio periodica de I'eficacia de les mesures implantades.

Terminis de su-
pressio

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finali-
tat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser
necessaries o pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressio o
limitacioé per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a dispo-
sicié exclusiva de les administracions publiques i autoritats publiques
competents per a I'exigencia de possibles responsabilitats derivades del
tractament i pel termini de prescripcié d’aquestes, aplicant-se en tot cas el
que estableix la normativa d’arxius i documentacio.

Exercici de drets
sobre proteccio
de dades

Oficina d’informacio6 i Atencio Ciutadana (OIAC)
Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/ajuntament/oiac. Cal demanar cita prévia al te-
lefon 93 462 40 90 o a https://www.gramenet.cat/ajuntament/oficina-
dinformacio-i-atencio-a-la-ciutadania/

o Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informacié sobre proteccié de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos adequa-
dament per I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra presentar
una reclamacioé davant del Delegat de Proteccié de Dades de
'Ajuntament dpd@qgramenet.cat; Plaga de la Vila 1, 08921 — Santa Co-
loma de Gramenet).

En el suposit en quée la resposta del Delegat de Proteccio de Dades no li
sigui satisfactoria, voste podra dirigir-se a I'Autoritat Catalana de Protec-
cié de Dades (APDCAT) on podra presentar una reclamacié. Per a més
informacid, accedeixi al seglient enllag: www.apdcat.cat
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ANNEX: TEMARI *
Bloc 1

1. Procediment administratiu.
Material de suport

2. Aspectes teorics i practics del procediment administratiu digital
Material de suport

3. Organitzacié i funcionament dels ens locals
Material de suport

4. La responsabilitat patrimonial de I'’Administracio Publica.
Material de suport

5. Contractes del sector public.
Material de suport

Bloc 2

6. Transparéncia i accés a la informacio.
Material de suport

7. Eltractament de les dades personals al sector public.
Material de suport

Bloc 3

8. Gestid pressupostaria a I'’Administracio local.
Material de suport

9. Les subvencions a ’Administracio Local
Material de suport

Bloc 4

10. Els recursos humans a les administracions locals.
Material de suport

11. Etica i integritat pUblica
Material de suport

* El material de suport és orientatiu. El contingut de les preguntes podra versar sobre qualsevol de les mate-
ries de I'annex.

AITOR MUNIZ CORONADO
REGIDOR DE SERVEIS INTERNS, RECURSOS HUMANS,
TRANSPARENCIA, QUALITAT DEMOCRATICA, JOVENTUT | TRANSICIO DIGITAL
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