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CONSORCI INSTITUT DE CIÈNCIES POLÍTIQUES I SOCIALS 
 
 
ANUNCI sobre l’Aprovació provisional de la modificació de la plantilla i de la relació 
de llocs de treball de l’ICPS. 
 

Per dictamen de la Presidència del Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials, de 
data 18 de novembre de 2025, amb número de registre 005/2025, s’aprova la modificació 
de la plantilla i de la relació de llocs de treball de l’ICPS. 
 
El dictamen de l’aprovació és el que figura com annex a aquest anunci i es troba exposat 
al tauler d’anuncis de la seu del consorci ICPS al carrer Mallorca 244 de Barcelona. 

 
 
 
 
 

Annex 1 
 
DICTAMEN D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I DE LA RELACIÓ 
DE LLOCS DE TREBALL DE L’ICPS. 

 
 

DICTAMEN 

 
 

Núm. expedient 005/2025 

Promotor Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials (ICPS) 

Objecte Aprovació de la modificació de la plantilla i de la relació de 

llocs de treball de l’ICPS 

 

 

1. ANTECEDENTS  
 
El Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials (ICPS), té com a propòsit essencial el 
foment de la recerca en Ciència Política i, en general, en les ciències socials a Catalunya, 
com a via per aprofundir en el coneixement de la realitat social i política del país. Els seus 
objectius principals els desenvolupa en tres àmbits d’actuació principals: la recerca, la 
docència i la publicació de documents i informes. 
 
Actualment, l’ICPS treballa sobre tres línies de recerca: opinió política i electoral, gènere i 
populisme i democràcia. Tanmateix, hem cregut d’interès crear una nova línia, sobre joves 
i relleu generacional. Per dur a terme aquesta intenció necessitem incorporar a l’ICPS com 
a mínim una persona investigadora, que pugui afegir-se a les dues amb les que ja comptem 
(més el director, que també fa funcions d’investigador) i que són les responsables de les 
línies politicoelectoral i de gènere. Actualment, les càrregues de treball del personal 
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d’investigació no permeten tirar endavant una nova línia de recerca sense incorporar com 
a mínim una persona més, que pugui fer-se càrrec de la nova línia de recerca sobre joves. 
 
Aquesta nova persona ocuparia una plaça de la subescala laboral, classe tècnic superior, 
grup per assimilació A1, amb les condicions idèntiques de les dues places que ja existeixen 
a la plantilla de l’ICPS. 
 
Així mateix, cal modificar la jornada de la Gerència, que passarà a ser dedicació exclusiva 
de conformitat amb i la forma de provisió que serà l’establerta en el Reglament Orgànic de 
la Diputació de Barcelona i la refosa de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic per al 
personal directiu professional  
 

La provisió d'aquests llocs de treball es regirà per l'establert en el Reglament Orgànic de la 
Diputació de Barcelona i l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic per al personal directiu 
professional: 
 

Acord del Ple de la Diputació de Barcelona núm. 83 de 27 d’abril de 2023 que aprovà 
l’estructura organitzativa de la direcció pública professional del Consorci Institut de 
Ciències, així com fixar les retribucions brutes anuals, i la seva distribució en 
bàsiques i complementàries, i la fixació del percentatge corresponent per a 
cadascun dels llocs de treball als que fa referència el dictamen, de conformitat amb 
el que disposa la Disposició addicional 12ª de la LRBRL  
 
.......“ 

 

Aquesta modificació parcial de la plantilla i de la relació de llocs de treball del consorci 
suposa un increment per al capítol I del pressupost de despeses del Consorci per a l’any 
2025 de 58.819,36 €.  
 
S’ha verificat la disposició de crèdit al capítol I del pressupost del Consorci per fer front a 
les modificacions proposades. 
 
Enguany, davant la manca d’aprovació de norma pressupostària esdevé prorrogada 
automàticament en aplicació del disposat a l’article 134.4, de la CE, la Llei 31/2022, de 23 
de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023. A banda de les previsions 
sobre els increments percentuals anuals, s’ha de recordar que el mateix article 19 de la 
referida LPGE/2023, apartat setè, prescriu que “el que disposen els apartats anteriors s’ha 
d’entendre sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caràcter singular i 
excepcional, són imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del 
nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecució dels objectius fixats 
a aquest. 
 
 

2. COMPETÈNCIA 
 

En relació amb el règim de competències i tramitació corresponent als acords que es 
proposen en aquest dictamen, cal tenir en compte el que disposen els següents preceptes: 
 
- Article 126.3 del Text refós de règim local, aprovat pel RD Legislatiu 781/1986, de 18 
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d’abril, estableix que la modificació de plantilles durant la vigència del pressupost requerirà 
el compliment dels tràmits establerts per a la modificació d’aquell, la qual cosa comporta 
sotmetre l’aprovació inicial d’aquesta modificació al tràmit d’exposició al públic, previ anunci 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 dies, tal com prescriu 
l’art. 169.1 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel RD 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 
 
- Article 33.2.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en 
el qual disposa que el Ple és l’òrgan competent per aprovar la Plantilla de Personal. 
 
- Article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, el disposa que la Plantilla es pot modificar 
amb posterioritat a l’aprovació del pressupost si es tracta d’establir nous serveis, ampliar, 
suprimir o millorar els existents, quan aquestes actuacions no puguin esperar l’exercici 
següent, com també si la modificació respon a criteris d’organització administrativa. 
 
-Article 11 del vigents Estatuts del Consorci Institut de Ciències Polítiques i Socials (BOPB 
de 26 de novembre de 2020), correspon al Consell de Govern aprovar la plantilla i la relació 
de llocs de treball.  
 
Vist que respecte de la proposta de RLLT del Consorci ha estat emès l’informe de la 
Secretaria, de conformitat amb el que prescriuen l’art. 3.3.d).6 del RD128/2018, del 16.3, 
pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional 
 
 
Per tant, es proposa l’adopció dels següents, 
 
 

ACORDS  
 

 
Primer.- ACTUALITZAR la Relació de Llocs de Treball del Consorci Institut de Ciències 
Polítiques i Socials, annex 1 adjunt al present dictamen, amb els termes que a continuació 
s’exposen: 
 
 

- Creació d’un lloc de treball de tècnic superior investigador/a recerca, grup per 
assimilació A1, amb dedicació completa de 37,5 hores setmanals.  
 

- Modificar la jornada del lloc de treball de la Gerència, que passarà a ser dedicació 
exclusiva de conformitat amb  l’Acord del Ple de la Diputació de Barcelona núm. 83 
de 27 d’abril de 2023 que aprovà l’estructura organitzativa de la direcció pública 
professional del Consorci Institut de Ciències, així com fixar les retribucions brutes 
anuals, i la seva distribució en bàsiques i complementàries, i la fixació del 
percentatge corresponent per a cadascun dels llocs de treball als que fa referència 
el dictamen, de conformitat amb el que disposa la Disposició addicional 12ª de la 
LRBRL i establir que la forma de provisió que serà l’establerta en el Reglament 
Orgànic de la Diputació de Barcelona i la refosa de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic per al personal directiu professional i que els requisits per 
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participar-hi de conformitat amb l’acord del Ple de la Diputació núm. 5 de 24 de 
gener de 2024, seran ser funcionari/ària de carrera de l’Estat, de les comunitats 
autònomes o de l’Administració local o funcionaris amb habilitació de caràcter 
nacional que pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal 
laboral fix de les administracions públiques del subgrup de classificació assignat al 
lloc (subgrup A1), o bé altre professional que, sense reunir les condicions anteriors, 
acumuli una experiència de 5 anys o més en funcions directives relacionades amb 
l’activitat de l’ens. En tot cas, caldrà estar en possessió de la titulació universitària 
de grau o equivalent per a l’accés a la funció pública. 

 

- Incorporar l’especificació de la jornada G, general, de 37,5 hores setmanals. 
 

- Incorporar les retribucions anyals dels llocs de treball. 
 

 

Segon.- APROVAR inicialment la modificació parcial de la plantilla de personal del Consorci 
Institut de Ciències Polítiques i Socials, en els següents termes:  
 
-Creació d’una plaça de la subescala laboral, classe tècnic/a superior, grup per assimilació 
A1.  
  
 
Tercer.- EXPOSAR al públic la modificació de la Plantilla del Consorci, prèvia la inserció 
de l’anunci corresponent al Butlletí Oficial de la Província i a la seva fixació al tauler 
d’edictes del Consorci, pel termini de quinze dies, durant els quals els interessats podran 
examinar-la i presentar reclamacions davant el Consell de Govern. La modificació de la 
plantilla es considerarà definitivament aprovada si durant el dit termini no s’haguessin 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Consell de Govern disposarà del termini d’un 
mes per a resoldre-les. La modificació de la plantilla entrarà en vigor en l’exercici al qual es 
refereix, quan s’hagi complert el que disposa l’article 112.3 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local i l’article 169 del Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.  
 
Quart.- DISPOSAR que els efectes de la creació d’un lloc de  treball de tècnic superior 
investigador/a recerca restarà condicionat a la modificació de la plantilla del consorci i els 
efectes de la resta d’actualitzacions de la relació de llocs de treball ho seran des de la seva 
aprovació. 
 
Cinquè.- FACULTAR el Gerent del Consorci per procedir a executar els actes 
administratius necessaris per desenvolupar aquests acords.  
 
 
Sisè.- PUBLICAR al BOPB i al DOGC la Relació de Llocs de Treball i trametre còpia al 
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en el 
termini de 30 dies des de la seva aprovació, d’acord amb l’art. 283.4 del DL 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipals i de Regim Local de Catalunya. 
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Barcelona, 19 de novembre de 2025 
 
 
El gerent, 
 
 
 
 
 
 
 
 
Manuel Brinquis Pérez 

Manuel 

Brinquis 

Perez - DNI 

44192729T 

(TCAT)

Signat digitalment 

per Manuel 

Brinquis Perez - 

DNI 44192729T 

(TCAT) 
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