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RH-65/2025 
ANUNCI 
 
Convocatòria de procés selectiu i bases  
 
Per Decret d’Alcaldia núm. 2025-606, del dia 18 de novembre de 2025, s’ha aprovat la 
convocatòria del procés selectiu per crear una borsa de treball oberta de Professors/es 
de música, la qual cosa es fa pública de conformitat amb el que disposa l’article 76 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de 
les entitats locals. 
 
Les bases són les que a continuació es relacionen:  
 
BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PROFESSORS/ES DE MÚSICA 
DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA D’ARTÉS, EN RÈGIM DE PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL, MITJANÇANT EL SISTEMA DE SELECCIÓ DE 
CONCURS OPOSICIÓ 
 
 
1. OBJECTE DE LES BASES 
 
1.1. És objecte d’aquesta convocatòria la creació d’una borsa de treball, mitjançant el 
sistema de selecció de concurs oposició lliure, del lloc de treball de professor/a de 
música de les especialitats que es detallaran a l’apartat segon d’aquestes bases, en 
règim de personal laboral temporal, per a cobrir interinament les possibles absències, 
vacants, situacions sobrevingudes i/o atendre necessitats urgents del servei.  
 
1.2. Aquesta borsa tindrà una vigència de dos (2) anys amb caràcter obert, és a dir, es 
podran presentar sol·licituds per part de les persones aspirants durant el període de 
temps de dos anys de vigència de la borsa i es duran a terme avaluacions periòdiques 
d’aquestes sol·licituds per actualitzar la llista de persones que formaran part de la borsa 
d’aquest lloc de treball, tal com es detalla a l’apartat quart d’aquestes bases específiques.  
 
2. CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL 
 
Denominació del lloc de treball: Professor/a de música 
Naturalesa: Laboral temporal 
Jornada: Completa o parcial, en funció de les necessitats del servei i del lloc a cobrir. 
Grup de classificació: A2 
Total retribució bruta: 2.177,00 euros bruts/mensuals l’any 2025, sense perjudici dels 
increments retributius que s’acordin per la LPGE o altra normativa escaient. 
 
Condicions específiques del contracte de treball: a l’empara del que s’estableix als 
articles 51.1 i 52.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, en relació amb l’article 12.4.e) del 
mateix text legal, i atenent a la peculiaritat de la prestació de serveis contractada 
sotmesa a l’eventualitat de la matrícula anual d’alumnes a l’Escola Municipal de Música 
d’Artés, es fixen les condicions contractuals específiques següents:  

 El contracte podrà ser susceptible de modificació unilateral en la dedicació atenent 
a les circumstàncies organitzatives següents: alteració del nombre d’alumnes C
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matriculats en l’especialitat que correspongui que suposi una ampliació o reducció 
de la jornada de treball.  

 Es determina com a causa objectiva de l’extinció contractual la reducció de 
matrícules d’alumnes que faci innecessària la prestació.  

 Per la modificació del contracte que suposi un increment de dedicació serà 
necessari la conformitat del treballador.  

 De donar-se una alteració de la matrícula que suposi un increment de la 
dedicació, aquesta no podrà superar, en cap cas, la dedicació màxima lectiva 
corresponent prevista al Conveni Col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament 
d’Artés: 22,5 hores lectives a jornada complerta i la part proporcional per 
jornades parcials.  

 Les especialitats docents indicades s’entendran, en tot cas, de caràcter principal i 
no de caràcter exclusiu, de manera que el/la professor/a podrà desenvolupar 
totes aquelles altres especialitats docents que per raó de la seva titulació 
acadèmica gaudeixi d’habilitació en sigui compatible. 

 
Especialitats instrumentals:  

 Bateria 
 Cant 
 Clarinet 
 Saxo 
 Contrabaix / Baix Elèctric 
 Flauta Travessera 
 Oboè 
 Piano 
 Trombó / Tuba 
 Trompeta 
 Violí 
 Viola 

 
Especialitats no instrumentals: 

 Llenguatge Musical/Cant Coral 
 Nadons i Sensibilització Musical 

 
Les funcions generals del lloc de treball de professor/a de música son: 

 Donar suport a l'equip directiu en l'elaboració del projecte educatiu de l'Escola de 
música i el pla anual. 

 Programar les activitats pedagògiques i educatives conjuntes i individuals de 
l'Escola de música, unificant criteris. 

 Fer-se responsable del grup de classe i, quan calgui, dels altres alumnes del 
centre. 

 Realitzar la tasca pedagògica musical amb el grup de classe, d'acord amb els 
objectius proposats. 

 Realizar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals pera 
ser interpretades pels alumnes.  

 Realitzar els assaigs necessaris i l’acompanyament de l’alumnat en els casos que 
ho requereixin.  

 Assistir a les reunions de l’àrea i claustre de professors.   
 Preparar activitats, preveure el material i elaborar-ne de nou. 
 Fer un seguiment de l'evolució dels alumnes al llarg del curs i fer-ne una avaluació 

periòdica dels resultats. 
 Comunicar-se amb els pares i mares dels alumnes i informar-los amb periodicitat 

de la seva evolució. 
 Vetllar per la conservació del material i de les instal·lacions del centre. 
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 Realitzar tasques de control de la gestió que li siguin delegades pel seu superior. 
 Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.  
 Col·laborar en l’elaboració de la memoria anual de l’àmbit. 
 Elaborar estudis i altra documentació especialitzada relativa a les matèries 

competència de la unitat i al seu àmbit de coneixement i formular propostes de 
millora dels serveis. 

 Participar en els instruments de coordinació interna de la seva unitat 
organitzativa, i proposar millores en la prestació del servei. 

 Coordinar-se amb altres tècnics de l'Àrea o de la resta de l'Ajuntament, quan sigui 
necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicació i difusió. 

 Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent 
en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure 
de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una 
vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial amb la Corporació. 

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda. 
 

3. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ A LA CONVOCATÒRIA 
 
Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants hauran de reunir els 
requisits següents el darrer dia de presentació de sol·licituds:   
 
3.1. NACIONALITAT 
 
Per participar en aquesta convocatòria serà necessari tenir la nacionalitat espanyola o la 
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea, o tenir la nacionalitat de 
qualsevol dels altres Estats en els quals, en virtut dels Tractats Internacionals signats per 
la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors en els termes en què s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió 
Europea.  
 
També podran participar el cònjuge, així com els descendents d’ambdós i els descendents 
del cònjuge, tant dels espanyols i com dels nacionals d’altres Estats membres de la Unió 
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o 
majors d’aquesta edat que visquin al seu càrrec.  
 
Així mateix, els estrangers amb residència legal a Espanya no inclosos a l’apartat anterior 
podran accedir a aquesta convocatòria d’acord amb el que estableix l’article 57.4 del 
TREBEP.  
 
En qualsevol cas, l’aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar 
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent. 
 
3.2. EDAT 
 
Haver complert setze anys, com a mínim, abans de l'acabament del termini de 
presentació de sol·licituds, i no excedir l'edat establerta com a màxima per a la jubilació 
forçosa. 
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3.3. TITULACIÓ 
 
Estar en possessió o en condicions d’obtenir la titulació acadèmica oficial de Grau 
superior de Música de les especialitats Interpretació (instruments de la música 
clàssica i contemporània, o bé instruments de jazz i de la música moderna, en la 
modalitat instrumental corresponent), Musicologia i/o Pedagogia, o bé una 
titulació acadèmica equivalent.  
 
Aquesta titulació podrà ser substituïda pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa 
per a la seva expedició.  
 
En cas que la titulació hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que les persones 
aspirants estiguin en possessió d’algun dels títols reconeguts a Espanya de conformitat 
amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent 
homologació per l’autoritat competent en la matèria.  
 
3.4. CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA 
 
Les persones aspirants hauran d’acreditar un coneixement de la llengua catalana 
equivalent al nivell de suficiència (C1) de la Direcció General de Política Lingüística de 
la Generalitat de Catalunya.  
 
Les persones que no acreditin documentalment aquest requisit hauran de realitzar la 
prova de nivell que estableixen aquestes bases específiques.  
 
3.5. CONEIXEMENT DE LLENGUA CASTELLANA 
 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un 
coneixement de la llengua castellana equivalent al nivell avançat (C1).  
 
Les persones que no acreditin documentalment aquest requisit hauran de realitzar la 
prova de nivell que estableixen aquestes bases específiques.  
 
3.6. INEXISTÈNCIA D’ANTECEDENTS PENALS PER DELICTES SEXUALS 
 
Les persones aspirants hauran d’acreditar no haver estat condemnat/da per sentència 
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou agressió i abús 
sexual, l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, la prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracte d’éssers humans, requisit 
introduït per la Llei 26/2015, de 38 de juliol, de modificació del sistema de protecció de la 
infància i l’adolescència, que modifica l’article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de 
gener.  
 
Als efectes d’acreditació d’aquest requisit, en el moment del nomenament el servei de 
Recursos Humans facilitarà una declaració jurada o promesa de no haver estat 
condemnat/da per sentència ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni 
per delictes de tràfic d’éssers humans.  
 
Aquesta declaració comportarà també l’autorització a l’Ajuntament d’Artés per consultar 
d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment mentre duri la relació de serveis o 
bé l’obligació d’adjuntar-hi la certificació negativa del registre central de delinqüents 
sexuals. 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
9
A

N
Q

L
Y

6
T

C
Y

7
A

W
S

L
E

3
F

5
D

Q
2
C

R
M

 
V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/a

rt
e
s
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 4

 d
e
 2

2
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
21

-1
1-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
82

01
6

 

P
àg

. 5
-2

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

5  

 
3.7. CAPACITAT FUNCIONAL 
 
No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria o del lloc de treball, 
ni disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitòria.  
 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques o sensorials abans de 
començar la prova, sense perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació per a la contractació hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la 
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de les places i llocs que es 
convoquen i prestar el servei públic corresponent.  
 
3.8. HABILITACIÓ 
 
No estar separat/da del servei mitjançant expedient disciplinari en qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi 
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se 
inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinaria o 
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l'ocupació 
pública. 
 
3.9. INCOMPATIBILITAT 
 
No trobar-se afectat/da per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions 
Públiques. 
 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ  
 
Tota documentació que es presenti per participar en el procés selectiu haurà d’estar 
redactada en les llengües oficials a Catalunya: català i castellà.  
 
La documentació que no estigui redactada en aquestes dues llengües s’haurà de 
presentar traduïda per traducció jurada.  
 
4.1. TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I CARÀCTER OBERT DE LA BORSA 
DE TREBALL 
 
4.1.1. Termini inicial de 20 dies hàbils 
 
Les sol·licituds d’admissió per prendre part en aquest procés selectiu es podran presentar 
al Registre General de l’Ajuntament d’Artés dins del termini inicial de vint (20) dies 
hàbils, a comptar des del dia següent al de la publicació de la convocatòria del procés 
selectiu al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB).  
 
4.1.2. Caràcter obert de la borsa 
 
A partir del tancament d’aquest primer termini de vint (20) dies hàbils, es mantindrà C
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oberta la possibilitat de presentar instàncies durant un termini de dos (2) anys i, per 
tant, les persones interessades podran continuar presentant sol·licituds per incorporar-
s’hi.  
 
Les avaluacions de les referides sol·licituds es podran efectuar durant l’any en curs, 
estimant-se aquesta avaluació en les seqüències temporals següents:  

 Juliol 
 Gener 
 O bé, sempre que es requereixi la necessitat a causa d’haver esgotat la 

disponibilitat de candidats en alguna de les especialitats.  
 
4.2. PUBLICACIONS  
 
Les bases específiques i la convocatòria es publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOPB) i al tauler electrònic d’anuncis de l’Ajuntament. 
 
La resta d’actes, notificacions, publicacions i anuncis successius relacionats amb aquesta 
convocatòria es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis municipal. 
  
4.3. CONTINGUT DE LA SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ 
 
Per participar en aquesta convocatòria, el/la candidat/a haurà de presentar una sol·licitud 
d’acord amb el model aprovat per l’Ajuntament d’Artés, en la qual es declari sota la seva 
responsabilitat que compleix amb tots els requisits per participar en el procés i que 
accepta el contingut de les bases.  
 
La veracitat de les dades que es facin constar en la sol·licitud és responsabilitat de la 
persona que concorri a les proves selectives.  
 
A les sol·licituds de participació caldrà adjuntar exclusivament la documentació 
acreditativa del compliment dels requisits de participació en el procés selectiu 
següent: 
 

 Fotocòpia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat 
 Fotocòpia del títol acadèmic exigit a l’apartat 3.3 d’aquestes bases 
 Fotocòpia de la documentació acreditativa d’estar en possessió del nivell C1 de 

català.  
 Únicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola: 

fotocòpia de la documentació acreditativa d’estar en possessió del nivell C1 de 
castellà. 

 
Les persones aspirants no hauran de presentar documentació ja aportada amb 
anterioritat a l’Ajuntament d’Artés, sempre i quan es compleixin els següents 
requisits:  

 
 La documentació ja consti efectivament en expedients del servei de recursos 

Humans de l’Ajuntament d’Artés, ja sigui en l’expedient personal o en altres 
processos selectius.  

 S’indiqui de forma expressa a la sol·licitud de quina documentació es tracta i en 
quin expedient específic es pot consultar.  

 
4.4. FORMA DE PRESENTACIÓ DE LA SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ 
 
Les sol·licituds de participació es podran presentar de forma presencial o de forma 
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electrònica.  
 
Per presentar la sol·licitud electrònicament, s’haurà de fer a través de la seu electrònica 
(https://artes.eadministracio.cat), dins el catàleg de tràmits – Administració General – 
Recursos Humans, obrint el tràmit anomenat “Procés de selecció d’una borsa de treball 
de professors/es de música”. 
 
En cas de tramitació presencial, el model d’instància per participar en aquest procés 
estarà a disposició dels aspirants a l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC). La sol·licitud 
s’haurà de presentar al registre general de l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament 
d’Artés:  
 
 Carrer Barquera, 41, baixos 
 08271 Artés - Barcelona 
 Tel. 93 830 50 01 

Horari:  
 Període setembre-maig: Dilluns a divendres de 9:00 a 13:00 hores, i 

els dilluns a la tarda de 15:00 a 17:30 hores.  
 Període juny-agost: Dilluns a divendres de 9:00 a 13:00 hores 

 
Les sol·licituds de participació també es podran presentar en altres registres públics 
habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que 
estableixen l’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de las Administracions Públiques i l’art. 31 del Reglament estatal de serveis postals 
(RD 1829/99). En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics 
habilitats diferents al propi del de l’Ajuntament o a les oficines de correus, s’haurà 
d’enviar un correu electrònic (artes.recursoshumans@artes.cat) amb còpia de la 
sol·licitud degudament registrada o segellada i de la documentació presentada.  
 
4.5. FORMA DE PRESENTACIÓ DELS MÈRITS 
 
La documentació acreditativa dels mèrits a valorar en la fase de concurs no s’ha de 
presentar per les persones aspirants en el moment de fer la sol·licitud de participació de 
la convocatòria, ja que una vegada finalitzada la fase d’oposició s’obrirà un termini 
d’almenys tres (3) dies hàbils per presentar aquesta documentació, només per 
les persones aspirants que hagin obtingut la qualificació mínima establerta per superar la 
fase d’oposició.  
 
Aquesta documentació es podrà presentar de forma presencial o electrònica en la forma 
que es preveu a l’apartat 4.4 anterior, utilitzant el tràmit d’”Instància General”.  
 
Als efectes d’acreditar els mèrits, les persones aspirants hauran de presentar la següent 
documentació:  
 

 Per a l’acreditació de l’experiència professional: pels serveis prestats a una 
administració pública caldrà aportar la certificació de secretaria o de l’òrgan 
competent en matèria de personal (certificat de serveis prestats), en el qual hi 
haurà de constar de forma clara i expressa el lloc de treball, el grup, règim 
jurídic i període de prestació de serveis.  

 
Pels serveis prestats en l’àmbit privat en virtut d’un contracte de naturalesa 
laboral, caldrà aportar còpia dels contractes de treball i de l’informe de vida 
laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.  
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 Per a l’acreditació de la formació acadèmica reglada: caldrà aportar el títol, 
certificat o diploma expedit per l’organisme oficial, administració pública, col·legi 
professional o centre d’ensenyament oficial autoritzat. Per acreditar les 
titulacions acadèmiques es poden aportar els documents acreditatius d’haver 
abonat la taxa oficial per a la seva expedició.  

 
 Per a l’acreditació de la formació contínua i resta de mèrits: n’hi haurà prou 

amb l’aportació de la fotocòpia del document que acrediti haver realitzat la 
mateixa expedit per l’òrgan competent on consti la durada en hores dels cursos 
al·legats, o bé la documentació acreditativa del mèrit en qüestió.  

 
Les persones que ja formin part de la borsa de treball podran sol·licitar en qualsevol 
moment l’actualització dels mèrits que consten en la seva sol·licitud inicial i 
acompanyant-la, si s’escau, de la documentació acreditativa dels canvis al·legats.  
 
L’actualització d’aquests mèrits serà valorada en la següent convocatòria de valoració de 
l’òrgan tècnica de selecció que es celebri.  

 
5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS  
 
La presentació de la sol·licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en el procés selectiu i per a la 
resta de la tramitació.  
 
D’acord amb l’art. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques, es presumeix que la consulta o obtenció és autoritzada per les 
persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposició expressa o la 
llei especial aplicable requereixi consentiment exprés. 
 
L’Ajuntament d’Artés tracta les dades personals de les persones sol·licitants i de les 
persones seleccionades en els processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva 
sol·licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatòries, i es sotmet a les 
obligacions previstes en el Reglament Europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de 
Protecció de Dades (RGPD en endavant), i la resta de normativa complementària.  
 
L’Ajuntament realitzarà les tasques necessàries perquè s’acompleixin els principis i 
deures establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha risc 
per als drets i llibertats de les persones sol·licitants i de les persones seleccionades.  
 
Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades, les 
persones interessades tenen dret a contactar amb el delegat de protecció de dades a 
través de la bústia: dpd.ajartes@diba.cat, o a l’adreça de contacte DSTSC-SAMSE, 
Recinte Mundet-Migjorn, Bloc B (2a planta). Pg. Vall d’Hebron, 171 (08035 Barcelona) i 
telèfon 93.472.65.00. Si ho consideren oportú, també poden presentar una reclamació 
davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT).  
 
Les dades facilitades per les persones interessades no es cediran ni es transferiran sense 
en consentiment d’aquestes o una previsió legal, i aquestes persones podran exercir els 
drets d’accés, rectificació, supressió, oposició, portabilitat i limitació al tractament de 
dades d’acord amb la legislació vigent.  
 
Les dades referents a domicili, telèfon i adreça que apareixen en la sol·licitud es 
consideraran úniques vàlides als efectes de notificacions i serà la responsabilitat 
exclusiva de les persones interessades dels errors en la seva consignació i la comunicació 
a l’Ajuntament d’Artés de qualsevol canvi. 
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6. ADMISSIÓ DE LES PERSONES CANDIDATES 

 
L’identificador de les persones aspirants als processos selectius serà el seu DNI o NIE, 
que s’encriptarà de conformitat amb les orientacions de l’agència espanyola de protecció 
de dades, de manera que es publicaran els dígits que ocupen les posicions quarta, 
cinquena, sisena i setena, de la forma següent: ***XXXX**. 
 
Aquest sistema d’identificació es farà servir en la publicació de les diferents fases del 
procés selectiu amb l’objectiu de garantir l’anonimat de les persones aspirants, a 
excepció de la llista de persones admeses i excloses que es publicarà tal i com es recull 
en els apartats següents.    
 
6.1. LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en el termini màxim de trenta (30) 
dies, el President de la corporació, o l’autoritat en qui hagi delegat, dictarà una resolució 
en la qual es declararà aprovada provisionalment la llista de persones admeses i 
excloses.  
 
La resolució anterior també contindrà les persones exemptes d’haver de fer la prova de 
coneixements de llengües, la composició del Tribunal qualificador i les persones 
assessores i/o observadores amb els seus respectius suplents, i fixarà el lloc, la data i 
l’hora d’inici de les proves.  
 
Un extracte d’aquesta resolució es publicarà al tauler electrònic de la corporació, fent 
constar el nom i dos cognoms de tothom qui, d’una manera o una altra, participi en el 
procés de selecció com a aspirant, tribunal, assessor/a, etc., a fi de facilitar l’exercici dels 
drets que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, sobre abstenció i recusació, i de conformitat amb La llei de 
transparència, accés a la informació i bon govern.  
 
6.2. LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu (10) dies hàbils, comptats a 
partir de l’endemà de la publicació en el tauler d’anuncis de la resolució indicada a 
l’apartat anterior, per formular davant el President de la corporació les reclamacions i/o 
al·legacions que estimin oportunes, amb la intenció d’esmenar els defectes que s’hagin 
pogut produir, o bé per adjuntar documentació que es requereix a la convocatòria.  
 
Si en aquest termini de deu (10) dies hàbils no s’ha produït cap reclamació o al·legació, 
la llista passarà a ser definitiva sense necessitat d’una nova publicació ja que es 
considerarà elevada a definitiva la llisa provisional de persones admeses i excloses.  
 
Pel cas que les persones aspirants presentin al·legacions i/o esmenes en el termini 
indicat, el President de la corporació disposarà d’un termini de trenta (30) dies per dictar 
una nova resolució aprovant la llista definitiva de les persones aspirants admeses i 
excloses i de les exemptes de fer la prova de coneixements de llengües. Transcorregut 
aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entenen desestimades.  
 
Un extracte d’aquesta resolució es publicarà al tauler electrònic de la corporació en la 
forma prevista a l’apartat anterior.  
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6.3. MOTIUS D’EXCLUSIÓ 
 
Als efectes d’admissió es tindran en compte les dades i la documentació que les persones 
aspirants hagin fet constar a la sol·licitud.  
 
Les persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les condicions i 
requisits per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol·licitud fora del termini 
reglamentari.  
 
En les resolucions provisionals i definitiva de persones admeses i excloses es farà constar 
el motiu de l’exclusió dels aspirants.  
 
7. COMPOSICIÓ I ACTUACIÓ DE L’ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ  
 
L’òrgan tècnic de selecció, també anomenat tribunal qualificador, serà col·legiat i es 
regularà per allò establert a la secció tercera de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic.  
 
El tribunal qualificador estarà constituït per un nombre de cinc membres, un dels quals 
serà nomenat president i un altre secretari amb veu i vot, i haurà de tendir a la paritat 
entre homes i dones tal com estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva 
d’homes i dones, d’acord amb la següent distribució:  
 

President/a: un funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la corporació. 
 
Vocalies:  

 un/a funcionari/ària o personal laboral fix designat a proposta de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya.  

 dos funcionaris/àries de carrera o de personal laboral fix de la corporació o de 
qualsevol altra Administració Pública. 

 
Secretari/a: un funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la corporació.  

 
El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser 
designats conjuntament amb els titulars.  
 
La designació nominal del tribunal es farà pública en la resolució del President de la 
corporació per la qual s’aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses a que 
s’ha fet referència a la base sisena. 
 
El personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins, el personal laboral 
temporal i el personal eventual no podran formar part dels òrgans de selecció.  
 
La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual i no podrà ser 
ostentada en representació o per compte d’altres.  
 
7.1. PERSONES ASSESSORES, COL·LABORADORES I OBSERVADORES 
 
El Tribunal podrà acordar, si així ho considera convenient, la incorporació de persones 
assessores especialistes, amb veu i sense vot, per col·laborar en alguna de les proves o 
exercicis, d’acord amb les respectives especialitats tècniques.  
 
Els representants dels treballadors tenen dret a rebre informació sobre els processos 
selectius pel que fa a les bases de les convocatòries, la composició dels tribunals de 
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selecció, la composició de les proves d’accés, la data-hora-lloc dels exercicis i les 
incidències esdevingudes en el procés selectiu.  
 
A l’efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 
coneixement del català i l’aranès als processos selectius de personal i provisió de llocs de 
treball de les administracions públiques de Catalunya, a petició de la corporació l’òrgan 
competent en matèria de política lingüística nomenarà una persona per tal que assessori 
el tribunal qualificador en relació amb la prova de coneixements de la llengua catalana, 
amb veu i sense vot.   
 
Les persones assessores, col·laboradores i observadores estan sotmeses a les mateixes 
responsabilitats que les persones membres dels òrgans tècnics de selecció.  
 
Així mateix podran estar presents, en qualitat d’observadors/es, els representants de 
dels treballadors/es.  
 
7.2. ABSTENCIÓ I RECUSACIÓ DELS VOCALS I DE LES PERSONES ASSESSORES, 
COL·LABORADORES I OBSERVADORES 
 
L’abstenció i recusació dels membres de l’òrgan de selecció i de les persones assessores, 
col·laboradores i observadores s’ajustarà al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (LRJSP).  
 
Els membres del tribunal que hagin d’abstenir-se perquè es trobin en alguna de les 
circumstàncies que preveuen els articles anteriors o bé hagin impartit cursos o treballs 
per a la preparació d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicació 
de la convocatòria, caldrà que ho notifiquin al servei de Recursos Humans de 
l’Ajuntament d’Artés. 
 
Igualment, les persones aspirants podran exercir el seu dret a la recusació quan 
concorrin les circumstàncies previstes d’acord amb la normativa.  
 
7.3. ACTUACIONS DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ 
 
El tribunal qualificador no pot constituir-se sense l’assistència de més de la meitat dels 
seus membres, ja siguin titulars o suplents indistintament, ni sense la presencia del la 
presidència i secretari o secretària, o de les persones que els substitueixin.  
 
El funcionament del tribunal s’ha d’adequar a les normes pròpies dels òrgans col·legiats 
que preveu la LRJSP. Totes les decisions s’adoptaran per majoria de vots presents i, en 
cas d’empat, la presidència podrà exercir el seu vot de qualitat.  
 
Els membres del tribunal hauran d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret 
professional en tot el que fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es 
duguin a terme.  
 
L’òrgan de selecció actuarà amb plena autonomia i els seus membres seran plenament 
responsables de l’objectivitat del procediment, de l’estricte compliment de les bases de la 
convocatòria i dels terminis establerts per a la realització i qualificació de les proves i 
publicació dels resultats. 
 
Així mateix, l’òrgan de selecció està facultat per resoldre els dubtes i incidències que es 
presentin durant el procés selectiu i prendrà els acords necessaris pel correcte 
desenvolupament del procés en tot allò no previst a les bases que regulin el procés, així 
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com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que efectuïn les persones 
participats en els processos.  
 
El tribunal qualificador adoptarà les mesures necessàries per garantir que les proves o els 
exercicis de la fase d’oposició que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell es 
puguin corregir sense que es conegui la identitat de les persones aspirants que hi 
participen. Així mateix, no corregiran les proves o els exercicis d’aquells candidats on 
figuri el nom, signatura, marques o signes que permetin conèixer la seva identitat.  
 
En tot cas, en qualsevol moment del procés el tribunal pot requerir als aspirants 
l’acreditació de la seva personalitat mitjançant la presentació de qualsevol document 
oficial d’identificació. 
 
7.4. INDEMNITZACIONS PER ASSISTÈNCIA 
 
Les indemnitzacions per assistència dels membres del tribunal que no formin part de la 
plantilla de l’Ajuntament d’Artés s’acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa 
vigent en cada moment.  
 
A aquests efectes, la categoria del tribunal serà la que correspongui d’acord amb el grup 
de la plaça convocada.  
 
8. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES DEL PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs oposició, d’acord amb el que estableix 
l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  
 
El procés selectiu constarà de dues fases: una fase d’oposició i una altra de valoració de 
mèrits, amb la següent proporció:  
 

 Fase d’oposició. Suposarà el 66,67% del total de la puntuació màxima a 
assolir. 

 Fase de concurs. Suposarà el 33,33% del total de la puntuació màxima a 
assolir. 

 
8.1. NORMES GENERALS DE L’EXECUCIÓ DE LES PROVES 
 
El tribunal qualificador haurà de vetllar especialment per tal que les proves a superar 
tinguin connexió amb l’adequació al desenvolupament de les funcions de les places i llocs 
convocats.  
 
El dia, l’hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicarà juntament amb la resolució 
que aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses a què s’ha fet referència a 
la base setena, i es publicarà al tauler d’anuncis com a mínim, amb deu (10) dies 
d’antelació a l’inici de les proves.  
 
La data, l’hora i l’inici de les proves successives seran determinats pel tribunal i se’n 
donarà publicitat juntament amb la publicació de les puntuacions i resultats de la prova 
anterior al tauler d’anuncis, per facilitar-ne la màxima divulgació. Amb aquesta publicació 
es considerarà realitzada l’oportuna notificació a les persones interessades.  
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Les persones aspirants han de comparèixer a les diferents proves amb el DNI o 
document identificatiu anàleg, ja que si no el presenten no podran dur a terme les proves 
i seran definitivament excloses del procés selectiu.  
 
Si el tribunal té coneixement en algun moment del procés selectiu que algun dels 
aspirants no reuneix íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, podrà 
proposar, amb l’audiència prèvia de la persona interessada, la seva exclusió i, si s’escau, 
es posaran en coneixements de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats 
comprovades als efectes pertinents.  
 
Per a cadascuna de les proves es realitzarà una única crida.  
 
Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, data i hora assenyalats seran 
definitivament excloses del procés selectiu, excepte si l’absència en el moment de 
realització de la prova és per causes de força major.  
 
Es consideraran causes de força major les següents:  

a) Hospitalització per embaràs de risc.  
b) Hospitalització per causa de part. 
c) Hospitalització o ingrés a urgències com a conseqüència d’una malaltia greu 

(segons el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere 
d) Intervenció mèdica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.  
e) Qualsevol altra causa valorada lliurement per part del tribunal en base a la 

justificació i/o acreditació realitzada per l’aspirant.  
 
Les persones aspirants disposaran d’un termini de quaranta vuit (48) hores per acreditar 
davant del tribunal la causa de força major que ha motivat l’absència el dia de la prova.  
 
El Tribunal qualificador realitzarà una nova crida per les persones aspirants que hagin 
pogut realitzar la prova el dia previst en els casos d’absència per força major 
anteriorment previstos per dur a terme la mateixa, com a màxim, en el termini de deu 
(10) dies des de l’alta hospitalària o quan ho consideri oportú en funció de la causa de 
força major.   
 
8.2. PUBLICITAT DEL RESULTATS DE LES PROVES  
 
Els extractes de les actes amb el resultats de cada prova i l’anunci de les dates de les 
proves subsegüents es faran públiques al tauler electrònic de la corporació. També es 
poden consultar trucant al serveis de recursos humans de l’Ajuntament d’Artés.  
 
Les resultats de les diferents proves es publicaran amb el DNI encriptat per garantir la 
confidencialitat dels aspirants. En l’acta final sí que es faran constar els noms i cognoms 
de les persones seleccionades i de les que conformin les borses de treball.  
 
8.3. FASE D’OPOSICIÓ (20 PUNTS)  
 
La puntuació màxima a obtenir en aquesta fase serà de 20 punts. Aquesta fase constarà 
de dos (2) exercicis obligatoris i eliminatoris, que es desenvoluparan de la manera 
següent:  
 
Primer exercici: Prova pràctica. De caràcter obligatori i eliminatori (20 punts) 
 
Aquesta prova consistirà la realització de la simulació d’una classe individual i/o en grup 
per part cada aspirant a fi de demostrar els seus coneixements i capacitat pedagògica. La 
durada de la prova serà d’entre 10 i 20 minuts per cada aspirant.  C
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14  

 
El contingut de la demostració versarà sobre el contingut que determini el Tribunal 
Qualificador en relació a la pedagogia de l’especialitat instrumental o no instrumental.  
 
Per la valoració de la prova es tindran en compte aspectes relacionats amb la 
interpretació i l’ensenyament de l’especialitat musical, com ara: la posició, tècnica, estil 
musical, oratòria, desenvolupament de la sessió, habilitats comunicatives, entre altres.  
 
La puntuació d’aquesta prova és entre 0 i 20 punts. Els/les aspirants que no obtinguin la 
qualificació mínima de 10 punts seran qualificats com a no aptes, quedant exclosos/es 
automàticament del procés selectiu.  
 
Segon exercici: Prova de coneixements de llengües. De caràcter obligatori i 
eliminatori (apte/no apte) 
 
Aquest exercici constarà, alhora de dues sub-proves:  
 
a) Prova de coneixements de llengua catalana. Per tal d’acreditar els coneixements 
de la llengua catalana exigits a la base tercera d’aquestes bases específiques, les 
persones aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensió escrita i oral 
que acreditin el coneixement d’aquesta llengua adaptat al nivell de suficiència (C1), 
d’acord amb els criteris emprats per la Direcció General de Política Lingüística de la 
Generalitat de Catalunya.  
 
La qualificació d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les persones que obtinguin una 
qualificació de no apte seran excloses de la convocatòria.  
 
Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment, com a màxim fins el mateix dia de realització de la prova abans 
d’iniciar-se la mateixa, posseir el certificat de nivell de suficiència (C1) de català emès 
per la Direcció General de Política Lingüística en base a l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de 
novembre (DOGC núm. 5511, de 23-11-2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la 
Direcció General de Política Lingüística, modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 
d'abril (DOGC núm. 5610, de 19-04-2010), o bé aportant certificat expedit per l’Institut 
públic, especificant el nivell d’equivalència. En cap cas, les notes, o el títol de Graduat/da 
Escolar, l’ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar l’equivalència del nivell de català 
 
Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, 
en algun procés de selecció per a l’accés a la condició de personal funcionari o laboral a 
llocs de treball a l’administració pública, hagin superat una prova o un exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre i 
quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància emesa per l’òrgan 
competent.  
 
Per a la resta d’aspirants, aquesta prova serà obligatòria i eliminatòria.  
 
Per realitzar aquest aprova el tribunal comptarà amb l’assessorament d’una persona 
tècnic especialitzada en normalització lingüística.  
 
b) Prova de coneixements de llengua castellana. Per tal d’acreditar els 
coneixements de la llengua castellana exigits a la base tercera d’aquestes bases 
específiques, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de 
realitzar un exercici, que constarà en una redacció de 250 paraules en el termini màxim 
de 45 minuts, i en mantenir una conversa amb els membres del Tribunal durant el 
termini de 15 minuts, i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. C
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Aquest exercici serà avaluat pel Tribunal qualificador.  
 
La qualificació d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les persones que obtinguin una 
qualificació de no apte seran excloses de la convocatòria.  
 
Les persones aspirants que acreditin documentalment davant del tribunal, com a màxim 
fins el mateix dia de realització de la prova abans d’iniciar-se la mateixa, que estan en 
possessió d’un certificat conforme han cursat la primària a l’Estat espanyol, del diploma 
d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o d’una certificació 
acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest, o 
del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva qualificació serà 
d’apte.  
 
Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, 
en algun procés de selecció per a l’accés a la condició de personal funcionari o laboral a 
llocs de treball a l’administració pública, hagin superat una prova o un exercici de 
coneixements de llengua castellana del mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre 
i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància emesa per l’òrgan 
competent.  
 
Per a la resta d’aspirants, aquesta prova serà obligatòria i eliminatòria.  
 
8.4. FASE DE CONCURS (10 PUNTS)  
 
Superaran la fase d’oposició les persones aspirants que hagin obtingut la qualificació 
mínima requerida en cadascuna de les proves de la fase d’oposició.  
 
La fase de concurs es valorarà amb un total de 10 punts, no tindrà en cap cas caràcter 
eliminatori i la seva valoració es sumarà als resultats obtinguts a la fase d’oposició. La 
puntuació obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase 
d’oposició.  
 
La fase de concurs consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats 
documentalment per les persones que hagin superat la fase d’oposició i en una entrevista 
amb els aspirants, essent la data límit fins a la qual es valoraran els mèrits el dia en que 
finalitzi el període de presentació de sol·licituds per participar en el procés selectiu, amb 
la qual cosa el tribunal qualificador no valorarà cap document de data posterior a la 
finalització d’aquest termini.  
 
Transcorregut el termini de presentació de mèrits previst a l’apartat 4.5 d’aquestes 
bases, l’òrgan tècnic de selecció durà a terme una primera valoració dels mèrits, de 
caràcter provisional, que es publicarà al tauler electrònic d’anuncis de la corporació.  
 
Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu (10) dies hàbils, comptats a partir 
de l’endemà de la publicació de la valoració provisional, per presentar davant del Tribunal 
les al·legacions juntament amb la documentació acreditativa que considerin oportunes.  
 
Un cop analitzades les al·legacions presentades, el Tribunal qualificador publicarà la 
valoració definitiva dels mèrits.  
 
El barem de valoració de mèrits (10 punts) és el següent:  
 

a) Experiència professional (màxim 5 punts): es valorarà de la forma següent:   
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 Experiència professional a l’administració pública, realitzant funcions anàlogues 
al lloc de treball objecte de la convocatòria en escoles de música municipals o 
conservatoris: a raó de 0,10 punts per mes treballat.  

 Experiència professional en l’empresa privada o en règim d’autònom, realitzant 
funcions anàlogues al lloc de treball objecte de la convocatòria: a raó de 0,05 
punts per mes treballat.  

 
Es considera que un mes de treball comprèn 30 dies. 

 
b) Formació contínua (màxim 4 punts): per l’assistència a cursos relacionats 

amb el les funcions assignades al lloc de treball, fins a un màxim de 2 punts, 
segons l’escala següent:  

 Cursos fins a 15h: 0,10 per curs. 
 Cursos de 16h a 50h: 0,20 per curs 
 Cursos de 51 a 100h: 0,30 per curs. 
 Cursos de més de 100h: 0,50 per curs 

 
c) Mèrits artístics (màxim 1 punt): a criteri del Tribunal es podrà atorgar fins a 1 

punt per l’acreditació d’activitat artística o concertística per part de l’aspirant.  
 
 
9. QUALIFICACIÓ DEFINITIVA I LLISTA DE PERSONES APROVADES 
 
La qualificació definitiva de cada persona aspirant serà la suma de les qualificacions 
obtingudes en el conjunt de fases d’oposició i concurs, sempre i quan s’hagin superat les 
successives proves eliminatòries. 
 
En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’establirà atenent al següents criteris de 
desempat per ordre de preferència:  
 

1. En primer lloc, es resoldrà l’empat en favor de la persona aspirant que obtingui la 
major puntuació en la prova teòrica-pràctica (primer exercici de la fase 
d’oposició).  

 
2. Si persisteix l’empat, en segon lloc aquest es resoldrà en favor de la persona 

aspirant que obtingui la major puntuació en l’apartat a) experiència professional 
de la valoració de mèrits.  

 
3. Finament, si persisteix l’empat, el tribunal qualificador serà competent per establir 

un altre criteri objectiu de desempat entre les persones aspirants.    
 
Finalitzat el procés selectiu, l’òrgan de selecció publicarà els resultats al tauler electrònic 
d’anuncis de la corporació, així com una llista ordenada de les persones aspirants en 
ordre decreixent aplicant, si s’escau, els criteris de desempat previstos anteriorment.  
 
Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposició i en la valoració de 
mèrits, així com la valoració final, s’hauran de reflectir a l’acta que estendrà el o la 
secretari/a del tribunal qualificador. 
 
Contra aquests resultats les persones aspirants poden interposar recurs d’alçada davant 
del President de la corporació en el termini que s’estableix a la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.  
 
 
10. BORSA DE TREBALL 
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10.1. CRITERIS D’INCLUSIÓ A LA BORSA DE TREBALL 
 
Les persones aspirants que figurin a la llista global de persones aprovades per haver 
superat el procés selectiu passaran a formar part d’una borsa de treball per l’ordre de la 
puntuació obtinguda aplicant els criteris de desempat. 
 
Donat el caràcter obert de la borsa de treball, cada vegada que es dugui a terme una 
avaluació de sol·licituds de participació, el Tribunal Qualificador durà a terme una 
actualització de la borsa de treball.  
 
Aquesta actualització es realitzarà reordenant totes les sol·licituds valorades fins aquell 
moment, per ordre de la seva puntuació, incorporant-hi les noves sol·licituds i 
actualitzant les valoracions de mèrits d’aquells aspirants que ho hagin sol·licitat i 
acreditat d’acord amb el que es preveu a l’apartat quart d’aquestes bases.  
 
S’obrirà un termini de deu (10) dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la publicació 
de l’actualització de la borsa de treball al tauler d’anuncis de l’Ajuntament a fi que les 
persones interessades puguin formular les reclamacions que creguin oportunes.  
 
El procés selectiu en què hagin participat es considerarà, a tots els efectes, el 
procediment àgil a que es refereix el TREBEP.  
 
L’Ajuntament podrà utilitzar la borsa de treball per d’altres contractacions temporals i/o 
interinatges, en el supòsits que no existeixi borsa de la categoria que es necessiti o que 
l’existent s’hagi exhaurit, i sempre i quan es descarti l’opció d’obrir un nou procés 
selectiu, per raons de necessitat del servei degudament justificada. Formar part de la 
borsa de treball no constitueix cap dret ni cap mèrit, més enllà dels propis drets 
inherents de formar part d’una llista. 
 
10.2. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL 
 
Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com es requereixi en funció 
de les necessitat d’incorporació de nou personal de l’Ajuntament d’Artés. 
 
Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuació, i en 
funció de la seva disponibilitat, de manera que el factor de disponibilitat immediata 
operarà sempre com a primer criteri selectiu quan les persones de major puntuació no es 
puguin incorporar amb la immediatesa requerida.  
 
En el moment que sorgeixi una substitució s’oferirà als aspirants sempre per ordre de 
puntuació dins la borsa, i s’oferirà també als aspirants que en aquell moment estiguin 
prestant serveis a l’Ajuntament d’Artés si això suposa una millora en les seves 
condicions. 
 
Es contactarà amb l’aspirant via telefònica i en el cas que no s’obtingui comunicació, dins 
el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents més. També es contactarà via correu 
electrònic, d’acord amb l’adreça indicada en la instància de participació en el procés. Si 
en el termini de 24 hores des de la primera comunicació via telefònica no s’obté resposta, 
es passarà a cridar a la següent persona del llistat per ordre de puntuació i així 
successivament. Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir 
actualitzades les seves dades de contacte. 
 
Si la persona que ha estat contactada refusa l’oferiment justificant-lo degudament 
mantindrà el seu lloc dins la borsa. C
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La persona que hagi conclòs el període de contractació o nomenament es reincorporarà a 
la llista en el lloc que originàriament li va correspondre en el procés selectiu. 
 
La no superació del període de prova del nomenament o contracte celebrat, així com les 
possibles faltes disciplinàries o informes negatius, comportarà l’expulsió de l’aspirant de 
la borsa de treball. 
 
En tot cas la persona interessada podrà renunciar, per escrit en qualsevol moment a 
formar part de la borsa de manera definitiva o durant període limitat si ho justifica 
degudament. 
 
Les persones integrants de la borsa de treball únicament seran titulars d’una expectativa 
de dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuació, per a casos 
de substitucions, reforç o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un 
altre procediment selectiu per cobrir l’esmentat lloc de treball, amb les limitacions que 
l’article 10 del TREBEP i l’article 15 del TRET preveuen per les 
contractacions/nomenaments temporals.  
 
Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podrà tornar a cridar sempre que la 
nova contractació o nomenament interí que se’n derivi no impliqui la superació del 
període legal màxim establert per als nomenaments interins o per esdevenir en una 
relació de personal laboral indefinit no fix. En aquest supòsits, es cridarà al següent 
aspirant de la borsa, respectant l’ordre de puntuació, sense que això afecti a l’odre de la 
persona que no ha pogut ser cridada. 
 
 
11. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIÓ 
 
La persona aspirant contactada de conformitat amb el que preveu la base anterior haurà 
de presentar al servei de recursos humans de la corporació, en el termini màxim de deu 
(10) dies els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera. 
 
S’hauran de presentar els originals de la documentació, advertint als aspirants que si no 
coincideixen amb les fotocòpies presentades quedaran exclosos del procés selectiu.  
 
Si dins del termini de 10 dies naturals, i tret dels casos de força major, alguna persona 
no presentés la documentació esmentada o bé no reunís els requisits exigits, no podrà 
incorporar-se i el seu nomenament o contractació quedaran anul·lats, perdent tots els 
drets inherents a la convocatòria, i això sense perjudici de la responsabilitat en què 
hagués pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud.  
 
Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporació 
perdran tots els drets derivats del procés de selecció.  
 
En cas de les situacions descrites en els apartats anteriors, l’òrgan competent cridarà la 
següent persona de la llista global de persones aprovades per al seu nomenament o 
contractació, a fi d’assegurar la cobertura de la vacant, a la qual se li atorgarà novament 
el termini de deu (10) dies per aportar la documentació.  
 
 
12. RECONEIXEMENT MÈDIC 
 
Les persones que s’incorporin a prestar serveis a l’Ajuntament hauran de passar 
obligatòriament un reconeixement mèdic per comprovar que no pateixen cap malaltia ni C
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estan afectats/des per cap impediment físic (lesió o disfunció) o psíquic que segons criteri 
facultatiu pugui comprometre el desenvolupament normal de totes i cadascuna de les 
funcions del lloc de treball.  
 
La declaració de no apte per part dels serveis mèdics comportarà la pèrdua del dret a la 
contractació o nomenament i l’exclusió de la borsa de treball.  
 
Aquest reconeixement mèdic es podrà substituir per l’aportació del certificat mèdic oficial 
per part de l’aspirant, a criteri de la corporació en cada cas sempre que es requereixi una 
nova incorporació immediata per necessitats urgents.  
 
13. PERÍODE DE PROVA 
 
La persona aspirant nomenada temporalment tindrà un període de prova de sis (6) 
mesos. 
 
El període o fase de prova es realitzarà a la mateixa corporació, sota la tutoria d’una 
persona designada per l’Alcaldia o Regidoria delegada.   
 
Durant aquest període, la persona sota la dependència immediata de la qual està la 
persona nomenada haurà de tenir cura que adquireixi la formació pràctica que requereix 
el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de 
correspondre.  
 
Convalidació i interrupció del període de prova 
 
El període de prova quedarà convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la 
mateixa categoria professional i funcions a l’Ajuntament d’Artés en situació d’interinitat o 
en qualsevol modalitat de contractació temporal, durant un període mínim igual a 
l’establert per al seu grup de titulació.  
 
Si el període d’interinitat o contracte temporal hagués estat inferior al període de prova, 
aquest últim es realitzarà només per la diferència de temps fins a completar-lo.  
 
El temps del període de prova quedarà interromput en les situacions d’incapacitat 
temporal, maternitat, adopció o acolliment i vacances que afectin el personal que l’està 
complint. 
 
Avaluació del rendiment durant el període de prova 
 
El/la tutor/a nomenat/da tindrà la responsabilitat de fer l’avaluació durant el període o 
fase de prova.  
 
A l’inici del període, el/la tutor/a s’haurà de reunir amb l’aspirant amb l’objectiu de:  
 

 Comunicar-li amb claredat les seves funcions i allò que l’organització n’espera.  
 Posar-li al seu abast el recursos necessaris per facilitar-li l’evolució, integració en 

l’equip i l’adquisició de les competències del lloc de treball.  
 Donar-li recolzament i assessorament adequat, mantenint un canal de de 

comunicació obert i continu.  
 
Durant el període o fase de prova, el/la tutor/a i l’aspirant hauran de realitzar, com a 
mínim, dues sessions de seguiment: una quan hagi transcorregut el 50% del període, i 
una altra quinze (15) dies abans de la finalització del període de prova o pràctiques.  
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Finalitzada de la segona sessió i, com a mínim, deu (10) dies abans de la finalització del 
període de prova, el/la tutor/a n’emetrà informe, en el qual haurà de fer constar 
expressament si la persona aspirant ha superat o no el període de prova, en el que haurà 
de fer constar la informació següent: 
 

 Lloc de treball i funcions  
 Nom de la persona avaluada  
 Breu resum de les sessions de seguiment.  
 Competències detectades i no detectades  
 Motivació de la superació o no del període de prova en base a les observacions i 

evidències detectades durant el període  
 

En cas que l’informe conclogui que l’aspirant és no apte/a i per tant es proposi la no 
superació del període de prova, se li donarà a conèixer a la persona interessada perquè 
hi pugui fer les al·legacions que consideri oportunes, en el termini màxim de deu (10) 
dies.  
 
Transcorregut aquest termini, se’n donarà trasllat al tribunal qualificador o al servei de 
recursos humans segons correspongui, qui hauran de proposar l’aptitud o no aptitud de 
la persona avaluada a l’alcaldia o regidoria delegada perquè resolgui, de forma motivada 
i en base a l’informe del/de la tutor/a i les al·legacions presentades per l’aspirant, si 
supera o no aquest període.  
 
En cas que la resolució final sigui de no apte/a, aquesta donarà lloc a la revocació del 
nomenament com a funcionari/ària interí/na o a la finalització de la contractació laboral i 
a la pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu. 
 
Òrgan competent 
 
Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/ària de carrera o 
contractacions indefinides-fixes derivades de l’Oferta d’Ocupació Pública, el període de 
prova o pràctiques forma part del procés selectiu. Per tant, l’òrgan competent que 
proposa l’aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador.  
 
En contractacions temporals i nomenaments interins, derivats de la creació de llistes 
d’espera, qui proposa és la direcció de Recursos Humans.  
 
En ambdós casos, qui té la competència per resoldre és l’alcalde o la persona en qui hagi 
delegat. 
 
 
14. RÈGIM D’INCOMPATIBILITATS 
 
En l’exercici de les funcions atribuïdes a la plaça i/o lloc de treball adjudicats s’aplicarà la 
normativa vigent sobre règim d’incompatibilitats en el sector públic determinat a la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques, i la resta de normativa complementària. 
 
 
15. RÈGIM D’IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS 
 
15.1. IMPUGNACIONS I/O AL·LEGACIONS CONTRA AQUESTES BASES 
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Contra la convocatòria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, 
potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la 
seva publicació o notificació, davant l’alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya, o bé directament escrit de demanda 
davant la Jurisdicció Social, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva 
publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona o Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, d’acord amb l’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de 
la jurisdicció social, davant dels Jutjats Socials, en els termes regulats en aquesta Llei.  
 
En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar demanda 
davant la jurisdicció social fins que es resolgui expressament o es produeixi la 
desestimació presumpta del recurs interposat. expressament o es produeixi la 
desestimació presumpta del recurs interposat.  
 
15.2. IMPUGNACIONS I/O AL·LEGACIONS CONTRA ELS ACTES DE L’ÒRGAN TÈCNIC 
DE SELECCIÓ 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit qualificats de l’òrgan tècnic de 
selecció, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, 
determinen la impossibilitat de continuar la convocatòria o produeixen indefensió o 
perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades poden 
interposar, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació, recurs d’alçada davant l’Alcaldia, d’acord amb l’article 121 de la Llei 39/2015 
esmentada.  
 
Els actes de tràmit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es 
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la 
confecció de la llista de persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripció de 
publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple vista. 
Aquests també podran ser corregits d’ofici pels òrgans de selecció. 
 
15.3. IMPUGNACIONS I/O AL·LEGACIONS CONTRA LES RESOLUCIONS DEFINITIVES 
DE L’ALCALDIA/PRESIDÈNCIA O DE L’ÒRGAN DE LA CORPORACIÓ EN QUI DELEGUI 
 
Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament recurs 
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva 
publicació o notificació. 
 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.  
 
 
16. DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 
El tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per 
prendre els acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés selectiu.  
 
Abans i/o un cop finalitzada la constitució del tribunal posteriorment a que aquest hagi 
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondrà al president de la corporació o 
regidor/a en qui delegui.  C
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Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrerà al que 
disposa el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el text refós de la Llei de funció pública de la 
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, al 
Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 
30 de juliol, i a la resta de normativa aplicable a l’administració pública. 
 
 
Signat: L’Alcalde 
Enric Forcada Valiente 
(Document signat electrònicament) 
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