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Contra I'acord adoptat el 21 d’octubre de 2025 pel Consell Plenari del Consorci del Parc de la
Serralada Litoral d’aprovacio inicial de la modificacié de la plantilla i de la relacié de llocs de

treball, no s’ha presentat cap reclamacio durant el termini d’exposicié publica comptat des de la

publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de 28 d’octubre de 2025 i al tauler d’anuncis del

Consorci que va finir el 18 de novembre de 2025, raé per la qual s’entén definitivament aprovat.

A continuacid, d’acord amb el que disposa I'article 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, i als efectes de la seva
entrada en vigor, es publica la plantilla, la relacié de llocs de treball i la fitxa descriptiva del lloc

de treball de cap d’Unitat Administrativa.

PLANTILLA DEL PERSONAL - EXERCICI 2025

No
Grup Places Vacants dotades
Subgrup
PERSONAL FUNCIONARI
Técnics superiors A1 1 1
PERSONAL LABORAL
Técnics superiors A1 2
Técnics auxiliars C1 1 1 1
Auxiliars administratius C2 1
Guarda forestal especial C1 7 2 2
Oficial de manteniment forestal (67 2
Total 14 3
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
Denominacié Num. | Jornada | Grup | CD CE Régim | Provisio Titulacié Codi
LT LT funcional
Cap d’unitat 1 37,5 A 21 A502 F Concurs Equivalent | 02013E14
administrativa especific a l'exigida
als
subgrups
A1/A2
Responsable 1 37,5 C1 21 A502 L Concurs Equivalent | 02003E04
de gestio especific a l'exigida
administrativa al subgrup
C1
Técnic/a 1 37,5 A1 20 TGO02 L Concurs  de | LI 02004E05
superior merits Biologia
Bioleg/a
Guarda forestal 6 37,5 C1 14 | SEO06g9.D L Concurs de | Equivalent | 03004E07
especial amb merits a l'exigida
desplagament al subgrup
C1
Auxiliar 1 35 C2 12 AGO1 L Concurs de | Equivalent | 02003B09
administratiu/va merits a l'exigida
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FITXA DESCRIPTIVA DE LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

CONSORCI DEL PARC DE LA SERRALADA

AREA / DEPARTAMENT: LITORAL
DENOMINACIO DEL LLOC: CAP D’UNITAT ADMINISTRATIVA (02013E14)
TIPOLOGIA: Lloc singular

‘E {%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc o missio
Supervisar a nivell operatiu les activitats vinculades a la gestié administrativa, contractacid, tramitacié economico-

pressupostaria i de recursos humans, d'acord amb les directrius rebudes del comandament immediat i amb els
procediments establerts per la corporacio i per la legislacié vigent.

Funcions basiques

Funcions genériques:
- Planificar el desenvolupament operatiu de les activitats que li sén assignades pel seu comandament.

- Organitzar les activitats de I'equip de treball, distribuint i fent el seguiment dels recursos humans, materials i técnics,
per tal d'optimitzar-ne I'Us.

- Dirigir I'activitat del seu ambit de responsabilitat, establint els circuits corresponents i la distribucié de carregues de
treball, i prioritzant les tasques a desenvolupar.

- Establir els parametres d'avaluacié del treball desenvolupat per I'equip assignat, controlant periddicament I'acompliment
dels objectius establerts.

- Fer el seguiment de I'operativa de I'equip de treball, actuant sobre les incidéncies que puguin esdevenir, solucionant
problemes i anomalies, i incorporant sistemes de millora continua.

- Orientar el treball dels seus col-laboradors/es cap a la innovacié, facilitant la creativitat i 1a participacié de I'equip, per tal
d'assolir la millora continua en la prestacié dels serveis.

Serralada Litoral

Parc de la

al subgrup

Cc2
Cap d'unitat de 1 37,5 C1 20 A503 L Concurs Equivalent | 02034E10
guardes especific a l'exigida
forestals al subgrup

C1
Técnic/a gestio 1 37,5 A1 20 TG02 L Concurs de | Equivalent | 02004E12
Us public merits a l'exigida
d’espais al subgrup
naturals-nivell 2 A1
Oficial/a 2 37,5 C2 12 | POO06j.D L Concurs de | Equivalent | 03004B13
manteniment merits a l'exigida
forestal amb al subgrup
desplagament C2
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- Col-laborar amb el seu comandament immediat en el desenvolupament professional del seu equip de treball, utilitzant,
si s'escau, els instruments i la metodologia que en matéria de desenvolupament de persones i equips determini
I'organitzacio.

- Bastir una xarxa de relacions amb I'objectiu d'obtenir una visi6 oberta de I'organitzacio i del seu funcionament, facilitant
el treball transversal i aprofitant els coneixements i experiéncia d'altres equips, per crear sinergies conjuntes.

- Col-laborar amb el seu comandament immediat en l'avaluacié de I'evolucié i rendiment professional dels seus
col-laboradors/es, per tal d'orientar-los i acompanyar-los vers el seu desenvolupament en I'organitzacio.

- Tenir cura de mantenir un correcte clima laboral per tal de promoure un bon rendiment i unes relacions interpersonals
fluides, amb I'objectiu d'afavorir I'alineament dels interessos professionals dels seus col-laboradors/es amb els objectius
corporatius, actuant com a referent en la resolucié de conflictes, en la presa de decisions, etc.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i organismes) i
desenvolupar xarxes de contactes per dur a terme les seves tasques; aixi com coordinar-se i col-laborar amb altres
unitats i serveis de la corporacio, i participar en aquelles comissions i altres organs que li siguin assignats.

- Participar en I'analisi de la viabilitat (econdmica, organitzativa, recursos, etc) dels nous projectes o linies d'actuacio.

- Vetllar per I'aplicacié i compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades i de condicions de treball i

salut, aixi com, en general, aquella normativa que afecti al normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs
de treball que formen part d’aquesta unitat organitzativa.

Funcions especifiques:

- Organitzar, supervisar i fer el seguiment a nivell operatiu la gestié administrativa general del Consorci.

- Redactar infromes, dictamens, decrets, propostes de resolucié i qualsevol altra documentacioé técnico-administrativa.
- Tramitar expedients administratius, de contractacio, gestié econdomico-pressupostaria, comptable i de personal.

- Fer el seguiment de la tramitacié administrativa de la documentacié del Consorci vers els organs unipersonals i
col-legiats de govern del Consorci.

- Actuar com a referent en matéria de contractacio i responsabilitzar-se a nivell operatiu d'elaborar, revisar i gestionar la
documentacié administrativa vinculada amb la contractacié que tramita el Consorci.

- Actuar com a referent de recursos humans i responsabilitzar-se a nivell operatiu dels tramits relacionats amb el calendari
de treball del personal, avaluacié del desenvolupament, formacid, teletreball, gestié de ndmines, plantilla i relacié de llocs
de treball, processos de seleccié de personal, contractacié de personal, informacié general al personal i prevencié de
riscos laborals.

- Supervisar i controlar les activitats d’execucié del pressupost i/o dels programes del Consorci.

- Colaborar en I'elaboracié del Pressupost i la memoria de gestié del Consorci.

- Col-laborar en la definicié dels indicadors, la gestio i el seguiment dels objectius anuals.

- Recercar informacio de suport a les activitats que es desenvolupen al Consorci i col-laborar en el seu tractament.

- Altres funcions que, per disposicions del Consorci o normatives vigents, li siguin atribuides.

E BR  PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisid

m Titulacio: F001 Qualsevol titulacié del grup de classificacié A, subgrups A1 o A2.

m Categoria idonia: OF Qualsevol categoria pertanyent al grup A de classificacié, subgrups A1 o A2

m Categories concordants ™ :
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m Catala: Nivell C1 de coneixements de llengua catalana

m Altres:
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Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

m Formacio:
©
]
En I'ambit de: B
S
- Organitzaci6 del treball =
- Conducci6 d'equips de treball e
- Gestio de projectes P
- Gestié econdmico-administrativa =
- Comptabilitat i tresoreria. =
- Técniques de control de la gestio
- Procediment administratiu <
- Funcié publica ~
- Atencio al usuari =
- Contractacié administrativa o
- Control del pressupost
- Comunicacié i arxiu <
- Prevencio de riscos laborals e
- Proteccio de dades =
- Administracié electronica =
- Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, etc, i altres aplicacions S
informatiques propies del seu ambit de treball al
«
AN vl i
m Experiencia: S
O
En I'ambit de la gestié6 administrativa general, contractacid, tramitacié6 economico-pressupostaria i de recursos
humans a I’Administracié publica i/o al sector privat. 0
IN
o
M Amb I'objectiu d’afavorir la mobilitat interna del personal de la corporacid, la convocatoria de provisié del lloc podra :
obrir-se de manera potestativa a les categories indicades en aquest apartat. i
N
8
Alella, 19 de novembre de 2025 8
Marca Candela Callado
President @
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