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BASES REGULADORES | CONVOCATORIA QUE REGULEN EL PROCES DE
SELECCIO MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER LA
COBERTURA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A AUXILIAR (TECNIC/A
AUDIOVISUAL BASE) INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE
L’ANY 2023 (Exp. 19/2025 OP02023)

La Direcci6 de 'EPEL Cugat.cat, en data de 14 de novembre de 2025, decideix la
publicacio de les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccié mitjangant
el sistema de concurs-oposicié d’'una plaga de tecnic/a auxiliar (técnic/a audiovisual
base) incloses en I'oferta publica d’ocupacio del 2023 de 'EPEL Cugat.cat de Sant Cugat
del Vallés per a la cobertura de quatre places de la plantilla de personal laboral.

El text integre i literal de les bases especifiques reguladores que regulen el procés
selectiu és el que es detalla a continuacio:

BASES | CONVOCATORIA QUE REGULEN EL PROCES
SELECTIU DE PERSONAL LABORAL FIX, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A LA COBERTURA D’UNA
PLACA DE TECNIC AUDIOVISUAL BASE, INCLOSA A L'OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2023 DE L’EPEL CUGAT.CAT
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1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria del procés selectiu per
cobrir, mitjangant sistema de concurs-oposicio lliure, d’1 placa de la plantilla
de personal laboral fix de técnic/a auxiliar (t&cnic/a audiovisual base):

La plaga num.14 esta compresa en I'Oferta Publica d’'Ocupacié de 'EPEL Cugat.cat
de Sant Cugat del Vallés per a I'exercici 2023, aprovada pel Consell d’Administracio
(en sessio6 extraordinaria) de data 21 de desembre de 2023. L’ Oferta Publica es va
publicar al DOGC en data 29 de desembre de 2023 i al BOPB en data 27 de
desembre de 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglients (técnic/a auxiliar — técnic
audiovisual base):

Num. de places: 1

Régim juridic: Laboral fix

Escala: Administracié Especial

Sots-escala: Técnica

Classe: Técnic/a auxiliar

Grup i subgrup professional: Grup C, subgrup C1
Retribucié anual:  30.899,54 € bruts

Sistema de seleccié: Concurs oposicio en torn lliure

Jornada: Jornada especial, Flexibilitat per treballar puntualment fora de la
distribucio horaria estandard (torn mati ampliat)

Adscripcié: Area de direccio estratégica.

Fent-se constar que tot i que l'article 59 de 'EBEP estableix que a les Ofertes Publiques
d’Ocupacié s’ha de fer la reserva del 7% per personal amb discapacitacio. En el
benentés que I'Oferta Publica de 'EPEL Cugat.cat pel 2023 es compon de 7 places i
que a I'aplicar el 7% de reserva per discapacitacié no s’arriba al 0,5 d’una plaga sencera,
es decideix ajornar a les futures Ofertes Publiques d’Ocupacié la reserva d'una plaga
amb discapacitacio.

2. Normativa d’aplicacioé

l. Normativa estatal basica:
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. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (en endavant LPACAP)

. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant
LRJSP)

Il. Normativa estatal i autondmica de régim local, en matéria de funcio publica:
. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (en endavant
LRBRL).

. Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual

s’aprova el text refds de les disposicions legals vigents en matéria de régim local
(en endavant TRRL).

. Articles basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s’estableixen
les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de
seleccio dels funcionaris de I’Administracio local.

. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

M. Normativa estatal especifica:

. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (en endavant TRLEBEP).

. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text
Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors

IV. Normativa autondmica especifica de funcié publica:

. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un

Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcio publica.

. Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.

. Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala
i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

. Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de la llengua general de catala.

. Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoraciéo multi professional.

V. Normativa estatal i autondmica d’aplicacio supletoria:

. Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes.

. La resta de normativa vigent i d’aplicacio.
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3. Funcions propies

Les funcions generals del lloc de treball, son les propies que es recullen al Conveni
Col-lectiu (TRE/4085/2007, de 6 de novembre per la qual es disposa la inscripcio
i la publicacio del Conveni col-lectiu de treball de I'Organisme Autonom Municipal
de Comunicacio i Informacié Ciutadana de Sant Cugat del Valleés — antiga OAMCIC
— codi de conveni num. 0814792 — publicat al DOGC num. 5070 de 14-02-2008) i
les que son inherents al grau universitari de periodisme o comunicacio audiovisual
o la llicenciatura equivalent (pla pre - Bolonya) i que tot just es relacionen:

o Realitzacid -mixer- de programes de TV a platé i exteriors.

e Realitzacid de so i microfonia de platé i exterior.

e Control de cameres de platd via consola i robotitzacid.

e (Captacié de so i imatge.

o |l-luminacié de platé i control amb consola (Dimmer).

e |l-luminacid en rodatges exteriors de programes, reportatges i noticies.

e Postproduccié de video per a programes de televisio, reportatges i noticies.
e Elaboracid d’escaletes técniques de programes.

e Gestié de matriu de connexions analogica i digital (SDI).

e Sonoritzacié musical

e Gestid i manteniment de I'arxiu fotografic del mitja de comunicacié.

e | sense perjudici d’altres recollides a la titulacio.

e Executa els treballs de forma autonoma i amb alt grau d’iniciativa i

responsabilitat, si bé, sota les directius del Director Estratégic i Productor
Audiovisual

4. Requisits de participacio

Les persones interessades en participar a la convocatoria han d’acreditar el
compliment dels requisits seguents:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unio
Europea o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unio
Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus
descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o0 majors, dependents.

Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacid en la data que finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les
Comunitats Autdbnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
carrecs, ocupacio o carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala
de funcionari del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals

@cugatmedia
www.cugat.cat
91.5FM

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-28 https://bop.diba.cat

CVE 202510180548

Data 18-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Cugat 5

d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos
termes I'accés a I'ocupacié publica.

Estar en possessio de les titulacions oficials de Cicle Formatiu de Grau Superior en
Realitzacio Audiovisual o Cicle Formatiu de Grau Superior de Realitzacié Multimédia
o FPII d'imatge i so, o en condicions d’obtenir el titol académic o titulacio equivalent
de conformitat amb la normativa vigent en la matéria, en el moment de presentar la
sol-licituds de participacié en el procés.

L’acreditacié de la titulacio exigible pot ser substituida pel document acreditatiu i vigent
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, en el seu cas, I’homologacio per part del Ministeri d’ Educacio

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana
de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En cas que no es pugui
acreditar el nivell es preveu la realitzacié d’'una prova de coneixements, recollida a
la base vuitena.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui
com a llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua
castellana amb nivell C1. En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la
realitzacié d’'una prova de coneixements recollida a la base vuitena.

Amb la presentacio de la instancia la persona aspirant declara que reuneix totes les
condicions i requisits de participacié establerts en aquestes bases i que coneix que,
en cas de no poder presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera
eliminada del procés.

Els requisits establerts per aquesta convocatdoria s’han de complir a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio
i s’han de mantenir durant tot el procés selectiu fins a la data de la contractacioé per
'EPEL Cugat.cat com a personal laboral fix i fins al dia d’inici de la prestacioé de
serveis a I'EPEL. Si la persona resulta seleccionada haura d’aportar la
documentacio original que acrediti el compliment dels requisits de participacio i
d’altres que li siguin requerits en relacio al procés i mérits valorats.

5. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de
participacio

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (en endavant BOPB), a I'area de transparéncia de la pagina
web de 'EPEL Cugat.cat https://www.cugat.cat. Al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (en endavant DOGC) es publicara I'anunci de la convocatoria amb
indicacio de la data de publicacié de les bases en el BOPB i la indicacié que a partir
d’aquestes publicacions, la seu electronica de 'EPEL sera el mitja on es publicaran
tots els anuncis relatius a la convocatoria.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos a la base quarta.

5.1. Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds:

a)

Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’ha de presentar mitjangcant correu
electronic adrecgat a recursos.humans@cugat.cat indicant a 'assumpte del correu
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electronic CONVOCATORIA PROCES DE SELECCIO CONCURS-OPOSICIO
TECNIC/A AUDIOVISUAL BASE — EXPEDIENT 19/2025 (referéncia). En aquesta
sol-licitud caldra incorporar emplenat el document normalitzat (ANNEX 1) que rau
penjat a la seu electronica de 'EPEL https://www.cugat.cat.

En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les
altres formes previstes a l'article 14 i 16 de la LPACAP, s’haura de presentar
instancia normalitzada de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb
indicacio expressa de la convocatoria i manifestar, si escau, el compliment de tots
els requisits de participacio. Es podra obtenir a les instal-lacions de 'EPEL Cugat.cat
al departament de Recursos Humans (en I'’horari de 9.00 a 14.00 hores de dilluns a
divendres) o a la seu electronica de 'EPEL Cugat.cat.

Les persones aspirants disposaran, per a la presentacio de sol-licituds, el termini de
vint dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria
al DOGC.

Una vegada exhaurit aquest termini, i prévia constitucié de I'drgan de seleccio, a
proposta del mateix I’ drgan competent publicara a la seu electronica municipal, la
llista provisional de persones admeses i excloses.

5.2. Documentaci6 a presentar per participar en la convocatoria:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

Instancia normalitzada de la sol-licitud.
Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informaci6 seguent:
Dades personals i de contacte.

La formacié académica reglada.

La formaciéo complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari.

L’experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

Els coneixements i certificats linguistics.

Titulacié académica requerida per participar en el procés:

La presentacié per part de la persona interessada d’un titol diferent al previst
explicitament en la base corresponent, perd que es consideri equivalent, s’ha
d’acompanyar de la corresponent justificacié de I'equivaléncia.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
I’Administracié General de I'Estat o I’Administracié autonomica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccié jurada.

Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de coneixement de
llengua catalana.

Documentacié acreditativa d’estar en possessid del nivell de coneixements de
llengua castellana segons estableix el punt 4 g) en el cas de persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el
castella.

Certificat de la Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6
i aportar un certificat emeés per I'equip de valoracié multi professional competent
d’acord amb l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de
Catalunya sobre I'acceés a la funcié publica de les persones amb discapacitats i dels
equips de valoracié multi professional, que indiqui quines soén les adaptacions que
necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a
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adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'dérgan
de seleccid resoldre sobre 'oportunitat i concrecio de I'adaptacié en funcio de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Des del Servei de Personal i Organitzaci6 es podra sol-licitar a la persona
seleccionada la documentacio original. En cas que la documentacioé presentada no
coincideixi amb I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants sén informades de la
recollida i tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix s’informa de la possibilitat i mitjans per exercir
els seus drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicio, portabilitat i limitacié de les
dades, d’acord amb alld indicat a 'apartat de protecci6 de dades d’aquestes bases.

6. Admissio de les persones aspirants

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament
es publicaran a la seu electronica de 'EPEL Cugat.cat, amb les inicials del nom i
cognom i els 4 ultims digits del DNI de les persones aspirants i s’hi mantindran fins
a la finalitzacié del proceés.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la directora de I'entitat o autoritat
delegada, a proposta de I'0rgan de seleccio, en el termini maxim de 15 dies habils,
dictara resolucio aprovant les llistes provisionals de persones admeses i/o excloses,
i 'anunci es mantindra publicat fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o reclamacions que
considerin pertinents en el termini maxim de deu dies habils, comptats a partir de
’endema de la publicacio de la llista provisional d’admesos i exclosos.

Transcorregut un termini no superior a 15 dies habils des de la finalitzacié del termini
anterior, la directora de I'entitat, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb
les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de
publicacié a la seu electronica de 'EPEL en les mateixes condicions que les llistes
provisionals.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva
si passat el termini previst de deu dies habils no es presenta cap al-legacié i/o
reclamacio. La llista definitiva es publicara també a la pagina WEB

Als efectes d'admissio es tindran en compte només les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud, aixi com a efectes de defectes a esmenar

Els error materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

A la pagina web de I'EPEL Cugat.cat també s’informara sobre el calendari
d'execucio dels diferents processos selectius.

De conformitat amb I'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, seran objecte de publicitat
noms i cognoms del personal aspirant que superi les proves, en tractar-se de
procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacio del personal
aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el
tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

7. Organ de seleccio

7.1. L’0rgan de selecci6 estara constituit d’acord amb el que estableix 'article 60
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del TRLEBEP i haura de procurar la paritat entre dones i homes en la seva
composicio, estara format pels membres seglients:

Presidéncia: Disposara de les facultats previstes per 'article 19 de LRJSP.

Vocals: Seran dues persones funcionaries de carrera o personal laboral fix de la
mateixa o altra entitat del sector public.

Secretaria: Les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita al
Servei de Personal i Organitzacidé, que actuara amb veu perd sense vot, llevat que
sigui, alhora, vocal de I'drgan de seleccio.

Es designara una persona suplent per cadascu dels membres de I'drgan de
seleccio, inclosa la que desenvolupa funcions de secretaria.

7.2. La designacid nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels
respectius suplents, es la subsegient que es constituiran durant el mes de
novembre de 2025 en una sessio en la que s’aixecara acta constitutiva:

Presidéncia:

Silvia Gonzalez Martinez —Técnica Superior (Grup A1) amb contractacié laboral fixe
(Editora) a 'lEPEL Cugat.cat (titular)

Silvia Ferrer Ezequiel — Técnica Mitjana (Grup A2) amb contractacio laboral fixe (Técnica
Audiovisual Mitja) a 'EPEL Cugat.cat (suplent)

Vocals:

Paul Bradley Bret — Tecnic Auxiliar (Grup C1) amb contractacio laboral fixe (Técnic
Audiovisual base) (titular)

Joan Garcia Manzana - Teécnic Superior (Grup A1) amb contractacio laboral fixe (Editor)
a 'EPEL Cugat.cat (suplent)

Abel Carreto Sanchez — Técnica Superior (Grup A1) Graduat en Dret — Departament de
Justicia i Qualitat Democratica, Jutjat de Primera Instancia num. 2 de Rubi — Escola
d’Administracié Publica (titular)

Miriam Vila Aguilar — Técnica Superior (Grup A1) Graduada en Comunicacio
Audiovisual- Ajuntament de Matadepera, Regidoria de Comunicaci6 — Escola
d’Administracio Publica (suplent)

Secretari/aria

Ferran Garcia Dominguez — Tecnic Auxiliar (Grup C1) — Responsable d’Administracio,
Comptabilitat i RRHH a 'EPEL Cugat.cat (titular)

Jennifer Bermudez Galvan — Tecnica Auxiliar (Grup C1) - Responsable de Contractacio,
Transparéncia i Controller (suplent)

7.3. L’abstencio i recusacid dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.4. La persona que presideixi I'drgan de seleccid i totes les vocals, aixi com les
persones que les supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o
superior a I'exigit per participar en la convocatoria.
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Cugat 9

7.5. L’drgan de seleccio no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

7.6. L'd0rgan de seleccidé queda facultat, en tot allo que no preveuen aquestes
bases, per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid, i prendre els acords necessaris pel
correcte funcionament de les proves.

7.7. L’drgan de seleccio podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
de personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas
que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la
preséncia d’'un membre de I'dOrgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-
ne una realitzacid correcta i traslladar posteriorment a I'Organ de seleccidé els
resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan de seleccio, pero
no de vot.

7.8. L'd0rgan de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

7.9. L'drgan de seleccid adoptara les mesures necessaries per garantir que les
proves o els exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits
davant d’ell, siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones que
hi participen. Aixi mateix no es corregiran les proves o els exercicis d’aquelles
persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin coneéixer la
seva identitat.

7.10. De totes les sessions de I'd0rgan de seleccio se n’estendra I'acta
corresponent.

7.11. El funcionament de I'dOrgan de seleccié es regira per la normativa general
sobre funcié publica aplicable a les entitats locals publiques, aixi com de les
disposicions incloses a les seccions tercera i quarta de la llei 40/2015.

7.12. Per raons d’agilitat en el proceés, I'dorgan de seleccié podra variar 'ordre de
realitzaci6 de les proves i la seva convocatoria. Quan més d’una prova es realitzin
en la mateixa convocatoria, no es corregiran aquelles realitzades per persones que
no hagin superat I'exercici anterior.

7.13. En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les
persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran
definitivament excloses del procés selectiu.

7.14. Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb
DNI original o altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La
manca de presentacidé d’aquest document determinara I'exclusié automatica de la
persona aspirant d’aquella prova i del procediment selectiu.

7.15. L’0rgan de seleccio adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials
per a la realitzacid dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de
manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre
que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per prendre part en la convocatoria i s’hagi
acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emes per I'equip oficial de valoracio,
tal i com s’indica a la base 5.4. g) d’'aquest procés selectiu.

Els aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats per a la seva contractacio , si
encara no ho haguessin fet , hauran d'aportar un informe de l'equip de valoracié multi
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Cugat 10

professional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi
com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a
proveir. Aquest informe també haura de contenir les mesures d'adaptacio del lloc de
treball que en el seu cas siguin necessaries. Aquestes mesures no podran comportar
una modificacid exorbitant en el context de |'organitzacio, ni ser incompatibles amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

7.16. En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de qualsevol de les proves del
procés selectiu alguna de les dones aspirants es trobi en situacié de baixa médica
per repos absolut per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquests, I'drgan de seleccié articulara els mecanismes necessaris per
tal de possibilitar-li la realitzacido de la prova o les proves en el lloc on es trobi
realitzant el repos (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre que
sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho
facin la resta de persones aspirants convocades i, en cas que aixo no sigui possible,
durant els dies immediatament posteriors.

Per tal que I'drgan de seleccid habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que
prevegin trobar-se el dia o dies de realitzacid de les dites proves en la situacio
esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat a la mitjangant un
correu electronic enviat a l'adrega recursos.humans@cugat.cat indicant a
I'assumpte: “Aspirant en repds absolut i/o previsié de part”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte
i el nom del procés selectiu), i adjuntar la documentacié acreditativa (comunicat de
baixa per risc d’embaras i/o, si s’escau, informe médic justificatiu).

El termini establert per formalitzar aquesta peticidé és de 5 dies habils comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

7.17. D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public, el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar
en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també
com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que
els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes
es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i
la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos
entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les
videoconferéncies.

7.18. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei, I'0rgan de seleccio es classifica en la categoria
primera.

8. Sistema i procediment de seleccié

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicid. Constara de diverses fases
d’acreditacié de la capacitat i els merits en relacié a les funcions o tasques a
desenvolupar.

El dia i el lloc d’inici de la primera prova es publicara a la seu electronica de 'EPEL
Cugat.cat.
El procés selectiu constara de les fases seguents:
1. Fase d’oposicio
2. Fase de concurs
@cugatmedia
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Primera fase, exercicis de I’oposicié: Maxim 60 punts.

Aquesta fase estara formada per les proves assenyalades als punts 8.1.1, 8.1.2,
8.1.3 d’aquesta convocatoria (prova de coneixements, prova practica, prova de
catala i castella, respectivament).

Totes les proves seran obligatories i eliminatories. La prova de coneixement de la
llengua determinara I'apte o no apte per poder continuar dins del procés de seleccio.

L'drgan de seleccio podra determinar la realitzacio dels exercicis en una sola sessio
i la seva execuci6 en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccio
de cada exercici restara condicionada a la superacio de les proves anteriors d’acord
amb l'ordre establert en aquestes bases.

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin
fer-se conjuntament s'’iniciara per ordre alfabétic del primer cognom i segon d’entre
tots ells.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran
definitivament excloses del procés selectiu.

8.1.1. primera prova: Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria).
Maxim 20 punts.

Aquesta prova sera qualificada amb 20 punts, i quedaran eliminades les persones
que no tinguin una puntuacié igual o superior a 10 punts en la suma dels dos
exercicis que es descriuen a continuacio:

a) Test de coneixements del temari especific (obligatori)

Aquest exercici consistira en donar resposta a un questionari d'un maxim de 50
preguntes tipus test (més 6 de reserva), relacionades amb el contingut del temari
especific de I'annex 1.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor.

Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta
correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 20 punts sobre el total assignat
a la fase teodrica. Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i per superar-la caldra
obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

8.1.2. Segona prova: Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Maxim 40
punts.

Aquesta prova consistira en la resolucié d'un o més suposits practics d'acord amb
I'ambit funcional objecte de la convocatoria.

Aquesta prova té com a finalitat valorar les competéncies técniques, la precisio
operativa, la capacitat d’adaptacio i la polivaléncia professional de la persona
aspirant en les tasques propies de la plaga de tecnic/a auxiliar (técnic/a audiovisual
base) de Cugat Media, en un entorn multiplataforma que integra televisio, radio i
mitjans digitals.

La prova consistira en la realitzacié de tres exercicis practics independents o
combinats, que simularan situacions reals de treball audiovisual:

a) Prova de camera (15 punts). L’aspirant haura de demostrar el seu
domini en la utilitzacié d’'una camera de video professional en entorn real o
simulat. Es valorara:
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Cugat 12

e La configuracio inicial i els ajustos basics de la camera (balang de
blancs, exposicio, enfocament, profunditat de camp, us de filtres ND);

e La correcta il-luminacié de I'escena i I'is del so directe;
e L’estabilitat de la imatge, 'enquadrament i la composicio;

e La capacitat d’adaptaci6 a diferents condicions de rodatge i el
respecte a les normes de seguretat i ergonomia en la manipulacio de
'equip.

b) Prova de muntatge i edicié de video (15 punts). L’exercici consistira
en l'edicié d’'una pecga audiovisual breu (entre 1 i 2 minuts) a partir de
material facilitat pel tribunal (imatges, audios, retols i grafismes). Es
valorara:

e La coheréencia narrativa i el ritme de muntatge;
e |’Us adequat de recursos grafics, sonors i transicions;
e La correccio6 técnica (nivells d’audio, color, formats d’exportacio);

e La creativitat i la capacitat d’adequaci6 del contingut als estandards
de Cugat Média i a diferents plataformes de difusio (televisio, web o
xarxes socials).

c) Prova de realitzacioé (10 punts). L’aspirant haura de participar en la
realitzacié multicamera d’un espai breu en directe o simulat (per exemple,
una entrevista, magazin o informatiu), assumint les funcions de
realitzador/a o integrant-se en I'equip técnic segons les instruccions del
tribunal. Es valorara:

e La capacitat de coordinacido i comunicaci6 amb I'equip (cameres,
control técnic, so);

e El control de plans, transicions i ritme de realitzacio;
e Larapidesa i seguretat en la presa de decisions;

e EIl coneixement dels equips i fluxos de treball de control (mixer,
intercom, grafics, retorn de senyal).

El tribunal podra determinar 'ordre i la durada dels exercicis, aixi com establir si es
duen a terme de manera individual o combinada en una mateixa sessio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i sera qualificada de 0 a 40 punts.
Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacio igual
o superior a 20 punts en el conjunt dels exercicis.

8.1.3. Prova de coneixements de la llenqua catalana i castellana

Es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Aquesta fase consistira en l'acreditacid de coneixements de llengua catalana i
castellana i es convocara unicament a aquelles persones que hagin superat les
proves de la fase anterior i no hagin acreditat aquests coneixements amb la
presentacié de sol-licitud de participacié en el procés.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en l'acreditacid de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya.
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Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en matéria de politica linguistica (el CNL).

Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen als criteris establerts per
'érgan competent en matéria de politica linguistica de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin:

Acreditat estar en possessié del certificat del nivell C1 de la Secretaria
de Politica Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb alld que preveu la base
4 f).

Aquestes acreditacions, si no s’han aportat en el moment de presentacio de la
sol-licitud, es podran presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

A més, estaran exemptes de realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana
les persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccio per a
'accés a la condici6 de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol
administracié publica o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o
haver realitzat una prova de nivell de llengua catalana igual o superior a l'exigit, i
disposar del certificat acreditatiu emés pel Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.
El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de
realitzar I'examen.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en l'acreditacid de coneixements de llengua castellana
equivalents al nivell C1, tant en I'expressié oral com en l'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella i
contindra exercicis de comprensio lectora, de comprensié oral i d’expressio escrita.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol.

Diploma d’espanyol (Nivell superior o C1) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de
competencia C1, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio
exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

Que acreditin documentalment haver superat una prova de coneixements de
la llengua castellana del mateix nivell al requerit en altres processos de seleccid per
a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol
administracié publica o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova
de castella del mateix nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte.

Aquestes acreditacions, si no s’han aportat en el moment de presentacio de la
sol-licitud, es podran presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

8.1.4. Presentacid i termini d’al-legacions de les proves de la primera fase.
Les persones aspirants tindran un termini de 10 dies habils, comptadors des del dia
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seglent a la data de publicacié del resultat de la prova, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a
'EPEL Cugat.cat, i el termini per resoldre-les sera de 5 dies habils comptadors des
de I'endema de la seva presentacio.

8.2. Segona fase, concurs de mérits: Maxim 40 punts.

La fase de concurs no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracio dels meérits
aportats i acreditats per les persones aspirants de conformitat amb el que disposa
la base 8.2.1.18.2.2. de la present convocatoria.

8.2.1. Experiéncia i desenvolupament professional: fins a un maxim
de 30 punts.

a) Per serveis prestats a 'EPEL Cugat.cat com a personal laboral en el
desenvolupament de funcions associades a la plaga objecte de la convocatoria
(técnic/a auxiliar — técnic/a audiovisual base — grup i subgrup C1), a ra6 de 0,5
punts per mes treballat o fraccid. Fins a un maxim de 30 punts.

b) Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que
conformen el Sector Public com a personal funcionari, personal laboral, com a
(tecnic/a auxiliar — técnic/a audiovisual base — grup i subgrup C1), a ra¢ de 0,30
punts per mes treballat o fraccid. Fins a un maxim de 18 punts.

c) Per serveis prestats a 'EPEL Cugat.cat o en altres Administracions
publiques o entitats que conformen el Sector Public com a personal funcionari,
personal laboral, en el desenvolupament de funcions diferents a les previstes en
I'apartat a, a ra6 de 0,2 punts per mes treballat o fraccid. Fins a un maxim de 12
punts.

d) Per serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions de categoria
professional equivalent o superior i de contingut coincident o analeg al de la plaga
objecte de la convocatoria (técnic/a auxiliar — técnic/a audiovisual base — grup i
subgrup C1), arad de 0,125 punts per mes treballat o fraccié. Fins a un maxim de
7,5 punts

Als efectes d'alld que s'estableix en els tres apartats anteriors, un mes equival a 30
dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies.

Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en
compte. Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
Tampoc seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis
de cooperacié educativa o analegs.

Respecte a l'acreditacio documental dels serveis prestats es fara mitjangant
certificacio original emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la
gestio dels recursos humans. Aixi mateix sera necessari aportar el certificat de vida
laboral actualitzat.

8.2.2. Formacié complementaria relacionada directament amb les funcions:
fins a un maxim de 20 punts.

a) Per estar en possessio d’'una titulacido de grau mig, grau superior o la seva
equivaléncia, addicional a la requerida i que estigui relacionada amb la plaga i/o lloc
de treball a proveir o relacionada amb la gestié i administracio publica: 5 punts.

b) Per estar en possessid d'un doctorat, master i/o postgrau addicional
relacionat amb el lloc de treball a proveir o relacionat amb la gestié i administracié
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publica: 3,5 punts per doctorat, 3 punts per master i 2,50 punts per postgrau.

c) Per tenir el certificat d’acreditacio de competéncia en tecnologia de la
informacio i la comunicacio (ACTIC, COMPETIC), expedit per la Generalitat de
Catalunya o equivalent, fins 2 punt:

. Nivell basic: 0,75 punts
. Nivell mitja: 1,5 punts
. Nivell avancgat: 2 punt
En cas de disposar de diversos certificats, és valorara unicament el nivell més alt.

d) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el
lloc de treball a proveir o I'especialitat objecte de valoracié, d’acord amb I'escala
seguent:

o Fins a 10 hores acumulades: 1 punts

. De 11 a 40 hores acumulades: 2,50 punts

o De 41 a 80 hores acumulades: 4 punts

. De 81 a 120 hores acumulades: 5,50 punts
. De 121 a 300 hores acumulades: 7 punts

. Més de 300 hores acumulades: 8,50 punts

Per obtenir la puntuacid de cada persona es sumaran els certificats i titols, i,
un cop obtinguts el nombre d’hores total, s’aplicara el barem anterior.

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’entendra que la seva durada és de 5 hores.

El nombre d’hores maxim que es computara per curs o accio formativa sera 120
hores.

e) Superacio de processos selectius convocats per 'lEPEL Cugat.cat, fins a 4
punts:

e Superacio d’'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacio per a la
provisio definitiva de places del mateix grup, subgrups, escala o especialitat
de la plaga que es convoca, sense haver obtingut plaga en propietat: 2 punts
per procés selectiu.

e Superacié de processos selectius amb publica concurréncia, per a la
constitucié de borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant
nomenament interi o contractacié laboral temporal del mateix , grup,
subgrup, escala o especialitat a la de la plaga que es convoca: 1 punt per
procés selectiu.

e Superacié d’'un procés selectiu inclds en I'oferta publica d’ocupacio per a la
provisié definitiva de places d’altres grups, subgrups professionals i
denominacié de la plaga que es convoca, sense haver obtingut placa en
propietat: 0,5 punts per procés selectiu.

e Superacié de processos selectius amb publica concurréncia, per a la
constitucié de borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant
nomenament interi o contractacio laboral temporal en altres grups, subgrups
professionals i denominacié de la plaga que es convoca: 0,25 punts per
procés selectiu.
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f) Acreditacio de certificacions o titols oficials d’'idiomes impartits o homologats
per centres oficials amb la seguient puntuacié segons la taula de marc europeu de
classificacio d’idiomes, i fins a un maxim de puntuacié de 2 punts:

e 0,25 punts per titulacio de grup A1 i A2.
e 0.5 punts per titulacio de grup B1 i B2.
e 1 punt per titulaci6 de grup C1i C2.

9) Per altres mérits: 0,5 punts.

L’'drgan de seleccid podra considerar altres merits al-legats i justificats per les
persones participants, sempre que es tracti de meérits objectius i raonables per a la
provisio del lloc de treball, com ara activitat docent, académica o d’informacio i
difusi6 de coneixements relacionats amb I'ambit de treball i les funcions a
desenvolupar.

8.2.3. Acreditacio dels meérits.

a) La documentacio acreditativa dels merits al-legats es podra presentar durant el
periode de 10 dies habils, a partir de la data de la publicacié a la seu electronica de
'EPEL Cugat.cat de la llista amb el resultat de les proves anteriors.

Aquesta documentacio es presentara mitjangant correu electronic a la seguent adrega
recursos.humans@cugat.cat incorporant el document normalitzat que rau penjat a la
seu electronica de 'EPEL Cugat.cat (ANNEX Ill — AUTOBAREMACIO), indicant a
I'apartat corresponent CONVOCATORIA PROCES DE SELECCIO CONCURS-
OPOSICIO TECNIC/A AUDIOVISUAL BASE — EXPEDIENT 19/2025 (referéncia), nom
i NIF de la persona aspirant, sense detriment de presentar el document normalitzat de
presentacido de meérits de forma presencial tal com recull els articles 14 i 16 de la
LPACAP. En aquest cas s’haura de presentar el document normalitzat de meérits
(ANNEX Il — AUTOBAREMACIO), indicant també a [Iapartat corresponent
CONVOCATORIA PROCES DE SELECCIO CONCURS-OPOSICIO TECNIC/A
AUDIOVISUAL BASE — EXPEDIENT 19/2025 (referéencia), nom i NIF de la persona
aspirant. Aquest document es podra obtenir a les instal-lacions de 'EPEL Cugat.cat al
departament de Recursos Humans (en I'horari de 9.00 a 14.00 hores de dilluns a
divendres) o a la seu electronica de 'EPEL Cugat.cat.

b) Nomeés es valoraran els mérits al-legats i que s’hagin assolit fins a la data de
finalitzacid del termini de 10 dies habils per a la presentacié del document
normalitzat de presentacié de merits. No es valoraran els que s’hagin meritat amb
posterioritat a aquesta data.

c) Documentacio a presentar per I'acreditacio de merits:

-Quadre resum dels meérits al-legats, segons el document “Autobaremacié de
mérits” que es troba a la seu electronica de 'EPEL Cugat.cat.

-Documentacié per justificar I'experiencia laboral i la formacié complementaria
al-legades, que caldra presentar degudament ordenada i numerada:

e Certificat de Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

o L’acreditacio del mérit de serveis prestats s’efectuara mitjangant certificat
o faig constar de I'dorgan competent en matéria de personal de
I'administracid (Annex 1 — Certificat serveis prestats) o empresa
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corresponent, o contractes de treball amb indicacio del temps treballat,
categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de
treball.

e Pel que fa a la formacio, ordenada per ordre cronologic invers (de la més

recent a la més antiga): copia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacio
emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial
de reconeixement o convalidacié a Espanya i, si escau, s’haura d’aportar
la traduccio per intérpret jurat.
L’experiéncia laboral, la formacio o els altres merits que s’al-leguin, pero
que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient i
degudament relacionats al document “Autobaremacié de mérits” no seran
objecte de valoracio.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient personal, de
'EPEL de conformitat amb l'article 28.2 de la LPACAP, perd la persona interessada
haura de demanar explicitament a la sol-licitud que en el procés es valori tota la
documentacié continguda en el seu expedient personal.

Des del servei de Personal i Organitzacié es podra demanar a la persona seleccionada
la documentacio original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb
I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

8.3. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de contractacio

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié més la fase de concurs,
d’aquells que hagin obtingut la puntuacido minima exigida, les persones aspirants
seran ordenades de major a menor puntuacio. L'drgan de seleccié proposara a
I’ébrgan competent la contractaciéo com a personal laboral indefinit fix en periode de
prova a l'aspirant que hagin obtingut la puntuacié més alta.

L'drgan de seleccid no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre superior de persones aspirants al de places objecte de
convocatoria.

En cas d’empat en la puntuacio final del procés, la seva resolucio s’establira atenent a:

En primer lloc, a la persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei
actiu o assimilada a I'EPEL Cugat.cat, en el moment de la publicacié de la present
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les
seguents:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

- Excedéncia per rat de violéncia terrorista.

- Excedéncia forgosa.

- Serveis especials.

- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa
sectorial i que tinguin els mateixos efectes juridics.

Si continua I'empat, l'ordre de classificacié s’establira d’acord amb la puntuacio
obtinguda a la prova practica.

En el cas que aquest criteri no fos suficient, 'empat es resoldra a favor de la persona
que hagi obtingut major puntuacio en primer exercici.
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Finalment, si 'anterior criteri no resol la situaciéo d’empat, el desempat es dirimira a
favor de la persona de més anys d’experiéncia valorada en el concurs de mérits.

Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'drgan de selecci6 fara publica
a la pagina web de 'EPEL Cugat.cat la relacio de les persones aprovades per ordre
de puntuacié i s’hi mantindra mentre sigui vigent.

La persona aspirant proposada haura de presentar, en el termini maxim de vint dies
habils a partir de 'endema de la publicaci6 de l'anunci final, els documents
acreditatius originals dels requisits exigits a la base 4 i dels mérits objecte de
valoracio a la fase de concurs.

Si dins del termini la persona aspirant proposada no presenta la documentacié o no
reuneix els requisits exigits, no sera contractada com a personal laboral fix en
practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions.

En el suposit d’exclusio del procés selectiu pels motius exposats en el paragraf
anterior, i també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'organ de
seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que les persones aspirants no
hagin assolit la puntuacié minima establerta en aquestes bases.

8.4. Periode de practiques: La qualificacio sera d’apte/a o no apte/a.

Finalitzat el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, la
directora de 'EPEL Cugat.cat contractara com a personal laboral indefinit fix a la
persona aspirant que proposi I'organ de seleccié amb un periode de prova inicial.
Aquesta contractacio sera notificat a les persona interessada.

S’establira un periode de prova segons conveni i categoria.

La persona aspirant contractada haura d’incorporar-se al servei de 'EPEL Cugat.cat
en el moment de signatura del contracte laboral.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats
del procés selectiu.

El periode de prova tindra una durada de tres mesos des del moment d’incorporacio
al servei de 'EPEL i es realitzara sota la supervisié de la direccio de I'area o persona
amb qui delegui.

Quan la persona aspirant seleccionada ja hagi prestat favorablement amb caracter
temporal serveis a I'EPEL Cugat.cat, en la mateixa plaga o categoria professional
objecte de convocatoria, per un periode igual o superior al previst a la convocatoria
d’estabilitzacio en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria per un
periode igual o superior al del periode de prova, prenent com a referéncia la data
limit de presentacié de sol-licituds, restara exempt de la realitzacio de la mateixa,
sempre que es disposi d'un informe favorable del superior jerarquic pels serveis prestats.

9. Proposta de contractacio

Un cop finalitzada la valoracié de les proves de la fase d’oposicié i els de mérits de
la fase de concurs, i amb aplicacié dels criteris de desempat, el Tribunal de seleccid
elevara a I'drgan competent la proposta de contractacié del candidat amb millor
puntuacio, per ser contractat com a treballador laboral fix en la categoria de técnic/a
superior (técnic/a audiovisual base) a I'Entitat Publica Empresarial Local Cugat.cat.

Quan es produeixin renuncies del personal aspirant proposat abans de la seva
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contractacio, el Tribunal de seleccié podra emetre una relacid6 complementaria del
personal aspirant que segueixi als proposats, per a la seva possible contractacio
com a personal laboral fix per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

El Tribunal no podra proposar la contractacié6 d’'un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

Aquesta proposta del Tribunal sera publicada a la seu electronica de 'EPEL
Cugat.cat

L’EPEL Cugat.cat, una vegada rebuda la proposta de contractacio del Tribunal de
seleccid, resoldra amb una resolucié de direccid la contractaci6 del candidat
proposat a través d’un contracte laboral indefinit fix.

Gestio documental i proteccio de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei
39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

El tractament de les dades es dura a terme amb el compliment de les obligacions
previstes al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i la resta de
'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

Les dades personals dels aspirants es tractaran d'acord amb alld establert a la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparencia. El tractament tindra
per Unica finalitat la gestio dels processos selectius aprovats en cada convocatoria.

Totes les comunicacions dels processos selectius s'efectuaran mitjangant publicacio
a la pagina web https://www.cugat.cat

Amb la finalitat de garantir una major proteccié de les dades de caracter personal,
la identificacié de les persones aspirants admeses i excloses i totes les publicacions
es duran a terme amb I'anonimitzacio de les dades, indicant unicament les inicials
del nom primer i segon cognom, aixi com les quatre xifres corresponents a les
posicions numeériques 4, 5, 6 i 7 del Document Nacional d’ldentitat (DNI), o bé del
NIE de les persones participants.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment
exprés del seu titular.

Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sens el consentiment
exprés, excepte previsié legal. Aquesta norma no afectara la cessié de dades que
en el seu cas sigui necessaria per a la gestié i execucio de les preves previstes a
cada convocatoria.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccié seran accessibles pels
interessats en el procediment de seleccid, d'acord amb els termes establerts a la
legislacié de procediment administratiu (Llei 39/2015 , d' 1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i Llei 26/2010, del
3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya).

La documentacio i les dades personals dels aspirants que siguin contractats per
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'EPEL Cugat.cat passaran a formar part del seu expedient personal.

El Responsable de tractament és la Direccié Estratégica i Productor de 'EPEL
Cugat.cat. Per a més informacié del tractament de les seves dades es pot adregar
a rgpd@cugat.cat o consultar la nostra a politica de privacitat a la pagina web
https://www.cugat.cat

Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d'acces, rectificacio, supressio
, oposicio, portabilitat o limitacié de les dades en els termes establerts en la
legislacio vigent, dirigint un escrit a la Direccié Estratégica i Productor de 'EPEL
Cugat.cat o bé enviant un correu electronic a rgpd@cugat.cat o davant el Delegat de
Proteccio de Dades: rgpd@cugat.cat

La documentacio aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi
per part de I'EPEL, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental
establertes a la normativa d’arxius vigents, aixi com les mesures de custodia segura
que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD

La documentacio i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser
destruides.

11. Régim de recursos

Contra les presents bases es podra formular demanda davant I'ordre jurisdiccional
social en el termini de dos mesos, a comptar des de 'endema de la seva publicacio,
de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccio Social.

Contra les decisions de I'drgan de seleccid que decideixin directa o indirectament
sobre questions fonamentals que determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran formular en el termini d’'un mes recurs
davant el Director i, contra la resolucié que es dicti es podra presentar demanda
davant els jutjats de l'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos, de
conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les decisions del/a director/a general que posen fi a la via administrativa, les
persones interessades podran formular demanda davant els jutjats i tribunals de
I'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos, de conformitat amb els
articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccio.

Atesa la naturalesa juridica publica de I' EPEL, esdevé aplicable la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de novembre i el Decret 98/1985, d’11 d’abril, relatius
a la normativa catalana, sense perjudici d’altres normes d’aplicacio.

ANNEX | - TEMARI

MATERIES COMUNES DELS TEMARIS ESPECIFICS PER A LA SEVA
INCORPORACIO A LES BASES REGULADORES DELS PROCESSOS
SELECTIUS PEL SISTEMA D’OPOSICIO | CONCURS-OPOSICIO DE
L’EPEL CUGAT.CAT
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GRUP C SUBGRUP C1 ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL // TECNIC/A
AUXILIAR — TECNIC/A AUDIOVISUAL BASE

11.

Principis basics: la llum i el color, optica, il-luminacio, colorimetria i so.
Percepcio visual.

Tecnologia:

2.1. Camera de video.

2.2. Objectius: tipus, caracteristiques, funcions.

2.3. Suports de camera: manuals i remots. Sistemes d’estabilitzacio.

2.4. Resolucio espacial i temporal. Rang dinamic. Profunditat de
color. Espai de color.

2.5. Sistemes d’enregistrament: formats, mostreig, compressio,
codificacio i suports demmagatzematge.

2.6. So: microfons, sistemes sense fils, suports, monitoratge,
registre i enregistrament per a ENG i produccio lleugera.

2.7. ll-luminacié: equipament per a ENG i produccio lleugera.
Conceptes d’il-luminacio.

2.8. Filtres i accessoris de camera.
Operativa:

3.1. Camera de video: ajustos basics de la camera i I'dptica, cura,
manteniment i operacio.

Llenguatge audiovisual:

4.1. Composici6é de la imatge fixa i en moviment.

4.2. Moviments de camera i Optics. Tipus de pla i el seu Us.
4.3. Coneixement de software d’edicio.

Actualitat local, nacional i internacional: politica, economia, societat,
cultura i esports.

Actualitat i realitat institucional de Sant Cugat del Vallés: Ajuntament,
institucions publiques locals i entitats del municipi.

Estructura i funcionament de Cugat Média: naturalesa de mitja public
local, missié de servei public i protocols de treball.

Estructura mediatica local i comarcal: Cugat Média com a mitja public
de proximitat, relacié amb altres mitjans del territori i el paper del servei
public de comunicacio.

Estatuts i Reglament de I'Entitat Publica Empresarial Local Cugat.cat.

. Prevencio de riscos laborals en activitats audiovisuals i manipulacio

d’equipaments técnics.

Marc legal i normatiu sobre comunicacié audiovisual a Catalunya i
Espanya.

21
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ANNEX Il

ANNEX II: SOL-LICITUD PARTICIPACIO CONVOCATORIA OPO 2023

Dades sol-licitant

EXPOSO:

Que vista la seglient convocatoria d’oferta publica d’estabilitzacio:

Referénciq convocatoria:
CUGAT MEDIA Nom concret de la convocatoria, amb el nimero de referencia

Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria de referéncia

DECLARO

- Que no estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat separat/da mitjangant

expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica

- Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat per cap impediment fisic que impossibiliti el normal exercici

de les funcions atribuides
- Que son certes totes les dades que manifesto en aquesta instancia
- Que accepto el contingut de les bases que regulen la convocatoria

Que presento tota la documentacio que es detalla al punt 5.2 de les bases d’aquesta convocatoria.
Que I'’Ajuntament de Sant Cugat podra efectuar la consulta de dades a altres administracions, per tal de
comprovar que es compleixen les condicions requerides per accedir a I'objecte d’aquesta sol-licitud i per
revisar-les fins a I'extincio de la seva vigéncia

Que conec, accepto i assumeixo el tractament i publicitat de les dades personals esmentades a les

bases de la convocatoria

Les persones amb discapacitat poden fer constar aquesta condicid, aixi com les adaptacions o
adequacions de temps i mitjians materials que calguin per a la realitzacié de les proves d’aquest

proceés:

Tipus discapacitat:

Adaptacié que es demana:

SOL-LICITO
Ser admes/a en 'esmentada convocatoria.
Signatura

Sant Cugat del Vallés, d de 202

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la

Llei 39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

El tractament de les dades es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i la

resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.
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Les dades personals dels aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre proteccié de dades
personals i transparéncia. El tractament tindra per unica finalitat la gestié dels processos selectius aprovats en cada
convocatoria.

El Responsable de tractament és la Direccié Estratégica i Productor de 'EPEL Cugat.cat. Per a més informacio del
tractament de les seves dades es pot adrecar a rgpd@cugat.cat o consultar la nostra a politica de privacitat a la pagina web
https://www.cugat.cat

Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressié , oposicio, portabilitat o limitacio de
les dades en els termes establerts en la legislacio vigent, dirigint un escrit a la Direccié Estratégica i Productor de 'EPEL
Cugat.cat o bé enviant un correu electronic a rgpd@cugat.cat o davant el Delegat de Proteccié de Dades: rgpd@cugat.cat

@cugatmedia
www.cugat.cat
91.5FM

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-28 https://bop.diba.cat

CVE 202510180548

Data 18-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:rgpd@cugat.cat
https://www.cugat.cat/
mailto:rgpd@cugat.cat
mailto:rgpd@cugat.cat

Cugat ...
ANNEX I

ANNEX lll: AUTOBAREMACIO MERITS OP02023 — FASE CONCURS MERITS

Dades de la persona aspirant

EXPOSO que adjunto els documents acreditatius dels mérits relatius a I'experiéncia
professional i de formacio, per tal que puguin ser valorats , d’acord amb el barem de mérits que
figura a les bases del procés selectiu que s’indica més amunt.

a) Serveis prestats fins a 30 punts.

a.1. Per serveis prestats a 'EPEL Cugat.cat com a personal laboral en el desenvolupament de
funcions associades a la plaga objecte de la convocatoria (técnic/a auxiliar — técnic/a audiovisual
base — grup i subgrup C1), a ra6 de 0,5 punts per mes treballat o fraccio. Fins a un maxim de 30
punts.

Categoria Data inici Data Fi mesos Puntuacié

a.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el Sector
Public com a personal funcionari, personal laboral, com a (técnic/a auxiliar — técnic/a audiovisual
base — grup i subgrup C1), a ra6 de 0,30 punts per mes treballat o fraccié. Fins a un maxim de
18 punts

Categoria Data inici Data Fi mesos Puntuacié

a.3. Per serveis prestats a 'EPEL Cugat.cat o en altres Administracions publiques o entitats que

conformen el Sector Public com a personal funcionari, personal laboral, en el desenvolupament
de funcions diferents a les previstes en I'apartat a, a radé de 0,2 punts per mes treballat o fraccio.
Fins a un maxim de 12 punts.

Categoria Data inici Data Fi mesos Puntuacié
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e) a.4. Per serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions de categoria
professional equivalent o superior i de contingut coincident o analeg al de la plaga objecte de la
convocatoria (técnic/a auxiliar — técnic/a audiovisual base — grup i subgrup C1), a ra6 de 0,125
punts per mes treballat o fracci6. Fins a un maxim de 7,5 punts

Categoria

Data inici

Data Fi

mesos

Puntuacié

b) Formacio i altres meérits (fins a 10 punts)

b.1. Per estar en possessiod de titulacions superiors relacionades amb les funcions
associades a la plaga: 5 punts per titulacié

Nom de la titulacid

Puntuacio

b.2. Per estar en possessid d’un doctorat relacionat amb les funcions associades a la
placa o amb la gestié i I'administracié publica: 3,5 punts per titulacié.

Nom de la titulacid

Puntuacié

b.3. Per estar en possessié d’un master relacionat amb les funcions associades a la
placa o amb la gestié i I'administracié publica: 3 punts per titulacié.

Nom de la titulacid

Puntuacié

titulacio.

b.4. Per estar en possessié d’un postgrau relacionat amb les funcions associades a la
plaga objecte de convocatoria o amb la gestio i ’administracié publica: 2,5 punts per

Nom titulacio

Puntuacié

@cugatmedia
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b.5. Per cada nivell de catala superior a I’exigit a la convocatoria:2 punts per cada

nivell.

Nivell de Catala

Puntuacid

b.6. Per certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC) o equivalent. Sent la puntuacioé de 0,25, 0,5 o 1 punt segons
nivell de titulacié. Només es valorara el nivell superior acreditat

Nom titulacid

Puntuacié

b.7. Per altres cursos, seminaris, jornades, congressos, publicacions i/o estudis
relacionats amb el lloc de treball, es valorara d’acord amb la distribucié per categories

establert per les bases al punt 8.2.2.

Nom titulacid

Puntuaci6

b.8. Superacié de processos selectius convocats per 'Epel Cugat.cat, fins a 4 punts. |

Superacié d’un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacié per a la provisio definitiva
de places del mateix grup, subgrups, escala o especialitat de la plaga que es convoca, sense
haver obtingut placa en propietat: 2 punts per procés.

Identificacié del Procés

Puntuacio

Superacio de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucio de borses
de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o contractacio laboral
temporal del mateix, grup, subgrup, escala o especialitat a la de la plaga que es convoca: 1

punts per procés.
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Superacio d’un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacié per a la provisio definitiva
de places d’altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca,
sense haver obtingut plaga en propietat: 0,5 punts per procés selectiu.

Superacié de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucio de borses
de treball o per cobrir llocs de treball mitiangant nomenament interi o contractacio laboral
temporal en altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca:
0,25 punts per procés selectiu.

b.9. Acreditacié de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 0,25, 0,5 o 1 punt segons nivell de titulacid, fins a un maxim de 2
punts.

Identificacio de la certificacio Puntuacié

b.9 Altres mérits, sempre que es tracti de mérits objectius i raonables per a la provisié
del lloc de treball, com ara activitat docent, académica o d’informacié i difusié de
coneixements relacionats amb I’ambit de treball i les funcions a desenvolupar (fins a
un maxim de 0,5 punts)

SOL-LICITO:

Es tingui per presentada aquesta documentacio, d’acord amb el que preveuen les bases del
proceés.

Signatura,

@cugatmedia

www.cugat.cat
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Sant Cugat del Vallés, a

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la
Llei 39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

El tractament de les dades es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i la
resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

Les dades personals dels aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre proteccié de dades
personals i transparéncia. El tractament tindra per unica finalitat la gestié dels processos selectius aprovats en cada
convocatoria.

El Responsable de tractament és la Direcci6 Estratégica i Productor de PEPEL Cugat.cat. Per a més informacié del
tractament de les seves dades es pot adrecar a rgpd@cugat.cat o consultar la nostra a politica de privacitat a la pagina web
https://www.cugat.cat

Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressié , oposicio, portabilitat o limitacio de
les dades en els termes establerts en la legislacié vigent, dirigint un escrit a la Direccié Estratégica i Productor de 'EPEL
Cugat.cat o bé enviant un correu electronic a rgpd@cugat.cat o davant el Delegat de Proteccié de Dades: rgpd@cugat.cat

Sant Cugat del Vallés, a 14 de novembre de 2025

Cristina Mur Aguilar
Directora de 'EPEL Cugat.cat

@cugatmedia
www.cugat.cat
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