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ANUNCI sobre I'aprovacio inicial de la modificacio de la Relacio de Llocs de
Treball de I’Ajuntament d’Odena

Per acord del Ple municipal de data 6 de novembre de 2025, s’aprova inicialment la
modificacioé de la Relacio de Llocs de treball de I'Ajuntament.

“En la relaci6 de llocs de treball i plantilla d’aquest Ajuntament hi figura vacant la placa
amb identificaci6 SSPP09 d'operari d'instal-lacions esportives a mitja jornada.

Atés que es considera que la dedicacié de recursos humans en relacio al correcte
manteniment i assistencia del conjunt de les instal-lacions esportives d’aquest municipi,
requereix ampliar 'esmentada placa de l'actual mitja jornada a jornada complerta.
D’altra banda, en les Ultimes convocatories d'aquest lloc de treball (o similar) s’ha
pogut constatar un baix interés per a prendre part del procés de seleccid. Un dels
factors que possiblement ha condicionat aquest fet ha estat que en el lloc de treball es
requereix disposar del carnet de conduir B, la qual cosa suposa que una bona part de
possibles aspirants ja no ho poden ser per no disposar d’aguest carnet. En aquest
sentit, de I'estudi i analisi de les funcions d’aquest lloc de treball es pot concloure de
forma objectiva que no es necessari disposar del carnet de conduir. A més a més, totes
les instal-lacions municipals estan dintre del municipi i les que enguany requereixen
d’atencio diaria personal estan dintre del nucli urba d'Odena. Per tot aix0, i per tal
d’afavorir el maxim possible la concurréncia en el procés de seleccié es proposa treure
de la fitxa corresponent a aquest lloc de treball el requisit de disposar del carnet de
conduir B.

Vist que la Direccid General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya ha
comunicat a I'’Ajuntament que per tal de classificar el lloc de secretaria de l'actual
classe tercera a classe segona cal crear a més a més del lloc de treball d'intervencié el
de tresoreria.

Ates que cal adequar el complement de desti de la plaga SSTT05 — Arquitecte per tal
gue estigui en l'interval fixat per la disposicié sexta del Reial Decret Llei 6/2023, de 19
de desembre, pel que s’aproven mesures urgents per a I'execucié del Pla de
Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia en matéria de servei public de justifica, funcié
publica, regim local i mecenatge

Resultant que el principi de bona administracid exigeix una adaptacié continua de
I'organitzaci6 als canvis produits de forma que la mateixa procuri donar una resposta el
maxim d’eficient possible a la realitat economica i organitzativa subjacent,

Vist I'acord de la Comissié negociadora en sessio celebrada I'1 d’octubre de 2025,
Realitzada la tramitacié legalment establerta i vist I'Informe de Secretaria-Intervencio i
Recursos Humans de data 2 d'octubre de 2025, es proposa al Ple de la Corporacio
I'adopci6 dels segiients acords:

PRIMER. Aprovar la modificacio de la Relacié de Llocs de treball d'aquest Ajuntament,

amb les modificacions derivades de la negociacio col-lectiva i dels informes adjuntats a
I'expedient, amb el text seglient
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- Creacio del lloc de treball SSI/I09 Tresorera/r

&

reservat a personal funcionari

d’habilitacié nacional d’acord amb la fitxa descriptiva que s’adjunta com Annex |
- Modificaci6 de la fitxa descriptiva del lloc de treball SSPP09 d'operari
d’instal-lacions esportives a mitja jornada passant-lo a jornada complerta
d’acord amb la fitxa descriptiva que s’adjunta com Annex Il
- Modificacié del complement de desti del lloc de treball SSTT05 Arquitecte amb
la fitxa descriptiva que s’adjunta com Annex IlI

ANNEX |
TRESORERAIR
Codi fitxa SSI109
Denominacio lloc de
treball Tresoreralr
Tipus de lloc Lloc singular
Dotacio total 1

Enquadrament Organic

Serveis interns

Jornada

Jornada ordinaria de la Corporacié

Régim Juridic Funcionari
Provisié Concurs
Grup Al
Nivell complement de

Desti 24
Complement Especific

(mensual) 890,75 €
Titulacié La propia del Grup Al del personal funcionari

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

A | IDENTIFICACIO |

LLOC

AREA Serveis interns
DEPARTAMENT Tresoreria
DENOMINACIO DEL

Tresoreralr

TIPOLOGIA DEL LLOC

Lloc singular

' B | DEDICACIO HORARIA DEL LLOC |

DEDICACIO HORARIA SETMANAL

Per sobre de I'estandard establerta

TIPOLOGIA DEL LLOC

Jornada ordinaria de la Corporacio.
Flexibilitat per raons dels servei.
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D

| C | FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC |

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missi6

(Només omplir en cas de que es tracti d’'un lloc singular i/o de comandament

Dirigir i gestionar els recursos financers i recaptadors de la Corporacid, minimitzant els
costos financers i pagant puntualment les obligacions per a la realitzacié dels crédits
pressupostaris i altres ingressos de dret public, i controlar el maneig i custodia de fons,
valors i efectes d’acord amb els termes establerts per la legislacié vigent que regula el
regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb Habilitaci6 de caracter estatal i
responsabilitzar-se de la direccid, gestié, control intern i organitzacié técnica i
administrativa del seu ambit de treball per l'assoliment dels objectius fixats per la
Corporaci6.

C.2 Funcions generals i especifiques

FUNCIONS GENERALS

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les
funcions descrites en l'article 5 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual
es regula el Regim juridic dels Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional:

1. Planificar, dirigir i encarregar-se del maneig i custodia de fons, valors i efectes de
I'Entitat Local, de conformitat amb allo establert per les disposicions legals vigents.

2. Planificar, dirigir i coordinar els serveis recaptadors.

| a banda d’aquestes:

3. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials que estiguin al seu
carrec per tal d’'assegurar els seus objectius i programes.

4. Assessorar a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre
aspectes de maneig i custodia de fons i recaptacié dels seus serveis, procurant un
sentit global d'actuacio i coherent amb les capacitats i possibilitats de I'organitzacio i
els seus recursos.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

1. Planificar, dirigir i encarregar-se del maneig i custodia de fons, valors i
efectes de [I’Entitat Local, de conformitat amb allo establert per les
disposicions legals vigents:

O Realitza els cobraments i pagaments que corresponguin als fons i valors de
I'Entitat, de conformitat amb allo establert per les disposicions legals vigents.

O Organitza la custodia de fons, valors i efectes de conformitat amb les directrius
senyalades per la Presidéncia.

O Executa, d'acord amb les directrius fixades per la Corporacio, les consignacions
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en Bancs, Caixa General de Diposits i establiments analegs, autoritzant juntament
amb I'Ordenador de pagaments i I'Interventor els xecs i altres ordres de pagament
que es girin contra els comptes oberts en els esmentats establiments.

O S’encarrega de la formacio dels plans i programes de tresoreria, distribuint en el
temps les disponibilitats dineraries de I'Entitat per a la puntual satisfaccié de les
seves obligacions, atenent a les prioritats legalment establertes, d’acord amb les
directrius fixades per la Corporacio.

2. Planificar, dirigir i coordinar els serveis recaptadors:

O Impulsa i dirigeix els procediments recaptadors, proposant les mesures
necessaries per tal que el cobrament es realitzi en els terminis senyalats.

O Autoritza els plecs de carrec de valors que s’entreguen als recaptadors i agents
executius.

O Dicta la providéncia de constrenyiment en els expedients administratius d’aquest
caracter i autoritzar la subhasta de bens embargats.

O Confecciona formularis i estadistiques per a Institucions i Organismes (Diputacio,
Generalitat, Hisenda) referents a I'ambit dels pressupostos.

O Tramita els expedients de responsabilitat per perjudici de valors.

| a banda d’aquestes:

3. Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials que estiguin
al seu carrec per tal d’assegurar els seus objectius i programes:

O Dirigeix la tresoreria general controlant el funcionament de les unitats que
desenvolupen les seves funcions.

O Fixa les directrius operatives a seguir pel personal al seu carrec i estableix els
criteris per tal d’'avaluar els resultats, controlant periddicament I'acompliment dels
objectius amb els seus responsables.

O Prepara informes técnics sobre el funcionament de I'Area i les situacions
realitzades i elabora les propostes per millorar la gestio.

4. Assessorar a la Corporacio en general proporcionant la informacié sobre
aspectes de maneig i custodia de fons i recaptacié dels seus serveis,
procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats i
possibilitats de I'organitzacio i els seus recursos:

O Dissenya, dirigeix, orienta i supervisa les politiques, estrategies i procediments en
matéria de gestié econdmica i financera de la Corporacio.

0 Es coordina i col-labora amb la resta de la Corporaci6 sempre que sigui
necessari per al millor funcionament global de la Corporacié i garantir la
transversalitat i el treball en xarxa.

O Participa en les comissions de treball a les que sigui assignat i compleix les
atribucions que li siguin encomanades, sempre que siguin compatibles amb la seva
funcio.

I, en general:

Mantenir els contactes necessaris per a les relacions amb altres entitats,
ajuntaments i arees o departaments de la mateixa Corporacid, aixi com donar
atencio directa als ciutadans.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
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de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.
- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

| E | PROVISIO DEL LLOC |

| E.1. Requisits per a la seva provisié

Titulacio:

Altres:

Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o Grau.

Ser funcionari del Cos d’Habilitaci6 Nacional corresponent. Subescala
Tresoreria.
Coneixements de llengua catalana d’acord amb la normativa vigent

| E.2. Régim juridic i forma de provisié del lloc (a determinar per la Corporacié)

Naturalesa juridica: Funcionari habilitacié nacional

Forma de provisié: Concurs

| E.3. Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

Formacio:

Informatica:

Experiéncia:

Altres:

- Dret administratiu

- Dret Local

- Gestid Publica

- Organitzacié administrativa

- Dret laboral

- Comptabilitat Pressupostaria

- Control Pressupostari

- Pla comptable dels Ens Publics
- Hisendes Locals

- Dret urbanistic

Informatica a nivell d’'usuari: processadors de textos, bases de dades,
full de calcul,... tecnologies de la informacié i de la comunicacié en
general

En I'ambit de la funcié publica a nivell d’assessorament legal i gestio
economica administrativa en I’Administracié publica.

Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de
treball amb predisposicio a I'aprenentatge i flexibilitat davant les
exigencies dels canvis

Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit
d’actuacio

ANNEX II
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AUXILIAR DE MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES

Codi fitxa

SSPP0O9

Denominacio lloc de
treball

Auxiliar de manteniment d'instal-lacions esportives

Tipus de lloc

Lloc singular

Dotacio total

1

Enquadrament Organic

Serveis a les persones

Jornada complerta de tarda-nit i caps de setmana amb

Jornada flexibilitat per a activitats programes i estiu amb vacances
Régim Juridic Laboral
Provisi6 Concurs
Grup AP
Nivell complement de

Desti 13
Complement Especific

(mensual) (*)848,70 £
Titulacié La propia del Grup AP del personal funcionari

(*)S’aplica la mateixa valoracié dels llocs de treball SSPP05 i SSPP06 per coincidir amb les mateixes funcions i

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

jornada

A | IDENTIFICACIO |

AREA Serveis a les persones

DEPARTAMENT Serveis a les persones

DENOMINACIO DEL Auxiliar de manteniment d’instal-lacions
LLOC esportives

TIPOLOGIA DEL LLOC Lloc base

| B| DEDICACIO HORARIA DEL LLOC |

DEDICACIO HORARIA
SETMANAL

Jornada de I'estandard establerta per la Corporacio

TIPOLOGIA DEL LLOC

Jornada de tarda-nit i caps de setmana amb flexibilitat
per a activitats programades i estiu amb vacances i
dedicacio reduida

| C | FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC |

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missi6

(Només omplir en cas de qué es tracti d’'un lloc singular i/o de comandament
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C.2 Funcions basiques

- Dur a terme el manteniment de les instal-lacions esportives fent les reparacions que
es requereixin per al seu manteniment (a les pistes, camps, sales, vestidors,
lavabos, etc.).

- Realitzar les tasques de neteja i manteniment de la instal-lacié municipal i els seus
voltants, realitzant els controls periodics de la maquinaria (clor, nivell de PH,
temperatures d’aigua calenta sanitaria, fer purga de calderes, neteja i anvi de filtres,

ets.
- Obrir i tancar les instal-lacions esportives, controlant els horaris d’entrenament i
I'enllumenat.

- Enllestir les instal-lacions pel que fa als materials i estris requerits per a la practica
esportiva concreta vetllant pel seu correcte estat.

- Vetllar per l'accés i I'is adequat de les instal-lacions esportives, aixi com supervisar
la bona marxa dels actes esportius.

- Controlar les existéncies de productes i materials de neteja necessaris.

- Atendre al public personalment i telefonicament resolent aquelles gliestions per les
gue esta facultat/da.

- Fer complir la normativa de les instal-lacions.

- Col-laborar en la preparacié i adequacid de les instal-lacions esportives pels actes
festius que I'Ajuntament vulgui realitzar-hi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistiré fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

| E | PROVISIO DEL LLOC |

| E.1. Requisits per a la seva provisié

Titulacié: Equivalent a la propia del grup de classificacio AP del personal
funcionari.
Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals

Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacié, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluacié i certificaci® de coneixements de
catala.

| E.2. Régim juridic i forma de provisié del lloc (a determinar per la Corporaci)

L\
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Naturalesa juridica: Laboral

Forma de provisié:  Concurs

&3

| E.3. Merits rellevants a considerar en la seva provisi6

Formacié: - Informacio i recepcio.
-Manteniment d’instal-lacions.
-Vigilancia d'instal-lacions.
-Prevenci6 de riscos i salut laboral.

Informatica: Coneixement d’informatica.

Experiéncia: En I'ambit de treballs de consergeria i de manteniment d’instal-lacions
d'immobles en I'’Administracio publica i/o en el sector privat.

Altres:
ANNEX Il
ARQUITECTE

Codi fitxa SSTTO5
Denominacié lloc de treball Arquitecte
Tipus de lloc Lloc base
Dotacié total 1
Enquadrament Organic Serveis territori
Jornada Dedicacio parcial 50% amb flexibilitat per raons del servei
Régim Juridic Funcionari
Provisié Concurs
Grup Al
Nivell complement de Desti 24
Complement Especific 521,00
Titulacio La propia del Grup A1 del personal funcionari

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

| A | IDENTIFICACIO |

AREA Serveis territorials

DEPARTAMENT Serveis territorials

DENOMINACIO DEL LLOC | Arquitectela

TIPOLOGIA DEL LLOC Lloc base

| B| DEDICACIO HORARIA DEL LLOC |
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DEDICACIO HORARIA Dedicaci6 parcial 50% de la dedicacié
SETMANAL estandard
TIPOLOGIA DEL LLOC Parcial amb flexibilitat per raons del servei

| C | FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC |

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missi6

(Només omplir en cas de qué es tracti d’'un lloc singular i/o de comandament

C.2 Funcions basiques

- Dur a terme la redaccid, projeccié i la supervisié dels plans urbanistics, aixi com
encarregar-se del seu desenvolupament pel que fa a la coordinacio i definicié d’estrategies
amb els redactors externs, si és el cas, del Pla d'Ordenaci6 Urbanistica Municipal.

- Redactar projectes d'urbanitzacié, estudis de detall i altra documentacié relacionada amb
la planificacié urbanistica del municipi.

- Dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzacio efectiva, verificant el seu
nivell de qualitat.

- Controlar la realitzacié d'obra privada que es realitza en el terme municipal.

- Informar sobre el compliment en els projectes d’obres majors aixi com fer el seguiment
dels expedients i diferents régims d'autoritzacions.

- Informar les llicencies d'edificacié, de comunicacions de primera ocupacio, divisio
horitzontal, aixi com la part urbanistica de les llicéncies d’activitats.

Elaborar informes técnics sobre expedients d'infraccié urbanistica, sobre convenis d'obres,
sobre companyies de serveis, de ruina d'obres il-legals, etc., aixi com fer-se carrec de la
seva revisio técnica i documental.

- Elaborar propostes en materia de planificacié de zones urbanes, de disseny dels espais
del paisatge, de mobilitat, projectar nou equipament public, aixi com realitzar propostes de
desenvolupament urbanistic.

- Elaborar i redactar la proposta de convenis urbanistics amb propietaris de sol privat en el
desenvolupament del Pla d’Ordenaci6é Urbanistica Municipal.

- Fer el seguiment dels projectes de reparcel-lacié, aixi com elaborar els informes que
siguin necessaris en els diferents tramits d’aquests projectes.

- Coordinar amb les companyies subministradores, les obres a realitzar per aquestes en el
terme municipal aixi com supervisar el seu planejament.

- Realitzar informes i cédules de qualificaci6 urbanistica i certificats, com ara el
d'aprofitament urbanistic, entre d’altres.

- Elaborar els plecs de condicions técnigues aixi com supervisar els serveis externalitzats
d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

- Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en I'elaboracié de

L\
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projectes d'obres municipals.

- Informar, assessorar i orientar en mateéria urbanistica i d'obres tant a la propia area com a
la resta de I'organitzacio i I'equip de govern.

- Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles quiestions
per les que estigui facultat/da.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament
les tasques assignades.

- Verificar 'acompliment en les obres de construccié de la legislacio vigent, comunicant
gualsevol incidéncia a l'autoritat competent, aixi com actuar com a coordinador en matéria
de seguretat i salut, si aixi ha estat designat per la part promotora.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

A les obres de construccio: verificar I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant
gualsevol incidéncia a l'autoritat competent (Llei PRL 31/1995 disp.adic. 14a; Reial Decret
171/2002 disp.addc 1a) i/o actuar com a coordinador/a en matéria de seguretat i salut (si
ha estat designat pel promotor de I'obra). Com a coordinador/a en I'execucio de I'obra les
funcions seran: planificar i temporalitzar els treballs; coordinar I'aplicacié de la normativa
per part dels contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms; aprovar el pla de
seguretat i salut; organitzar la coordinacié d'activitats empresarials; adoptar les mesures
necessaries per accedir a I'obra (Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre)

| E | PROVISIO DEL LLOC |

| E.1. Requisits per a la seva provisié

Titulacié: Arquitectura superior o grau corresponent

Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacid, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre avaluaci6 i certificacid de coneixements de
catala.

| E.2. Régim juridic i forma de provisié del lloc (a determinar per la Corporacié)

Naturalesa juridica: Funcionari

Forma de provisié:  Concurs
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@ ' Ajuntament d'Odena

| E.3. Merits rellevants a considerar en la seva provisi6

Formacié: - Planificacio i disciplina urbanistica
- Contractacié administrativa
- Obres publiques en general
- Normativa urbanistica
- Valoracié d'immobles
- Direcci6 i supervisié d'obres
- Gesti6 urbanistica local
- Prevenci6 de riscos i salut laboral

Informatica: Informatica a nivell d’'usuari: processadors de textos, bases de dades,
full de calcul,... tecnologies de la informacié i de la comunicacié en
general

Experiéncia: En I'ambit de la gestié de serveis de planejament i gestio urbanistica en
I’Administracio Puablica i/o en el sector privat.

Altres:”

Havent-se aprovat per Acord del Ple Municipal de data 6 de novembre de 2025, la
modificacio de la relacié de llocs de treball, i conforme determina l'article 169 del text
refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret 2/2004, de
5 de marg, se sotmet I'expedient a informacié publica per termini de quinze dies, a
comptar des de I'endema al de publicacié del present anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia, durant el qual els interessats podran presentar les al-legacions que estimin
oportunes.

Aixi mateix, estara a la disposicié dels interessats a la seu electronica d'aquest
Ajuntament [adreca https:// odena.sedelectronica.es/board].

Es considerara aprovada definitivament la modificacié de la relacié si durant el citat
termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del
termini d'un mes per resoldre-les.

Odena, 17 de novembre de 2025

L’alcalde
Jaume Xaus Regordosa
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