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ANUNCI

L'Alcaldia, per Decret niumero 2258/2025, del 14 de novembre de 2025, ha
aprovat els requisits per al nomenament interi d’'una persona com a “Tecnic/a
mig/mitjana de joventut en medi obert” vinculades al “Programa Escolta Jove
2025-2027" en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacio
Xarxa de Governs Locals 2024-2027, d'acord amb el text que seguidament es
reprodueix:

« REQUISITS PER AL NOMENAMENT INTERI D’UNA PERSONA COM A
“TECNIC/A MIG/MITJANA DE JOVENTUT EN MEDI OBERT”
VINCULADES AL “"PROGRAMA ESCOLTA JOVE 2025-2027" EN EL
MARC DE LA CONVOCATORIA DEL CATALEG 2025 DEL PLA DE
COOPERACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027

1. Justificacio del nomenament interi de persones a través de
subvencions. La Diputacié de Barcelona posa a disposicié dels ens locals
recursos i eines per atendre les necessitats d'informacid, orientacié i
acompanyament vivencial de les persones Joves. Es per aix0 que La Junta de
Govern de la Diputacié de Barcelona, en sessi6 de data 19 de desembre de
2024, va aprovar la concessioé del fons de prestacié “Financament de projectes
Escolta Jove 2025-2027", en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del
Pla de Cooperaciéo Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

El objectius especifics del Programa son:

- Reforcar els serveis locals de joventut dels municipis amb personal
competent en I'ambit socio-educatiu i/o de la psicologia social, que
treballi en el medi obert.

- Reforcar les funcions d'informacié, orientacié i acompanyament
vivencial de les persones joves, en el marc d’actuacions de prevencid,
deteccio i intervencid des dels serveis locals de joventut.

L’Ajuntament de Corbera de Llobregat, per poder fer efectiva aquesta
subvencid, convoca 1 nomenament interi per treballar com a técnic/a de
joventut en medi obert. Aquest nomenament quedara supeditat a la
concessio efectiva de la subvencié. Les condicions sén les que s’especifiquen
en aquests requisits:

2. Caracteristiques del lloc de treball

O Ocupacio:
Técnic/a mig/mitjana de joventut en medi obert (A2).

O Titulacié requerida (alguna de les segiients):

Diplomatura o grau en l'ambit socioeducatiu, psicopedagogia, educador/a
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social o similar.

5
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O Idiomes:
Nivell C1 de catala.

Llengua catalana:

Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds
un dels documents seglents:

a) Documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria de Politica
Linguistica.

b) Document que acrediti estar en possessid d'algun dels titols, diplomes i

certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria

de Politica LingUistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre PRE/228/2004,
de 21 de juny, (DOGC 4168, de 6 de juliol), modificada per |'Ordre

VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC 4811, de 31 de gener) i per I'Ordre

VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC 5057, de 28 de gener).

També queda acreditat el nivell de catala, per a les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir
a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

O Ndmero de vacants a cobrir:
1

I Funcions a desenvolupar:
Ambit d’intervencié directa amb joves:

Acompanyar els i les joves, especialment en espais informals i en medi obert,
fomentant el desenvolupament de competéncies personals, socials i emocionals.
e Dinamitzar activitats impulsades per |'area de joventut o pel programa
Escolta Jove, aixi com promoure la participacié activa dels joves.
e Detectar necessitats, interessos i propostes dels joves i donar-hi
resposta mitjancant accions socioeducatives.
e Donar suport a iniciatives juvenils i fomentar el vincle i I'empoderament
dels i les joves.
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Ambit de planificacié i gesti6 técnica:

e Programar, executar i avaluar accions en el marc del projecte Escolta
Jove.

e Redactar memories técniques i informes d’avaluacid de les actuacions
desenvolupades.

e Elaborar propostes d’activitats, accions i projectes vinculats a I'encarrec
professional.

e Participar en la planificacié i execucié del Pla local de Joventut.

Ambit d’orientacié i assessorament:

e Donar suport en tasques d'informacid, orientacid i assessorament
juvenil, especialment en temes com mobilitat, habitatge, ocupacid i
salut.

e Establir canals de comunicacié i procediments per recollir i respondre a
les demandes de les persones joves.

Ambit de coordinacié i treball en xarxa:

e Coordinar-se amb els i les referents de joventut municipals, aixi com
amb altres agents del territori implicats en el treball amb joves.
e Participar en espais técnics de coordinacié o seguiment de casos, quan
calgui.
Altres funcions:

e Vetllar per la seguretat i salut en I'exercici de les seves funcions.

e Complir la normativa en matéria de protecci6 de dades i mantenir la
confidencialitat.

e I, en general, totes aquelles altres funcions de caracter similar que li
siguin atribuides d’acord amb la naturalesa del lloc de treball.

[ Competéncies técniques requerides:

o Treballar des de la proximitat. La figura del professional Escolta Jove
esdevé una persona referent per a les persones joves per tal de poder
activar i articular les seves motivacions i interessos que els ajudi a
desenvolupar un projecte de vida.

o Connectors amb altres recursos. El professional potencia els enllagos de
les persones joves amb els recursos i agents socials del territori per tal de
poder fer-los accessibles.
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Detecci6é de potencialitats i limitacions. Els i les professionals han de
poder detectar les potencialitats i les limitacions de les persones joves per
poder acompanyar-los des d’una visioé capacitadora i constructivista.
Treballar les competéncies socioemocionals, com recursos que
afavoreixen la resiliéncia davant de situacions quotidianes i complexes.
Accessibilitat i figura de referéncia. Professional localitzable, accessible
i empatic amb habilitats per poder captar els missatges que se’l volen
transferir.

Perspectiva Comunitaria. El treball del/de la professional Escolta Jove
entén els agents comunitaris com un conjunt de persones que acompanyen
als joves. Aquesta figura ha d’estar connectada amb la resta d‘agents
socials del territori.

[0 Competéncies transversals requerides:

o

o

Demostrar orientacio a les persones usuaries per oferir un servei
integral de suport, acompanyament i seguiment.

Demostrar capacitat comunicativa i adaptar-se a diferents col-lectius i
registres, fent-se entendre i fent servir técniques per assegurar |'éxit del
procés comunicatiu.

Demostrar integritat per mantenir la confidencialitat dels casos en els que
intervé i no fer judicis de valor ni cap tipus de discriminacio.

Demostrar capacitat per a les relacions interpersonals, expressant-se
i actuant per cercar consensos i mantenint-se allunyat/a dels conflictes.
Demostrar empatia sent conscient del que senten i pensen les persones
entenent perqué actuen d’una manera determinada.

Demostrar flexibilitat i gestié al canvi adaptant-se a les situacions i
etapes per les quals passen els i les joves.

Demostrar responsabilitat. Existeixen responsabilitats a I'hora de
protegir a les persones joves que s‘acompanyen.

Demostrar capacitat de treball en equip fomentant la participacid, la
cooperacio i el bon clima de treball.

Demostrar capacitat per organitzar la propia feina establint prioritats,
sabent identificar i resoldre possibles distorsions i calcular el temps que
implica cada tasca.
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OO0 Jornada, durada i tipus de relacié funcionarial:

17,5h setmanals en horari de dilluns a divendres. Dilluns
horari de matins i tardes de dimarts a divendres.

Alguns festius i dates de festes juvenils com Festa Major, La Corralada, Cap d’Any,...

a concretar segons projecte Escolta Jove.
Torn de nit d'aula d’estudi (maig a juny de 20.00h a 23.00h).

La relacié amb I’Ajuntament es dura a través d'un nomenament.

Previsi6é de la durada del nomenament:

Nomenament com a funcionari interi per un periode d'un any, vinculat a la
subvencié del programa Escolta Jove. Aquest nomenament podra ser prorrogat
fins a un maxim de 2 anys més, condicionat a la continuitat de I'efectivitat de la
subvencid Escolta Jove.

La duracié del nomenament dependra de I'organ que el subvenciona i en
tot cas, el nomenament es fara efectiu en funcié de la disponibilitat
pressupostaria.

O Retribucié anual bruta
15.734,96 bruts/anyals per 17,5h setmanals.

3. Requisits per participar en el procés de seleccio

0 Estar inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya(SOC) com a recerca de millora
de feina 0 com a desocupat/da.
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/estic-atur/donar-se-alta-
demanant-ocupacio/

0 Estar en possessio de la titulacié requerida.

O No haver extingit en els Ultims 5 anys un contracte de treball en aquesta
administracio local a causa d’un expedient disciplinari o la no superacié del periode
de prova.
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4. Passos a seguir per participar en el procés de seleccid

Es fara difusid de l'oferta de treball a I'aplicatiu Xaloc on constara l'enllag que
condueix a l'oferta publicada a la web de I’Ajuntament de Corbera, on s’exposen
els requisits i el procediment de sol:licitud.

Es podra extreure un llistat de persones amb el perfil sol-licitat i trucar-los-hi per
coneixer el seu interés en participar en aquest procés de seleccio.

L’'anunci d'aprovacio de la convocatoria i de les bases reguladores d’aquest procés
selectiu es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i a la pagina web de [I'Ajuntament de Corbera de Llobregat
(www.corberadellobregat.cat), Ajuntament>ofertes de treball>contractacions
temporals subvencionades per altres administracions.

En el moment de presentar la instancia, és imprescindible adjuntar la seglent
documentacié:
- DNI/targeta de residéncia amb permis de treball vigent.

- Curriculum Vitae.

- Informe de vida laboral actualitzat (datat com a maxim 15 dies abans de la
sol-licitud).
- Titulacié requerida per accedir al lloc de treball.

- Full de demanda d'ocupacié actualitzat del Servei d'Ocupacidé de
Catalunya(S0OC).
- Certificat negatiu de delictes sexuals.

El fet de no presentar alguna de la documentacié considerada
imprescindible dins del termini establert per participar en el procés de
seleccié o si_ aquesta documentacié no s’ajusta a allo_que es sol:licita,
comportara I'exclusié directa del procés de seleccié.

Aixi mateix, per tal de poder valorar tots aquells meérits que es pugin aportar,
és necessari adjuntar la documentacié acreditativa que s’indica a l'apartat “5.
Procés de seleccié” d’aquest document en_el mateix moment en el qual es fa
la instancia per a participar a la convocatoria, adjuntant els mérits amb la
resta de documentacié imprescindible per a poder participar.
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Les persones que ja hagin participat en un procés selectiu a I'Ajuntament de
Corbera de Llobregat amb caracteristiques similars durant I'any 2024, resten
exemptes de presentar el DNI (sempre que no hagi caducat) aixi com tota aquella
titulacié que ja hagin lliurat a efectes de meérits. No obstant aixo, hauran de

Diputacio
Barcelona

O

consignhar aquesta circumstancia a la sol-licitud, fent esment del nimero §
d’entrada de la instancia a la que es va adjuntar |'esmentada 3
documentacié. Si no s’aporta aquesta informacié, caldra presentar de nou 2
tota la documentacié. En tots els casos sera requisit imprescindible per 3
poder participar en el procés de seleccié lliurar I'informe de vida laboral :Tg
actualitzat i el full d’inscripciéo al SOC com a demandant d’ocupacié =
desocupat o millora de feina.
S
La documentacié requerida per participar en aquest procés de seleccid s'iniciara o
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de §
Barcelona (BOPB) i sera de 10 dies habils, comptats a partir d’aquesta data.
Es podra presentar la documentacio a través dels seglients mitjans, de conformitat §
amb el que disposa l'article 16 Llei de procediment administratiu comd de les §
administracions publigues: S
n
S
- a I'Oficina d’Atencio a la Ciutadania (C. la Pau, 5). Cal demanar cita prévia per w
fer el lliurament de la documentacié trucant al teléfon 93 650 02 11 o 3
- al Registre electronic de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, aixi com a la resta §
de registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix |'article 2.1 3
de la Llei 39/15. @
©
Tota la documentacié presentada sera comprovada i compulsada per I’'Oficina g

d’Atenci6 a la Ciutadania. Si la presentacid de la documentacié es fa
electronicament, sera revisada amb posterioritat.
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5. Procés de selecci6
a) Coneixement de la llengua catalana:

Te caracter eliminatoria. Només per aquelles persones que no acreditin estar en
possessio del nivell C1 de la llengua catalana expedit per la Junta Permanent de
Catala. Es realitzara una prova que acrediti el grau de coneixement suficient de
catala per desenvolupar les funcions del lloc de treball. Es valorara apte o no apte.

b) Perfil professional:

[ Experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions propies
del lloc a cobrir, fins un maxim de 3 punts, a rad de 0,10 punts per cada mes
treballat complet i acreditat. Cal acreditar-ho mitjancant contracte laboral
i/o informe de desenvolupament de tasques i/o prestacié de serveis per
part de I'empresa i/o administraciéo corresponent. Si al contracte de
treball no queda ben especificat que el lloc de treball té relacié6 amb la
vacant, sera necessari presentar informe de desenvolupament de tasques
on consti la ocupacié i les funcions realitzades.

OSegons graus, llicenciatures, diplomatures o masters universitaris oficials
relacionats amb les tasques a desenvolupar: fins a un maxim de 1 punt.
OMasters propis i/o postgraus relacionats amb les tasques a desenvolupar: fins a
un maxim de 0,5 punts.

O Formacié complementaria cursada durant els Gltims 5 anys que no siguin
exigides com a requisit a la convocatoria i cursos de formacid i perfeccionament
relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins un maxim de 2 punts, segons el
barem seguent:

o Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el perfil
professional a desenvolupar es valoraran d’acord als parametres
seglents:

= D’una durada fins a 10 hores: 0,05 punts per cadascun

= D‘una durada fins a 20 hores: 0,10 punts per cadascun
= D‘una durada fins a 40 hores: 0,20 punts per cadascun.
= D’una durada fins a 60 hores: 0,30 punts per cadascun.

= D’una durada superior a 60 hores: 0,40 punts per cadascun.
En el cas que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara
el minim de punts.
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ajuntament(@corberadellobregat.cat

C) Criteris socials: maxim 3 punts en total (per poder ser valorats, tots
aquests criteris —excepte l'’edat i la contractacié prévia- hauran de
ser acreditats adequadament):

PUNTS CRITERI COM S’ACREDITA
Joves fins a 29 anys (1 punt). No cal acreditacio.
No percebre cap tipus de prestacio S’acredita amb certificat
contributiva, ni altres prestacions ni subsidis (1 |negatiu de prestacions de la
punt). Seguretat Social
Criteris _ _
personals i Situaci6 d'atur superior a 12 mesos (1 S’acredita amb informe situacio
sociolaborals |5 nt). DONO.
(maxim 3
punts) No haver tingut un contracte subvencionat a  |No cal acreditacio.
aquest ajuntament als Ultims 24 mesos (1
punt).
Persones en risc d'exclusio social (1 punt). Informe Serveis Socials
municipals.
Seguiment actiu Serveis Socials (1 punt). Informe Serveis Socials que
acrediti seguiment actiu.

d) Proves:

La prova consistira en donar resposta a un o diversos casos practics relacionats
directament amb les tasques a desenvolupar. Aquesta prova puntuara fins a 7,5
punts i no sera eliminatoria.

e) Entrevista:

L'entrevista sera realitzada per les membres de la comissio técnica de valoracio i
consistira en mantenir un dialeg amb les persones aspirants, per tal d'avaluar les
seves competencies i la seva idoneitat respecte a les funcions del lloc a cobrir. Es
valorara fins un maxim de 2,5 punts i quedara eliminada la persona que no arribi
als 1,25 punts. La no presentacido de la persona aspirant determinara la seva
exclusioé del procés selectiu.
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6. Llista de reserva

Les persones que hagin superat el procés selectiu, perd0 no hagin estat
proposades per a la contractacid, i que compleixin els requisits establerts,
quedaran incloses en una llista de reserva que podra ser utilitzada per cobrir
qualsevol baixa que pugui produir-se durant el periode de contractacid previst i
pel mateix objecte de la convocatoria.

La llista de reserva només estara vigent durant el periode de contractacio prevista
i per a I'objecte de la convocatoria. Exhaurida la seva vigencia, les persones
aspirants incloses decauran en tots els seus drets derivats de la superacié del
procés de seleccid.

Les persones integrants estan obligades a facilitar un o dos niumeros de telefon
de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja valid
de localitzacidé, amb la finalitat de garantir una comunicacié efectiva. Aixi mateix,
hauran de mantenir aquesta informacié actualitzada en tot moment per tal de
facilitar-ne la localitzacidé quan sigui necessari.

En el moment que sorgeixi una necessitat de personal, s’enviara la proposta de
contractacio a totes les persones integrants de la llista, tenint en compte la seva
viabilitat legal (i es revisara lI'acompliment dels requisits exigits per a la
contractacio), de la forma seglient:

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb totes les persones que
integrin la llista de reserva, mitjancant la tramesa d’un correu electronic, i
excepcionalment per teléfon.

Les persones disposara d’un termini maxim de 24 hores per respondre a la
proposta de contractacid.

En cas que la persona no respongui al correu electronic en el termini indicat
s’entendra que no accepta la proposta laboral.

Sera contractada la persona que, ocupant la millor posicié en I'ordre de prelacié
de la llista de reserva, respongui dins del termini establert acceptant la proposta
mitjangant correu electronic i que acompleixi amb els requisits previstos en les
bases.

Segon. La persona que s’hagi de contractar haura de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents establerts en la base
desena d’aquestes bases.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix el dia de la incorporacié al lloc de treball de forma injustificada i per
causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participaciéo a aquesta convocatoria i deixara de formar part
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de la llista, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i
de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

7. Comissio técnica d’avaluacié

La comissié técnica d’avaluacié estara formada pels seglients titulars i els seus
respectius suplents:

O Tecnica d’ocupacio
O Teécnica d’igualtat
O Referent de recursos humans

»>

L'alcaldessa, Rosa Boladeras Serravifials

Corbera de Llobregat, a data de la signatura digital
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