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Ajuntament de Castelltercol

ANUNCI

Per Decret de I'Alcaldia 828/2025, de data 12 de novembre, s’han aprovat les Bases de la
convocatoria del procés de seleccio per la formacié d'una Borsa de treball de persones
candidates a cobrir, en régim de contractacio laboral temporal, els llocs de treball de Ped/na
de la Brigada Municipal i d’Oficial de Primera de Manteniment, per vacants i substitucions a
la plantilla de I'Ajuntament de Castelltercol. Igualment s’ha aprovat la convocatoria del
procés de seleccid.

Les sol-licituds de participacio s’hauran de dirigir a I'Ajuntament de Castelltergol (PI. Vella 3)
en el termini de vint dies naturals a partir del dia segiient a la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al DOGC.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Annex: BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA FORMACIO DE SENGLES BORSES
DE TREBALL DE PERSONES CANDIDATES A COBRIR TEMPORALMENT ELS LLOCS
DE TREBALL VACANTS | SUBSTITUCIONS DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE
CASTELLTERCOL: OFICIALS DE PRIMERA DE MANTENIMENT | PEONS

1. Objecte de la convocatoria.

Les Borses de Treball tenen com a objecte disposar de persones candidates per a cobrir, en
regim de contractaci6 laboral temporal, els llocs de treball vacants i substitucions necessaris
per a la prestaci6 dels serveis en tant no es produeixi la seva cobertura pels procediments
de provisid i seleccié definitius establerts, o la reincorporacié dels seus titulars.

2. Requisits per formar part de la borsa de treball.

Per tal de formar part de les Borses de Treball, les persones interessades han de reunir els
requisits especifics seglients:

BORSA DE PEONS DE LA BRIGADA (C2)

1.- Titulacié / qualificacié: De conformitat amb la disposicié addicional 6a del Text Refos de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public no s'exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri competent.

2.- Certificat de nivell intermedi de catala (B2) o equivalent.
3.- Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

BORSA D'OFICIALS DE PRIMERA DE MANTENIMENT (Grup C2)

1.- Titulacié / qualificacié: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), superior o
equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri competent.

2.- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent.
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Ajuntament de Castelltercol

3.- Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
3. Coneixement de la llengua catalana.

Les persones participants hauran d'acreditar, préviament al seu nomenament, estar en
possessio del nivell de coneixement de llengua catalana necessari per al desenvolupament
de les funcions de la categoria professional del lloc de treball, d’acord amb I'establert al
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publigues de Catalunya (DOGC 3660, de 19.6.2002) i les equivaléncies que determina
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linglistica (DOGC num. 5511 de 23.11.2009), modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010).

4. Coneixement de la llengua castellana.

Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el grau
adequat a I'exercici de les funcions propies de la categoria professionals a la qual s’opta.

5. Estructura de la borsa de treball: categoria professional i funcions.

La borsa de treball estara constituida amb les persones que constin admeses a les
categories professionals seguents:

- Peé de la brigada (Grup E / AP)
- Oficial de primera de manteniment (Grup C2).
6. Formalitzaci6 de les sol-licituds.

La sol-licitud d'incorporaci6 a les borses s’ha de formalitzar mitjangant instancia
normalitzada presentada per mitjans electronics al Registre General de I'Ajuntament de
Castelltercol), o qualsevol de les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A la sol-licitud s'ha de manifestar expressament que es compleixen tots i cadascun dels
requisits establerts a la base 16.

La mateixa haura d’anar acompanyada de la documentacio justificativa dels requisits i mérits
exigits en aquestes bases.

A la sol-licitud s'acompanyara, obligatdriament:
a) Copia del DNI.

b) Copia del permis de conduir.

¢) Curriculum vitae de l'aspirant.

d) Documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin. Si aquesta documentacié no
s'acompanya, els meérits al-legats no seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.
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Ajuntament de Castelltercol

Per acreditar I'experiencia laboral cal aportar I'informe de vida laboral actualitzat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i els contractes de treball corresponents que
acreditin la contractacio en la categoria professional d'oficial de primera de manteniment (en
el cas d'empreses privades), o la certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa
de la categoria professional desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacié (en el
cas de serveis prestats a qualsevol administracio).

e) Copia del document acreditatiu dels coneixements de llengua catalana, per tal de quedar
exempt de la prova de catala, i del de castella si escau.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de I'endema
de la publicacio de la resolucié de convocatoria en el DOGC.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es publicara una llista
provisional d'admesos i d’exclosos.

Es podra requerir a les persones participants lI'esmena o la millora de les sol-licituds
defectuoses. En el cas de no ser esmenades, es considerara que els interessats desisteixen
de la seva sol-licitud.

7. Tractament de les dades.

La presentacié de la sol-licitud comportara el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal necessaries per formar part de la borsa de treball. Es podra exercir el dret
a accedir, rectificar i cancel-lar les dades i oposar-se al seu tractament, en les condicions
previstes en la normativa vigent.

8.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara presidit per un/a funcionari/aria o un laboral fix, i tindra la
composicio segiient:

President: Un funcionari o personal laboral fix de la Corporaci6, d'igual o superior categoria a
la de la plaga convocada.

Vocals: Dos funcionaris o personal laboral fix de la Corporacio, d’igual o superior categoria a
la de la plaga convocada.

Secretari: Actuara com a tal un funcionari o personal laboral fix de la Corporacio.

S’integrara en el Tribunal un representant del personal laboral que podra estar present en el
procés de seleccid, amb veu pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense Il'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els aspirants podran recusar-los,
guan concorrin circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre
de regim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.
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9. Proves selectives.

El sistema de seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid,
merits o nivell d’experiéncia relacionats amb les tasques del lloc de treball a exercir i en la
superacio de les proves corresponents.

Per superar la fase d'oposicié cal obtenir un minim de puntuacié de 5 punts en la prova
teorica, la puntuacio maxima de la qual és de 10 punts.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d'oposici6 i tindra
una valoracié maxima de 8 punts.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats per a la realitzacié
de les proves seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

1) Prova de coneixement de llengua catalana:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova per avaluar els coneixements de catala,
dirigida per una persona experta Aguesta prova té caracter eliminatori i puntuara com a
APTE/A o NO APTE/A. Queden exempts de realitzar-los els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
corresponent al nivell exigit.

2) Test de coneixements. Prova teorica.
Es fara en referéncia al temari publicat en I'annex.

Consisteix a respondre un questionari tipus test que incloura deu (10) preguntes i dues (2)
de reserva, sobre el temari. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals
nomeés una sera correcta. Cada resposta correcta valdra 1 punt. Les preguntes sense
resposta 0 amb més d'una resposta seleccionada no es tindran en compte.

3) Valoracié de meérits

No es valoraran els mérits que no estiguin avalats pel corresponent certificat o documentacio
acreditativa que es presentaran sempre dins del termini establert de presentacio
d'instancies, i de la manera establerta a la base 6.

La puntuacié maxima sera de 8 punts, d'acord amb el seglient barem:
a) Experiéncia professional: Es valorara a raé de 0,1 punt per mes treballat, en llocs de

treball amb tasques similars a les del lloc a cobrir, tant en I'administracié publica com en el
sector privat. La puntuacio maxima sera de 6 punts.

b) Formacié especifica: Només es valorara la formacié especifica relacionada directament
amb les funcions i perfil necessaris per desenvolupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria i amb un maxim de 1 punt.
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Cursos de menys de 10 hores o sense acreditacié de durada: 0,10 punts
Cursos de 10 a 20 hores: 0,15 punts
Cursos de 21 a 40 hores: 0,30 punts

AR NERNERN

Cursos de 41 a 60 hores: 0,50 punts

v' Cursos de 61 0 més hores: 0,75 punts
¢) Formacio addicional relacionada amb la plaga a cobrir:
Estar en possessio de la titulacié de FPIl o CFGS: 1 punt
La puntuacié maxima sera de 1 punt.
10. Declaraci6 i acreditacio dels merits.

Els mérits que les persones participants aportin als efectes de la seva valoracié han de ser
declarats expressament en la sol-licitud, i acreditats documentalment.

L’experiencia professional s’haura d’acreditar de manera que restin justificades la data d'inici
i fi de la relaci6 laboral/estatutaria, la vinculacio, la categoria professional, les funcions i la
jornada laboral.

L’experiencia a I'Ajuntament de Castelltercol s'acreditara d'ofici. Llevat d'aquesta,
I'experiéncia a les Administracions Publiques s’haurd d’acreditar mitjancant certificacio de
I'organ competent.

L’experiencia obtinguda al sector privat s’acreditara mitjangant el corresponent contracte de
treball i documentacié acreditativa de la relacio laboral (certificat de funcions, certificat de
I'empresa, declaracié de I'impost d’'activitats economiques, alta com treballador autonom...), i
I'informe de vida laboral de la Seguretat Social.

11. Llista provisional de participants admesos i exclosos.

Per resolucié de I'alcaldia s’aprovara la llista provisional de persones participants admeses i
excloses a la borsa de treball, que es publicara als taulers d’anuncis de I'’Ajuntament i al web
municipal. La llista provisional estara integrada pels candidats que hagin sol-licitat la seva
participacid a la borsa en el termini establert per a la convocatoria. La relacié de persones
excloses provisionalment indicara el motiu d’exclusio.

Les persones que no hagin aportat documentacio que justifiqui el nivell de coneixements de
llengua catalana requerit figuraran a la llista com a pendents d’acreditar-lo.

Qualsevol actuacié que requereixi notificacié als aspirants es fara publica al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament.

12. Presentacio de reclamacions.

A comptar de I'endema de I'exposicid de la llista provisional s'obrira un termini de 10 dies
habils per tal que les persones interessades puguin presentar les al-legacions i reclamacions
gue creguin oportunes.
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13. Llista definitiva de persones participants admeses i excloses.

Revisades les reclamacions presentades d’acord amb I'expedient i la nova documentacié
aportada, l'alcaldia aprovara la llista definitiva de persones participants admeses i excloses a
la borsa de treball, que es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

La relacio definitiva de candidats, ordenats d’acord amb la puntuacié obtinguda (de major a
menor puntuacio) constituira la borsa de treball que s'utilitzara per realitzar les propostes de
contractacio.

14. Ordenacio dels candidats de la borsa.

Les propostes de contractacié s’hauran de realitzar tenint en compte la puntuacio final
obtinguda pels candidats, de major a menor puntuacié. En el cas que en procedir a
l'ordenacié dels candidats, d'acord amb la puntuacié total obtinguda, es produissin empats,
es resoldran a favor de la persona candidata de més edat.

Una vegada aprovada la llista definitiva no es modificara l'ordre assignat a cada candidat,
llevat que ho comporti el fet que hi hagi participants que els correspongui situar-se en la
darrera posicio per rebutjar una oferta de nomenament.

15. Gestio de la borsa de treball.

Les propostes de contractacié per a cobrir els llocs de treballs vacants i substitucions es
duran a terme mitjancant un sistema d'avisos per via de correu electronic, I'Gnic mitja valid
per a la notificacié de les propostes. La persona proposada disposara d'un termini de 48
hores per a confirmar-la o rebutjar-la de manera fefaent.

El fet que el candidat proposat no accepti 0 no respongui la proposta de contractacio,
comportara el rebuig a una oferta de treball. amb els efectes establerts a la base 14.

16. Requisits per a la contractacio.

Préviament a la contractacio, els candidats hauran de justificar documentalment que
reuneixen els requisits seguents:

a) Tenir setze anys complerts i no excedir els seixanta-cinc anys d’edat.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un dels altres estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Les persones estrangeres residents a Espanya podran ser nomenades en els termes
gue preveuen les disposicions vigents.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
funcions propies de la categoria professional. A aquests efectes, caldra presentar un
certificat medic oficial actualitzat que acrediti no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la categoria.
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Les persones que tenen reconeguda una discapacitat igual o superior al 33% hauran
presentar un dictamen de I'equip multiprofessional de I'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials (ICASS) que acrediti la compatibilitat per a I'exercici de les tasques i
funcions del lloc a cobrir i determini, si escau, les adaptacions que el candidat
necessiti en el lloc de treball.

d) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica i, en el
cas de no tenir la nacionalitat espanyola, no estar sotmés a cap sanci6 disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti I'accés a la funcié publica en I'estat d'origen.

e) Complir la resta de requisits especifics que es determinen en aquestes bases.

Els requisits per ser contractat/da s'han de complir en la data en qué es formalitzi la proposta
de contractaci6 i continuar complint durant la vigencia de la mateixa.

En qualsevol moment es podra requerir la documentacié necessaria per a la comprovacio
dels requisits indicats i excloure de la borsa les persones que en formin part si no els
compleixen.

17. Exclusi6 de la borsa de treball.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat indicats en aquestes bases.
b) Haver renunciat a participar a la borsa
c) No superar el periode de prova, si escau.

d) Ser sancionat a consequéncia d’'un expedient disciplinari. L'exclusié per aquest
motiu sera vigent durant el termini d’'un any des de la imposicié de la sancié per faltes
lleus. Per faltes greus i molts greus I'exclusio sera definitiva.

e) Rebutjar dues ofertes de treball.
f) Renunciar dues vegades a una contractacio que s’esta desenvolupant.

g) Tenir dos informes negatius de superiors jerarquics. D'aquest fet s'informara a la
persona treballadora i als representants dels treballadors.

18. Causes de suspensio.

Els participants de la borsa podran suspendre, en qualsevol moment, la seva participacié a
la borsa sempre que sigui pels motius establerts i amb la pertinent acreditacio. La suspensié
no es fara efectiva fins que I'Administracié disposi de l'acreditacid corresponent. La
suspensio comporta la conservacio del lloc ocupat a la borsa fins I'aixecament de la mateixa.

Es consideraran causes de suspensié temporal de participacié a la borsa i, per tant, de
contractacio, les seguents:

a) Estar en situacié de baixa médica.

b) Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada o un nomenament
interi en un altre lloc de treball de I'Ajuntament de Castelltercol.

Placa Vella num. 3. 08183 Castelltercol. Tel. 93.866.61.88 Fax. 93.866.62.68. E-mail castelltersol@diba.cat

w
£3
Lo
[re)
938
Q3F
Qe
NE
5%
e
wo
a2
© o
X =
09
> 5
o™ ©
o2
N~ »
o
5 C
Rope)
=0
o

>3
gL
Q38
o>
:

:+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510180152

Data 24-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



9
® e

Ajuntament de Castelltercol

c) Estar en causa de suspensio de contracte de treball, sempre i quan aquesta causa
hagi estat acreditada pel treballador amb caracter previ a que es produeixi la
necessitat de contractacio.

19. Vigéncia de la borsa de treball.

La vigencia de la borsa s'estendra durant 2 anys a partir de la data del decret que aprovi la
seva formacio, sempre que hi hagin candidats pendents de ser proposats.

En allo que no estigui previst a les bases, es procedira d'acord amb el determina el
reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/90 de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, i la resta de disposicions aplicables.

ANNEX: Temari
- El terme municipal de Castelltercol, extensio i orografia.

- Els carrers i les places del municipi. Ubicacié dels seus principals edificis publics i altres
llocs d'interes.

- Coneixements sobre el manteniment d'edificis, instal-lacions i via publica.

- Coneixements d'eines i materials propis dels oficis de fuster, paleta, electricista, i serraller.
- Neteja viaria amb maquinaria. Neteja viaria manual.

- Col-locacio de paviments. Tipologia. Materials de col-locacid. Juntes de dilatacio.

- Morters. Utilitzaci6 dels morters per a paviments de panot. Morters preparats.

- Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica.
Treballs previs a I'execucié de la reparacio referents a la seguretat dels vianants. Criteris
generals de treball i senyalitzacio.

- Avaries i reparacions més freqlents d'obra, lampisteria, pintura, electricitat, fusteria i
jardineria.

Placa Vella num. 3. 08183 Castelltercol. Tel. 93.866.61.88 Fax. 93.866.62.68. E-mail castelltersol@diba.cat
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