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Cervello

Edicte de I'Ajuntament de Cervell6 sobre aprovacié d'una convocatoria i de les Bases
reguladores per seleccionar personal, categoria auxiliar de serveis/auxiliar de suport técnic
(conserge) als efectes de constituir una borsa per necessitats de contractacions o
nomenaments temporals que es plantegin als diversos serveis municipals.

Es fa public que 'alcaldessa de Cervello, ha dictat en data 13 de novembre, el decret
nam. 961/2025, sobre I'aprovacio les bases i la convocatoria que han de regir el
procés per seleccionar personal, perfil auxiliar de serveis/suport técnic, als efectes de
constituir una borsa per necessitats de contractacions 0 nomenaments temporals que
es plantegin als diversos serveis.

La informacié i documentaci6 d’aquest procés selectiu es troba disponible a I'adreca:

https: //www cervello cat/amntament/oferta publica-docupacio-i- aItres processos-

tecnic-conserges.html

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la creacid, amb caracter temporal, d'una borsa
de treball per donar cobertura a necessitats temporals de personal, quan la seva
cobertura es consideri urgent, necessaria i no es pugui ajornar, per als lloc de treball
de regim funcionari d’auxiliar de suport técnic i el lloc de treball de regim laboral
d’auxiliar de suport tecnic.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil
perd que respecta els principis d'igualtat, merit i capacitat regulats a I'article 10.2 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per donar cobertura d'una manera rapida a la
subscripcié de contractes laborals temporals formalitzats a I'empara del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'estatut
dels treballadors i/o nomenaments interins formalitzats a I'empara del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut basic de
I'empleat public, quan es produeixin alguns dels suposits segiients:

- Excés o acumulacié de tasques pel periode maxim establert a la normativa

- Substitucié transitoria dels titulars

- Execucio6 de programes de caracter temporal

- Cobertura interina de places vacants.

- Altres contingéncies que impedeixin donar continuitat d'una manera adequada al
servei.

SEGONA.- FUNCIONS | RETRIBUCIONS DEL LLOC DE TREBALL

FUNCIONS

Manteniment i conservacio de les instal-lacions municipals o escolars: neteja, petites
reparacions, vigilancia de I'estat fisic dels espais, deteccié d'incidencies, manteniment
d’equipaments i mobiliari.
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Control d'accés i vigilancia: gestionar qui entra i surt d'espais com escoles, centres
civics, instal-lacions esportives; assegurar-se del compliment de normes d'Us, etc.

Atencié al public: orientar, informar usuaris i usuaries, rebre correspondéncia o
paqueteria, fer de punt d'informacié basica si cal.

Suport logistic: obrir i tancar instal-lacions, controlar horaris, encendre/apagar llums i
altres equipaments, programar sistemes basics (llum, calefaccid/ventilacid si escau),
fer rondes de revisi6 dels espais comuns.

Col-laboracié amb altres departaments: comunicar incidéncies (amb Serveis Téecnics),
coordinar amb neteja, portar a terme instruccions de supervisors o caps de servei,
ajudar en activitats extraordinaries (actes, guarniments, etc.).

Normativa de seguretat, higiene i prevencié de riscos: assegurar que els espais
compliran les normes basiques de seguretat, evacuar casos d’emergéncia, vetllar pel
compliment de les normes d’accessibilitat, higiene, etc.

HORARI | RETRIBUCIONS

L'horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponents contractes o decrets de nomenaments interins que es formalitzin,
podent-se proposar contractacions 0 nomenaments amb caracter de jornada parcial.

Les retribucions per una jornada completa per a I'any 2025 s6n les que a continuacio
es relacionen segons el lloc de treball i s’actualitzaran d'acord el que determini les
respectives lleis de Pressupostos Generals de I'Estat i resta de normativa que resulti
aplicable:

Lloc de treball d’Auxiliar de serveis (régim funcionarial):

Concepte retributiu Import mensual
(EUR)
Sou nomina subgrup AP (12 mensualitats) 659,44
Sou paga extra subgrup AP (2 mensualitats) 659,44
Complement de desti 11 (14 mensualitats) 285,71
Complement especifc (14 mensualitats) 470,23

Lloc de treball d’Auxiliar de suport técnic (regim laboral):

Sou brut mensual de 1.382,25 EUR en 14 pagues.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran
de complir els requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o
la de qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per
la Uniod Europea i ratificat per Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la
Unié Europea. O bé, tenir la condici6 de conjuge de qui tingui la nacionalitat
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Cervello

espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, o la condicié de descendents de qualsevol dels conjuges,
menors de 21 anys o majors d’'aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la
resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyola, estar en possessio de
la residencia legal en Espanya.

Haver complert els divuit anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Estar en possessio del certificat d’escolaritat o titulacié superior. (Per equivaléncies
de titulacions es pot consultar la pagina web del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional)

Estar en possessié del permis de conduir B.

Tenir coneixements del nivell Basic de llengua catalana (A2) de la Secretaria de
Politica Linguistica. Aquest coneixement s’acreditara mitjangant I'exercici previst a
la base setena d’'aquestes bases. Quedaran exempts de la realitzacié de I'exercici
de la llengua catalana, els/les aspirants que en el moment de presentacio de la
instancia n’acreditin el coneixement mitjancant el nivell basic (A2) de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent, o hagin superat la prova de catala en algunes
de les convocatories aprovades per I'’Ajuntament de Cervell6 amb anterioritat i es
puguin acreditar.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball objecte de
la convocatoria.

No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

No haver estat condemnat, per sentencia ferma, per algun delicte contra la llibertat
i la indemnitat sexual que inclou I'agressid i I'abls sexual, I'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi com pel trafic d'éssers humans. Aquest requisit haura de complir -se i
acreditar -se abans del nomenament/ contractacié de la persona seleccionada.

Satisfer la taxa d'inscripci6 a les convocatories de selecci6 de personal
determinada a I'Ordenanca fiscal nim. 06 reguladora de la taxa per expedicié de
documents administratius, epigraf nove, processos de seleccié de personal del
grup AP, per import de 13 euros.
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QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
una instancia segons model normalitzat (que estara disponible a la pagina web
amb la que manifestin que son certes les dades que indiquen i que compleixen totes
les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

La sol-licitud i resta de documentacié necessaria es pot presentar telematicament al
Registre electronic de I'Ajuntament de Cervell6 o de manera presencial a la Oficina
d’Atencié al Ciutada situada al carrer Major, 146-148 en horari de 8 a 14 hores de
dilluns a divendres i els dijous de 17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials en
els que els dijous tarda pot romandre tancada).

També es pot presentar en qualsevol altre dels llocs recollits a l'article 16 de la Llei
39/2015 d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es
lliuraran a aquelles dependéncies, abans del termini de presentacio de sol-licituds, en
sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de
la seva certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la
seva presentacio en correus.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de natificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio a I'Ajuntament de Cervelld de qualsevol canvi en les mateixes.
En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de
les proves hauran d’'indicar-ho en la sol-licitud a part d'aportar el corresponent certificat
tal i com s'indica a I'apartat seguent.
Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

1) Copia del DNI

2) Copia de la titulacié

3) Copia del permis de conduir de la classe B.

4) Documentacié acreditativa del nivell de catala i de coneixements de castella
pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

5) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen
corresponents a la seleccié de personal del grup AP que és de tretze euros
(13,00 EUR). El pagament de la taxa es pot realitzar de la seglient manera:

- Mitjangant ingrés amb targeta bancaria a la Oficina d'Atenci6 al
Ciutada.
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Cervello

- Mitjangant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de
I'Ajuntament de Cervell6:

[0 ES49 2100 0422 4602 0007 5022 (Caixabank)
[0 ES59 0182 6035 4900 1800 0034 (BBVA)

Cal especificar el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Adverténcia: L'ingrés es considera efectuat a la data valor en que hagi tingut

entrada I'import al compte bancari de I’Ajuntament, i no en la data d’emissié de
l'ordre de transferencia. (RD 939/2005, de 29 de juliol, Reglament General de

Recaptacio - Art.37 “Pagament mitjancant transferencia bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenanca Fiscal, no procedira la devoluci6 del
pagament de la taxa pels drets d’examen en el suposits d'exclusi6 de les proves
selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, en el suposit de desistiment o
d’'exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la
convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzaci6 de
les proves hauran d’'indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat
tal i com s’indica a I'apartat seguent.

Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la
sol-licitud el certificat de I'equip oficial de valoracid, d'un centre d'atencié a les
persones amb discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i
Families que acrediti aquesta condici6 i la capacitat d'exercir les tasques propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria, aixi com l'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves
caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la
seva validesa.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

El termini per a la presentacié d’instancies sera de 5 dies habils, a comptar des
del dia segiient a la publicacié de la convocatoria al BOPB

CINQUENA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, el president de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim de 15 dies en la qual
declarara aprovada la llista d’'admissid. Aquesta resolucid assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicié nominal de I'drgan de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusié de
les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al web municipal. Amb aquestes publicacions es
considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.
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Es concedira un periode de tres habils a comptar des del segiient a la publicacié al
web municipal per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 5 dies seguents a la finalitzaci6 del termini
per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i l'esmena es
publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

L'admissio o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte allo que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissi6é es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

De conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comua de les administracions publiques, a partir d'aquest moment, totes
les notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran a la seu electronica
web municipal:
https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-
selectius

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador de la convocatoria estara format per un/a president/a i dos
vocals designats per la Corporacié de conformitat amb els criteris de I'article 60 del
TREBEP. Igualment per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre
suplent.

Les funcions de secretaria del tribunal recauran en alguna de les funcionaries del
Departament de Recursos Humans, que tindra veu pero no vot.

En la composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tinguin un
nivell academic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara
pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat
entre dona i home.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacio o per compte de ningu.

Per a la constituci6 valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracio de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.
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Cervello

El tribunal pot disposar la incorporacid6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

Podra estar present en el procés de seleccié un membre de la Junta de Personal amb
veu pero sense vot, prévia decisio del Tribunal.

L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per
ra6 del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccid sera el d'oposicio, consistent en I'acreditacié dels coneixements
i la capacitat analitica de les persones aspirants.

L'inici del procés selectiu sera determinat en l'acord que declari els/les aspirants
admesos/ses i exclosos/es.

Només hi haura una convocatoria per cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de
la incompareixenca.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia d'un termini de 5 dies a comptar
des de la data de la notificacié de la persona interessada, la seva exclusio i, si s’escau,
es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats comprovades,
als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre
document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant en aquella prova, i
del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

El Tribunal de seleccio, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d'oportunitats respecte
a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per
prendre part en aquest procés de seleccio.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s’exposaran a la pagina web de I’Ajuntament de Cervellé.

PAGINA: 7 de 13 DATA | HORA D'IMPRESSIO: 14/11/2025 14:11
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=399cf6fc-ce7a-4364-8995-f316c43c62b0 emprant el codi
segur de verificacio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-13 https://bop.diba.cat

CVE 202510179812

Data 24-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=399cf6fc-ce7a-4364-8995-f316c43c62b0

[DOCUMENTS |[REFERENCIES

1PUS: ANUNCI - Anunci EXPEDIENTS: 1458-3637/2025 - 24/09/2025 12:27
. [NOM: ANUNCI edicte procés conserges 14112025 ISIGNATURES
UNITAT: AREA DE SERVEIS GENERALS | BON GOVERN Servei Administracio Electronica: 14/11/2025 11:23

RIGEN: Administracio Alejandro Depares Galindo : Regidor/a delegat/da - 14/11/2025 13:04

ODI SEGUR DE VERIFICACIO: 399cf6fc-ce7a-4364-8995-f316c43c62b0
IDENTIFICADOR: ES_L01080689_2025_00000000000000000000000033603 1
ESTAT DELABORACIO: Signat/validat

https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-
selectius

PUNTUACIO MAXIMA: 30 PUNTS

El Tribunal haura de tenir confeccionat, abans de les proves, la solucié i/o els criteris
de correcci6 d’'aquestes.

1) Prova escrita teorica (10 punts):

Consistira en respondre en un temps maxim de 40 minuts un questionari de 10
preguntes tipus test que versara sobre el contingut del temari fixat en aguestes Bases.
Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, i quedaran eliminades les persones que
no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor (10 punts). Les respostes erronies
no descomptaran.

2) Prova escrita practica (20 punts):

Consistira en respondre un maxim de 5 preguntes amb resposta breu relacionades
amb les funcions propies del lloc de treball i amb el temari indicat en aguestes bases.
El temps maxim per realitzar aquest prova sera d'1 hora (60 minuts).

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 20 punts, i quedaran eliminades les persones que
no tinguin una puntuacié igual o superior a 10 punts.

3) Coneixement de les llengiies oficials:

a) En el cas de la llengua catalana, les persones que no hagin acreditat el nivell de
catala hauran de superar una prova especifica.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements
de llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

O Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

O Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

O Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s'acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

La puntuaci6 final de la fase d'oposicié sera la suma aritmetica de les puntuacions
obtingudes a cadascuna de les proves superades.
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Cervello

Per superar la fase d'oposici6 sera necessari obtenir un minim de 15 punts.

VUITENA.- QUALIFICACIO FINAL

Les qualificacions provisionals de cada exercici es faran publiques a la seu electronica

de I'Ajuntament ( https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-
processos-selectius ).

La puntuacio final de les proves selectives estara constituida per la suma de les
obtingudes en el conjunt de la fase d'oposicid, i aquesta es publicara al tauler
electronic i a la pagina web de 'Ajuntament, i contra el seu resultat es podra interposar
recurs de reposicié davant del President de I'entitat, havent-se de presentar per escrit
en el Registre General o per qualsevol dels mitjans previstos a I'article 16.4 de la llei
39/2015.

L'organ técnic de seleccié fara publica, per ordre de puntuacié final, i elevara la
proposta a la Presidéncia o autoritat delegada perqué constitueixi la borsa de treball,
d’acord amb I'ordre derivat de la puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

En cas d'empat, 'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en el segon exercici. De persistir I'empat, en segon
lloc I'ordre s’establira atenent a la persona aspirant que tingui menys faltes d’'ortografia,
millor claredat en les idees i millor qualitat de I'expressié escrita. De persistir 'empat,
es faculta al tribunal qualificador per ordenar una entrevista o prova d'aptitud.

NOVENA.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants seleccionades formaran part d'aquesta borsa i se’ls assignara
I'ordre de prelacié d’acord amb la puntuacio total obtinguda en el procés de seleccié.

El/la president/a o autoritat delegada mitjancant resolucié aprovara la constitucié de la
borsa de treball, que es fara publica a la seu electronica de I'’Ajuntament de Cervell6.

https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-
selectius

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys prorrogable per un termini maxim
d’'un any.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la
mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi
substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les
persones que composin la borsa, I'accepti.

L'Ajuntament, podra declarar la seva extincié en un termini inferior a dos anys a partir
de la publicacio de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu,
quan la borsa quedi esgotada o bé per qué ja estan totes les persones aspirants
nomenades o bé, perque les que encara hi resten no acceptin I'oferta de I’Ajuntament.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
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La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'organ
competent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser contractades temporalment, per ordre de puntuacio.

Davant d'una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord
amb l'ordre de prelacio establert tenint en compte, tanmateix, els segiients aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi
la norma a efectes de concatenacid. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer
tants contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma
de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacié i pugui esdevenir
indefinit.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho
esta s'oferira a la seguient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que
hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona en la
lista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Sens perjudici del que s’ha indicat a I'apartat precedent, si una persona aspirant es
troba en situacié activa a la Corporaci6 i sorgeix una oferta de treball en el mateix
Consistori amb condicions laborals més beneficioses se li donara opci6 a escollir entre
les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant segient de la llista.
Tanmateix sempre es donara prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicid6 més
alta a la borsa. Als efectes d’aquesta borsa s’entén que son condicions laborals més
beneficioses Unicament la major durada del contracte sempre que aquesta estigui
definida i el contracte d'interinitat per plaga vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacio d'actiu a la Corporacié,
tindra preferencia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicié més alta, i si
aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la
persona aspirant seglient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona
aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria
del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
I'Gltima posicié de la llista, sind que romandra en la mateixa posici6 en la qual es
trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat en el servei, el Departament de Recursos
Humans es posara en contacte mitjancant trucada telefonica a I'aspirant que
correspongui. En cas que no es pugui establir comunicaci6é després de dos intents en
hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic o missatge al mobil. A partir
d'aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre l'avis i contactar amb el
Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament. La manca de resposta suposara
I'aplicacié del regim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d’'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjancant
trucada telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al segiient candidat/a. En
aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la
seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els candidats/es no
seran penalitzats/es per declinar I'oferta.
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Cervello

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova d’'un mes.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball
Disponible

Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de
treball de les quals no es conegui causa de suspensio o exclusié. Aquestes, per ordre
de prelaci6, seran cridades segons necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a 'Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d’ofici en la borsa de treball en situaci6 d’actiu.

Suspensié

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball,
mantenint la posicié6 que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seglents situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.

2. Haver estat victima de violencia de génere.

3. Estar treballant mitjancant un contracte de durada superior al que se li ofereix.
(aquesta situacié no s'aplica si el que s'ofereix és la substitucié per situacions de
baixes mediques de durada indeterminada)

4. Estar en situacio d’incapacitat temporal.

L'acreditacio d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha de d'efectuar-se en
el termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la
suspensio, es recuperara la posicié reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d'exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar el seu
aixecament

Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicié en la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb Il'aspirant, es
considerara rendncia no respondre en un termini maxim de 24 hores.

Exclusié

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan
concorri alguna de les segiients circumstancies:

1. Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
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2. Segona renlncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als
casos de suspensio.

3. Lano superacio del periode de prova

4. Lafinalitzacié del contracte/nomenament per voluntat de 'empleat/da (excepte
gue sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a
I'Ajuntament de Cervelld) o que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacio
del servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

ONZENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales”, s'informa del seguient:
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Informacié basica

Informacié addicional

Responsable

Ajuntament de

Dades de contacte del responsable:

CVE 202510179812

Cervelld. - Ajuntament de Cervell6.
- Carrer Major 146-148, 08758, Cervellé.
- Teléfon 936600070.
- Correu electronic ajuntament@cervello.cat
Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Protecci6é de Dades.
- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
- Telefon 936600070.
- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat
Finalitat Gesti6 i tramitacio els contractes del sector public
Legitimacio Tractament Base juridica del tractament:
necessariperal | - Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
compliment relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
d'una obligacio i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

legal per part del

- Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
Responsable.

garantia dels drets digitals.
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
publiques.
- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.
Obligacié o no de facilitar les dades i consequéncies de no fer-ho: les dades personals
recollides s6n necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es
podra tramitar la sol-licitud.

Destinataris Cessions de Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les previstes per la Llei.
dades: no es Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervell.
preveuen.

Transferéncies Transferéncies internacionals: no es preveuen.
internacionals:
no es preveuen.

Data 24-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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= Ajuntoment de
.5, Cervelld
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Drets Accés, Pot exercir els drets segiients sobre les seves dades personals:
rectificacio, Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si s'estan tractant
supressio, o no les dades personals que us afecten.
I(i)rﬁ)wci)tzlgilgl - Rectificaci6: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les dades

personals inexactes que us afecten.

- Supressi6: dret a obtenir del responsable del tractament la supressié de les dades
personals que us afecten.

- Oposici6: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un
tractament basat en allo que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboracié
de perfils.

- Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les
dades, si es compleix alguna de les condicions de I'art. 18 del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

- Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello

- Mitjangant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Proteccié de Dades,
Ajuntament de Cervelld, Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.

Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (https://seu.apd.cat).

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi
estigui previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local, aixi com d’acord amb el que disposa I'Estatut
basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX TEMARI

1) Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

2) Coneixement del municipi de Cervelld. Principals aspectes de la seva historia,
cultura i festivitats. Principals aspectes urbanistics: carrers, places, monuments,
mitjans de comunicacio, ubicacié dels equipaments municipals.

3) L'organitzacié de I'’Ajuntament de Cervell6.

4) El ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics: concepte.

5) Tipus de manteniments d'edificis: el manteniment preventiu, correctiu i normatiu.

6) Funcionament basic dels sistemes de seguretat d’edificis i instal-lacions.
Extintors . Plans d’evacuaci6. Funcionament basic de es instal-lacions d'aigua,

calefaccio, climatitzacid, electricitat i gas.

7) Normes de seguretat i higiene en els treballs propis d’'un conserge. Normes utils
per al moviment i trasllat de mobiliari i material esportiu i altres elements de pes.

8) Primers auxilis. Actuacions en cas d’emergencia.

El regidor de Recursos Humans, Alejandro Depares Galindo
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