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ANUNCI

Es fa publica la convocatoria per a la provisié temporal mitiangant nomenament interi de cinc
agents de la policia local, grup C, subgrup C1, per excés o acumulacié de tasques, de
conformitat amb les segients:

BASES
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria de seleccié de personal pel sistema de concurs té per objecte el
nomenament interi per excés o acumulacié de tasques de cinc places d’agents de la Policia
Local, Escala d’Administracié Especial, subescala Serveis Especials, escala basica, classe
Policia Local, grup C, subgrup C1, amb motiu de la realitzacié del curs de formacié basica de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), de cinc agents de la policia local de
Martorell, fins la seva reincorporacié efectiva al lloc de treball. En qualsevol cas, el termini
maxim sera de 9 mesos.

Caracteristiques de les places:

- Denominacio: agent de policia local

- Classe de personal: funcionari interi.

- Subgrup: C1.

- Durada maxima: 9 mesos

- Jornada completa especial.

- Numero de places: 5

- Nivell complement destinacié: 16

- Complement especific anual: 14.987,14€

- Retribucions: corresponents al grup de classificacié C1
- Sistema de seleccié: concurs

La present convocatoria es regira per les bases especifiques que es detallen a continuacio, i
en tot alldo que no s’hi estableixi o que correspongui per rang normatiu, es regira pel
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002,
de 25 de setembre, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals, en concordanca amb I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i en el reglament del cos aprovat per
I’Ajuntament.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal, les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per I'Ajuntament de Martorell i acomplir la normativa vigent en matéria
de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio funcionarial amb I'’Ajuntament de Martorell.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament la maquinaria,
les eines o les substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicid, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per

ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones

aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts seguents amb anterioritat a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions

fins a
a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

la presa de possessio, si s'escau:
Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

Tenir divuit anys complerts i no haver complert 'edat maxima de jubilacié forgosa per a
I'accés a la funcio publica.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament del cos de policia local.

No trobar-se en cap de les causes d’incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o un altre equivalent o superior. Si es
tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié de
I’érgan competent.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'haura de presentar el
certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologacié del titol equivalent, de
conformitat amb la Directiva 89/48 CEE, de 21 de desembre de 1988, el RD 1665/1992
i altra normativa de transposicid i desenvolupament.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament normal de les corresponents funcions.

No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

Acreditar documentalment estar en possessié del certificat de coneixements de la
llengua catalana de nivell intermedi (B2) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra presentar
un certificat expedit pel centre, que convalidi el nivell de catala assolit.

Estar en possessié del permis de conduir classe B.
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j) Haver satisfet la taxa d’inscripcid que s’estableix d’acord amb els imports i les
exempcions que es detallen a la base 5.d.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

a) Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB). El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals a
comptar a partir de I'endema de la publicacié en el BOPB.

b) Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-ho
mitjangant instancia adregada al Il-Im. senyor Alcalde de Martorell, formulada en el model
normalitzat que estara a disposicido de les persones interessades a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana (OAC) de I'’Ajuntament de Martorell (carrer Mur, 61, planta baixa, de Martorell) i
a la pagina web municipal (https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm).

c) La presentacio de sol-licituds podra realitzar-se pels seglients mitjans :

1) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP).

2) De manera presencial, a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), carrer del Mur, 61, de
Martorell.

3) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
4) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
5) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds en el registre electronic de
I’Ajuntament a través de la seu electronica municipal, o presencialment a I'oficina del Registre
General de I'Ajuntament de Martorell, hauran d’enviar copia escanejada de la sol-licitud,
segellada per I'organisme receptor per correu electronic al departament de Recursos Humans
(gestiodelespersones@martorell.cat) en el termini maxim de tres dies naturals comptats des de
la data de presentacio de la sol-licitud en qualsevol dels registres admesos en l'article 16 de la
Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, a fi de poder tenir-ne constancia. La manca de comunicacié complementaria per
aquest mitja comportara I'exclusid de la persona aspirant per raons organitzatives, ja que
I'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s'ha de poder tramitar
amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

d) Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés, les persones aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base tercera, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacid de sol-licituds. Aixi mateix hauran de manifestar el compromis de prestar
jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i pel
Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, i a I'article 6 de la Llei
19/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, en cas de resultar seleccionades.
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Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

Document d’ldentitat o altre document oficial on consti la nacionalitat espanyola i I'edat.
S’haura de presentar per ambdues cares i en vigencia.

Titol exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard de I'expedicio del titol.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a l'exigit, les persones aspirants
hauran d’adjuntar un certificat expedit per I'drgan competent, que n’acrediti
I'equivaléncia.

Carnet de conduir vigent.

Documentacié acreditativa d’estar en possessid del certificat de coneixements de la
llengua catalana de nivell intermedi (B2), o superior de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Poden restar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés
de selecci6 per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana, sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Es poden consultar les equivaléncies i acreditacio del nivell de catala al seglient enllag:

https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio _coneixements/certificats de catala/equi

valencies-acreditacions/

Mérits: Serveis prestats en les administracions publiques (s’acreditaran mitjangant un
certificat de 'administracié corresponent, on es faci constar de forma clarai expressa
el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacié
de serveis).

6) Acreditacié del pagament de la taxa corresponent, d’acord amb I'ordenanga fiscal num.

7)

19 reguladora de la taxa per drets d’examen i participacio en proves selectives.

En cas d’haver d’acreditar estar en situacio de desocupaci6 a fi d’'obtenir la bonificacio
que li correspongui, les persones aspirants hauran de presentar un certificat DONO
(demandants d’ocupacid no ocupats), de data posterior a la publicacio de la
convocatoria. No s’admetra DARDO, ni altres justificants.

Quota tributaria : Policia Local : 35€

Bonificacions:

- Les persones que acreditin estar situacié de desocupacié, mitjancant la presentacié del
certificat emés per I'Institut Nacional d’Ocupacié i/o del Servei Catala d’'Ocupacié o drgan
competent de la respectiva Comunitat Autdnoma, tindran una bonificacié de I'import de la
taxa, amb la graduacié seguent:

persones en situacid de desocupacid de menys de 2 anys, una bonificacio del

50% de l'import de la taxa.

persones en situacié de desocupacié de 2 anys 0 més, una bonificacié del 95% de

I'import de la taxa.
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- Les persones que acreditin el reconeixement d’'un grau de discapacitat, mitjancant la
presentacié de la resolucié o el certificat expedit per I'0rgan competent, tindran una
bonificacio de I'import de la taxa, amb la graduacio seglent:

- grau de discapacitat entre el 33% i el 65%, la bonificacié sera del 50% de I'import
de la taxa.

- grau de discapacitat superior al 65%, la bonificacié sera del 100% de I'import de la
taxa.

Les anteriors bonificacions sén acumulables entre elles i s’aplicaran sobre la quota integra,
sense en cap cas puguin superar el 100%.

Formes de pagament:

De manera presencial a 'OAC : pagament amb targeta de crédit.

Per transferéncia bancaria a un dels seglients comptes, indicant en el concepte: “Nom de la
persona aspirant- Agents interins 2025

1) La Caixa — ES86 2100 0070 7702 0003 0200
2) Banc Sabadell - ES12 0081 0017 4100 0128 4934
3) BBVA -ES710182 6035 4602 0160 3796

La manca de pagament de la taxa dins del termini de presentacié d’instancies, comportara
I'exclusié de I'aspirant, atés que aquest pagament és un requisit no esmenable.

8) Amb la formalitzacié i presentacio de les sol-licituds les persones aspirants donen el seu
consentiment perqué I'Ajuntament pugui comprovar la veracitat de les dades i meérits que
s’al-leguin.

9) Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

10)La presentacio de la sol-licitud implica l'acceptacié que les comunicacions que s'hagin
de fer a les persones aspirants, es facin mitjangant correu electronic a l'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones que
se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'alcaldia de I'Ajuntament dictara
una resolucio, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. La
resolucio incloura les llistes completes de les persones admeses i excloses, aixi com la
data, I'hora i el lloc de I'entrevista, la composicié del Tribunal, aixi com I'ordre d’actuacié de
les persones aspirants.
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b) Aqguesta resolucio es publicara a la pagina web municipal
(https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm), i s’exposara al tauler
d’anuncis d’aquest Ajuntament. No obstant aixd, I'esmentada publicacié podra ser
substituida per qualsevol dels sistemes de notificacid o comunicacié que estableix la Llei
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Es concedira un
termini de cinc dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions que
es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de la
seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

c) La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi haguessin, seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva, la
qual es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

d) Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer, i podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que no compleixin els requisits.

e) L’Ajuntament de Martorell esta compromés amb la igualtat d’oportunitats i totes les
sol-licituds seran ben rebudes.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les
seglents persones:

President/a: -Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Martorell que pertanyi a
un grup de titulacio igual o superior als de les places que es convoquen.

Vocals: -Un funcionari/aria de carrera o un técnic/a de I'Ajuntament de Martorell, que
pertanyi a un grup de titulacié igual o superior als de les places que es
convoquen.

- Un funcionari/aria de carrera o un técnic/a, intern o extern, que pertanyi a
un grup de titulacié igual o superior als de les places que es convoquen.

Secretari/aria - El de ’Ajuntament de Martorell.
El Secretari/aria, actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, per les persones suplents respectives que han de ser
designades conjuntament amb les titulars, i hauran d’actuar a titol individual, i en cap cas en
representacié o compte de ningu.

a) El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la
Secretaria.
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b) Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots presents, resolent, en cas
d'empat, el vot de qui actui com a President/a. Tothom actuara amb veu i vot, excepte el/la
secretari/aria, que ho fara unicament amb veu.

c) L'abstencio i la recusacié de les persones que formen part del Tribunal s'han d'ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

d) El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor
especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la
seva actuacio a prestar la seva col-laboracio en les respectives especialitats técniques.

e) El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld
no previst en les presents Bases.

f) El Tribunal no podra declarar seleccionades un major nombre de persones aspirants que el
de places convocades. Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin
aquesta limitacié son nul-les de ple dret.

g) El personal d’eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, aixi com el personal eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

h) Els membres del Tribunal Qualificador observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat. | en la seva actuacié hauran de sotmetre’s als principis
etics i les normes de conducta del codi étic, aixi com, vetllaran especialment perqué els
processos de seleccio i provisid tant de caracter definitiu com provisional es realitzin
d’acord als principis d’igualtat, mérit i capacitat estrictament.

i) Les sessions del Tribunal podran ser presencials, telematiques o mixtes.

j) L’assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d’acord amb alld que determina el
Reial Decret 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei .

7.INICI | DESENVOLUPAMENT

7.1 Concurs (maxim 2 punts)

Consistira en la valoracio, per part del Tribunal, dels meérits o nivells d’experiéncia, adients amb
les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats

documentalment (Certificat serveis prestats Annex I)

- Per haver prestat serveis com a agent o equivalent de la policia local, per cada mes complet
(30 dies) o la part proporcional en dies: 0,20 punts, fins a un maxim de 2 punts.

7.2 Entrevista (maxim 10 punts)

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades a les
funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional atorgada, principalment orientades als
seguents aspectes:
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a) Motivacioé de la candidatura.

b) Valoracié dels punts forts i/o febles.

d) Comprovacio o aclariments dels merits al-legats.
€) Resoldre questions o suposits practics.

Aquesta prova es eliminatoria, i quedaran exclosos els aspirants que no hagin obtingut la
puntuacié minima de 5 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en el concurs i I'entrevista.
8. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop acabada la qualificacid de les persones aspirants, el Tribunal publicara al tauler
d’edictes de 'Ajuntament i a la pagina web municipal, la relacié per ordre de puntuacio, de
major a menor, i fara la proposta de nomenament com a funcionaris/aries interins per
acumulacio de tasques a favor de les 5 persones que hagin obtingut major puntuacio final.

Els aspirants que hagin estat proposats per ser nomenats funcionaris interins, hauran de
superar un periode de prova de dos mesos. En cas de no superar-la, quedaran exclosos del
proces.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi
obtingut la major puntuacié a 'apartat 7.2.

Les persones aspirants nomenades hauran de fer el jurament o la promesa i la presa de
possessio en el moment de la crida. Mentre no s’hagi pres possessio del carrec, i no s’hagi
iniciat I'efectiva prestacido de serveis, no es tindra dret a cap percepcidé econdmica ni cap
obligacio inherent a la funcioé publica.

En el cas que injustificadament no es prengui oportunament possessié del carrec, es declarara
cessat/da amb la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccid i del subseguent
nomenament.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones proposades per a ser nomenats/ades funcionaris/aries interins presentaran
davant I'Ajuntament de Martorell, en el termini d’un dia habil a comptar a partir de la publicacié
dels resultats al tauler d’edictes, i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions que s'exigeixen a la base tercera de la convocatoria.

Igualment, es presentara la documentacié seguent:

1. Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs publics i de
no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracio
Publica.

2. Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a cap de les causes d'incompatibilitat
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques.
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3. Pel que fa a l'acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual , haura de presentar certificacié negativa del "Registro
Central de Delincuentes Sexuales" emesa pel Ministeri de Justicia .

4. Certificat d’antecedents penals.

5. Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni patologia fisica o psiquica que li impedeixin
el desenvolupament normal de les seves funcions, expedit dins dels tres mesos anteriors al
nomenament.

Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de I'Administracié Publica,
estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per
obtenir el seu anterior nomenament, presentant la certificacié de I'Administracié Publica de la
qual depenguin que acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que constin a la seva
fulla de serveis.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en casos de for¢a major, no presentin
la documentacié, o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
assenyalats a la base tercera, no podran ser nomenades funcionaris/aries interins, i
s’anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut
per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la
persona proposada, la Presidéncia de la corporacié podra cridar la persona que hagi obtingut
la seguent millor puntuacidé, que disposara d’un termini d'un dia habil per presentar la
documentacio.

10. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés i no hagin obtingut plaga, constituiran una
borsa de treball per cobrir temporalment, mitjangant nomenament interi, les vacants i/o
substitucions que es puguin originar durant el termini de nou mesos.

L’ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacio en els resultats finals.

S’establira un periode de prova de dos mesos, en cas de no superar el periode de prova, la
persona deixara de formar part de la borsa de treball.

11. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d’aquest procés,
s’oferira a les persones aspirants el nomenament interi per rigorés ordre de puntuacid (de
major a menor), tenint en compte la viabilitat legal del seu nomenament i es procedira de la
forma seguent :

1. El departament de Gesti6 de les Persones avisara la persona aspirant
telefonicament. La comunicacié telefonica s’ha d’intentar un minim de dues vegades
durant una jornada laboral i es realitzara entre les 9:00h i les 14:00 hores amb un
interval minim entre trucades de seixanta minuts. Si després d’aquests intents la
persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara un correu electronic
amb confirmacioé d’entrega i lectura perqué es posi en contacte amb el departament
de Gestio de les Persones. Si a les 24 hores seglients d’enviament del correu
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electronic no ha contactat amb Gestié de les Persones, es passara a la crida de la
seguent persona aspirant per ordre de puntuacio.

2. Sila persona aspirant no acceptés la proposta de nomenament o no es manifestés
sobre I'acceptacio o renuncia de l'oferta en el termini de 24 hores des de la crida,
podra ser citada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i
aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de nomenament, o no
es manifesti, suposara el pas a l'Ultima posicié de la borsa de treball, llevat que
concorri i justifiqui documentalment, una de les circumstancies segtients :

a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades.

b) Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti
degudament. Aixi com trobar-se en situaci6 d’Incapacitat Laboral Temporal

c) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

d) Disposar d’un altre contracte de treball o nomenament en vigor mantindra la
seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats.

En aquests suposits la persona mantindra la posicié en la borsa.

3. Si durant el nomenament la persona presenta la renldncia voluntaria, i abans
d’accedir al lloc de treball, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

4. Quan la persona finalitzi el nomenament , mantindra la seva posicié a la borsa
de treball.

5. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No superar el periode de prova establert.

b) Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

¢) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment estar en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

d) Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

€) Renunciar a un nomenament interi, ja iniciat.

f) La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos/a de la borsa.

glla falta  d’algun requisit en el moment de  procedir al
nomenament .

6. Les persones incloses a la borsa de treball seran responsables de mantenir les
dades de contacte actualitzades per a permetre la seva localitzacio.

12. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el
moment de ser nomenat haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, o
sol-licitud de compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de 'Administracié de la Generalitat, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
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qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, aixi com el determinat
a l'article 37 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

13. RECURSOS

La convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries interins per excés o acumulacié de tasques, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicid de recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicido que es pot interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacio o notificacio, davant la presidéncia de la Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat del concurs, entrevista i proposta
definitiva de persones que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada
davant la presidencia de la Corporacié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio o notificacio.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista de persones aprovades, errors materials en la transcripcid de publicacions, errors
aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

14. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst a les presents bases, s’aplicara el que determina la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les Policies Locals de Catalunya i el Decret 233/2002, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, i en el seu defecte, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica,
el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com la resta de normativa que sigui d’aplicacio.

Martorell, 13 de novembre de 2025
L’alcaldessa acctal.

Cristina Dalmau Cerda
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