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Ajuntament de

Montgat

EDICTE

Assumpte: Aprovacio de les bases especifiques i la convocatoria per a la provisio mitjangant
comissio de serveis, del lloc de treball de Caporal de la Policia Local. Expedient 1467-6940/2025

Per Resolucio d’Alcaldia DEC-2418-2025 de data 7 de novembre de 2025 s’ha resolt el seguent:

PRIMER.- APROVAR les bases especifiques i la convocatoria per a la provisié mitjangant comissio
de serveis, del lloc de treball de Caporal de la Policia Local (funcionari) vacant temporalment a la
relacio de llocs de treball, amb caracter urgent i inajornable.

SEGON.- ORDENAR la publicacié de les esmentades bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i al web de I'Ajuntament (www.montgat.cat).

TERCER.- COMUNICAR la present resolucié als Serveis Juridics i Administratius Centrals, Serveis
Economics, a la Intervencio i als delegats del personal funcionari.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, MITJANGANT
COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL (GRUP
C1) A L'AJUNTAMENT DE MONTGAT

Primera.- Objecte de la convocatoria.

1.1. L'objecte de la present convocatoria és cobrir temporalment, amb caracter urgent i inajornable de
conformitat amb el que preveuen els articles 185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de personal al serveis dels ens locals, mitjangant comissié de serveis de
caracter voluntari, el lloc de treball de caporal de la policia local d'aquest Ajuntament, enquadrat a
I'escala d'administracio especial,

subescala serveis especials, classe policia local, escala basica, grup de titulacié C1.

1.2. Aquesta convocatoria també té com a objecte, la creaci6 d'una borsa de treball per cobrir
temporalment les vacants i/o substitucions d’aquesta categoria que es pugin originar, sempre que les
places estiguin vacants i/o que existeixi la necessitat de la seva provisié extraordinaria.

Segona.- Descripcio i funcions del lloc de treball

Descripcio del lloc de treball

Lloc de treball- Caporal de la policia local Adscripcié organica Policia Local (codi RLT PO07)
Jornada- Completa

Grup de classificaci6 C1

Requeriments especifics lloc de treball - Jornada per torns: que pot incloure caps de setmana i/o
festiu. — Nocturnitat

Retribuci6: Les retribucions mensuals fixades segons l'estructura retributiva per als funcionaris i en
proporcié a la jornada completa son les que constin al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament en el
moment de la seva aprovaci6 i en abséncia d'aquest, les fixades pel lloc de treball d'adscripcio.
Complement especific: 23.374,44
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Funcions a desenvolupatr:

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991,
de 19 de juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari, en
el seu cas, en el reglament del cos que pugui aprovar I'Ajuntament, i concretament:

Com a responsable de torn:

>

>
>

Organitzar i supervisar els recursos humans, econdmics i materials de que es disposa durant el
torn.

Controlar les incidéncies del seu personal que es produeixin durant el seu torn de treball,
adaptant els serveis a prestar amb els recursos humans disponibles.

Supervisar els informes i parts diaris dels agents que té assignats per tal de controlar les
incidéncies produides durant el torn de treball.

Controlar el correcte funcionament del material técnic assignat (vehicles patrulla, llanternes,
material de laboratori, sonometre, alcoholimetre, ordinadors, etc.).

Informar al seu superior les incidéncies que s’han produit durant el seu torn de treball.

Assumir la responsabilitat del servei, en abséncia dels seus superiors, prenent les decisions que
calgui.

Especialitzar-se en les tematiques propies del servei amb I'objectiu d’assessorar i ajudar els
agents en aquestes tematiques.

Mantenir actualitzades les dades del sistema informatic i del programa especific de la policia.
Instruir i /o assessorar els nous policies interins dintre de la plantilla.

Verificar I'estat de funcionament dels mitjans técnics policials fent el seguiment del servei dels
agents, aportant correccions i propostes.

Elaborar escrits sobre mancances dels mitjans.

Supervisar el bon estat de I'equipament i les uniformitats de la plantilla.

Participar en les reunions amb el Cap del Cos i altres comandaments per la coordinacié del
servei.

Efectuar el control de la tramitacido administrativa i dels temes juridics aixi com de la formacié del

cos (deteccid de les necessitats formatives, disseny i execucié del pla de formacid, avaluacio,
etc.).

Conduir vehicles oficials.
Realitzar el cobrament de taxes de serveis derivats de I'area de seguretat ciutadana.

Per necessitats del servei realitzar les funcions corresponents a un agent de la Policia Local aixi com
funcions de policia judicial, aixd és la realitzacié de les funcions definides a I’article 11 de la Llei
de Policia Locals de Catalunya de 26 de Juny de 1991, que sén les segiients:

>

Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i
les dependéncies d'aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes
de circulacio.

Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de
comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o0 els cossos de seguretat competents.
Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les
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ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord
amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial (d'acord amb els principis de cooperacié muatua i de col-laboracié
reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat):

-Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacié dels delictes i en el
descobriment i la detenci6 dels delinqlients, quan siguin requerits a fer-ho.

-Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de l'autoritat judicial, del ministeri fiscal o dels
superiors jerarquics, les primeres diligencies de prevencié i de custddia de detinguts i la
prevencié i la custodia dels objectes provinents d'un delicte o relacionats amb I'execucio
d'aquest, de les quals actuacions s'ha de donar compte, en els terminis establerts legalment, a
l'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'acord amb la normativa vigent.

Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissio d'actes
delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els
c0ssos de seguretat competents.

Col-laborar amb les Forces o Cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en la
proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes
quan siguin requerides a fer-ho.

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan es sigui requerit/ida per a fer-ho (intervenint
especialment en els casos de violencia domestica o de génere).

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccio civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de medi ambient i de proteccié de
I'entorn.

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres forces i cossos de seguretat, empreses de
seguretat, administracio de justicia, etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.

Altres funcions que es duen a terme:

>
>

>

Informar i atendre al ciutada.

Donar cobertura als actes culturals, esportius i d’espectacles del municipi, quan sigui requerit el
servei.

Complimentar els documents administratius necessaris per al desenvolupament de les funcions
atribuides (denuncies, atestats d'accidents, demandes, informacié per altres departaments
municipals, etc).

Realitzar tasques docents a diversos centres escolars del municipi, en el marca de la educacio
per a la mobilitat segura.

Conduir vehicles oficials.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines
0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

| amb caracter general:

>

Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral,
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comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa vigent i
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i
les obligacions en materia preventiva, d'acord amb la normativa vigent

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevenci6 de riscos laborals.

> |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Tercera .- Requisits de participacio

a) Estar en possessié dels estudis de Batxillerat, Técnic o equivalent. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio i
Formacié Professional.

b) Esser membre del cos de policia local de Montgat, i tenir un minim de dos anys d’antiguitat
com a funcionari de carrera en la categoria d’agent de la policia.

c) Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié6 administrativa que d'acord amb
la normativa vigent permeti participar en aquesta convocatoria. Les persones aspirants
podran acreditar la previsio que recull aquest apartat mitjangant declaracioé responsable.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

e) Estar en possessio del carnet de conduir Al i B.

f) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions propies dels caporals de la policia local. Es poden acreditar mitjangant un certificat
meédic, que caldra aportar abans de la formalitzacié de la comissioé de serveis si la persona

aspirant resulta seleccionada. Aquest certificat no podra tenir una antiguitat superior a 3
mesos.

g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracioé jurada.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el reglament del cos de policia local.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Tercera.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’'accés es presentaran electronicament a la seu
electronica de I'Ajuntament de Montgat, concretament mitjancant el portal de tramits accessible des
de la segient adreca https://tramits.montgat.cat/Ciutadania/index.aspx.

També es podra presentar les sol-licituds per mitjans presencials, a 'OAC de I'Ajuntament de
Montgat, carrer Francesc Moragas s/n, o a les oficines de correus, d'acord amb el que preveuen els
articles 14 i 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comid de les
administracions publiques. En el cas que s'opti per aquesta opcio, dins del periode establert de
presentacio de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adreca
seguent (mgt.rrhh@montgat.cat), amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la
sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la documentacio
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presentada.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades dels documents seguents:
- Fotocopia de la titulacié académica

- Curriculum Vitae actualitzat

- Documents acreditatius dels meérits al-legats i sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar
d'altres que no siguin aportats en aguest moment.

- Declaracié de complir totes i cadascuna de les condicions exigides a les presents bases, sempre
referides a la data en que expira el termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

- Les sol-licituds han d’anar acompanyades del comprovant de pagament dels dret d’examen. De
conformitat amb I'ordenanca fiscal nim. 16 d’aquest Ajuntament el preu de la taxa per a la participacio
en processos selectius ascendeix a 31,20€.

Les taxes es pagaran fent ingrés al segient nim. de compte bancari: ES12 2100 0334 7902 0001
4645, indicant el concepte “Taxa Caporal + nom de I'aspirant”.

El termini de presentacid d'instancies sera de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
'anunci de la convocatodria en I'e-tauler de I'Ajuntament de Montgat, en qualsevol de les formes que
determina l'article 16.4.a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En cas de no aportar la documentacid requerida, s'atorgara a l'aspirant un termini de 10 dies
d'esmena de defectes per que la pugui aportar, transcorregut el qual sense haver-la aportat o havent-
la aportat parcialment I'aspirant quedara exclos del procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés de provisio, d'acord amb Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades).

Quarta.- Tribunal qualificador

El Tribunal estara format per les persones que ocupin els seglients carrecs, 0 persones en qui
delegui, o pels corresponents suplents:

President: El Cap d'una Policia Local o persona en qui delegui

Vocals: Dues persones técniques de I’Ajuntament de Montgat o persones en qui deleguin.
Dues persones que ocupin carrecs de comandament en una policia local o persones en
qui deleguin.

Secretari:  Una persona del departament de recursos humans de I'’Ajuntament de Montgat.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public

Cinquena.- Procés selectiu. Desenvolupament de la fase de concurs.

El Tribunal qualificador, emetra un informe d'idoneitat dels mérits al-legats i acreditats pels aspirants,
segons la documentacié aportada en el termini de presentacio d’instancies.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-9 https://bop.diba.cat

CVE 202510177277

Data 12-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



~
5
re)
©
~
@
<
)
]
b
)
)
=3
2
S
)
¥
It
b
@
©
@
51
I
©
8
©
S
S
>
Q
o
o

AW}
n L]

Ajuntament de

Montgat

Tots els merits puntuables caldra acreditar-los documentalment en el moment de la presentacio de la
sol-licitud per prendre part al concurs-oposicié. L'acreditacio es fara mitjangant fotocOpies
compulsades, en el mateix Registre de presentacid, de titols o certificats oficials i certificacions oficials
de vida laboral. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la d’oposicio.

La fase de concurs té una puntuacié maxima d’11 punts.
A) Antiguitat (maxim 4 punts):

e Per cada any de servei prestat en la categoria d’agent de la policia local a partir de 2 anys
establerts com a requisit d’accés: per cada any complet 0,25 punts, fins a un maxim de 2

punts.
e Per cada any de servei prestat en la categoria de caporal de la policia local: per cada any

complet 0,5 punts, fins a un maxim de 2 punts.
B) Titulacions académiques (maxim 1 punt):
Per estar en possessio d’'una titulacié académica superior a la que s’exigeix a la convocatoria:

e Grau, diplomatura universitaria o equivalent ................. 0,5 punts.
e Master, llicenciatura universitaria o equivalent................ 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

Per tal que es meritin les titulacions justificades per equivaléncies, aquesta equivaléncia haura d’estar
acreditada documentalment

C) Formaci6 professional (maxim 3 punts):

C.1 Per cursos organitzats o homologats per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
Diputaci6 de Barcelona o per altres administracions publiques, sense que puguin
comptabilitzar-se els diversos cursos de formacié basica per a I'accés a la categoria d’agent ni
el curs especific per accés a caporal, d’acord amb els seglients barems:

e Per cursos de durada inferior a 20 hores.......cccovvvvvvvveeeeeens 0,20 punts
e Percursosde 20 a 40 hOres: .....cccceevvvieeieeniiieeee e 0,40 punts
e Percursosde 41 a 100 hOres: ......ccveeeeeeveeneeeeieieiieeeeeeenne 0,60 punts
e Per cursos de durada superior a 100 hores:..........ccc.ccue... 0,80 punts

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

e Per cursos de durada inferior a 20 hores.........c.ccceeeeinnee. 0,10 punts.
e  Percursos de 20 @40 hOreS: ...coeevveeveeeeeiieeieeeeeeeeee e 0,20 punts
e  Percursosde 41 a 100 hOresS: .....oceeveeveeeievieeeeeeeeieeeeeeennnn 0,30 punts
e Per cursos de durada superior a 100 hores:...........c..ccu..... 0,40 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. La puntuacio
total en I'apartat de formacié professional no podra ser superior a 3 punts.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):
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Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direcci6 General de
Politica Lingliistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de 0,50 punts, a
rad de:

- Nivell C1 de coneixement del catala, 0,5 punts
- Nivell C2 de coneixement del catala, 1 punt

En aquest apartat només puntuara el nivell superior.
E) Altres mérits justificats documentalment (maxim 2 punts):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces
i cossos de seguretat. Les felicitacions es valoraran a raé de 0,2 punts per cadascuna, i les
condecoracions es valoraran a raé de 0,5 punts per cadascuna.

La puntuacié maxima d’'aquest apartat . Fins a un maxim d’ 2 punts.

Sisena.- Fase d’oposicio

La fase d’oposici6 té una puntuacié maxima de 25 punts.

Primer exercici: exercici practic de caracter obligatori i eliminatori.

Exercici practic relacionat amb les tasques propies de la policia local prenent com a base les funcions
propies de la categoria de caporal i la legislacié que es relaciona a '’Annex | d’aquestes bases.

Es disposara d’'un temps maxim de dues hores per resoldre’l.

En la resolucié del cas plantejat es valoraran els segients items: el plantejament de la resolucié del
suposit, les referéncies clarificadores i adequades a la normativa legal actual, la resolucio
satisfactoria del suposit plantejat, I'ordre de les argumentacions, la concrecio, la coheréncia, la
capacitat analitica i deductiva, la correccio ortografica i la presentacio.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i sera necessari treure un minim de deu punts per no
guedar eliminat del procés selectiu i poder passar al segiient exercici de defensa del cas practic.

Segon exercici: defensa del cas practic

El Tribunal mantindra amb les persones aspirants que hagin passat I'anterior prova, una entrevista
relacionada amb les tasques propies del lloc de treball de caporal i vinculat amb el sup0sit practic
plantejat a I'anterior exercici. La entrevista es valorara de 0 a 5 punts i no sera eliminatoria.

Tercer exercici: prova psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat objecte de barem, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio6 psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya “Per
donar resposta a les exigencies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el Tribunal
qualificador publicara amb caracter previ a la realitzacié de les proves d’avaluacié psicologica el
sistema de baremacid i correccié d’aquesta prova.”
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Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves d’aptitud i proves de personalitat adequades al
perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. Es complementara aquest exercici amb una
entrevista personal dels aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest
cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotecniques. La falsedat demostrada en les respostes comportara
I'eliminacio de I'aspirant.

La valoraci6 sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Vuitena.- Qualificacions de les persones aspirant

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase de
concurs meés les obtingudes a la fase d'oposicio.

L'aspirant que obtingui la major puntuacié sera proposat a l'alcaldia per que li confereixi la comissioé de
serveis. Aquesta comissio de serveis té una durada prevista d’'un any amb possibilitat de prorroga per
un any més i, en tot cas, quedara sense efectes en el moment en que es resolgui el procés selectiu
de la placa vacant.

En el cas que el tribunal qualificador decidis que cap de les persones aspirants reuneix les condicions
minimes exigides necessaries per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball, podra
declarar deserta la convocatoria.

Setena.- Resultat del procés

En un termini no superior a 30 dies habils, des de la data de finalitzacié de la presentacio de les
instancies, el tribunal qualificador realitzara una proposta de nomenament en régim de comissié de
serveis a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el sumatori de les dues
fases del procés selectiu (oposicié i concurs).

La resta de persones que hagin superat el procés selectiu formaran part d’'una borsa de treball per
cobrir temporalment les vacants i/o substitucions d’aquesta categoria que es pugin originar, sempre
que les places estiguin vacants i/o que existeixi la necessitat de la seva provisié extraordinaria.

Vuitena.- Normativa aplicable
En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa segient:
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.
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- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

ANNEX | (legislaci6 de referéencia)
- Dret Penal: el Codi Penal.

- La Policia a I'Estat espanyol. La llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat
de I Estat.

- La Policia de Catalunya. La Llei 4/2013, de 7 d’abril, d’Ordenaci6é del sistema de Seguretat a
Catalunya.

- La Llei 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de Seguretat Ciutadana
- Normativa de Transit. Llei de Seguretat Vial. Reglament general de Circulacié i normativa analoga.

- Les policies locals de Catalunya. Les funcions de les policies locals. La Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de Policies Locals.

- Llei 4/2003, de 7 d’'abril, d’'ordenacio del sistema de seguretat publica a Catalunya.

- La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament
de Armes.

- Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

Signat,
L’alcalde

Andreu Absil Sola
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