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ANUNCI relatiu a la modificacié de les bases del procés de seleccié amb caracter
ugtent per cobrir de manera interina, mitjancant concurs-oposicio, el lloc de treball de
Tresoreria, subescala Intervencié-Tesoreria, de I’Ajuntament de Badia del Vallés

Poso en el seu coneixement que la tinenta d’Alcaldia de I'Area d’Organitzacio i Serveis
Generals, ha dictat el segiient Decret nimero 2025-2100, de data 7 de novembre de 2025,
que literalment diu:

“Fets

Primer. Atés que I'Ajuntament de Badia del Vallés té la necessitat de cobrir, amb caracter
urgent i inajornable, el lloc de treball de Tresoreria Municipal, el qual es trobara vacant
properament, de conformitat amb el que preveu l'article 81.3 del text refés de la Llei de I
Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre, mitjancant nomenament provisional, comissié de serveis o acumulacié, en els
termes establerts al Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
del funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Josep Mart(nez Valencia (1 de 1)
HASH: 882f9fb10016974778d72a2d1a8c2e8a

Alcalde
Data Signatura: 10/11/2025

@ Badia
ol Vlls

Segon. Vist que en data 13 d’'octubre de 2025 es va fer public a través del tauler electronic
de I'ajuntament, fent extensiva la publicacié a la plataforma CORH i el CSITAL, I'anunci de
convocatoria per proveir el lloc de treball de tresoreria de I'’Ajuntament de Badia del Valés de
manera no definitiva, per nomenament provisional, comissié de serveis 0 acumulacio.

Tercer. Atés que durant el termini de presentacid d’instancies per a participar-hi de 5 dies
habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB, no s’ha
rebut cap sol-licitud de participacid, mitjancant Decret nimero 2025-1983, de data 23 d’
octubre de 2025, es declara deserta la convocatoria.

Quart. Atés que la provisio d'aquest lloc resultat necessaria i urgent ja que que no ha estat
possible efectuar-la per personal funcionari d’habilitacié de caracter nacional mitjancant el
procediment establert al Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb Habilitaci6 de caracter Nacional, de
conformitat amb l'article 53 de I'esmentada norma, mitjancant Decret de la tinenta d’alcalde
de l'area d’Economia i Serveis Centrals nimero 2025-2015, de data 27 d’octubre de 2025,
es resol convocar el procés selectiu amb caracter urgent per cobrir de manera interina,
mitjancant concurs oposicid, la placa de Tresoreria, subescala Intervencié Tresoreria, i
s’aproven les bases selectives que han de regir el procés selectiu esmentat.

Cinqueé. En data 30 d'octubre de 2025 es procedeix a la publicacié integra de la convocatoria
i de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona amb CVE 202510169250.

Sisé. Mitjan¢ant instancia electronica amb registre d’entrada nimero 2025-E-RE-4528, de
data 3 de novembre de 2025, el senyor Toni Bedia Cirio, amb identificacié nimero ***9685**,
interposa recurs de reposicio i sol-licita de manera concreta el seguient:

“[...] s’estimi aquest recurs potestatiu de reposicio i es suprimeixi les expressions de la base
8.2, apartat B) i I'apartat C): [...] relatives a la limitacié temporal de deu anys dels postgraus i
mestratges i la formacid, permetent aixi que es tinguin en compte totes les titulacions
postuniversitaries | formacions degudament acreditades, amb independéncia de la seva
antiguitat, en la valoracié de meérits del procés selectiu.”
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Sete. De conformitat amb I'informe técnic de recursos humans de data 5 de novembre de
2025, amb CSV 4JP9T7IJMCZXYP5JEX4CGLQASE, amb el que es manifesta que les
al-legacions presentades sOn ajustades a dret i, conseqiientment, procedeix a estimar el
recurs presentat i és possible la modificacié de les bases sense necessitat de recoérrer als
procediments de revisio d'ofici previstos en els articles 106 i 107 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Fonaments de dret

e L’article 14, 23 i 103.3 de la Constitucié Espanyola estableixen el principi d’igualtat i
de no discriminacio i I'accés a la funcio publica d’acord amb els principis del mérit i de
la capacitat respectivament.

e La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e LalLlei 40/2015, d'1 d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/3689 de 6 de novembre de 2025.

En I'exercici de les competencies que m’han estat conferides en virtut de la delegacié
efectuada per I'Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjangant Decret niUmero 2025-1878, de 90
d’octubre, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 10 d’octubre de 2025.

RESOLUCIO

Primer. ESTIMAR el recurs de presentat presentat mitjangant escrit amb registre d’entrada
namero 2025-E-RE-4528, de data 3 de novembre de 2025, interposat contra les bases
reguladores del procés selectiu amb caracter urgent per cobrir de manera interina,
mitjangant concurs oposicid, la placa de Tresoreria, subescala Intervencié Tresoreria de
I'Ajuntament de Badia del Valles, aprovades mitjangant Decret de la tinenta d’Alcalde tercera
de l'area d’Economia i Serveis Centrals nimero 2025-2015, de data 27 d’octubre de 2025,
impugnant-se expressament el punt 8.2, apartat B) i I'apartat C) en la qual s’estableix
expressament una limitacié temporal de deu anys dels postgraus i mestratges, i la formacio.

Segon. MODIFICAR les bases reguladores aprovades mitjancant Decret de la tinenta
d'Alcalde de I'area d’Economia i Serveis Centrals nimero 2025-2015, de data 27 d’octubre
de 2025, de les proves selectives per cobrir de manera interina, mitjangant concurs oposicio,
la plaga de Tresoreria, subescala Intervencié Tresoreria, de I'Ajuntament de Badia del
Vallés, en concret el punt 8.2, apartat B) i I'apartat C), els quals quedaran redactats de la
seguent manera:

«B) FORMACIO | PERFECCIONAMENT. Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i
seminaris de formacio, d’especialitzacié o de perfeccionament, fins a un maxim de 4 punts i
d’acord amb el barem seglent:

e B.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacio
d’aprofitament, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es
computen fins a un maxim de 3 punts, segons l'escala seglient:

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,20 punts
o Per cada curs de 31 a 60 hores: 0,35 punts

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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o Per cada curs de més de 60 hores: 0,50 punts

e B.2) Els cursos, jornades i seminaris de formaci6 amb certificat d’assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un
maxim d’'1 punt, segons l'escala seglent:

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,10 punts
o Per cada curs de més de 30 hores: 0,20 punts

Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, universitats i per associacions o federacions de
municipi, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques
(INAP), I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes
similars d’altres comunitats autonomes.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valorara tnicament la que meriti més. Aixi com tampoc seran objecte de valoracié aquells
cursos els quals tinguin un contingut que no estigui actualitzat per al desenvolupament de
les funcions del lloc de treball.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es tindran
en compte els cursos, jornades i/o seminaris i aquells el certificats dels quals contingui de
forma expressa el nombres d’hores de formacio.

C) PER ESTAR EN POSSESSIO DE TITULACIO DE POSTRAU O MASTER relacionat amb
les funcions propies de la placa que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb el
seguent barem:

® Per postgrau: 1 punt
e Per master: 2 punts»

Tercer. PUBLICAR les bases modificades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
al tauler d’'edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de Badia del Vallés, i una referéncia
de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart. OBRIR una prorroga de la convocatoria publica del procés de seleccié per a la
cobertura interina, amb caracter urgent, mitjancant concurs oposici6é, de la placa de
Tresoreria, subescala Intervencié Tresoreria de I'Ajuntament de Badia del Vallés, de vint
dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinqué. NOTIFICAR aquest decret a I'al-legant del recurs de reposicié presentat mitjancant
instancia amb registre d’entrada numero 2025-E-RE-4528, de data 3 de novembre de
2025.»

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO AMB CARACTER URGENT PER
COBRIR DE MANERA INTERINA, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, EL LLOC DE
TREBALL DE TRESORERIA, SUBESCALA INTERVENCIO-TRESORERIA, DE
L’AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per cobrir interinament el lloc
de treball de tresoreria, reservat a funcionaris d’Administraci6 Local amb habilitacié de
caracter nacional.

Ajuntament de Badia del Valles
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Ajuntament de
Badia
del Vallés
Descripcio del lloc de treball: Tresorer/a
Grup d’Accés: A
Subgrup: A
Nivell de desti: 26
Complement especific anual: 22.180,76 euros bruts

La cobertura temporal d'aquest lloc de treball per un/a funcionari/aria interi/na resulta
necessaria i urgent ja que no ha estat possible la seva provisié temporal per funcionari
d’habilitacié de caracter nacional, d’'acord amb els procediments establerts en el Reial

Decret

128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris

d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Les funcions a realitzar seran les descrites a I'article 5 del Reial Decret 128/2018.
Segona.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seguents:

Tenir la nacionalitat espanyola.
Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forcosa fixada per la llei.

Estar en possessié o estar en condicions d'obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d'instancies, la titulacio exigida per a I'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup Al d’acord amb el previst en el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, que és el titol de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat,
enginyer o equivalent.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitat autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionaris.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a
la legislacio viget en la matéria.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals
i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 3/2014 de maodificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala i I'Odre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci6é de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccioé ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que hauran de superar. Aquesta prova té caracter obligatori i

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Tots aquestes requisits s’han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcio feta de I'acreditacio documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot
aportar fins el moment de realitzacio de la prova esmentada.

Tercera.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sollicituds per participar en la convocatdria es presentaran preferentment
telematicament a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Badia del Vallés
(https://badiadelvalles.sedelectronica.es) . Per realitzar aquest tramit cal disposar de
certificat digital o de signatura electronica.

La documentaci6 obligatoria que s’haura d’adjuntar a la sol-licitud és la seguent:

Sol-licitud de participacio especifica per al procés.
Fotocopia del DNI o passaport vigent.

e (Copia de la titulacié académica requerida per participar en el procés o fotocopia que
acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol.
La presentacié d'un titol diferent del previst, perd considerat equivalent, la persona
interessada I'haura d'acompanyar de la corresponent justificacié de I'equivaléncia.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
I’Administracid6 General de I'Estat o I'administracié6 autonomica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traducci6 jurada.

¢ Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala nivell C1 o equivalent,
per tal de quedar exempt/a de la realitzacié de la prova de nivell.

e Justificant del pagament dels drets d’examen.
Curriculum vitae actualitzat.
Documentacié acreditativa dels merits a valorar de conformitat amb el que es preveu
en les presents bases.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacio del
termini de presentacio d’instancia.

3.1. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants la comunicacié a I'’Ajuntament de Badia del Vallés de
gualsevol canvi de les mateixes, aixi com la validacio de les dades aportades per tal d’evitar
errors de transcripcié que impedeixin o dificultin la comunicacio o el contacte amb la persona
aspirant.

3.2. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud es dona el consentiment per al tractament
de les dades de caracter personal.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Badia del Valles de forma legitima
sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de gestionar i
tramitar els processos de seleccid de personal. Aixi mateix informem que les dades es
conservaran durant la gestié del procés de seleccio i les possibles reclamacions posteriors
(la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna obligacié legal
de conservacio de dades.

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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L’Ajuntament de Badia del Valles és I'inic i exclusiu destinatari de les dades personals
lliurades, complint amb I'obligacio legal aplicable.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de
dades, cal tenir present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacio de dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i
d’'oposicié a algun tractament de les dades de les persones participants. Aixi mateix, les
persones interessades podran sol-licitar la limitacio del tractament de les seves dades, en
aguest cas Unicament conservarem per a I'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests
drets podran exercir-se presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, adregant un correu
postal a 'Ajuntament de Badia del Valles a Av. Burgos, s/n — 08214 Badia del Vallés, a
través de la seu electronica o bé per correu electronic badia.rgpd@badiadelvalles.net.

3.3. Declaracié responsable

A la sol-licitud de participacio la persona candidata haura de marcar la casella on manifesta
gue son certes les dades que s’indiquen a la sol-licitud, i que compleix totes les condicions
referides a la convocatoria, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacié sera
causa d’'exclusio de la persona aspirant.

3.4. Termini de presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds d’admissio en el procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar i la
documentacio adjunta, es podran presentar durant el termini de 20 dies naturals seglents a
comptar des de I'endema de la data de publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les presents bases es publicaran integrament al BOPB, al web municipal i al tauler
d’anuncis de la seu electronica d'aquesta corporacio.

Si I'dltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil.

La no presentacié de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié del a persona
aspirant.

3.5. Documentaci6 presentada amb anterioritat

La documentacié que s’hagi aportat amb anterioritat i estigui en poder de I'Ajuntament de
Badia del Vallés no caldra presentar-la. No obstant, a la sol-licitud s’haura d’especificar la
data en qué es va presentar i el codi csv de la instancia.

Quarta.- DRETS D’EXAMEN

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d'abonar la taxa
corresponent als drets d’examen que s’estableix a 'Ordenanca Fiscal nimero 6 vigent per

un import de 26,20 euros.

Aquesta haura de ser satisfeta préviament per les persones aspirants, mitjan¢ant
transferencia bancaria, segons el segiient detall:

NUmero de compte: ES96 0081 0078 2000 0110 0011

Ajuntament de Badia del Vallés
Avinguda Burgos s/n, Badia del Vallés. 08214 (Barcelona). Tel. 937182216. Fax: 937182216
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Concepte: “Tresoreria”_Nom i Cognoms_NIF de I'aspirant.

4.1. Reduccib tarifa

Les persones aspirants que acreditin una discapacitat superior al 33% tindran una reduccié
en la tarifa del 50% (13,10 euros) i les que acreditin situacié legal d'atur, un 95% (0,66
euros).

Per justificar aquesta reduccié, caldra aportar el certificat de discapacitat o bé el certificat
emeés per 'OTG del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya i/o pel Servei Publica d’Ocupacio Estatal (SEPE).

4.2. Devolucié de la taxa (drets d’examen)

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no generaran dret
a la devoluci6 de la taxa.

4.3. Exclusio de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes de
I'exempcid o la bonificacio de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu, sense que aquesta tingui el dret a reclamacié o esmena possible.

Cinquena.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

L’admissié o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix
larticle 77, apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.1. Aprovacio relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucio, en el termini maxim
d'un mes, aprovant la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu d’exclusioé.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de la seu electronica municipal. Aquesta
publicacié sera nominal.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié de persones aspirants admeses i excloses,
aquesta es considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

5.2. Reclamacions a la relaci6 provisional de persones aspirants admeses i excloses

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils, d’acord amb el previst a
l'article 68 de la LPACAP, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucid
esmenada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que
puguin contenir les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses, les quals
s’hauran de resoldre en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini de
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament excloses del procés
selectiu.
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Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

5.3. Relacio definitiva de persones aspirants admeses i excloses

Si s'accepta I'esmena i/o reclamacié de les persones aspirants es tornara a publicar la
relacio de persones admeses i excloses a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la
seu electronica.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Sisena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. Composicié

El tribunal qualificador es designara segons disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL).

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ninga.

En la composici6 es tendira, en la mesura del possible, a la paritat entre home i dona.

En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera
que la meitat més un dels membres tinguin una titulaci6 adequada als diversos
coneixements que s'exigeixin en les proves i perqué tots aquests membres tinguin una
titulacio de nivell academics igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

A les parts publiques del procés selectiu, la representacié sindical podra actuar com a
observadora del mateix.

6.2. Principis d’actuacio

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’'imparcialitat i
professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacid que pugui ser objecte del marc d'abstencié i/o recusacié en la seva actuacio,
s’hauran de sotmetre als principis étics i les normes de conducta del codi etic.

6.3. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria en els termes en que es regulin en aquestes bases o decideixi el
propi tribunal, pel que fa al funcionament de les proves.

6.4. Assessors/es especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, seleccio de
personal i en mateéria linglistica

Ajuntament de Badia del Vallés
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El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes, per a
totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot, a qui podra delegar la realitzacié de
les proves que consideri.

6.5. Abstencio i recusacio

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal i/o assessors/es s’ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'l d'octubre, de regim juridic del sector
public.

6.6. Indemnitzacions

Les persones que siguin membres dels tribunals, i si escau les persones especialistes que
no pertanyin a la plantilla municipal, meritaran les indemnitzacions i assisténcia per raé del
servei d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei.

6.7. Facultat de I'organ de seleccio

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o discrepancies i incidencies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

En qualsevol moment del procés selectiu, les persones aspirants podran ser requerides pels
membres del Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment dels procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusid, posant en
coneixement de les autoritats corresponents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes escaients.

El tribunal podra decidir lliurement I'odre en la realitzacio dels exercicis podent variar I'ordre.

Vuitena.- PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccié emprat sera el de concurs-oposicio i constara d'una fase d’'oposicio,
una fase de concurs i un periode de practiques.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament excloses del procés
selectiu. Les persones aspirants es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat
a través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

L’Organ de seleccié podra realitzar les diferents proves en l'ordre que consideri pertinent,
per tal de garantir el principi d’agilitat en la tramitacio del procés selectiu.

8.1. Fase d’Oposicio

Per superar aquesta aquesta fase, les persones candidates hauran d’obtenir al menys 20
punts entre els dos exercicis:

Ajuntament de Badia del Vallés
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1. PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA., de caracter obligatori

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, d'acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

La prova consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base
cinquena d'aquest procés, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants en aquest
exercici és la d'APTE/A O NO APTE/A.

2. PROVA TEORICA, de caracter obligatori

Consistira en respondre per escrit un questionari sobre el temari especific establert a I'annex
1 que constara d’'un maxim de 40 preguntes amb 3 respostes alternatives, de les quals 1
sera la correcta. El tribunal determinara la durada de la prova i sera com a maxim d’'1 hora.
La qualificacié de la prova sera de 0 a 20 punts.

El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracié en el cas que

alguna de les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes reserva es fara
per ordre correlatiu.

3. PROVA PRACTICA, de caracter obligatori

Consistira en respondre un o diversos supo0sits practics relacionats amb les funcions i els
coneixements propis de la placa a cobrir. LA qualificacio de la prova sera de 0 a 20 punts.

8.2. Fase de concurs

Aquesta fase només sera aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

Consisteix en la valoracio del curriculum de les persones aspirants, d’acord amb el barem
segient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacio
d’instancies (I'experiéncia s’acredita amb I'informe de la vida laboral, contractes de treball i
altres documents o certificats que justifiquin les tasques realitzades).

No es eliminatoria i no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Els documents acreditatius dels meérits
s’han d’'ordenar guardant correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents de les bases.

Si només s’acredita un nivell superior al demanat com a requisit, aquesta titulacié o certificat
sera considerat requisit, i NO puntuara com a merits.
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En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar
I'oposicid.

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL, fins a un maxim de 5 punts, que es valorara de la
manera seguent:

e Experiéncia professional a I'administracid publica en llocs de treball de categoria
professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al de la placa a
proveir: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

e Experiéncia professional al sector privat o0 com a professional lliure o autdnom
desenvolupament funcions de categoria professional equivalent i de contingut
coincident o analeg al de la placa a proveir: 0,20 punts mes treballat, fins a un maxim
d’'1 punt.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

No es valoraran els serveis prestats en les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

B) FORMACIO | PERFECCIONAMENT. Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i
seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament, fins a un maxim de 4 punts i
d’acord amb el barem seglent:

e B.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacid
d’'aprofitament, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es
computen fins a un maxim de 3 punts, segons I'escala seguent:

o Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,20 punts
o Per cada curs de 31 a 60 hores: 0,35 punts
o Per cada curs de més de 60 hores: 0,50 punts

e B.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un
maxim d'l punt, segons I'escala seguent:

o Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,10 punts
o Per cada curs de més de 30 hores: 0,20 punts

Només es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, universitats i per associacions o federacions de
municipi, o bé, que estiguin homologats per l'Institut Nacional d’Administracions Publiques
(INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes
similars d'altres comunitats autdnomes.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valorara Unicament la que meriti més. Aixi com tampoc seran objecte de valoracio aquells
cursos els quals tinguin un contingut que no estigui actualitzat per al desenvolupament de
les funcions del lloc de treball.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es tindran
en compte els cursos, jornades i/o seminaris i aquells el certificats dels quals contingui de
forma expressa el nombres d’hores de formacio.
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C) PER ESTAR EN POSSESSIO DE TITULACIO DE POSTRAU O MASTER relacionat amb
les funcions propie de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’'acord amb el
segilent barem:

Per postgrau: 1 punt
e Per master: 2 punts

D) PER ESTAR EN POSSESSIO DE TITULACIO ACADEMICA (llicenciatura o diplomatura)
diferent de I'aportada pera participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions
propies de la placa que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d’acord amb el barem
seguent:

e Per diplomatura: 1,5 punts
e Per llicenciatura: 2 punts

E) COMPETENCIES | TECNOLOGIES | COMUNICACIO (ACTIC). Es valorara estar en

possessio del certificat d'acreditacio de competencies en matéria de societat de la
informacié de la Generalitat de Catalunya, fins a un maxim d'l punt segons la distribucio
seglent:

Certificat nivell basic: 0,25 punts
e Certificat nivell mitja: 0,50 punts
e Certificat nivell superior: 1 punt

Novena.- LLISTA DE PERSONES APROVADES

L'organ de seleccid realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases
del procés selectiu. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal
procedira a la publicacié en el tauler d’edictes de la seu electronica d'aquesta Corporacio de
la relacio de persones aspirants aprovades per odre de puntuacio.

En cas d’empat, el Tribunal resoldra atenent consecutivament els segients criteris:

1. Amb la major puntuaci6 en la suma dels dos exercicis de fase d'oposicio.

2. Amb la major puntuacié en la prova practica.

3. Amb la major puntuaci6 en la fase de concurs.

4. Amb la major puntuacié en I'experiéncia professional en les administracions publiques.

En cas que cap de les persones aspirants superin el procés, I'dorgan selectiu declarara
deserta la convocatoria.

Desena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar al departament
d’Organitzacié i Recursos Humans, en el termini de 5 dies naturals a comptar des del dia
seglient de la publicacio, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a
la convocatoria.

¢ Document Nacional d’'ldentitat original.
e El titol academic exigit original.
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e Declaracio responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici
de funcions publiques i no haver estat separada per resolucié disciplinaria ferma del
servei de cap Administracio publica.

e Declaracio responsable de no estar afectada per la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Llevat de forgca major, en cas de no presentar en el termini la documentacié, o resultat
d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacid del procés de
seleccié, sense perjudici de les possibles responsabilitat penals en les quals hagi pogut
eventualment incorrer.

Onzena.- NOMENAMENT

D’acord amb la proposta de I'drgan de seleccio, el President de la Corporacioé sol-licitara de
la Direccio General d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de la
persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, el qual haura de prendre possessio del lloc de
treball prévia a la prestacio del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d’'abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de rendncia o
impossibilitat legal de nomenament de la persones aspirant proposada en primer lloc, les
persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, perd no hagin obtingut placa,
formaran part d'una borsa de treball que tindra una durada de 2 anys, prorrogable 1 anys
més, a comptar des de la data del primer nomenament per la DGAL.

Dotzena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Es constituira una borsa de treball en la qual s’incorporen les persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu perd no hagin sigut proposats.

Els casos d’empat entre persones aspirants es resoldran aplicant els criteris de desempat
recollits en aquestes bases.

En el moment que hi hagi una substituci6 o plaga vacant, s'oferirda als aspirants la
contractacio per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma segtent:

1. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de dues vegades. Després del segon intent de comunicacio
via telefonica (amb resultat infructuds) s’enviara un correu electronic amb confirmacio
d’entrega, a I'adreca indicada en la instancia de participacio en el procés, per tal que
la persona aspirant es posi en contacte amb el servei de Recursos Humans de
'Ajuntament. Si en el termini de 24 h laborables des de I'enviament del correu, la
persona aspirant no ha contactat amb el servei de Recursos Humans, es passara a
cridar a la seglent persona del llistat per ordre de puntuacio i aixi successivament.
Correspon a les persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
I'adreca de correu electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona situada a continuacio de la
llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
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immediatament seguient a la llista, i aixi successivament.
La persona que no accepti el contracte o nomenament sera penalitzada de la
seglient manera:
(a) Primera negativa: No tindra consequencies
(b) Segona negativa: Suposara que la persona passi a I'tltim lloc de la llista.
(c) Tercera negativa: Suposara que la persona deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.
No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s'aplicara a les persones que acreditin
gue no poden acceptar la proposta de nomenament perque:
(d) Per estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la Seguretat Social.
(e) Gaudir d’'un permis per adopcid6 o acolliment, segons larticle 49.b) del
TREBEP.
(f) Tenir cura de fills menors de 3 anys o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.
(g) Tenir una relacio contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una
administracio publica.
Per tal que la penalitzacié no sigui aplicada, la persona aspirant haura de presentar
instancia en el termini maxim de 48 hores, amb la documentacioé acreditativa que
justifiqui la situacio al-legada.

3. Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de

Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels
requisits que s’exigeixen a la base desena, els quals hauran de presentar mitjangant
original o copia compulsada.
Si la persona proposada no presenta la documentacid indicada o no compareix a
l'inici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta
convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure
sobre seu.

4. Sidurant el contracte 0 nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara
a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Les persones que siguin cridades des d'aquestes borses tindran un periode de prova
proporcional al temps de contracte 0 nomenament durant el qual I'’Ajuntament podra deixar
sense efectes el nomenament efectuat o contractacié si la persona no s'adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Tretzena.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei
de la corporacid, ha defectuar una declaraci6 d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat.

Catorzena.- CESSAMENT

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcions
interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre possessio el
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tresor/a de carrera que hagi estat nomenat/da, d’acord amb el Reial Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional.

Quinzena.- RECURSOS | INCIDENCIES

Contra aquesta convocatoria es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant
'organ competent, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de
publicaci6, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Puabliques i disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques i podran ser recorreguts en alcada davant I'Alcalde-President en el termini d’un
mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tramits de reclamacié previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no
substitueixen I'opcid de presentar el corresponent recurs d’algada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnades pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicid6 de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacio o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacid o publicacié de l'acte o resoluci6 davant la presidencia de I'Ajuntament o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX - TEMARI

e TEMA 1: El sistema de fonts de I'ordenament juridic administratiu.
e TEMA 2: El régim local i les seves fonts.
TEMA 3: El marc competencial de les entitats locals, organitzacié local i sistema
electoral local.
TEMA 4: Funcionament dels organs de govern local.
TEMA 5: L'acte administratiu, la potestat reglamentaria i el procediment administratiu.
TEMA 6: Els recursos administratius i la jurisdiccidé contenciosa administrativa.
TEMA 7: Activitat administrativa, formes d'acci6 administrativa i potestat
sancionadora.
TEMA 8: L'activitat subvencional a les Administracions.
TEMA 9: La contractacié administrativa.
TEMA 10: Expropiacié forcosa, responsabilitat administrativa i patrimoni dels ens
locals.
e TEMA 11: Dret financer, la hisenda local i el régim juridic de les hisendes locals.
e TEMA 12: Pressupostos de les entitats locals: aprovacid, estructura, execucio i
liquidacio.
TEMA 13: Romanent de tresoreria i consolidacié pressupostaria.
TEMA 14: Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
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TEMA 15: Tresoreria de les entitats locals.

TEMA 16: Planificacié financera, comptabilitat local.

TEMA 17: Control intern i extern de I'activitat economica financera dels ens locals.
TEMA 18: Gestio, liquidacié i recaptacié de recursos de les hisendes locals.
TEMA 19: Tributs locals.

TEMA 20: La responsabilitat comptable.

Badia del Vallés, 10 de novembre de 2025

L'Alcalde,
Josep Martinez Valencia
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