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ANUNCI

Diputacio
Barcelona

La Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sessio de
data 4 de novembre de 2025, va aprovar les bases i convocatoria del procés de
provisio del lloc de treball d’Arquitecte/a Superior de I’Ajuntament de Sant Andreu de la

O

Barca, obert a personal funcionari de carrera propi o d’altres administracions §
publiques, mitjangant concurs especific pel sistema de mobilitat interadministrativa, =
grup A, subgrup A1, en regim de funcionari de carrera, les quals literalment transcrites §
diuen el seguent: b

=
“BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL =
D’ARQUITECTE DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA, OBERT .
A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA PROPI O D’ALTRES )
ADMINISTRACIONS PUBIQUES MITJANCANT CONCURS ESPECIFIC PEL S
SISTEMA DE MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA o
PRIMERA. Objecte de les bases §

<
L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisié del lloc de treball vacant a I'Ajuntament %
de Sant Andreu de la Barca d’Arquitecte/a, grup A, subgrup A1, escala d’administracio 0
especial, subescala técnica, tecnic superior, pel sistema de concurs de mobilitat S
interadministrativa, entre funcionaris de carrera de les diferents administracions g
publiques pertanyents al subgrup A1. ©

Lo
Les presents bases s’ajusten a allo disposat a la normativa vigent en matéria de §
Funcié Puablica. | en concret al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual =
s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 -
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, al g

o

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les bases del regim local, a la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma
de la Funcié Publica, al reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de
I’Estat i Provisié de Llocs de Treball i Promocié professional dels funcionaris civils de
I’Administracié General de I'Estat, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
S’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica i al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisi6 de llocs de ftreball de les administracions publiques de
Catalunya, aixi com a aquelles altres disposicions que siguin d’aplicacio.

SEGONA. Retribucions, missi6 i funcions generals

2.1. Retribucions:

Sou base grup A1: 1.333,40 euros/mensual
Complement de desti, N-25: 744,79 euros/mensual
Complement especific: 1.615,75 euros/mensual
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2.2. Missio:

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporacié en
materia de planificacié urbanistica i portar a terme I'estudi, valoracio, desenvolupament
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i control d’obres i projectes urbanistics, d'acord amb els procediments establerts, la
legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic.

2.3. Les funcions basiques del lloc de treball de treball que consten en la Relacié de

Llocs de Treball son les seqgtients:

- Assessorar i donar suport tecnic, informar i representar en materia de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacié, com a nivell extern
respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com
els usuaris en general quan la dificultat tecnica ho requereixi.

- Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per
donar resposta a les necessitats que es presentin.

- Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els
criteris establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanitzacio i/o remodelacio
de l'espai urba, que s'hagin acordat per la Corporacio.

- Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre
que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva
execucio.

- Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocio
publica com privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacio, activitats que
afectin el medi ambient, etc.).

- Velllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

En ftot cas, les funcions i comeses expressades, s’han d’entendre amb caracter
general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecio i amplitud es produira a
través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les
necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

TERCERA. Condicions de les personals aspirants
Per prendre part en la provisio del lloc de treball, els/les aspirants hauran de reunir els
requisits seglients referits a la data en que finalitzi el termini de presentacié de

sol-licituds:

a) Ser funcionari/aria de carrera de l'administracié publica, ocupant una placa del
grup A, subgrup A1, en propietat.

b) Estar en possessio de la titulacié universitaria de la llicenciatura d’arquitectura o
grau en arquitectura o equivalent.
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d)

e)

9)

Aquelles persones que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran
d’acreditar I'equivaléncia mitjangant certificacio lliurada pel Ministeri d’Educacioé o el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s’haura d’acreditar
I'homologacié del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en
aquesta materia.

Estar en servei actiu en qualsevol Administracié Publica. No podra prendre-hi part
el personal funcionari que, com a conseqliéncia d’expedient disciplinari, es trobi en
situacié de suspensié d’ocupacio, traslladat d’'un lloc de treball o destituit d’'un
carrec de comandament, mentre durin els efectes corresponents.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 d’acord amb el Marc europeu
comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies o
d’aquells que reconeix com a equivalents.

Els i les aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin estar
en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell de
suficiencia de catala C1 de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent,
hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié6 d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant,
de caracter eliminatori i suposara l'exclusié del procés selectiu en cas de no
superar-se.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

o Fls i les aspirants que hagin participat i obtingut placa en
convocatories anteriors a I’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca
en que hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a l'exigit a la convocatoria.

o Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de seleccié realitzats per qualsevol Administracio
Publica .

Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les
funcions del lloc de treball a proveir. El personal funcionari amb discapacitats podra
participar en igualtat de condicions que la resta de participants, sempre que pugui
dur a terme les funcions del lloc de treball a proveir.

Presentar el projecte definit a la base setena (prova de capacitat), juntament amb
la instancia.

En aplicacié de les Ordenances fiscals per a l'exercici 2025, per inscriure’s a la
convocatoria corresponent 'aspirant haura de satisfer la taxa corresponent per
drets d’examen, que per grups de titulacio és la segliient:

GRUP TAXA
A1 22,04 euros
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Forma i terminis pagament de la taxa per drets d’examen

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en la convocatoria,
cadascun dels aspirants rebra notificacié de la liquidacié corresponent per part de
I’Organisme de Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona amb l'import de la taxa
en qlestio, que haura de liquidar seguint les indicacions que constin en la mateixa. EI
justificant del pagament de la referida taxa s’haura de presentar en el moment en el
qual li sigui requerit pel Tribunal o per l'ajuntament.

Cal tenir en compte que en el suposit que un aspirant es trobi en situacié d’atur laboral
en el moment de presentar la sol-licitud per a prendre part en el procés de seleccio,
gaudira d’una bonificacio del 50%. La situacié d’atur laboral caldra acreditar-la
documentalment.

QUARTA. Presentacio6 de sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria, hauran de presentar
els_documents (numerats de I'l_al 8), dintre del termini_de quinze dies habils
comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié de 'anunci de la convocatoria al
BOPB o al DOGC. Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds fos inhabil, el termini
finalitzara el primer dia habil seglient.

1. Sol‘licitud formulada per mitjians electronics, a través del tramit de participacio
que es troba al portal de tramits del web de [I'Ajuntament seglient:
https.//www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/qovern-obert-i-
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-
publics/convocatories-de-personal)

o Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic,
T-CAT, idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda i Timbre,
etc.)

e Amb IDCat/Mobil: Un sistema d’identificaci6 i signatura que es basa en
I'enviament d’'un codi per SMS al telefon mobil. Per obtenir
I'IDCat/Mobil: www.idcatmobil.cat

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei
39/2015, d’1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En aquest supdsit I'aspirant haura de comunicar-ho
de forma immediata a I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, via correu
electronic a rrhh@sabarca.cat

2. Document acreditatiu de la titulacié requerida.

3. El curriculum el maxim detallat de la persona, tot incloent 'experiéncia i la
formacié professional, aixi com la relacié de merits a al-legar.

4. Documents que acreditin els merits que els aspirants al-leqguin per tal d’ésser
valorats a la fase de concurs. Els merits que no siguin acreditats suficientment,
no seran valorats.

5. Acreditaci6 emesa per I'organ competent de [I'’Administracié Publica de
procedencia, que acrediti la condicié de funcionari de carrera del concursant,
cos o0 escala i sots-escala a la qual pertany, grup de titulacié i lloc de treball que
ocupa.
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6. Declaracio jurada de no estar afectada per cap dels suposits d’incompatibilitat
que regula la Llei 563/1984, de 26 de desembre, d’acord amb I'Annex | que
consta en el tramit definit a la web municipal i a les present bases.

7. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I'Estat de I'Estat, de les Comunitats Auténomes o de
I’Administracié Local, ni torbar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques (Annex | — idem apartat anterior).

8. El projecte descrit a la clausula setena (prova de capacitat) de les presents
bases.

No caldra aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat o que ja
estigui en poder I’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. En aquest suposit, caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La comprovaci6 dels serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca , sera
realitzada d’ofici pel Departament d’Organitzaci6 i Personal.

4.2. Clausula de consentiment informat:

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

Us informem que, d’acord amb el que estableix l'article 13 del Reglament (UE) 2016/679
relatiu a la proteccié de les persones fisiques, i a I'article 11 de la LO 3/2018 de Protecci6 de
Dades Personals i de Garantia de Drets Digitals, les vostres dades seran tractades per
I'’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, que n’és el responsable, com s’indica a
continuacio:

Ajuntament de Sant | Dades de contacte del Delegat de Proteccio
Andreu de la Barca de Dades:
Plaga de [I'Ajuntament, 1 | dpd@sabarca.cat; Plaga de [I’Ajuntament,1

5;3{; :g; %)(laent Sant Andreu de la Barca | Plaga de I’Ajuntament, 1, Sant Andreu de la
(08740) Barcelona Barca (08740) Barcelona
Telefon: 936 35 64 00 Telefon: 936 35 64 00

asj@sabarca.cat
Finalitat del | Selecci6 de personal; activitat inclosa dins el tractament de gesti6 de
tractament recursos humans en l'exercici de les competéncies i funcions propies de
I'Ajuntament. La negativa a aportar les dades de caracter personal
necessaries implica la impossibilitat de dur a terme la finalitat de referencia.

Legitimacio Exercici de poders publics conferits a ’Ajuntament, o el seu consentiment
exprés
Drets Podeu exercir, en tot cas i davant d’aquesta Administracio, els drets

d’accés, rectificacié supressio, portabilitat, oposicio, limitacio, a retirar el
consentiment atorgat, si escau, i a no ser objecte de decisions
automatitzades. A través de sol-licitud al delegat de proteccié de dades o
mitjangant els tramits disponibles a la seu electronica. https.//www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca

Termini de | El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la

conservacio normativa vigent en cada moment

Amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord
amb la normativa vigent, aixi com l'acceptacié d’aquestes bases.

CINQUENA. Admissio de les persones aspirants.
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5.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, I'Alcalde o la
persona o organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones
aspirants, dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas,
dels motius d’exclusio i de l'obligatorietat dels aspirants de realitzar les proves de
llengua catalana i fara constar la designacié nominal de la Comissié d’Avaluacio, i
n’ordenara la publicacié que es dura a terme només al web de I'’Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca https.//www.sabarca.cat/

5.2. Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies habils a comptar des
de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses
per formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies
seglients a la finalitzacioé del termini d’al-legacions per I'organ que hagi aprovat la llista
provisional.

5.3. Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci,
0 no se n’haguessin presentat, I’Alcalde o la persona o organ en qui delegui, procedira
a l'aprovacio definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el dia, I'hora
i el lloc de constitucié de la Comissié d’Avaluacio, i de realitzacié de les proves de
llengua catalana. Aquesta resolucié es publicara al web de I'Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca https.//www.sabarca.cat/

5.4. La crida per a posteriors proves d’acreditacio, si s’escau, es fara per la Comissio
d’Avaluacié mitjangant la publicaci6 al web de I'’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca
https://www.sabarca.cat/

5.5. Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

5.6. Advertir al personal participant del present procés que, de conformitat amb l'art.
9.1 e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, seran objecte de publicitat els noms i cognoms del personal
aspirant que superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia
competitiva. La sol licitud de participacié del personal aspirant en aquest proces
implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i la publicitat de les dades
personals esmentades.

SISENA. Comissio d’Avaluacio

6.1. Es preveu lexistencia d’una Comissié d’Avaluacié que sera l'encarregada de
realitzar I'avaluacié de les persones aspirants i de fer la proposta de nomenament.
Aquesta estara formada per tres funcionaris/aries de carrera del grup de titulacié igual
o superior al del lloc objecte de la convocatoria.

La composici6 de la comissi6 ha de garantir en tot moment la idoneitat i la
professionalitat dels seus membres. Han de tenir coneixements sobre el contingut del
llocs de treball convocat i/o de les tecniques de selecci6 i d’acreditacio dels merits i les
capacitat que s’utilitzin.

6.2. Constituiran la Comissio de Avaluacio els/les seglients membres:

- Un/a President/a, funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Sant Andreu de
la Barca.
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- Dos/dues vocals, funcionaris/aries de carrera de I’Administracié Local.

- Un/a secretari/aria que actuara amb veu i sense vot, funcionari/aria de I'’Area de
Territori i Sostenibilitat, amb el suport que li facilitara el Departament de
Recursos Humans.

La Comissié d’Avaluacié podra sol-licitar el nomenament d’assessors i assessores
especialistes que actuaran amb veu pero sense vot.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccio, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona observadora
designada a proposta de la part social, sense perjudici de qué hagin d’actuar a titol
individual i en cap cas en representacio de I'organ que els ha proposat.

De conformitat amb els criteris de l'article 30 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
PEmpleat Public, es preservara en la seva composicio la paritat enfre homes i
dones.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara al tauler electronic i a la pagina web de la corporacio. La
pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

No podran formar part de la Comissio d’Avaluacié ni el personal d’eleccio o de
designacio politica, ni el personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal
laboral temporal.
6.3. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara amb
I'assessorament de personal tecnic competent en matéria de politica lingliistica.

6.4. L’abstencio6 i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim juridic del sector public.

6.5. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del /de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titular o suplents.

6.6. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

6.7. En cas d’empat, el vot del president sera de qualitat.
SETENA. Inici i desenvolupament del procés

La forma de provisié sera el concurs (art. 36 del RDL 364/1995) que comptara de dues
fases i un maxim de 25 (vint-i-cinc) punts.

- Fase de valoracié de merits (maxim de 10 punts)
- Fase de valoracié de capacitats (maxim de 15 punts)

Fase de valoracié de mérits (puntuacié maxima 10 punts).
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Només es valoraran els cettificats o titulacions que hagin estat obtinguts fins a la data
de presentacié de sol-licituds i presentats dintre de dit termini.

No es valorara cap documentaci6 presentada amb posterioritat al termini de
presentacio d’instancies inicial.

Els merits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies a Catalunya.

La puntuacio de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els
mérits.

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

a) Experiencia professional (maxim 5 punts)

Per acreditar experiéncia professional desenvolupant tasques corresponents a l'escala
i/o subescala de la plaga convocada o analogues o similars en I'administracio local:

o 0,15 punts per mes de servei, fins un maxim de 4 punts
Per acreditar experiencia professional desenvolupant tasques corresponents a l'escala
/o subescala de la plaga convocada o analogues o similars en qualsevol altra
administracié publica:

e 0,10 punts per mes de servei, fins un maxim d’1 punt.

b) Formacid i desenvolupament professional (maxim 5 punts)

Es valoraran altres titulacions académiques i cursos de formacié i capacitacio
professional relacionats amb les funcions recollides a la base segona d’aquesta
convocatoria, fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb el segiient barem:

- Formacié reglada: altres titulacions rellevants per les funcions a desenvolupar,
a raé de: maxim 2 punts

e Grau o Llicenciatura universitaria diferent de I'exigida per a participar en
aquesta convocatoria: 2 punts.

e 1 punts per cada postgrau o master a partir de 60 credits ECTS.

e 0,50 punt per cada postgrau universitari a partir de 30 crédits ECTS fins
a 59 ECTS.

- Activitats de formacio, no incloses en el subapartat anterior i relacionades amb
els funcions de la plaga objecte de convocatoria, a rad de: maxim 2 punts

o 0,40 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada
de més 50 hores.

e 0,30 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada
entre 31 a 50 hores.

e 0,20 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada
entre 21 hores a 30 hores.

e 0,10 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una durada
entre 5 hores a 20 hores.
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La puntuacié assignada per a cadascuna de les activitats de formacio,
s’incrementara amb 0,10 punts si s’acredita certificat d’aprofitament.

- Per acreditacions de competencies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (nomeés es puntuara el nivell més alt): maxim 1 punt.

e Per estar en possessio del nivell 1: Certificat basic ACTIC o COMPETIC 1

(0,25 punts)

e Per estar en possessio del nivell 2: Certificat mitja ACTIC o COMPETIC 2
(0,50 punts)

e Per estar en possessio del nivell 3: Certificat avangat ACTIC o COMPETIC
3 (1 punt)

Fase de valoracio de la capacitat (puntuacié maxima 15 punts)

¢) Aquesta fase consistira en la comprovacié i avaluacié de la capacitat i
coneixements establerts a l'article 62 del Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
S’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publica, mitjiangant la presentacio,
exposici6 i defensa del segiient Projecte:

Trasllat de les oficines del Jutjat de Pau de Sant Andreu de la Barca al nou
local de I’edifici del carrer Josep Pla (baixos)

El treball s’haura d’estructurar tenint en compte que ha de contenir una analisi i
diagnostic amb identificaci6 de la problematica existent; estratégia i objectius i
implementacié del projecte; metodologia a utilitzar i proposta de millora. S’hauran
de tenir en compte elements innovadors i la seva vinculacié amb alguns dels ODS
(Objectius de Desenvolupament Sostenible).

La puntuacié méaxima sera de 10 punts i es valorara l'estudi realitzat, prioritzant en
tot moment, la qualitat del seu contingut, la claredat expositiva, la coheréncia
técnica i pragmatisme del projecte, aixi com la presentacioé que es realitzi davant
de la Comissid i la resolucié de dubtes que sobre aquest es plantegin.

Seran declarades no aptes les persones candidates que no assoleixin una
puntuacié minima de 5 punts.

o El projecte haura de tenir una extensi6 maxima de 40 pagines, i ajustats als
parametres segients: lletra Arial mida 11 punts i interlineat a 1,5.

e A la portada haura de constar com a unica dada identificativa el DNI de la
persona aspirant.

e FEl projecte es lliurara en suport digital (pdf) a través de la seu electronica, en el
moment de presentacio de la sol-licitud de participacio en el procés.

o Eltreball es defensara en exposicio oral, utilitzant mitjans tecnologics.

e La durada de la presentacio haura de ser d’un maxim de 45 minuts.

d) Entrevista personal (maxim 5 punts)

Consistira en la realitzacié d’una entrevista personal semi-estructurada dels/de les
aspirants, per tal de conéixer el nivell d’adequacioé de les habilitats i les aptituds dels/de
les aspirants al perfil competencial del lloc de treball objecte de la convocatoria,
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analitzades a través del seu curriculum essent amb caracter general les seglients
competencies:

COMPETENCIES QUALITATIVESDE TIPUS PUNTUACIO
TRANSVERSAL

Analisi de problemes i presa de decisions Maxim 1 punt

Planificacié i organitzacio Maxim 1 punt

Orientacid a resultats, ciutadania i qualitat Maxim 1 punt

Innovaci6 i gestié del canvi Maxim 1 punt

Treball en equip i en xarxa Maxim 1 punt

L'entrevista sera duta a terme amb la preséncia minima de dos membres de la
comissié d'avaluacié més el/la secretari/a i podra comptar amb assessorament técnic
especialitzat.

La durada maxima de I'entrevista sera de 45 minuts.
El resultat d'aquesta entrevista es puntuara entre 0 i 5 punts.

La qualificaci6 final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les fases de valoracié de merits i de valoracio de la capacitat.

En cas d’empat en la puntuacié global I'ordre s’establira atenent els criteris seglients:
experiencia professional, puntuaci6é a la memoria, formacié i desenvolupament
professional i antiguitat.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 15 punts.

VUITENA.- Resoluci6 de la convocatoria

Una vegada valorats els mérits i puntuades les memories de les persones aspirants,
es procedira a la suma de les puntuacions atorgades en ambdues fases, de manera

que la comissié fara publica una llista en que constaran per ordre de puntuacio els
resultats dels aspirants a la web municipal https://www.sabarca.cat/

La comissié de valoraci6 no podra declarar que ha superat el procés un nombre
d’aspirants superior al del lloc de treball objecte de provisio.

Finalment, la Comissi6 fara publica la llista amb els resultats obtinguts pels aspirants i
proposara a [l'Alcaldia la designacio de l'aspirant que hagi obtingut més puntuacio.
L’Alcalde en el termini maxim de 15 dies dictara resolucié adscrivint al candidat al lloc
de treball.

La manca d’incorporacié de I'aspirant al lloc de treball en el termini maxim d’'un mes
comportara la pérdua del mateix llevat de forgca major.

NOVENA.- Disposicions generals

9.1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés a la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de 'eventual motivacié de la
incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats per la
Comissio.

Diputacio
Barcelona
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Aixi mateix, es pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un sol
dia i procedir a una correccio seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant les
precedents.

9.2. Una vegada iniciat el procés de provisio, les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la
data, I'hora i el lloc de celebraci6é de la prova seglient, s’exposaran al web corporatiu
https://www.sabarca.cat/

9.3. S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder
participar en els diferents processos, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del termini de presentacio
de sol‘licituds i mantenir-se fins a la presa de possessi6 com a funcionari de carrera.
Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que
preveuen les bases.

DESENA.- Incidéncies i recursos

La comissi6 de valoracio resta facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu en tot el
que no esta previst en les presents bases, sempre respectant la legislacio vigent en
aquesta materia.

Contra les resolucions definitives i els actes de framit qualificats de la comissi6 de
valoracid, que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se
recurs d’alcada davant de I'Alcaldia en el termini maxim d’un mes a comptar des de
I'endema a la data de la seva notificacio o publicacié en virtut de l'article 121 i 122 de
la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del Procediment administratiu comi de les
Administracions Publiques (LPACAP).

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que
disposa el text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigent a Catalunya en materia de funcié publica i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels
ens locals i a la resta de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb
'article 52 de la Llei reguladora de les bases de régim local en relacio amb els articles
112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques (LPACAP), es podra interposar potestativament
recurs de reposicio, en el termini d’un mes, o directament recurs contenciés -
administratiu davant el Jutjat Contenciés -Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos, a comptar des del dia seglient a la notificacié d’aquesta resolucio, de
conformitat amb el que preveuen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa -administrativa (LJCA). “

Marc Giribet i Gavara
L’Alcalde

Sant Andreu de la Barca, 5 de novembre de 2025
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