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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 3 de novembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de 'Acord Mixt
de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament d’Arenys de Munt pels anys
2025-2029 (codi conveni num. 08100962142025).

Vist el text de I'’Acord Mixt de les condicions de treball per al personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament
d’Arenys de Munt, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 1 d’abril
de 2025, i d'acord amb el que disposen I'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public; I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacié, denominacid i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i
altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I'’Acord per I'organ competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1 Disposar la inscripcio de I'’Acord Mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament
d’Arenys de Munt pels anys 2025-2029 (codi conveni num. 08100962142025), al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Mesa de Negociacié / Comissié Negociadora.

2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts.

ACORD MIXT DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI i LABORAL DE
LAJUNTAMENT D’ARENYS DE MUNT

CAPITOL |
Condicions Generals

Article 1. Determinacio de les Parts

Aquest Acord ha estat negociat a la Mesa de Negociacié entre I'’Ajuntament d’Arenys de Munt i els
representats del personal funcionari i del personal laboral escollits a les eleccions sindicals que van tenir
lloc el dia 29 de juny de 2022 per al personal funcionari i el dia 25 de maig de 2023 per al personal laboral.

Article 2. Ambit Personal

Les disposicions contingudes en el present Acord seran d’aplicacié a tots/es els funcionaris/es de carrera i
interins que prestin servei a 'Ajuntament d’Arenys de Munt; i a tots els treballadors/es que, amb relacié
juridica-laboral, prestin servei a I'Ajuntament d’Arenys de Munt, excepte aquells/es que desenvolupin llocs
de treball d’alta direccid. El personal vinculat a plans d’ocupacié i d’altres contractacions de foment de
'ocupacio i els contractes temporals gaudiran de les millores socials en la part proporcional al temps
contractat, excepte en els temes seglents: bestretes, pla de pensions, productivitat, renovacié del carnet
de conduir i beneficis del fons social, i en tots aquells aspectes que siguin incompatibles per la seva propia
naturalesa i relacié contractual. L’asseguranga d’accidents sera d’aplicaci6 només pel temps que el
treballador/a estigui contractat.

Article 3. Vigéencia

El present Acord sera aplicable a partir de la seva signatura i de I'aprovacio formal per 'drgan competent
de la corporacié, condicionant els seus efectes a la seva publicacié, moment en que entrara en vigor i tindra
vigéncia durant quatre anys. Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes
anuals successius, excepte en el cas de denlncia expressa per qualsevol de les parts, la qual s’haura
d’efectuar amb dos mesos d’antelacié a la data de venciment, per escrit i amb constancia fefaent a I'altra
part.
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En cas de denuncia de I'’Acord, el present sera vigent fins que no s’arribi a un nou Acord.
Article 4. Vinculacié a la Totalitat

El present Acord constitueix un tot unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques obligacions i
mutues contraprestacions assumides per les parts, i com a tal, ha d’ésser objecte de consideraci6 conjunta.
En consequéncia, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades no pot ésser
ailladament considerada.

Article 5. Comissié de Seguiment

Per tal de vigilar el compliment de I'’Acord i interpretar-lo quan sigui convenient, en el termini de quinze dies,
es constituira una Comissié de Seguiment que iniciara la seva actuacié a partir de I'entrada en vigor de
I'’Acord i es reunira a peticié de qualsevol de les parts que ho sollicitiamb un termini maxim de 72 hores.

Formaran la Comissié, com a maxim, dos representants del personal funcionari, i, com a maxim, dos
representants del personal laboral que es designin, que hauran de pertanyer al sindicat o sindicats signants
de 'Acord; i dos representants de I'Ajuntament. Els seus acords hauran de ser adoptats per unanimitat,
actuant com a secretaria una persona designada per la corporacio, sense veu ni vot.

En cas de manca d’acord en el si de la comissid sobre la interpretacié o aplicacié, ambdues parts
negociadores acorden expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments
de negociacio i mediacié del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I’Administracié Local (CEMICAL),
a petici6 de qualsevol de les parts.

CAPITOL Il
Condicions de Treball

Article 6. Organitzacio del Treball

L’organitzacié del treball és facultat exclusiva de I'Ajuntament d’Arenys de Munt, que ha d’establir els
sistemes de racionalitzaci6, millora de métodes i processos i simplificacié de tasques que permetin un millor
i més alt nivell de qualitat en la prestacio de servei.

Els canvis organitzatius col-lectius que afectin el personal en la modificaci6 d’alguna de les seves
condicions de treball previstes en aquest Acord, es negociaran amb els representants del personal
funcionari i del personal laboral, els quals emetran un informe no vinculant en el termini maxim de quinze
dies.

Article 7. Classificacio Professional

La classificacio professional té per objecte la determinacio i definicié de les diferents escales i grups en quée
poden ser agrupats els funcionaris i el personal laboral, d'acord amb la titulacié o formacié exigida, el lloc
de treball i les funcions que exerceixen.

L’escala, grup de titulacid, categoria i lloc de treball defineix la prestacio dels funcionaris/es i del personal
laboral i les funcions a realitzar, i determina la carrera i promoci6 professional.

El fet d'incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el present Acord requereix la prévia
negociacié amb els representants dels funcionaris/es i del personal laboral, per tal de determinar la seva
denominacio, funcions i retribucions. Els representants dels funcionaris/es i del personal laboral hauran
d’emetre informe en el termini maxim de quinze dies.

Article 8. Relacié de Llocs de Treball

La Relacio de Llocs de Treball, aprovada en data 6 juny de 2006, i publicada en data 10 de juny de 2006,
ha estat subjecte a diferents modificacions aplicant el procediment legalment establert. Qualsevol canvi o
modificacié que es produeixi a la Relacié de Llocs de Treball haura ser notificada als treballadors/es,
negociada pels representants sindicals en les gliestions que afectin a les condicions de treball, i aprovada
per I'drgan competent.
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Article 9. Jornada i Horari de Treball

La jornada de treball del personal funcionari i laboral sera la que, en cada moment, estableixi la llei amb
caracter general per a la funcié publica. No obstant, I'’Ajuntament d’Arenys de Munt, va aprovar, mitjangant
Acord de Ple de data 24 de gener de 2019, la jornada de 35 o0 37,50 hores setmanals, segons el regim de
dedicacié.

El calendari laboral és l'instrument técnic mitjangant el qual s’estableix la distribucié de la jornada i els
horaris a efectuar pel personal. Anualment s’aprovara el calendari d’acord amb aquestes normes i prévia
negociacié amb els representants del personal funcionari i laboral, entre els mesos d’octubre i novembre
de I'any anterior.

Els calendaris laborals incorporaran cada any natural un dia més d’assumptes personals per cada festivitat
laboral de caracter retribuit i no recuperable que coincideixi en dissabte o diumenge.

Els dies 24 i 31 de desembre les oficines publiques estaran tancades. Els calendaris laborals incorporaran
dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

Amb caracter general, la jornada laboral sera de dilluns a divendres. El descans setmanal de dos dies es
gaudira, preferentment, en dissabte i diumenge. El calendari anual i els quadrants de serveis establiran els
periodes de descans setmanal per a cadascun dels col-lectius de la corporacié.

Concretament, la distribucié de la jornada setmanal per al personal funcionari i laboral es realitzara de la
forma seglent:

L’horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de les 09:00 a les 14:30 hores de dilluns a divendres.

— La resta de la jornada, fins a completar les 35 o les 37,50 hores setmanals, segons el réegim de
dedicacid, es realitzara en el segiient horari de les 07:30 a les 09:00 hores i de les 14:30 a les 18:00 hores,
amb mitja hora d'interrupcio per dinar, sempre d’acord amb les necessitats del servei i quan hi hagi un
mecanisme de control horari.

Aixi mateix, la jornada de la Brigada municipal sera de dilluns a diumenge amb dos dies de descans. Els
dies de descans coincidiran 0 no en cap de setmana. L’horari fix de preséncia en el lloc de treball del
personal de la Brigada municipal sera, preferentment de les 07:00 a les 14:30 hores, exceptuant el servei
de neteja, que avancara una hora I'horari d’inici, per raons del servei.

La jornada de treball fins a completar les 35 o les 37,50 hores setmanals, preferentment es dura a terme
una tarda a la setmana, sempre d’acord amb les necessitats del servei. Durant els mesos de juliol i agost
es podra compactar la jornada de manera que no sigui necessari treballar cap tarda.

El personal gaudira de flexibilitat horaria en el comengament i finalitzacié de la jornada de treball. Aquesta
flexibilitat consistira en la possibilitat de comengar i acabar la jornada fins a trenta minuts abans o després
de I'hora establerta, perd sempre respectant el comput setmanal d’hores efectives de treball i la
permanéencia de les 09:00 a les 14:30 hores.

El cap de la unitat organica en la qual el personal funcionari i laboral presti serveis, conjuntament amb els
regidors/es corresponents, tenen la responsabilitat de planificar el temps de permanéncia al lloc de treball
i la programacié dels torns, si escau, de manera que la correcta prestacio dels serveis sigui garantida.

La determinacio de I'horari es negociara cada any amb la representacid de personal, juntament amb la
negociacié que es realitzi del calendari laboral.

S’estableix un temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada de treball efectiu, de
30 minuts diaris. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir aquest
descans cadascun dels funcionaris/es i personal laboral de la corporacid, atenent a les necessitats del
servei. En jornada partida sén 20 minuts de descans.

Per tal d’establir 'equivaléncia de jornada anual dels col-lectius subjectes a jornades especials o distribucié
irregular de la jornada, s’aplicara el seguent calcul:
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Els dies naturals de I'any, menys 22 dies de vacances, 52 dissabtes, 52 diumenges i 14 festius multiplicat
per 7 hores (jornades 35 hores setmanals) o 7,50 hores (jornades de 37,50 hores setmanals) dona com a
resultat el comput d'hores anual. Per tant, resulten 1.575,00 hores anuals a la jornada de 35 hores i
1.687,50 hores anuals a la jornada de 37,50 hores, sempre i quan no hi hagin modificacions normatives en
aquesta materia.

El personal subjecte a torns haura de conéixer amb una periodicitat trimestral els quadrants horaris
corresponents.

Article 10. Vacances

El personal gaudira durant cada any complert de servei de 22 dies laborables de vacances retribuides o
de la part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior a un any.

Considerant I'antiguitat del personal s’estableix que aquest gaudira de 22 dies de vacances, més un dia
addicional per cada quinze anys d’antiguitat i, posteriorment, un dia més cada cinc anys, fins arribar a un
maxim de 26 dies.

Les vacances es gaudiran, prévia autoritzacio i sempre que resulti compatible amb les necessitats del
servei, dins I'any natural i fins al dia 31 de gener de I'any seglient, en periodes minims de 5 dies habils
consecutius, que suposen un maxim de 4 periodes, restant 2 dies que podran gaudir-se de forma separada.

La corporacio donara a coneixer els periodes de vacances del personal amb una antelacié minima d’'un
mes al periode de gaudi.

Quan les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc durant
'embaras no permetin iniciar el gaudi de les vacances dins I'any natural al que corresponguin, o0 un cop
iniciat el periode vacacional sobrevingués una d’aquestes situacions, el periode de vacances es podra
gaudir encara que hagi finalitzat I'any natural al que corresponen, i sempre que no hagin transcorregut més
de divuit mesos a partir del final d'any en el qual s’hagin originat.

El periode de vacances anuals retribuides dels funcionaris/es i del personal laboral no pot esser substituit
per una quantia econdmica. En els casos de renuncia voluntaria s’haura de garantir en tot cas el gaudi de
les vacances corresponents. No obstant, en els casos de conclusié de la relacié de serveis dels
funcionaris/es i del personal laboral per causes alienes a la seva voluntat, tindran dret a sol-licitar
'abonament d’'una compensacié economica per les vacances que els hi corresponguin i que no hagin
gaudit; i, en particular, en els casos de jubilacié per incapacitat permanent o per defuncio, fins a un maxim
de divuit mesos.

Article 11. Dies d’Assumptes Personals

Es gaudiran els dies d’assumptes personals que determini la normativa de funcié publica vigent. Es podran
gaudir per dies laborables sencers o per hores laborables i també es podran acumular a vacances. La
concessio d’aquests dies de permis, ja sigui en gaudiment individual o consecutiu, estara subordinada a
les necessitats del servei.

Si I'Ajuntament ho denega, ho haura de justificar degudament per escrit.

Considerant I'antiguitat del personal, aquest podra gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes
personals al complir el sisé trienni, incrementant-se, com a maxim, en un dia més, per cada trienni
acomplert a partir del vuite.

La seva sol-licitud es formulara amb un minim de set dies d’antelacio, excepte en suposits de forga major,
i es podran gaudir fins a al dia 31 de gener de I'any seglent.

Els permisos per a assumptes personals seran proporcionals al temps treballat en el cas de nomenament
temporal.
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Article 12. Permisos No Recuperables i Retribuits
Es concediran permisos per les causes seglients, degudament justificades:
a) Permis per canvi de domicili

Per traslladar-se de domicili sense canvi de municipi, dos dies. Si comporta trasllat a un altre municipi, fins
a quatre dies. Forma d’acreditar-ho: fotocopia del certificat de residéncia del padré municipal d’habitants.

b) Permis per examens

Per concursar a examens finals en centres oficials, els dies durant els quals tenen lloc. Per a altres proves
definitives i alliberadores, el temps indispensable per realitzar-les. Forma d’acreditar-ho: justificant
d’'assisténcia a la prova.

¢) Permis per compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats
amb la conciliacié de la vida familiar i laboral

Pel temps indispensable pel compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral, compres I'exercici de sufragi actiu.

Els suposits en el cas de deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral s6n els seglents:

— Per aacompanyaments a visites mediques a familiars de fins a segon grau de consanguinitat i/o afinitat.
Forma d’'acreditar-ho: justificant d’assisténcia al centre metge. S’estableix un limit anual de 40 hores, no
obstant, aquest limit podra superar-se per causes extraordinaries que seran oportunament valorades per
la Comissi6 de Seguiment.

— Per a assisténcia a tutories a les escoles de fills menors d’edat. Forma d’acreditar-ho: convocatoria a la
tutoria o justificant d’assisténcia al centre escolar.

— Per a visites mediques propies. Forma d’acreditar-ho: justificant d’assisténcia al centre metge, amb
I'hora d’entrada i sortida del mateix. Quan siguin visites de serveis sanitaris privats s’haura de justificar la
necessitat de realitzar-se en horari laboral.

— Per a renovacié del DNI de menors d’edat. Forma d’acreditar-ho: justificant d’assisténcia al centre de
renovacio.

Aixi mateix, es considerara com a deure inexcusable aquell que en el seu incompliment pogués incérrer
en responsabilitat, que no pot portar-se a terme mitjangant representant, i que el seu compliment esdevé
determinat per una norma legal de decisié administrativa o judicial.

Si el deure consisteix en I'exercici d'un carrec public de representacid, caldra comunicar préviament a
I'Ajuntament la dedicacié horaria i els dies concrets pel compliment del carrec a I'efecte de preveure les
necessitats del servei.

Quan consti en una norma legal un periode determinat, s'estara a allo que disposi quant a la durada de
l'abséncia i a la compensacié economica.

En el supdsit que I'empleat/da public/a, pel compliment del deure o desenvolupament del carrec, percebi
una indemnitzacio, es descomptara el seu import del salari al qual tingui dret a I'’Ajuntament.

No soén deures de caracter public i personal 'assisténcia a cerimonies o altres activitats que corresponguin
a interes particular.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del deure de caracter public o
personal.
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d) Permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat

Per raé de matrimoni d’'un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat, el dia del casament. Si cal
desplagar-se fora de la provincia de Barcelona, 2 dies. El dia/es de permis haura de coincidir amb
I'esdeveniment.

Forma d’acreditar-ho: copia del llibre de familia, certificat de matrimoni del familiar o qualsevol altre
document acreditatiu.

e) Permis per mort, accident, malaltia greu, intervencié quirirgica o hospitalitzacié d’'un o una familiar

Per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que precisi de
repos domiciliari, d’'un familiar dintre del primer grau de consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra
persona diferent de les anteriors que convisqui amb I'empleat/da en el mateix domicili i que requereixi la
cura efectiva d'aquella, cinc dies habils.

Quan es tracti d’accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio, que
precisi de repos domiciliari, d'un familiar dintre del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera
de quatre dies habils.

Quan es tracti de mort d’'un familiar dintre del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils si el
succés es produeix en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en una altra localitat.

Quan es tracti de mort d’'un familiar dintre del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos
dies habils si el succés es produeix en la mateixa localitat, i quatre dies habils quan sigui en una altra
localitat.

Aquest permis es podra gaudir fins a un termini maxim de trenta dies a posteriori del fet causant.

Forma d’acreditar-ho: justificant del centre médic on hagi estat assistit el familiar, o document acreditatiu
del decés.

f) Permis prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a
tecniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb
la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcid, la guarda amb finalitat d’adopcié o I'acolliment permanent o
preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits
per 'administracio competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que
s’han de fer dins la jornada de treball.

g) Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del part,
s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis
s’inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o
I'acolliment. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb
la disminuci6 parcial de les seves retribucions.

h) Permis per naixement per a la mare biologica

Tindra una durada de setze setmanes, de les que sis setmanes immediates posteriors al part seran en tot
cas de descans obligatori e ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara en dos setmanes més en el suposit
de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en los supdsits de part mdltiple, una per
a cadascun dels progenitors.

No obstant, en cas de mort de la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, en el seu cas, de la
part que resti de permis.
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Pel cas que ambdoés progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudiment d’aquest permis podra portar-se a terme a voluntat d’aquells, de forma
interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part, fins que el fill o la
filla compleixi dotze mesos. En el cas de gaudiment interromput es requerira, per a cada periode de
gaudiment, un preavis de com a minim 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les regles establertes al present
article.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altre causa, el nonat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nonat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de mort del fill ofilla, el periode de duracié del permis no es veura reduit, excepte que, un cop
finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

Durant el gaudiment d’aquest permis, un cop finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar
en els cursos de formacié que convoqui '’Administracio.

i) Permis per adopci6, per guarda amb finalitat d’adopcid, o acolliment (preadoptiu, temporal o permanent)

Tindra una duracié de setze setmanes. Sis setmanes deuran gaudir-se a jornada complerta de forma
obligatoria e ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueixi
I'adopcid, o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitat d’'adopcié o d’acolliment. En el cas que
ambdds progenitors treballin i transcorregudes aquestes les sis primeres setmanes de descans obligatori,
el periode de gaudi d’aquest permis podra dur-se a terme de forma ininterrompuda i exercitar-se des de la
finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del
naixement del fill ofilla, o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisio
administrativa de guarda amb finalitat d’adopcié o d’acolliment. En el cas del gaudi ininterromput es
requerira, per cada periode del gaudi, un preavis de almenys quinze dies i es realitzara per setmanes
completes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor
adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon en els supdsits d’adopcid, guarda amb finalitat
d’adopcio o acolliment multiple, una per a cadascu dels progenitors.

El comput del termini es comptara, a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa de guarda
amb finalitat d’adopcié o acolliment, o a partir de la resolucio judicial per la que es constitueixi I'adopcid
sense que, en cap cas, un mateix menor pugui donar dret a diferents periodes de gaudiment d’aquest
permis.

Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es determini, conforme a les regles establertes en el
present article.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, en els casos d’adopcio
o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent
durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia d’aquest permis de fins a dos mesos, el permis per adopcid, guarda amb finalitat
d’adopcio o acolliment, tant temporal com permanent, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la
resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcioé o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracio.

Els suposits d’adopcio, guarda amb finalitat d'adopcio o acolliment, tant temporal com permanent, previstos
en aquest article seran els que aixi s’estableixin en el Codi Civil o en la normativa de la Generalitat de
Catalunya. En tot cas I'acolliment temporal ha de tenir una duracio no inferior a un any.
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i) Permis per lactancia

El personal amb un fill de menys de dotze mesos té dret a un permis d'una hora diaria d'absencia del treball
per lactancia. Aquest periode de temps pot ser dividit en dues fraccions, o reduccié de la jornada normal
de mitja hora a l'inici i final de la jornada, o 1 hora a l'inici o al final de la jornada. També es podra fer
substitucié del temps de lactancia per permis retribuit que ho acumuli tot. Només es podra gaudir a partir
de la finalitzaci6 del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare
bioldgica respectiu. Si tant el pare com la mare presten els seus serveis al sector public, només un d’ells
pot exercir aquest dret.

Aquest permis s’incrementara en els suposits de part, adopcié, guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment
multiple.

k) Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio,
acolliment o adopcié d’un fill o filla

Tindra una durada de setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant
seran en tot cas de descans obligatori. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més, una per a
cadascun dels progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon
en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment multiples, a gaudir a
partir de la data del naixement, de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment,
o de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié.

Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que vagi a gaudir del mateix sempre que les sis primeres
setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisid judicial
de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment o decisi6 judicial per la qual es constitueixi I'adopcio.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el periode de gaudi
d'aquest permis podra dur-se a terme de manera interrompuda dins del dotze mesos a comptar o bé des
del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la
decisio administrativa de guarda amb finalitat d'adopcié o d’acolliment. En el cas del gaudi interromput es
requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per setmanes
completes. En el cas que s'optés pel gaudi del present permis amb posterioritat a la setmana setze del
permis per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest Ultim permis hagués sol-licitat I'acumulacié del
temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes, sera a la finalitzacié d'aquest
periode quan es donara inici al comput de les deu setmanes restants del permis del progenitor diferent de
la mare bioldgica.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les regles establertes en el
present article.

El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també
pot gaudir d’aquest permis a continuacio del de maternitat.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del naixement, es podra participar en els cursos de formacidé que
convoqui I'Administracio.

[) Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills/es discapacitats/es tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.
Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d’educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat/da rep atencié.
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Es pot atorgar també als empleats/es amb fills/es discapacitats/es un permis retribuit per assistir a reunions
de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques, amb el centre d’educacio especial o d’atencid
precog on rebi tractament el fill o filla, o bé per acompanyar-lo/a si ha de rebre suport addicional a 'ambit
sanitari.

m) Permisos per rad de violéncia de génere o de violéncia sexual sobre la dona empleada:

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere o de violéncia sexual que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades
pel temps i en les condicions que determinin els serveis socials d’'atencié o de salut corresponents. Aixi
mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin
necessaries per a llur proteccid o assisténcia social.

n) Permis sense retribucié per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogables, excepcionalment, fins a
tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa
d'ofici fins al finiment del permis.

0) Altres permisos

Es concedeix el temps necessari per a I'assisténcia a enterraments de familiars dels companys/es de feina,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o dels mateixos companys/es, si les necessitats dels servei
ho fan possible.

Article 13. Reduccions de Jornada
1. Condicions generals

Les reduccions de jornada establertes en aquest Acord de condicions sén incompatibles amb I'autoritzacio
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccio.

No es pot concedir la reduccio de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin
d’una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Seran aplicables els mateixos permisos i reduccions de jornada que s’apliquin als funcionaris de la
Generalitat de Catalunya, concretament els previstos actualment al Decret 8/2006, en la seva darrera
versio, aixi com els que es puguin publicar amb posterioritat a I'aprovacié del present text.

2. Reducci6 de jornada d'un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions:

Els empleats/des poden gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcio del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els suposits seglients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que sigui familiar fins a primer grau.

¢) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser
autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia
social integra.

3. Reducci6 de jornada amb reduccié proporcional de retribucions:

Els empleats/des que per rad de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys poden
gaudir d’'una reduccioé d’un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions.
Nomeés si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccioé pot ésser d’una altra fraccié de jornada,
que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.
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4. Reduccio6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Els empleats/des amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps
que hi han de dedicar, sense péerdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la
necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari
laboral.

5. Reducci6 per cura de familiar de primer grau

Els empleats/des tindran dret a sol-licitar una reducci6é de fins el 50% de la seva jornada laboral, amb
caracter retribuit per raons de malaltia molt greu d’un familiar de primer grau i per un termini maxim d’'un
mes. Si hagués més d’'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment d’aquesta
reduccid es podra prorratejar en els mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d’'un mes.

6. Permis per cura de fills menors afectats per cancer o altra malaltia greu:

Els empleats/des tindran dret, sempre que tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitat
d’adopcio, o acollidors de caracter permanent treballin, a una reduccio de la jornada de treball d'almenys
la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'drgan
o0 entitat on vingui prestant els seus serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i/o tractament continuat,
del fill/a menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra
malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i/o requereixi la necessitat de la seva cura
directa, continua i permanent acreditat per I'informe del Servei Public de Salut o 6rgan administratiu sanitari
de Catalunya, si escau, de l'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor
compleixi els 18 anys. No obstant, complerts els 18 anys, es podra ampliar aquesta reduccié fins que el
fill/a compleixi els 23 anys, sempre i quan el diagnostic del cancer o la malaltia greu s’hagi produit abans
de la majoria d’edat. Aixi mateix, es podra mantenir la reduccié fins als 26 anys si, abans dels 23 anys,
s'acredita un grau de discapacitat del fill/a igual o superior al 65%.

Pel que fa al llistat de malalties greus incloses dins d’aquest permis es tindra en consideracioé el que marca
la normativa de la Seguretat Social, aixi com els llistats que publiqui la Generalitat de Catalunya. Actualment
seran les previstes pel Decret 1148/2011 de 29 de juliol, incloses en el seu Annex |.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitat d’adopcid, o acollidors de
caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest
permis o, si escau, puguin tenir la condicioé de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquesta fi en el
Reégim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, 'empleat/da public/a tindra dret a la percepcio de les
retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que l'altre
progenitor, adoptant, guardador amb finalitat d’adopci®, o acollidor de caracter permanent, sense perjudici
del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut
d'aguest permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per a aquesta fi en el Regim de la Seguretat
Social que li sigui aplicable.

En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la consegiient reduccio de retribucions.
Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar el seu
exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

Reglamentariament s'establiran les condicions i suposats en els quals aquesta reduccidé de jornada es
podra acumular en jornades completes.

Article 14. Llicencies
1. Llicéncia per estudis
Es pot concedir als funcionaris de carrera i al personal laboral fix una llicéncia per fer estudis sobre matéries

directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica en la qual 'empleat/da public/a presta serveis.
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Si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de I'Administracio, 'empleat/da public/a tindra dret a
percebre totes les seves retribucions i les dietes que corresponguin.

Forma d'acreditar-ho: caldra adjuntar a la sol-licitud el document que acrediti la realitzacié dels estudis
relacionats amb el lloc de treball.

2. Llicéncies per assumptes propis

Es poden concedir als funcionaris de carrera i al personal laboral fix llicencies per a assumptes propis,
sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos
anys. La concessié d'aquesta llicéncia se subordinara a les necessitats del servei.

L’empleat sol-licitara aquesta lliceéncia, sempre que sigui possible, amb una antelacié minima de quinze
dies.

3. Llicéncies per raé de malaltia i indisposicions

Es poden concedir les llicencies que corresponguin per rad de malaltia que impedeixi I'exercici normal de
les funcions publiques, d’acord amb el régim de previsié social aplicable en cada cas. La situacio
d’incapacitat sera comunicada directament des de la Seguretat Social a '’Ajuntament d’Arenys de Munt.

L’Ajuntament d’Arenys de Munt complementara la prestacié d’incapacitat temporal per contingéncies
comunes dels empleats/des publics/es municipals sotmesos al régim de la Seguretat Social, des del primer
dia fins al 100% de les retribucions que s’hagin percebut el mes anterior.

L’Ajuntament d’Arenys de Munt, si s’escau, podra realitzar revisions médiques obligatories al personal que
tingui baixes de malaltia de llarga durada, més de 180 dies, que seran realitzades a través de la mitua
laboral. En cas de negativa de la persona citada a realitzar la revisi6 médica, es podra suprimir el
complement fins al 100% de les retribucions.

En el cas de les indisposicions per 1 o 2 dies, que no suposin la baixa medica, s’haura de presentar un
justificant metge que ho acrediti.

4. Llicencia per matrimoni o registre o constitucio formalitzada per document public de parella de fet

Per rad de matrimoni o registre o constitucié formalitzada per document public de parella de fet, 'empleat/da
public/a té dret a una llicéncia de quinze dies.

En el suposit que una parella de fet, un cop hagi gaudit d’'aquesta llicéncia, contragui matrimoni, no podra
gaudir de nova llicencia per aquest concepte.

Forma d’acreditar-ho: en el supdsit de matrimoni, es justificara mitjangant el Llibre de Familia i, en el de
parella de fet, mitiangcant document public que ho acrediti.

Article 15. Llicéncies i Permisos No Retribuits o a Compensar

Es poden concedir llicéncies, sense retribucié, per atendre un familiar fins al segon grau, en casos de
malalties greus, per a tres mesos, prorrogables excepcionalment a tres mesos més. Es podra sol-licitar i
concedir, d'acord amb les necessitats del servei, permis pel temps indispensable i degudament justificat,
per fer gestions de caire privat. Aquest podra ser retribuit o no retribuit en el cas que es compensi. En
aquest darrer cas, la recuperacié del temps esmercat es fara dins el més segiient al gaudiment del permis.

Article 16. Gaudiment dels Permisos i Llicencies

D’acord amb la naturalesa de cada permis o llicéncia, aquests hauran de gaudir-se immediatament després
que s’hagi produit la causa que els ha originat, excepte el permis per mort, accident o malaltia greu,
hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacid que precisi de repds domiciliari d’'un o una
familiar, que es podra gaudir en el termini maxim de trenta dies a posteriori del fet causant.

La justificacio de les causes de gaudi del permis o llicéncia, llevat del corresponent a assumptes personals
i de la llicencia per exercir funcions sindicals, es realitzara amb caracter si és possible previ al comengament
del permis o llicéncia. Si fos impossible, en un termini maxim de cinc dies posteriors a la reincorporacié.
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Si no es procedeix a la justificacid, s'entendra el permis com a no concedit.
L’Administracié comunicara, per escrit, la no concessié de les llicéncies o permisos sol-licitats.

La no incorporacié de I'empleat/da public/a amb reserva de placa en el termini legal donara lloc a les
conseqiéncies previstes legalment.

Als efectes de permisos i llicencies, la referéncia es fa extensiva a tots els supdsits de parelles de fet, amb
independéncia de la seva orientacid sexual, sempre que l'acte causant de la convivéncia s'acrediti
mitjangant document oficial.

En alld no previst en aquest Acord de condicions sobre permisos, sera d’aplicacié la normativa aplicable.

CAPITOL IlI
Retribucions
i Altres Condicions Economiques

Article 17. Retribucions

a) Les retribucions basiques i complementaries del personal al servei de I'Ajuntament tindran la mateixa
estructura i seran de la mateixa quantitat que les establertes amb caracter basic per a la funcié puablica.

b) Les retribucions diferides que poden estar configurades per les aportacions a plans de pensions,
sempre que la normativa superior ho permeti, o contractes d’assegurances col-lectives que incloguin
contingéncia per jubilacié.

c) Llevat que es determini el contrari en la normativa aplicable, el personal percebra dues pagues
extraordinaries a l'any, la primera el mes de juny i la segona el mes de desembre. L'import d’aquestes sera
del 100% de la ndmina, inclosos els plusos de I'article 19, excepte el plus de coordinacid, que es percebin
de manera continuada, aixi com d’altres complements derivats de nomenaments, entenent que aquests
complements, aixi com el desti i 'especific, estan prorratejats a catorze pagues. No obstant aixo, sera
possible sol-licitar percebre el complement especific de la paga extraordinaria prorratejat en els mesos de
meritacié de la mateixa.

d) El complement de desti i el complement especific sadequaran a les previsions de la normativa basica
de la funci6 publica i la seva determinacié correspondra al Ple de I’Ajuntament, en funcié de la valoracié de
llocs de treball.

e) L'empleat/da public/a, que mitjangant nomenament que aixi ho autoritzi, desenvolupi funcions
corresponents a un lloc de configuracié professional i econdmica superior al seu, tindra dret a la percepciod
de les retribucions corresponents a aquest lloc de nivell superior i Unicament a aquestes. No obstant aixo,
el fet de desenvolupar un lloc de categoria superior no donara dret a la seva consolidacié.

Article 18. Complement Productivitat

S’estableix el complement de productivitat per objectius amb un import maxim de 600,00€* anuals. Es
realitzaran dues valoracions als mesos d’abril i octubre; i, en funcié de I'assoliment dels objectius, es fara
el pagament d’aquest complement en les ndmines de maig (maxim 300,00€) i novembre (maxim 300,00€).

*L’'esmentat import no s'incrementara anualment en base a allo previst en la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat de cada exercici, sind que sera revisat quan es negocii un nou Acord.

Tenen dret a percebre aquest complement el personal funcionari de carrera, el personal funcionari amb
habilitacié nacional, el personal funcionari interi i el personal laboral fix i temporal. El personal que tingui
assignada una dedicacié reduida respecte de I'ordinaria, per motius diferents als derivats de la conciliacié
familiar, percebra el factor en quantia proporcional a la seva dedicacio.

Al'efecte del calcul del temps de prestacié es descomptaran els seglents periodes, referits a dies naturals:

— El de compliment de sancions disciplinaries de suspensié de sou i ocupacié per la comissié de faltes
administratives o laborals, aixi com els descomptes de retribucions per abséncies sense justificar de
jornades senceres.
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— Les llicencies sense sou; en aquest apartat no s'han d'incloure, independentment del regim juridic que
tingui 'empleat/da public/a, les lliceéncies sense sou d'una durada maxima de 90 dies naturals, per alguna
de les causes seglents, degudament acreditades: llicéncia no retribuida per atendre un/a fill/a menor de
sis anys incloent els suposits d’acolliment; i llicencia no retribuida per atendre un familiar, en casos de
malaltia greu, fins a segon grau.

— Els que resultin de qualsevol circumstancia que determini la interrupcié o la cessacié en la prestacio de
serveis a '’Ajuntament o canvi en la situacid administrativa (no inclou la interrupcio de la prestacié de serveis
derivada de I'exercici del dret de vaga). Tampoc s’han d’'incloure en aquest apartat, independentment del
regim juridic que tingui 'empleat/da public/a, les interrupcions en la prestacié de serveis d'una durada
maxima de 90 dies naturals, per alguna de les causes segiients, degudament acreditades: excedéncia per
cura de fill/a, excedéncia per cura de familiar, excedéncia per raé de violéncia de génere.

Al personal que és objecte d’'aplicacié d’aquest complement en la data de la jubilacio se’l reconeix el dret a
percebre en proporcié al temps efectiu treballat I'import de la quantia establerta del complement, sempre
que en aquest periode no hagin estat sancionats. Aquest dret també s’estendra per al personal que
extingeixi la seva relacio per decés. Cas que I'empleat/da public/a es trobi en situacio de prorroga de servei
actiu, no tindra dret a percebre aquesta quantia.

Els objectius es dividiran en tres apartats i I'avaluacio dels items corresponents es realitzara per part d'una
Comissio formada pel Cap de Recursos Humans, el Cap de I'’Area corresponent i els representants del
govern municipal:

— Objectiu ajuntament
— Objectiu area
— Objectiu personal

o Ciriteris generals per a tot el personal.

o Ciriteris objectius i diferenciats en funcié de categoria i lloc de treball: técnics/es, administratius/ves i
auxiliars, subalterns, policia, brigada, etc.

Els items per poder avaluar aquest complement de productivitat per objectius es desenvoluparan, per part
de la Comissié de Seguiment, en un protocol de productivitat, que haura d’estar enllestit en un termini
maxim de tres mesos després de la signatura del present Acord.

Article 19. Plusos

S’estableixen els segiients plusos que tindran el caracter de temporal i es percebran sempre i quan el lloc
de treball en qliestié no inclogui al seu complement especific algun o qualsevol d’aquests conceptes:

— Plus de jornada partida (277,08€): el percebra el personal que desenvolupi el seu treball en horari de
mati i tarda, de dilluns a divendres, i fent un minim d’horari a la tarda que sigui operatiu per al servei.

— Plus de perllongacié de jornada: el percebra el personal que realitzi una jornada de 37,50 o 40 hores
setmanals, 2,50 hores per sobre de la jornada habitual del lloc de treball, i que tindra un import de 211,80%€.
Tant la capacitat de 'empleat/da public/a com la necessitat del nomenament o d’ampliar la jornada ha de
justificar-se en la proposta que ha d’emetre el regidor/a corresponent, havent-se d’aprovar per Decret de
I'Alcaldia. De 'esmentat acte administratiu s’informara als representats sindicals.

— Plus de coordinacié: es percebra quan les necessitats del servei ho requereixin, assignant tasques de
coordinacié a personal capacitat per dur-les a terme. En tot cas I'assignacié d’aquestes tasques tindra un
caracter temporal, mentre duri la situacié que ha provocat aquesta necessitat. L’empleat/da public/a al que
se li hagin assignat tasques temporals de coordinacié tindra dret a percebre, durant aquell periode, un
complement que es fixa en el seglient import mensual segons el grup al que pertanyi, el qual no formara
part de les pagues extraordinaries:
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Grup Import
At 457,05
A2 410,16
C1 369,27
c2 310,13
AP 252,13

— Plus de disponibilitat: mitjangcant aquest concepte es podran compensar dedicacions especials en
aquells llocs de treball que requereixin una dedicacié per sobre de I'establerta amb caracter general a
I’Acord, i una amplia disponibilitat dels seus ocupants a treballar fora de I'horari general. L'import d’aquest
plus és de 200,00€ mensuals. La disponibilitat implicara estar localitzable mitjangant un teléfon mobil. Quan
el servei requereixi la presencialitat hi haura un topall de 10 hores mensuals. Si es traspassen aquestes 10
hores de serveis presencials, I'excés d’hores es podra abonar com a serveis extraordinaris, amb els imports
que corresponguin segons categoria. Les hores realitzades en cap de setmana es computaran dobles, és
a dir, una hora es comptara com a dues. D’aquest plus queda exclos el personal de la Policia Local.

L’abonament d’aquest plusos es justificara en base a necessitats del servei i previ informe del superior
jerarquic corresponent. Aquests plusos no es consoliden, i al desapareixer la condicié que es va atorgar,
seran suprimits. També seran suprimits quan es desenvolupi, si es considera oportd, una valoracié de llocs
de treball en tant que s'integraran en el complement especific.

Els esmentats imports s'incrementaran anyalment en base a alldo previst en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat de cada exercici, excepte el plus de disponibilitat, que podra modificar el seu import
mitjangant Acord de Ple.

Article 20. Gratificacions per Serveis Extraordinaris als Funcionaris/es

Les parts signants d'aquest Acord, amb l'objectiu d'afavorir la creacié de llocs de treball, manifesten la
voluntat d'eliminar en tot el que sigui possible la realitzacié de serveis extraordinaris, tot potenciant els
mecanismes necessaris.

Tindran la consideracié de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la
jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest Acord.
Respondran sempre a necessitats en periodes d'acumulacié de feina, abséncies imprevistes i situacions
d'emergéncia que puguin sorgir.

El temps de treball considerat com a serveis extraordinaris sera compensat economicament, com una
gratificacié; previ informe del departament corresponent autoritzant aquests serveis i comunicacié al
funcionari/a; sempre i quan hi hagi disponibilitat pressupostaria.

Els serveis extraordinaris dels funcionaris no es podran compensar en temps de descans.

La retribuci6 de les gratificacions per serveis extraordinaris del personal funcionari s’efectuara segons el
seguent detall:

Grup Hora Ordinaria Nocturna/Festiva | Els 14 festius de I'any
C2i AP 18,28 20,73 25,06
C1 21,74 24,16 27,90
A2 25,60 28,04 32,14
A1 29,27 31,70 35,78

Els esmentats imports s'incrementaran anyalment en base a alld previst en la Llei de Pressupostos
Generals de 'Estat de cada exercici.
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S’implementa un nou preu/hora de gratificacions per serveis extraordinaris de 40,00€/hora, comu per a
totes les categories i que s'abonara quan el funcionari/a vingui a treballar en dies festius d’especial
rellevancia, segons I'horari establert en el quadre adjunt. El personal de la Policia Local tindra relacionats
els dies festius d’especial rellevancia en les seves clausules especifiques.

Festius Especial Rellevancia Horari

Any Nou — 1 de gener De les 00:00 a les 22:00 hores

Vigilia de Reis — 5 de gener De les 14:00 a les 00:00 hores

Reis — 6 de gener De les 00:00 a les 14:00 hores

Revetlla de Sant Joan — 23 de juny De les 14:00 a les 00:00 hores

Sant Joan — 24 de juny De les 00:00 a les 20:00 hores

Diada — 11 de setembre De les 07:00 a les 18:00 hores

Cap d’Any — 31 de desembre De les 14:00 a les 00:00 hores

Festes del Remei — abril Maxim 5 hores a disposici6 segons necessitats del servei

Festa Major - novembre Maxim 5 hores a disposicié segons necessitats del servei

L’esmentat import no s'incrementara anualment en base a alld previst en la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat de cada exercici, sind que sera revisat quan es negocii un nou Acord.

Article 21. Hores Extraordinaries del Personal Laboral

Les parts signants d'aquest Acord, amb l'objectiu d'afavorir la creacio de llocs de treball, manifesten la
voluntat d'eliminar en tot el que sigui possible la realitzacié de hores extraordinaries, tot potenciant els
mecanismes necessaris.

Tindran la consideracié de hores extraordinaries les que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la
jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest Acord.
Respondran sempre a necessitats en periodes d'acumulacié de feina, abséncies imprevistes i situacions
d'emergéncia que puguin sorgir, previ informe del departament corresponent autoritzant aquestes hores i
comunicaci6 al treballador/a.

El temps de treball considerat com a hores extraordinaries sera compensat per temps de descans o
economicament, sempre i quan hi hagi disponibilitat pressupostaria, d’acord amb el segiient detall:

— Cada hora extraordinaria es compensara amb una hora i mitja de descans, tret de les realitzades en dia
festiu, dissabtes, diumenges o horari nocturn, que es compensaran amb una hora i quaranta-cinc minuts
de descans. A aquests efectes, es consideraran realitzades en festivitat les hores extraordinaries
efectuades entre les 00:00 hores i les 24:00 hores del dia festiu, dissabte o diumenge; i s'entendran
realitzades en horari nocturn les hores extraordinaries prestades en qualsevol data entre les 22:00 hores i
les 06:00 hores del dia seglient. Les hores extraordinaries realitzades en un dels 14 dies festius del
calendari es compensaran per dues hores de descans.

La compensacié amb temps de descans s'efectuara en un termini no superior als quatre mesos des de la
data de la prestacié de les hores extraordinaries.

La retribuci6 de les hores extraordinaries del personal laboral, quan no sigui possible la compensacié amb
temps de descans, s’efectuara segons el segiient detall:

Grup Hora Ordinaria Nocturna/Festiva | Els 14 festius de I'any
C2i AP 18,28 20,73 25,06
C1 21,74 24,16 27,90
A2 25,60 28,04 32,14
Al 29,27 31,70 35,78
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Els esmentats imports s'incrementaran anualment en base a alld previst en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat de cada exercici.

S’implementa un nou preu/hora extraordinari de 40,00€/hora, comu per a totes les categories i que
s’abonara quan I'empleat/da vingui a treballar en dies festius d’especial rellevancia, segons I'horari establert
en el quadre adjunt:

Festius Especial Rellevancia Horari
Any Nou — 1 de gener De les 00:00 a les 22:00 hores
Vigilia de Reis — 5 de gener De les 14:00 a les 00:00 hores
Reis — 6 de gener De les 00:00 a les 14:00 hores
Revetlla de Sant Joan — 23 de juny De les 14:00 a les 00:00 hores
Sant Joan — 24 de juny De les 00:00 a les 20:00 hores
Diada — 11 de setembre De les 07:00 a les 18:00 hores
Cap d’Any — 31 de desembre De les 14:00 a les 00:00 hores
Festes del Remei — abil Maxim 5 hores a disposicié segons necessitats del servei
Festa Major - novembre Maxim 5 hores a disposicié segons necessitats del servei

L’esmentat import no s’incrementara anualment en base a allo previst en la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat de cada exercici, sind que sera revisat quan es negocii un nou Acord.

Article 22. Increment de Retribucions

L'increment de retribucions durant la vigéncia del present Acord sera el que preveura la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat per a cada exercici.

Article 23. Indemnitzacions per Rad del Servei

Seran objecte d’indemnitzacio els suposits contemplats al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

Les eventuals indemnitzacions per raé del servei seran autoritzades de manera prévia pel Cap d'Area o,
en el seu cas, pel regidor corresponent, prévia justificacié documental de totes les despeses, i hauran de
ser aprovades per la Intervencié municipal.

Article 24. Nomina

La data limit d'ingrés de la nobmina mensual en el compte corrent de cada empleat/da public/a sera com a
molt tard el dia 29 de cada mes.

Respecte de les pagues extraordinaries de juny i desembre, lingrés es fara abans del dia 23 de juny i 22
desembre, respectivament.

Aquestes dates son les de I'ingrés efectiu en el compte del treballador/a, no les de I'ordre a I'entitat bancaria
de I'Ajuntament. ]
CAPITOL IV
Millores Socials

Article 25. Jubilacié Anticipada Parcial Personal Laboral

L’Ajuntament d’Arenys de Munt es compromet a tramitar les peticions de jubilacié parcial del personal
laboral segons les circumstancies previstes per la legislacié vigent i, tenint en compte les necessitats de
servei del departament afectat.

En cap cas la presentaci6 de sol-licituds implicara el reconeixement del dret de forma automatica.
L’Ajuntament haura de motivar la desestimacio de les sol-licituds presentades.
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Article 26. Assegurancga

La corporacié contractara una polissa d'asseguranga en favor del personal al seu servei, la qual garantira,
com a minim, les segiients cobertures:

— Per mort derivada d'accident, 30.000€.
— Perinvalidesa total o absoluta derivada d'accident, 30.000€.

Aquestes quantitats s'incrementaran anualment d'acord amb I'lPCA anual.
Article 27. Assisténcia Juridica

L'Ajuntament garantira 'assisténcia i la defensa juridica dels empleats/des public/es al seu servei, per rad
de conflictes derivats de la prestacio del servei, llevat dels supodsits que el/la empleat/da public/a hagi actuat
amb negligéncia, engany o mala fe en els quals I'Ajuntament podra exigir el reintegrament de les despeses
efectuades per a la defensa i representaci6 del/la empleat/da public/a.

Article 28. Polissa d’Asseguranca de Responsabilitat Civil

L’Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions que es vegin obligats
a satisfer els/les empleats/des publics/les de [I'Ajuntament per danys ocasionats a tercers pel
desenvolupament i les seves funcions al servei de la corporacié que no puguin ésser imputables a
imprudéncia temeraria amb infraccié de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe,
infracci6 o incompliment voluntari de les normes, provats per senténcia judicial ferma. La mateixa
asseguranca cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les fiances que puguin
ésser exigides a I'assegurat per garantir la seva responsabilitat.

Article 29. Bestretes

Els empleats/des publics/es podran sol-licitar, per causa degudament justificada, una bestreta reintegrable,
per un import brut maxim de quatre mensualitats.

El reintegrament es fara en un termini maxim de 24 mesos.

En sup0osits especials, la corporacio podra incrementar I'import de la quantia assenyalada i del termini per
al reintegrament, en funcié de la disponibilitat de Tresoreria de la corporacio.

La bestreta se sol-licitara mitjangant escrit presentat en el registre general de I'Ajuntament i es justificara
davant Alcaldia.

No es podra atorgar cap altre avangament al personal que no tingui liquidats els compromisos adquirits
anteriorment.

Es passara informaci6 als representants sindicals respecte la quantia global de bestretes concedides,
rebutjades i els seus imports.

Article 30. Fons Social

Es dotara un fons social, gestionat conjuntament pels representants del personal funcionari i laboral, amb
la finalitat d'atendre les necessitats del personal que es determini segons el reglament del fons, d'import
6.000,00€ anuals. En cas de ser necessari incrementar 'esmentada quantitat, la corporacio realitzara
I'oportuna dotacié pressupostaria fins a un maxim de 8.000,00€ anuals, sempre i quan la normativa vigent
ho permeti.

— Ajuts personals: Ulleres i lents de contacte, audiofons, protesis i/o ortopedies no incloses per la
Seguretat Social, plantilles, medicacié no coberta per mutua o Seguretat Social en cas d’accident laboral
i/o malaltia professional, fisioterapia, despeses odontologiques no incloses per la Seguretat Social i que no
siguin estétiques, i suport psicologic. S’abonara el 50% de I'import de la factura amb un maxim de 150,00€.

— Ajuts familiars: Llibres per a fills/es i adaptacions per a fills/es amb discapacitat reconeguda. S’abonara
el 50% de 'import de la factura amb un maxim de 150,00¢€.
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— Ajuts excepcionals: rebuts de lloguer i/o hipoteca. S’haura de justificar la necessitat i la dificultat per
poder assumir el pagament del rebut. S’abonara I'import del rebut amb un maxim de 300,00€.

El personal que vulgui sol-licitar un ajut podra presentar la sol-licitud des del dia 1 d’octubre de I'any anterior
i, com a maxim, fins al dia 30 de setembre de I'any en curs. En els primers deu dies del mes d’octubre, la
Comissié de Seguiment valorara els ajuts sol-licitats; i repartira proporcionalment el saldo de I'aplicacio
pressupostaria del Fons Social entre els ajuts sol-licitats que estiguin degudament justificats. La Intervencio
municipal abonara els imports dels ajuts en els mesos de novembre i desembre de I'any en curs.

Els representants del personal funcionari i laboral poden gestionar la contractacié d’una polissa de salut i
sol-licitar a la corporacio que el pagament d’aquesta es realitzi per compte d’ells a través de la seva ndmina.

Article 31. Renovacié del Permis de Conduir

L’Ajuntament retribuira el 100% de les despeses derivades de la renovacio del permis de conduir als
empleats/des publics/es que ocupin llocs de treball en els quals s’hagi establert com a requisit la tinenga
d’'un permis de conduir.

Article 32. Pla de Pensions

De conformitat amb I'acord plenari de 'Ajuntament d’Arenys de Munt, aquest gestiona un pla de pensions
per al personal de la corporacié, al qual realitzara les aportacions que permeti la normativa aplicable.

CAPITOL V
Formacioé i Promocio

Article 33. Relacio de Llocs de Treball i Oferta Publica d'Ocupacio

La planificacio integral dels recursos humans de I'Ajuntament es realitza mitjangant la confeccié anual de
la Relaci6 de Llocs de Treball.

La planificacié dels recursos humans estara presidida pels principis d'economia, estalvi i racionalitzacié
dels recursos publics i, per aix0, es prioritzara la cobertura de vacants mitjangant la promaocié interna.

El conjunt de les vacants que hi hagi a la plantilla formen I'Oferta Publica d’'Ocupacio.

En la confeccid de la Relacié de Llocs de Treball i la preparacio i disseny de I'Oferta Publica d’Ocupacio,
envers I'aprovacié del pressupost de la corporacid, es donara trasllat de les propostes al representats del
personal per a la seva negociacié. En un termini de deu dies abans de la seva aprovacié, es donara
informacio a la representacié del personal de les bases de totes les convocatories, tant les de personal
funcionari permanent i laboral fix com les de personal funcionari interi i laboral temporal.

Article 34. Promocio Interna

La promocié interna consisteix en I'ascens des de cossos o escales d'un grup de titulacié a altres de
l'immediat superior. Els/les empleats/des publics/es hauran de posseir la titulacié exigida per l'ingrés en
aquests i haver prestat serveis efectius, durant almenys dos anys, com a funcionari de carrera o personal
laboral fix en cossos o escales del grup de titulaci6 immediatament inferior al del cos o escala al que
pretenguin accedir, aixi com reunir els requisits i superar les proves que en cada cas s’estableixin.

A l'efecte de promocié interna, la cobertura es fara pels sistemes legalment establerts.
Article 35. Mobilitat Horitzontal

Es realitzara un protocol de Mobilitat Horitzontal del personal de la corporacio, tal i com estableixen els
articles 16 i 17 del TREBEP, articulant un sistema de graus, categories o esglaons d’ascens fixant la
remuneracié a cadascun dells. Els ascensos seran, amb caracter general, consecutius, valorant la
trajectoria i I'actuacid professional, la qualitat de les tasques realitzades, els coneixements adquirits i el
resultat de 'avaluacié del desenvolupament. Es podran incloure, aixi mateix, altres mérits i aptituds per ra6é
de I'especificitat de la funcio realitzada i I'experiéncia adquirida.
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El sistema de graus haura de complir I'establert per la normativa vigent a tal efecte i els criteris per poder
avaluar la mobilitat horitzontal es desenvoluparan, per part de la Comissié de Seguiment, en un protocol,
que haura d’estar enllestit en un termini maxim de sis mesos després de la signatura del present Acord,
sempre i quan la normativa vigent que el regula estigui definitivament aprovada, i sigui d'aplicacio directa a
I'Administracié Local.

Article 36. Formacio i Perfeccionament Professional

La formacié s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen l'analisi de practiques,
informacid, coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir
noves respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el
que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis organitzatius i una millor capacitacié per tal d'afrontar els
nous reptes.

La programacid i el seguiment de la formacié requereixen la participacié activa dels empleats/des publics/es
i dels seus representants i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracié i I'esfor¢ de tots els
agents permetra la millora dels serveis als ciutadans, objectiu final de la formaci6 dels treballadors publics.

La formaci6 és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada amb la selecci6,
el disseny de carreres, la promocié professional, els sistemes retributius, la incentivacié i la motivacié, en
un conjunt coherent que incideix en la cultura de I'organitzacio.

Cada empleat/da public/a de la corporacié podra fer un maxim de 40 hores de formacié anuals, a excepcio
d’aquells llocs de treball que sigui necessari una formacié complementaria per al desenvolupament de les
seves tasques. El cap de la unitat organica en la qual el/la empleat/da public/a presta serveis, conjuntament
amb els regidors/es corresponents, autoritzaran la formacié complementaria, si escau.

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacié i el perfeccionament professional al personal en I'ambit
d'aplicaci6 del present acord, s'estableix:

1. Formacié Interna

a) Anualment, la corporacio realitzara, conjuntament amb la representacié del personal, un estudi de les
necessitats de formaci6 professional del seu personal relacionat i vinculat a la planificacié integral dels
recursos humans dins del projecte de treball global i de I'esquema organitzatiu.

b) Els plans de formacié que s'elaborin podran financar-se, a més a més de la corresponent aplicacié
pressupostaria, mitjangant altres fonts de finangament.

¢) Lacorporacié destinara una aplicacié pressupostaria a plans de formacié amb caracter global per a tota
la plantilla (laborals i funcionaris).

d) La corporacio, directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres oficials reconeguts,
organitzara els cursos que s'estableixin en el Pla Anual de Formaci6.

e) La selecci6 del personal als cursos integrats al Pla de Formacié Anual de I'Ajuntament s'establira de
comu acord entre la corporacio i la representacié del personal.

f) L'assisténcia a aquests cursos es considerara com a treball efectiu.

g) Els/les empleats/des public/es, respecte a cursos organitzats per I'’Aula Cultural de I'empresa municipal
Gusam, i previ informe del cap d’Area corresponent, tindran dret a una subvencié del 100% quan estiguin
relacionats amb la seva feina i a una subvencié del 50% del seu cost en la resta de cursos.

2. Formacié Externa

Els/les empleats/des publics/es, en I'ambit del present Acord, tindran dret a qué se'ls faciliti, tenint en
compte les necessitats del servei, el segiient:

a) Preferéncia per escollir un torn de treball, sempre que aix0 sigui possible per necessitats del servei,
quan facin amb regularitat estudis per obtenir un titol académic o professional oficialment reconegut, en
centres oficials o homologats.
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b) L'adaptacié de la jornada de treball per I'assisténcia a cursos de formacié professional o a la concessid
d'un permis sense sou de formacié o perfeccionament professional amb reserva de lloc de treball, d'una
durada maxima d'un mes. Aquest apartat resta limitat a estudis o formacié que tinguin relacié amb el
desenvolupament del lloc de treball.

c) Lafacilitacié de I'accés a cursos de reconversié i capacitacié professional organitzats per I'Administracié
Publica o concertats amb aquesta. En qualsevol cas, sempre suposara la recuperacié de la jornada.

L’Ajuntament d’Arenys de Munt habilitara, si és possible, un minim del 0,25% del Capitol | per al
finangament de cursos de formacid. A aquests cursos els seran d’aplicacio els criteris segulients, acordats
per resolucio d’alcaldia 38/2019, de data 15 de febrer:

— Atorgar un Unic ajut per empleat/da public/a, dins el mateix any i per una formacié, amb els limits:

o Si el cost de la formaci6 és de fins a 500,00€, inclos, s’atorgara un maxim del 50% del cost d’aquest,
essent el limit de 250,00€

o Sielcost de laformacio és a partir de 501,00€, inclos, s’atorgara un maxim del 50% del seu cost, essent
el limit de 1.000,00€

— Les peticions d’ajut seran ateses per ordre de peticio i fins a la finalitzacié del crédit consignat a
I'aplicacio pressupostaria.

— Condicionar I'atorgament d’aquest ajut a:

o Una permanencia minima a I'’Ajuntament de tres anys des de la data de finalitzacié de la formacio,
excepte en el cas que no sigui possible per pérdua de la condicié de funcionari o de personal laboral per
convocatoria d’'un lloc funcionari interi o laboral temporal. En cas que I'empleat/da public/a rescindeixi la
seva relacié laboral/funcionarial amb I’Ajuntament de forma voluntaria haura de retornar I'import abonat a
tal efecte.

o L’empleat/da public/a aportara la documentacié acreditativa de la realitzacié de la formacié i de la seva
superacid, sigui per credits i/o assignatures aprovades. La formacié ha d’estar finalitzada, com a maxim,
en els darrers 12 mesos, i resultar efectivament superada per tal de poder accedir a I'ajut.

— La Comissi6 de Seguiment es reserva el dret de decidir si finanga al 100% les formacions que puguin
interessar a I'’Ajuntament per a la especialitzacié del seu personal, en relacié al seu lloc de treball.

CAPITOL VI
Seguretat i Salut Laboral

Article 37. Salut Laboral

1. Alempara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, i el seu posterior
desenvolupament, els/les empleats/des publics/es tenen dret a una proteccié eficag en materia de
seguretat i salut en el treball, aixi com a l'observacio i posada en practica de les mesures de prevencio de
riscos que s'adoptin legalment i reglamentaria i, en concret, dintre del compliment integre de I'esmentada
llei, a:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals estan exposats en el seu lloc de treball, les
avaluacions d'aquests riscos i les mesures preventives per evitar-los.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la
seva salut o la seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos a qué estan
exposats.

d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.
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e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball
perjudicials o toxics, sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
2. Lacorporacié haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i
facilitar la participacié dels empleats/des publics/es en aquesta tasca. També haura de garantir una
formaci6é adequada i practica en aquestes matéries als empleats/des publics/es de nou accés, o quan
canviin llocs de treball i shagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos a
I'empleat/da public/a, als seus companys o a terceres persones. El personal esta obligat a seguir aquests
ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores fora
de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les
instal-lacions com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

c) Elaborar el Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals, I'avaluacié dels riscos per a la seguretat i salut dels
empleats/des publics/es i planificar I'activitat preventiva, de conformitat amb alld que disposa l'article 2.2
de la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

d) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de serveii els
indexs de sinistres.

e) Complir les obligacions previstes al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de
coordinacié d’activitats empresarials, i, a tal efecte, els serveis promotors de la contractacié d’empreses
externes adoptaran totes les decisions i mesures necessaries per prevenir els riscos laborals derivats de
la concurréncia d’activitats empresarials en el centre de treball. Les empreses que es contractin o
subcontractin hauran de complir els requisits previstos per la normativa aplicable i, en aquest sentit,
acreditar que han complert les seves obligacions en matéria d’avaluacio de riscos, del pla de seguretat,
dels procediments i protocols de treball escaients, de formacié i informacié als seus empleats/des i que han
establert els mitjans de coordinacié necessaris.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
Article 38. Comité de Seguretat i Salut

A I'Ajuntament es constituira un Gnic Comite de Seguretat i Salut, segons recull l'article 34.d de la Llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals. Estara format per quatre membres, la meitat dels quals seran designats per
la corporaci6 i l'altra meitat pels representants del personal, per mitja dels seus organs de representacié
col-lectiva, reunits conjuntament.

1. Seran funcions d'aquest Comité:

a) Participar en I'elaboracio, posada en practica i avaluacio dels plans i programes de prevencio de riscos
a la corporacié. A tal efecte, es debatran en el si del Comité, abans de la posada en practica i en alld
referent a la seva incidéncia en la prevencié de riscos, els projectes en matéria de planificacié, organitzacié
del treball i introduccié de noves tecnologies, organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccid
i prevencio a que es refereix l'article 16 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, i projecte i organitzacié
de la formacié en matéria preventiva.

b) Coneixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos en els centres de treball, realitzant les
visites que siguin necessaries.

¢) Acordar la realitzacio de reunions conjuntes o altres mesures d’actuacio coordinada en els suposits que
concorrin empleats/des de diferents empreses en un mateix centre de treball, en particular quan, pels riscos
existents en el centre de treball que incideixin en la concurréncia d’activitats, es consideri necessaria la
consulta per analitzar I'eficacia dels mitjans de coordinacioé establerts per a les empreses concurrents o per
procedir a la seva actualitzacio.
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d) Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin necessaris per
al compliment de les seves funcions.

e) Investigar les causes d’accidents i malalties, siguin o no laborals, fent les analisis oportunes sobre
I'absentisme laboral, i proposar a la corporacié les mesures que cal prendre en cada cas.

f) Promoure a la corporacié I'observanca de les disposicions vigents en matéria de salut laboral i, en
concret, el que disposa I'article anterior.

g) Estudiar i promoure les mesures correctores en ordre a la prevencid de riscos professionals, proteccié
alavida, etc.

h) Proposar anualment a la corporacié un pressupost destinat a la millora de les condicions de treball en
matéria de salut.

i) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacio vigent.

2. Els representants del personal de I'Ajuntament en el Comité de Seguretat i Salut exerciran com a
delegats de prevencié, amb les funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos en el treball
seguent:

a) Ser informats per la corporacio dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Ser consultats préviament quan es vulguin introduir noves tecnologies o modificar processos productius,
locals de treball o adquisicié de nous equips i, en general, totes aquelles mesures que puguin afectar la
salut i la seguretat de manera immediata o transcorregut un periode de temps. Un cop emesa |'opini6
raonada dels representants dels empleats/des publics/es, la corporacié estara obligada a motivar per escrit
les seves raons, en cas de no assumir I'opinié expressada.

c) Proposar a la corporacio totes les iniciatives que es considerin pertinents per tal de millorar les
condicions de treball i proposar la realitzaci6 de campanyes i cursets de formacio i sensibilitzacié del
personal de I'’Ajuntament en matéria de salut, medi ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la
feina.

d) Proposar la paralitzacié les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i
sol-licitar la convocatoria urgent del Comité de Seguretat i Salut.

e) Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de
processos de treball que puguin tenir alguna repercussio sobre el medi ambient laboral i, en particular, el
control d'emissions i el tractament de deixalles.

f) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d'incapacitat temporal que s'instrueixin i de la
causa i els criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb I'avaluacié que els correspongui.

g) Ser informats i consultats, i promoure les mesures preventives escaients en els termes que disposa el
Reial Decret 171/2004 de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacié vigent.

Per tal de realitzar les seves funcions, els representants del personal de I'Ajuntament en el Comité de
Seguretat i Salut tindran els drets i les garanties especifics reconeguts en el Capitol VIl d'aquest acord.

A les reunions del Comité hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un representant de cadascuna de
les seccions sindicals constituides i un representant dels serveis de prevencié de la corporacié que no formi
part del Comite, aixi com els serveis d'assessorament tecnic extern que siguin sol-licitats per qualsevol de
les parts.
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Article 39. Reconeixement Meédic

L’Ajuntament garantira als empleats/des publics/es, mitjangant la realitzacié de revisions médiques
especifiques, la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball.

Aquestes revisions mediques periodiques tindran el caracter d’obligatories en el suposit que la seva
realitzacié sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels
empleats/des publics/es, o per verificar si I'estat de salut dels mateixos pot constituir un perill per a si mateix,
per als altres empleats/des publics/es o per a altres persones relacionades amb el seu ambit d’actuacio, o
quan aixi sigui establert per una disposicio legal en relacié amb la proteccié de riscos especifics i activitats
d’especial perillositat.

La corporaci6 donara coneixement previ al Comité de Seguretat i Salut de la metodologia de la revisi6 i del
tipus de proves a realitzar.

L'expedient meédic sera confidencial, tot i que l'interessat/da tindra coneixement del seu resultat.

A efectes estadistics, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de les revisions
mediques.

Article 40. Capacitat Disminuida

Quan es manifesti amb certificat medic oficial, i sempre i quan es consideri necessari pel Comité de
Seguretat i Salut, que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada perjudica una persona determinada, sera
traslladada, a peticié seva, sempre que sigui possible atenent a les possibilitats organitzatives, a un altre
lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.

La corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als empleats/des publics/es amb
condicions fisiques disminuides i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat
fisica.

Article 41. Proteccio de I'Embaras

Si l'avaluacié de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona
embarassada, o una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia de les empleades publiques,
s'adoptaran les mesures necessaries per evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant I'adaptacié de les
condicions de treball o del temps de dedicacié de I'empleada publica afectada. Aquestes mesures
inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treball nocturn o per torns.

Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin
suposar un perjudici per a la salut de 'empleada publica o del nadd, segons certificat médic emés pels
serveis oficials, 'empleada publica haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb
el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a l'anterior.

L’Ajuntament haura de determinar, prévia consulta amb els representants del personal de I'Ajuntament, la
relacié de llocs de treball que, a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

Amb caracter general, en tot alldo que fa referéncia a la proteccié de la dona empleada publica durant
I'embaras, es tindran en compte les disposicions al respecte del Reial Decret 295/2009, de 6 de marg, pel
qual es regulen les prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat, paternitat,
risc durant 'embaras i risc durant la lactancia natural; aixi, com supletoriament, allo disposat a la Llei 8/2006,
de 5 de juliol, de mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de
les Administracions publiques de Catalunya.

Article 42. Assetjament Moral, Sexual i Genéric

L’Ajuntament i els representants dels empleats/des publics/es es comprometen a mantenir un entorn
laboral en qué es respecti la intimitat i dignitat dels empleats/des public/s, compresa la proteccié davant
d’'assetjament per raé d’origen racial o étnic, religidé o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual.
En aquests suposits s’aplicara el Pla Intern d’'lgualtat de Génere, aprovat per I'Ajuntament d’Arenys de
Munt en data 25 de gener de 2018 i el Protocol contra I'assetjament laboral de I'Ajuntament d’Arenys de
Munt aprovat en data 3 de desembre de 2012.
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Article 43. Roba de Treball i Equips de Proteccié Individual (EPI's)

La corporacié facilitara la roba adequada de treball, quan sigui necessari, al personal que presta serveis
en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al que és normal, que requereixin
especials mesures de seguretat i proteccio, i al personal que hagi d'usar uniforme. També es facilitara roba
i calgat impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempérie.

Una vegada finalitzada la temporada, es valorara I'estat de la roba i, si aquesta esta en bones condicions,
no es renovara.

Els representants dels funcionaris participaran en la selecci6 del vestuari mitjangant el Comite de Seguretat
i Salut.

CAPITOL VII
Drets Sindicals

Article 44. Local Sindical

Els representants del personal podran fer Us d'un espai que tindra tots els mitjans necessaris per dur a
terme les seves activitats sindicals, inclosos els ciberdrets o mitjans informatics.

Tanmateix, tindran dret a I'is d’un plafé d’avisos per a la difusié d'informaci, aixi com de tots els elements
informatics necessaris per desenvolupar les seves tasques.

Als representants sindicals els seran abonades les despeses derivades del desplagament per la realitzacié
de les seves funcions sindicals, de conformitat amb la normativa vigent en matéria d'indemnitzacions per
ra6 del servei.

Article 45. Credit Horari

El crédit horari sera el que determini la normativa vigent, que computara com a jornada efectiva de treball
(15 hores mensuals). Sempre que sigui possible, els representants sindicals avisaran del gaudi de les 15
hores mensuals amb 24/48 hores d’antelacio.

Els delegats del Comité de Seguretat i Salut disposaran d’'un credit horari addicional igual al crédit horari
que determini la normativa vigent.

Es podra acumular el credit horari dels membres dels organs de representacié unitaria del personal.
L'acumulacié del crédit horari es fara mitjangant un quadrant de planificacié anual que només podra ser
modificat als mesos d'abril, agost i desembre, dintre dels Ultims cinc dies de cada mes. En el cas de no
presentar-se aquesta planificacié anual, s'entendra que s'ha optat per I'Gs individual del crédit horari, tot
renunciant a l'acumulacio.

Els representants sindicals podran convocar assemblees d’empleats/des publics/es en horari de treball
amb un maxim de quatre hores anuals, sempre a partir de les 14:00 hores.

Les hores emprades en les Meses de negociacions no computaran com a crédit horari de les 15 hores
mensuals.

Article 46. Drets dels Afiliats

Els afiliats a les seccions sindicals constituides que aixi ho demanin podran fer el pagament de la seva
quota sindical mitjangant descompte en la nomina mensual.

Article 47. Regim Disciplinari

El régim disciplinari dels empleats/des publics/es de I'Ajuntament d’Arenys de Munt figura en I'Annex Il que
s’adjunta a aquest Acord.
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Article 48. Teletreball
¢ Protocol de Teletreball de I'‘Ajuntament d’Arenys de Munt

L’article 47 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), habilita a les administracions publiques per a I'establiment
de les jornades de treball dels funcionaris/es publics/es, i l'article 51 preveu, pel que fa al régim de lajornada
de treball del personal laboral, que s’ha d’atendre al que es disposa en aquest mateix text legal i en la
legislacié laboral corresponent.

Pel que fa a la normativa laboral, la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral, va regular per primera vegada el treball a distancia i va modificar la redaccié de l'article 13
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, actual Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat
pel Reial decret Llei 2/2015, de 23 d'octubre.

El teletreball és una modalitat de prestacié de serveis en la qual una part de la jornada laboral es
desenvolupa de manera no presencial i mitjangant I'Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacio.
Des de la finalitzaci6 de la pandémia del COVID-19, I'Ajuntament d’Arenys de Munt ha continuat utilitzant
el sistema de teletreball en gairebé totes les seves arees, i aixd, juntament amb la nova normativa aprovada
en el TREBEP, implica regular aquesta modalitat de prestacié de serveis.

Pels motius exposats, I'Ajuntament d’Arenys de Munt considera convenient i necessari I'elaboracié d’un
protocol que reguli el teletreball.

Aquest protocol s'ha elaborat de conformitat amb els principis de bona regulacié previstos en l'article 129
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques, i
enl'article 62 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparéncia, Accés ala informacié i Bon Govern.
Aixi mateix, s’ha dut a terme la negociacio col-lectiva que estableix la normativa.

o Article 1. Objecte i Finalitat

Aquest Protocol té per objecte regular la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, entesa com a
forma d'organitzacié del treball, en virtut de la qual una part de la jornada laboral es desenvolupa de manera
no presencial i mitjiangant I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

La regulacié de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball té com a finalitat avangar en l'orientacié
del treball als resultats, potenciar I'autonomia i la iniciativa del personal en la realitzacié de les tasques
encomanades, i oferir més flexibilitat en I's i la distribucié del temps de treball per millorar les condicions
d’exercici del dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral dels empleats publics sense detriment
de la prestacio del servei public. Aquest Protocol també contribueix als objectius en matéria de canvi
climatic i mobilitat sostenible.

o Atrticle 2. Ambit d'Aplicacié

Aquest Protocol és aplicable al personal al servei de I'Ajuntament d’Arenys de Munt, restant exclos el
personal de la Policia Local, de la Brigada Municipal i de I'Oficina d’Atencié al Vilata (OAV), serveis
considerats essencials, i quines tasques assignades els impossibiliten realitzar-les de forma telematica.
Queda inclos dins d’aquest Protocol el personal laboral amb contracte de formacio i/o practiquesii els plans
d’ocupacio que realitzin tasques administratives.

En el cas del departament de Serveis Socials s’estudiara la possibilitat, per part de I'6rgan competent, de
concedir el teletreball, tenint en compte la casuistica de les necessitats del servei.

Mitjangant un analisi funcional de tots els llocs de treball que conformen la Relacié de Llocs de Treball

(RLT) de I'Ajuntament, es determinaran els llocs de treball que son susceptibles de poder desenvolupar la
seva jornada de treball mitjancant el teletreball, incloent una columna on s’identificara aquesta informacio.
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o Article 3. Requisits per a la Prestacio de Serveis en la Modalitat de Teletreball
Els requisits per accedir a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball sén:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, segons el que estigui
establert ala RLT de I'’Ajuntament, excepte els indicats en I'article 2 d’aquest Protocol.

b) Disposar en el domicili del treballador/a de l'equip informatic, els sistemes de comunicacié i la
connectivitat a Internet suficients i segurs. En el cas que el treballador/a no disposi de I'equip informatic,
I’Ajuntament li facilitara, sempre i quan hi hagi disponibilitat.

c) Disposar de l'autoritzacio per realitzar teletreball regulada en l'article 6.

d) Haver realitzat la formacio obligatoria, facilitada per I’Ajuntament en matéria de ciberseguretat i proteccié
de dades, i en matéria de prevencié de riscos laborals.

e) Que hagi transcorregut un any des de la revocacié d'una autoritzacié de teletreball per avaluacié
desfavorable del compliment dels objectius o per l'incompliment greu dels compromisos en matéria de
ciberseguretat, proteccié de dades, confidencialitat o altres deures i obligacions associats als periodes de
prestacio efectiva de serveis mitjangant el teletreball.

El requisits s'han de continuar complint durant tot el periode de vigéncia de la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball.

Els respectius Caps d’Area poden establir, sens perjudici de les instruccions que a l'efecte pugui dictar
I’Ajuntament, previsions d'ordre organitzatiu i de servei en relacié amb la prestacio de serveis en la modalitat
de teletreball. En aquest sentit, poden dictar-se directrius de servei per establir jornades de presencialitat
obligatoria i horaris de disponibilitat per garantir la preséncia d'un minim del 50% d'efectius per unitat, servei
o centre de treball; exceptuant les arees unipersonals; o criteris davant la concurréncia de sol-licituds
d'accés a la modalitat de teletreball estrictament vinculats a raons del servei o a d'altres criteris objectius.

o Article 4. Durada, Jornada i Horari, Drets i Deures, i Seguretat i Salut en el Treball

4.1 Durada

La durada de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball és d’'un any com a maxim, a comptar des
de la data de la resolucié d’autoritzacio, prorrogable tacitament per periodes similars, mentre no hi hagi una
avaluacio desfavorable.

4.2. Jornada i Horari

La jornada setmanal es distribuira de manera que fins a un maxim d’'una jornada per setmana es prestin
serveis en la modalitat de teletreball.

Excepcionalment, i previ estudi del cas concret, es podra concedir una segona jornada setmanal, sempre
i quan estigui justificada, en funcié del lloc de treball i de les necessitats del servei, seguint I'establert per
I'article 8 d’aquest protocol.

La jornada en régim de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pauses i els descansos entre
jornades.

Durant les jornades de teletreball, per necessitats del servei degudament justificades i amb un preavis no
inferior a 24 hores, es podra exigir la presencia fisica obligatoria a reunions de treball que no es puguin
realitzar de forma no presencial.

La modificacié del dia concret assignat de teletreball s’haura d’acordar amb la persona responsable del
servei i comunicar al servei de Recursos Humans amb una antelacié minima de 24 hores.

Si es declarés per part de les administracions competents restriccions a la mobilitat de tota la ciutadania

que comportessin un confinament o situacié similar, el teletreball podra establir-se per a tota la jornada
laboral.
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4.3 Drets i Deures
El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té els drets i deures seguents:

1. Idéntics drets i deures que la resta del personal al servei de I'’Ajuntament d’Arenys de Munt, sense que
hi pugui haver, per aquest motiu, cap afectacié retributiva ni diferéncia respecte les oportunitats de
formacio, promocié professional ni cap altre dret.

2. Deure de superar, obligatoriament, la formacié especifica en materia de ciberseguretat, proteccié de
dades, prevencié de riscos laborals i utilitzacié de tecnologies de la informacié i comunicacio.

3. Deure de participar en els questionaris, informes o altres instruments d’avaluacié del teletreball que es
determinin.

4. Dret a la desconnexi6 digital i a que se li garanteixi, fora de la jornada laboral, el respecte al seu temps
de descansi a la intimitat personal.

5. Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestacié de serveis en modalitat de teletreball atés que
aquesta modalitat té sempre caracter voluntari.

6. Deure de complir la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal i de mantenir
reserva respecte als assumptes que conegui, en els mateixos termes que en el treball presencial.

7. Deure de complir amb la normativa de seguretat a la qual es refereix 'lEsquema Nacional de Seguretat
i 'TEsquema Nacional de Interoperabilitat, en referéncia a I'intercanvi de dades, signatura electronica i format
de documents.

4.4 Seguretat i Salut en el Treball

El lloc on es desenvolupi el teletreball haura de complir la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals, en especial en alld que fa referéncia amb la seguretat i I'ergonomia.

Amb caracter previ a l'inici del teletreball, la persona teletreballadora haura d’emplenar un questionari de
prevencié de riscos laborals, el qual haura de ser verificat pel servei de prevencié de riscos laborals.
Aquesta verificacio haura de determinar que les condicions en qué es desenvolupa el teletreball no suposen
risc per a la salut de la persona teletreballadora. La persona teletreballadora ha de garantir el compliment
d’allo que ha declarat en el questionari, aixi com col-laborar en I'adopcio de les mesures correctores que
se li proposin des del servei de prevencié de riscos de I'’Ajuntament.

Les condicions del lloc de treball podran ser objecte de revisié i analisi durant tota la vigéncia del teletreball,
prévia comunicacio a la persona interessada.

Als efectes de contingéncies professionals sera aplicable la normativa vigent en matéria d’accidents de
treball i malalties professionals.

La persona teletreballadora haura de realitzar declaracié responsable referent al compliment de les
mesures sobre la prevencié de riscos laborals del lloc on desenvolupi el teletreball. Si s'escau, podra
demanar I'assessorament del servei de prevencio de riscos de I'Ajuntament.

o Article 5. Accés, Renuncia, Revocacio i Durada del Teletreball
L'accés i la renuncia al sistema de prestacié de serveis mitjiangant el teletreball és voluntaria per part de
I'empleat/da public. En tot cas, per a I'accés s’han de complir els requisits regulats a 'article 3 del present

protocol.

L’autoritzacié per a la prestacio de serveis mitjangant el teletreball s'extingeix automaticament pel canvi de
lloc de treball.

L’autoritzacié de prestacié de serveis en modalitat de teletreball pot ser revocada per I'6rgan que I'ha

autoritzada, un cop dut a terme el tramit d’'audiéncia prévia de la persona autoritzada, en els casos
seguents:
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a) Per necessitats del servei.

b) Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada.

c) Per dificultats tecnoldgiques degudament justificades que el facin inviable.
d) Per l'informe d’avaluacié desfavorable emés per la persona supervisora.

e) Per la manca d’atencié reiterada a les consultes, telefoniques i telematiques, que realitzi la persona
supervisora i/o els seus comandaments, dins de la jornada laboral.

f) Per l'incompliment dels compromisos de la persona teletreballadora en matéria de seguretat, proteccid
de dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s’hagi pogut incorrer.

g) Perla no presentacid, dins de termini, dels informes de teletreball setmanals.
h) Per obertura d’expedient disciplinari, fins a la seva resolucié.

També és causa automatica de suspensio temporal de la prestacié de serveis mitjangant el teletreball el
funcionament deficient de I'equip informatic i dels sistemes de comunicaci6 i connectivitat. En aquest
suposit, la persona afectada haura de prestar serveis en régim presencial fins que es resolguin els
problemes técnics.

o Article 6. Procediment d'Autoritzacio per a la Prestacio de Serveis en la Modalitat de Teletreball

El personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Protocol que compleixi els requisits a que fa referéncia
I'article 3 ha de presentar la sol-licitud d'autoritzacié adregada a I'Alcaldia, indicant especificament la durada
i quina sera la jornada diaria que desitja realitzar en la modalitat de teletreball.

La tramitacié de l'autoritzacié s'ha de fer integrament per mitjans electronics, mitjangant els serveis digitals
de tramitacié i comunicaci6 establerts a aquest efecte.

La sol-licitud de la persona interessada sera remesa al departament de Recursos Humans, el qual emetra
la resolucié corresponent per I'6rgan competent, en aquest cas, Alcaldia. La resolucié d'autoritzacio fixara
el seguent:

El dia de la setmana que es prestara servei mitjangant el sistema de teletreball i la durada del mateix.
Les franges horaries de connexié obligatoria i de desconnexi6 digital, en funcié de la jornada laboral.
El nom del Cap d’Area i/o comandaments de 'empleat/da public, que seran els seus supervisors

El sistema de comunicacio entre el Cap d’Area i/o els comandaments i 'empleat/da public.

El sistema d’elaboracié setmanal dels informes de teletreball

El regim juridic dels mitjans técnics, tecnologics i de telecomunicacions necessaris per prestar el servei.
El régim juridic de la protecci6 de dades de caracter personal.

La politica municipal en matéria de prevencié de riscos laborals associats al sistema del teletreball.

© N~ WN -

L’Alcaldia dictara una resolucid motivada d'autoritzacid o denegacié de la sol-licitud de teletreball. El
procediment d'autoritzacio es resoldra en un termini maxim d’un mes i el sentit del silenci és positiu.

o Aricle 7. Informes de Teletreball

Els informes de teletreball s’hauran de formalitzar, en la plantilla establerta a tal efecte pel departament de
Recursos Humans, de forma setmanal i hauran d’anar signats per la persona teletreballadora.

Els informes de teletreball han de tenir el contingut seglent:

a) Relacié de les tasques que s’han realitzat.
b) Numero dels expedients amb els quals s’ha treballat.

Els informes de teletreball es faran arribar, per part de la persona teletreballadora, al seu Cap d’Area i/o
comandaments, com a maxim, fins al divendres segient de la setmana que s’ha teletreballat.
Posteriorment, el Cap d’Area ilo comandaments I'enviaran al departament de Recursos Humans,
degudament revisats i signats.
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L'incompliment dels terminis d’enviament d’aquests informes per part de la persona teletreballadora, pot
suposar un motiu de revocacio de I'autoritzacio del teletreball, tal i com estableix I'article 5.

o Article 8. Régim Especial de Prestacio de Serveis Ocasionals en la Modalitat de Teletreball

Amb caracter excepcional, s'autoritzara sempre la prestacioé de serveis en la modalitat de teletreball en els
casos seguients:

a) Quan per rad d'un servei fora del centre de treball habitual el desplagament resulti ineficient. En aquest
cas la jornada restant es pot completar en regim de teletreball.

b) Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que calgui executar en un
breu periode de temps i sigui més efectiu i adequat emprar la modalitat del teletreball.

¢) Quan es declarin episodis d'emergéncia derivats de plans de proteccié civil, sense necessitat de
sol-licitud previa.

d) Quan per raé de malaltia greu de familiars de 1r grau, es requereixi la preséncia de 'empleat/da public
al seu nucli familiar.

e) Per altres situacions sobrevingudes i degudament justificades.

Les autoritzacions excepcionals i la seva justificacié han de ser trameses al departament de Recursos
Humans.

o Article 9. Mitjans tecnoldgics per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

El departament d’Informatica avaluara la viabilitat d’accedir al teletreball, préviament a I'autoritzacio per a
la prestacio de serveis en aquesta modalitat. Aixi mateix, avaluara els mitjans propis que I'empleat/da public
es proposi utilitzar.

Les despeses de connexid seran a carrec de la persona que té autoritzat el teletreball. Quan s'emprin
mitjans propis, també ho seran les despeses d'assisténcia técnica corresponents a I'ls de l'equip.
L'Ajuntament prestara el servei de suport en relacié amb el software necessari.

El personal autoritzat haura de comptar amb un sistema de connexié informatica suficient i segur per poder
desenvolupar el seu treball, tot seguint les indicacions especifiques que es donin per garantir un nivell de
seguretat adequat. En qualsevol cas, la persona autoritzada ha de vetllar per la connectivitat a Internet i ha
de resoldre les incidéncies amb el seu operador amb la maxima celeritat.

Els equips informatics i xarxes han de garantir que el teletreball es realitzi amb un nivell de qualitat similar
al treball presencial; i la xarxa de connexi6é telematica ha de tenir una qualitat suficient per poder
desenvolupar el teletreball.

L’Ajuntament facilitara el programari necessari per connectar-se amb els equips municipals i poder treballar
amb els programes especifics corporatius ubicats en servidors municipals i que constitueixen les principals
eines per teletreballar, ja sigui mitjangant accés directe, ja sigui mitjangant escriptori remot que reprodueixi
les condicions del lloc presencial. Igualment, es garantira I'accés als comptes de correu habituals de la
persona teletreballadora.

Si el teletreball només requereix la utilitzacié de processadors de text i/o fulls de calcul, aquests podran
estar en equips de la persona, tot garantint-se I'accés a carpetes i fitxers departamentals.

Per mantenir la comunicacio necessaria en la prestacio del servei, 'Ajuntament i la persona teletreballadora
es facilitaran mutuament un canal de comunicacié de contacte, majoritariament telefon d'empresa i correu
electronic. Aquest tipus de comunicacié haura de realitzar-se dins de la jornada laboral, tot garantint-se el
dret a la desconnexio digital fora d’aquesta, i I'obligacié de respondre dins de la mateixa.
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o Article 10. Formacio per a la Prestacio de Serveis en la Modalitat de Teletreball

Les persones que presten serveis en la modalitat de teletreball han de realitzar obligatoriament, amb
anterioritat a l'inici del teletreball, una formacié especifica en matéria de ciberseguretat, proteccié de dades,
prevenci6 de riscos laborals i seguiment per objectius.

o Article 11. Desconnexié Digital

Les persones teletreballadores tenen el dret a no respondre a cap comunicacio, sigui quin sigui el mitja
utilitzat (correu electronic, WhatsApp, teléfon, etc...), una vegada hagi finalitzat la seva jornada laboral, amb
les excepcions de causes de forga major, o que la persona teletreballadora tingui assignat un complement
de disponibilitat.

Amb 'enviament d’'una comunicacio fora de la jornada laboral o que la resposta comporti allargar la jornada
laboral fora de I'horari establert, el remitent assumira expressament que la resposta haura d’esperar a la
jornada laboral segtient, amb les excepcions abans esmentades.

Es garanteix el dret a la desconnexi6 digital dels empleats/des publics durant el descans diari i setmanal,
els permisos, els assumptes propis, les vacances, les situacions d'incapacitat temporal i les excedéncies.

Les persones teletreballadores tenen I'obligacié de deixar un missatge d’avis en el correu electronic amb
la mencioé d’absent, indicant les dades de contacte de I'empleat/da public que hagi estat designat per
substituir-lo, aixi com les dates de duracioé dels periodes d’abséncia.
Correspon als Caps d’Area i/o comandaments fomentar i educar mitjangant I's responsable de les TIC,
amb el proposit de donar compliment al dret a la desconnexié digital.

Disposicions

Disposicié Transitoria Unica. Empleats/des publics que actualment presten serveis en la modalitat de
teletreball

Els empleats publics que actualment prestin els seus serveis en la modalitat de teletreball i estiguin
interessats en continuar, hauran de presentar la sol-licitud corresponent en el termini d'un mes a partir de
la entrada en vigor del present Protocol. Fins a la resolucié de I'autoritzacié corresponent podran continuar
prestant servei en aquesta modalitat.

Disposici6 Final Unica. Entrada en Vigor

El present Protocol entra en vigor un cop s’hagi publicat completament el text i hagi transcorregut el termini
de 15 dies habils previst a I'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local.

Disposicié Addicional Unica. Valoracié de Llocs de Treball

L’Ajuntament d’Arenys de Munt realitzara una valoracié actualitzada dels llocs de treball de la corporacio,
quina aplicaci6 haura d’ajustar-se a I'establert en la normativa vigent; i que s'iniciara un cop estigui aprovat

el present Acord.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX |
POLICIA LOCAL

Article 49. Jornada Laboral

La jornada laboral pel personal funcionari de la Policia Local sera la mateixa que la resta del personal
funcionari de I'Ajuntament d’Arenys de Munt, perd en motiu de les necessitats i especials caracteristiques
del servei, aquesta jornada estara ampliada a 37,50 hores setmanals. La perllongacié de la jornada laboral
de 35 a 37,50 hores es retribuira dins el complement especific segons I'import establert. La jornada anual
dels membres de la Policia Local sera de 1.687,50 hores de treball efectiu.

El quadrant de cada policia contemplara 1687,50 hores de serveis assignats, exceptuant els dies de bossa
d’hores, o flexibilitat/disponibilitat depenent com quedi després de la valoracid de llocs de treball i de
romanent. Els dies d’'assumptes personals, dies d’antiguitat i els festius no recuperables es demanaran a
posteriori, computant com a treball efectiu.

Les especials caracteristiques d’aquest servei, impliquen la prestacié del mateix durant tots els dies de
I'any, de dilluns a diumenge, en torns rotatius de 8 i/o 12 hores de mati, tarda i nit, que estaran compreses
dins les franges seglents:

— Mati de les 06:00 a les 14:00 hores

— Mati/tarda de les 06:00 a les 18:00 hores
— Tarda de les 14:00 a les 22:00 hores

— Tarda/nit de les 18:00 a les 06:00 hores
— Nit de les 22:00 a les 06:00 hores

La jornada laboral diaria del personal de la Policia Local podra variar entre les 8 i les 12 hores. Entre el final
d’'una jornada i l'inici de la seguent transcorreran, com a minim, 12 hores de descans. Excepcionalment el
policia, per tal de cobrir el servei, podra voluntariament refusar el descans.

La jornada laboral de 12 hores sera de caracter voluntari i anira lligada a I'assignacio del seu corresponent
complement especific. Aquesta voluntarietat s’haura d’expressar, per part del personal de la Policia Local,
abans de la publicacié de la previsié del quadrant anual. La realitzacié d’aquesta jornada s’haura de
mantenir durant tot el periode anual, exceptuant els casos de noves incorporacions durant I'any que hauran
d’expressar la seva voluntat de realitzar aquesta jornada en el moment d’incorporar-se al servei.

Tots aquells membres de la plantilla que, per trobar-se treballant de nit, facin una hora de més degut al
canvi d’horari d’hivern, es computara com a hora addicional de quadrant treballada, aixi com tots aquells
membres de la plantilla que, per trobar-se treballant de nit, facin una hora de menys degut al canvi d’horari
d’estiu, es computara com a hora no treballada al quadrant de treball.

Els torns de fins a 10 hores, festius inclosos, tindran dret a 30 minuts de descans, i els torns de més de 10
hores, festius inclosos, tindran dret a 60 minuts de descans, que podran gaudir seguidament o en dues
fraccions de 30 minuts. Aquesta interrupcié no podra afectar al funcionament normal del servei. Durant
aquest periode de descans el personal haura d’estar en contacte en tot moment amb la central de radio
mitjangant un equip transmissor.

Article 50. Quadrant Horari

Per les especials caracteristiques del servei de la policia local, els horaris estaran subjectes a un regim de
quadrant organitzatiu amb un comput d’hores anual.

El quadrant horari és l'instrument técnic mitjangant el qual s’estableix la distribucio de la jornada laboral i
els horaris que ha d’efectuar el personal de la Policia Local, determinant els dies festius i els periodes de
descans setmanals. Es podran formar unitats que, en motiu de les funcions encomanades o necessitats
del servei, hauran de tenir un quadrant horari diferent al que esta establert per al servei ordinari.

El quadrant horari el confeccionara el Cap de la Policia Local i s'intentara consensuar amb el personal de
la Policia Local. En cas, perd, de no arribar a un acord, es realitzara el que el Cap de la Policia i el carrec
electe, que ostenti les competéncies en materia de seguretat, creguin convenient per a les necessitats del
servei.
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El Cap de la Policia elaborara una previsié anual del quadrant horari on intentara, en la mesura que sigui
possible, que hi hagi dos policies per torn (aplicant la flexibilitat o serveis extraordinaris o oferint canvis de
torn, etc.). Trimestralment perod, es publicara el quadrant horari definitiu on constaran totes les incidéncies
i canvis que s’hagin pogut produir sobre la previsié anual, intentant respectar el maxim possible aquesta
previsio.

També s'indicaran les diferents unitats o grups de treball amb els seus horaris, els dies de descans, les
vacances, els dies d’'assumptes personals, aixi com les baixes i indisposicions i altres incidéncies.

El quadrant horari trimestral es publicara, com a molt tard, el dia 20 del mes final del quadrant
immediatament anterior per al seu compliment i romandra exposat al programa DRAG de la Policia Local.

Per a la confecci6 del quadrant horari es tindran en compte els seglients parametres-marc, sens perjudici
d’altres acords als quals s’hagi pogut arribar per solucionar circumstancies de caracter excepcional:

— Entre el final d'una jornada de treball i l'inici de la seglient ha d’haver-hi, com a minim, 12 hores de
descans.

— Com a maxim es treballaran 7 dies seguits de forma ininterrompuda, llevat dels casos dels serveis de
flexibilitat i extraordinaris, podent-se perllongar en aquest casos com a maxim a 9 dies de treball de forma
continuada.

— Els dies festius setmanals s’establiran de forma consecutiva.

— El personal de la Policia Local gaudira, com a minim, d'un cap de setmana festiu per cada cap de
setmana treballat, durant tot I'any. Aixo no es tindra en compte quan es realitzin jornades de treball dins
dels serveis de flexibilitat i extraordinaris.

El quadrant horari del servei estara subjecte a modificacié per necessitats urgents del servei i/o per forga
major. S’entén per necessitats urgents del servei i/o forga major aquells fets sobtats o imprevistos que fan
necessaria la modificacié de la distribucié de la jornada de treball per a garantir el bon funcionament dels
serveis o0 aquells altres que tot i essent previsibles, facin necessari un increment significatiu dels efectius
que conformen el servei ordinari. Correspon al Cap de la Policia determinar en cada cas les necessitats
del servei.

Per raons de servei, amb caracter voluntari, i amb una antelacié minima de 24 hores, el Cap de la Policia
o el coordinador, de forma motivada, pot proposar el canvi del torn de treball previst d'un o més policies a
fi i efecte de garantir el correcte funcionament del servei policial, havent d’abonar als interessats/es una
compensacié economica de 30,00€* bruts per jornada laboral canviada.

Per raons de servei, amb caracter obligatori, i només havent de notificar la modificacié a la persona
afectada amb una antelacié minima d’un mes, el Cap de la Policia o el coordinador, de forma motivada,
pot canviar el torn de treball previst d’'un o0 més policies a fi i efecte de garantir el correcte funcionament del
servei policial. Si aquesta notificacié es produeix fins a una setmana abans del canvi de la jornada, els
afectats/es hauran de rebre una compensacié economica de 40,00€* bruts per jornada laboral canviada.

La Prefectura haura de vetllar perqué aquestes modificacions es facin de forma objectiva i equitativa entre
tot el personal afectat, i, per tal de garantir la conciliacié de la vida familiar i laboral, s'esgotaran les vies de
la flexibilitat i els serveis extraordinaris abans de proposar un canvi de torn al personal.

Els policies podran efectuar permutes entre ells per canviar el torn de treball o de festes que tinguin
planificats. Aquests canvis es sol-licitaran per escrit a la Prefectura, mitjangant el programa DRAG, amb la
posterior autoritzacié de la mateixa.

*L’esmentat import no s'incrementara anualment en base a allo previst en la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat de cada exercici, sind que sera revisat cada 4 anys, quan es negocii un nou Acord.
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Article 51. Treball Efectiu
Es consideraran treball efectiu fora de la jornada de servei els seglients casos:

— L’assisténcia a cursos de formacid, promocié o perfeccionament a I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya o a altres organismes publics o institucions, quan I'assisténcia sigui de caracter obligatori o siguin
comissionats en representacié del cos; aixi com lassisténcia obligatoria als cursos programats per
I’Ajuntament dins dels plans anuals de formacié continua, en tots dos casos, fora de la jornada de servei.
Es computaran les hores de formacio invertides afegint el temps de desplagament segons el segtient detall:

Distancia Trajecte anada Trajecte tornada
0-25 Km. 30 minuts 30 minuts
26 - 45 Km. 1 hora 1 hora
+ de 45 Km. 1 hora i 30 minuts 1 hora i 30 minuts

— L’assistencia obligatoria i, fora de la jornada de servei, en casos de practiques de tir o proves de caracter
medic o psicotecnic derivades de la normativa d'armes. Aquest comput inclou també els desplagaments i
no genera cap dret a pagament de dietes i/o0 desplagaments:

Galeria de tir Malgrat de Mar 4 hores
Galeria de tir ISPC 8 hores
Psicotécnics 4 hores

— Les compareixences en motiu d’expedients informatius, judicials i les assisténcies determinades com a
obligatories pel Cap de la Policia Local a reunions i/o convocatories organitzades per la corporacié i/o pel
Cap de la Policia Local, fora de la jornada de servei. Es computaran les hores invertides més el temps pels
trasllats en funcié del quadre de desplagaments de formacié.

— L’assisténcia a proves de vestuari. Es computaran les hores invertides en la realitzacio de les proves
més el temps pels trasllats en funcié del quadre de desplagaments de formacio.

Article 52. Factors del Complement Especific

L'import i els factors del complement especific vindran donats per la valoracié de llocs de treball que es
realitzara en la corporacié durant I'any 2025.

S’acorda que es proposara a la Comissioé encarregada d’aquesta valoracio de llocs de treball crear els
segtients llocs de treball dins la relacio de llocs de la Policia Local, sens perjudici que durant la negociacié
de la mateixa aquests llocs es puguin crear, modificar i/o anul-lar:

— Llocs de treball de comandaments per categoria de 8 o0 12 hores amb perllongacio jornada i/o flexibilitat
i/o festius d’especial rellevancia en jornada ordinaria.

— Llocs de treball d’Incidéncies per categoria de 8 o 12 hores amb perllongacié jornada i/o flexibilitat i/o
festius d’especial rellevancia en jornada ordinaria.

— Llocs de treball d’Especialitat per categoria de 8 o 12 hores amb perllongacio jornada i/o flexibilitat i/o
festius d’especial rellevancia en jornada ordinaria.

Article 53. Gratificacions per Serveis Extraordinaris al Personal de la Policia Local
Les gratificacions per serveis extraordinaris tenen com a finalitat retribuir el temps de treball realitzat fora

de la jornada laboral. Aquests serveis no es podran compensar en temps de descans. Es distingeixen tres
tipus de serveis extraordinaris que donen dret a gratificacio:

Pagina 33 de 38

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-38 https://bop.diba.cat

CVE 202510173755

Data 12-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1. Tindran la consideracio de serveis extraordinaris “normals” els que, excepcionalment, puguin fer-se per
part del personal de la Policia Local fora de la jornada laboral, sempre i quan constin efectuats en el
programa DRAG. Seran compensats economicament com una gratificacié, en el cas que hi hagi
disponibilitat pressupostaria, previ informe justificatiu del Cap de la Policia local.

La retribucio de les gratificacions per serveis extraordinaris “normals” del personal de la Policia Local es
fixa segons els seglients imports bruts per hora, que corresponen al nivell A1 d’administracio general:

Hora Ordinaria Nocturna/Festiva | Els 14 festius de I'any

29,27 31,70 35,78

Els esmentats imports s'incrementaran anualment en base a allo previst en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat de cada exercici.

2. Tindran la consideracié de serveis extraordinaris “per compareixences” aquells serveis extraordinaris
per les compareixences obligades als Jutjats fora de la jornada de servei, segons el seglient detall:

Lloc de la compareixenca Temps computat com a servei extraordinari
Assistencia als Jutjats d’Arenys de Mar i Matar6 4 hores serveis extraordinaris
Assistéencia als Jutjats de Barcelona i altres partits | El temps emprat més desplagament segons
judicials dins la provincia de Barcelona quadre desplacaments formacié
Assisténcia als Jutjats de fora de la provincia de El temps emprat més les dietes legalment
Barcelona establertes

En aquests serveis queda inclos el temps invertit, les dietes i despeses de desplagament amb vehicle
particular i qualsevol altre compensacio6 establerta legalment. Es retribuira I'assisténcia per cada Jutjat amb
independéncia del nombre de judicis. Si s’ha treballat en el torn de nit, i voluntariament no es vol acceptar
la retribuci6 de les 4 hores extres, es pot optar per fer 4 hores de festa la nit anterior.

3. Tindran la consideracié de serveis extraordinaris “per festius d’especial rellevancia” els serveis realitzats
quan la persona vingui a treballar en festius d’especial rellevancia fora de la jornada laboral, que son els
seguents, en els quals s’abonara un preu hora de 40,00€ bruts:

— Dia 1 de gener, torns de mati i tarda.

— Dia 5 de gener, torns de tarda i nit.

— Dia 6 de gener, torn de mati.

— Dia 23 de juny, torn de nit.

— Dia 24 de desembre, torn de nit.

— Dia 25 de desembire, torns de mati i tarda.
— Dia 26 de desembre, torns de mati i tarda.
— Dia 31 de desembire, torn de nit.

L’esmentat import no s’incrementara anualment en base a allo previst en la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat de cada exercici, sind que sera revisat cada 4 anys, quan es negocii un nou Acord.

Article 54. Atribucié de Funcions de Caporal Cap de Torn en els Torns de Servei

En absencia d’'un Cap de torn en un torn de servei, es podra establir que els agents designats pel Cap de
la Policia Local, previ acord entre les dues parts, en funcié de la seva antiguitat, merit i capacitat, assumeixin
les seves funcions, aplicant I'establert en aquest Acord en la clausula 17.e), que indica que la persona que,
mitjangant nomenament que aixi ho autoritzi, desenvolupi funcions corresponents a un lloc de configuracié
professional i econdmica superior al seu, tindra dret a la percepcié de les retribucions corresponents a
aquest lloc de nivell superior i Unicament a aquestes, sense dret a consolidacio. L’esmentat import es
calculara tenint en compte la diferéncia entre el complement de desti i el complement especific de la
categoria d’Agent i de la categoria de Caporal.
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Alfinalitzar cada mes, el Cap de la Policia enviara informe al departament de Recursos Humans identificant
quins agents han assumit les tasques de Cap de torn i les dates corresponents.

L'import a abonar sera la diferéncia entre el sou de I'agent designat i el sou d’un Caporal, que, en I'actualitat,
és un import diari de 15,10€ bruts que sera abonat en ndomina al mes seglent de la seva realitzacio.

Un cop realitzada la valoracié de llocs de treball prevista en aquest Acord, s’aplicara la diferéncia entre el
sou de I'agent designat i el sou d’'un Caporal, en funcié del lloc de treball que correspongui, de 8 o 12 hores.

Aquest import s'actualitzara per part del departament de Recursos Humans sempre que hi hagi

modificacions salarials.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX I
REGLAMENT DISCIPLINARI PERSONAL FUNCIONARI i LABORAL

o Faltes

Les faltes comeses pels empleats/des publics/es seran classificades en lleus, greus i molt greus.
1. Faltes Lleus

Sén faltes lleus:

a) Les faltes de puntualitat, dintre del mateix mes, sense causa justificada a partir del tercer dia, inclos.
b) La falta d’assisténcia sense causa justificada.
c) L’abséncia del lloc de treball durant la jornada laboral, sense avis ni causa justificada.

d) La no comunicacié amb el temps obligatori de la falta al treball per causa justificada, llevat que es
comprovi la impossibilitat de fer-ho.

e) L'oblit reiterat de marcar en els rellotges de control i de signar a les llistes d’assisténcia, observat en
computs mensuals. Es comengara a comptar a partir del dia habil segtient a I'Gltim del mes computat.

f) La falta de registre en rellotges de control o de forma de les interrupcions de la jornada laboral, en cas
de fer-ne Us, com també les comissions de servei i permisos.

g) Laincorreccido amb el public o companys de treball, sigui quina sigui la situacié dintre de I'estructura de
I'Ajuntament.

h) La negligéncia dels empleats/des publics/es en I'Us dels locals, materials o documents inherents al
servei.

i) Lincompliment lleu de deures professionals per negligéncia o descuranga.
j) Lincompliment voluntari del rendiment legalment exigible, sempre que no causi perjudici greu al servei.

k) Lincompliment del que ordeni un superior dintre de les seves atribucions, quan no repercuteixi
greument en el servei o en la disciplina.

[) Lincompliment de les normes de tramitacio pel que fa a les dades personals.

m) La no comunicacio per part dels responsables de grup de les incidéncies produides entre el personal a
carrec seu.

n) L’entrada o permanéncia en llocs publics que desdiguin del carrec amb 'uniforme i en hores de servei,
sempre que no sigui per raons del mateix servei.

2. Faltes Greus
Sén faltes greus:

a) Lareincidéncia per tres vegades en falta lleu en dos anys.
b) Les faltes repetides d’'assisténcia sense causa justificada.
c) L’abando del lloc de treball, si aquest perjudiqués el municipi o els seus ciutadans.
d) Larealitzacio d’activitats alienes al servei durant la jornada de treball.

e) La simulacié de la preséncia d'un altre empleat/da public/a utilitzant la fitxa, alterant els elements de
control o de qualsevol altra manera.

f) Lincompliment dels deures professionals per negligéncia inexcusable.

g) Lareincidencia en la desobediéncia de les ordres d'un superior dintre de les atribucions del seu carrec
i la seva deontologia professional.
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h) Les agressions verbals o fisiques entre empleats/des publics/es en hores de servei.
i) La manipulacié intencionada de fitxes, llistes d’assisténcia o qualsevol altre element de control horari.

j) La falta de I'obligat secret pel que fa als assumptes que es coneixen per rad del carrec i que tinguin
caracter confidencial.

k) El dany voluntari en la conservacié dels locals, materials 0 documents dels serveis.
[) Lincompliment voluntari del rendiment legalment exigible.

m) L'incompliment de les ordres d’un superior dintre de les seves atribucions, amb el degut respecte a la
deontologia professional, quan repercuteixi greument en el servei o en la disciplina.

n) Les faltes notories de respecte o de consideracié cap als ciutadans/es en relacié amb el servei o lloc de
treball que ocupa i també contra qualsevol membre de I'Ajuntament.

0) L’embriaguesa o toxicomania en hores de servei.

p) L'encobriment, per part dels responsables de grup, de les negligéncies, faltes d’assisténcia,
incompliment dels deures professionals 0 abséncia a la feina, dels empleats/des publics/es a carrec seu.

3. Faltes Molt Greus
Sén faltes molt greus:

a) Lareincidencia cometent falta greu en el periode de sis mesos, encara que siguin de diferent naturalesa.
b) Més de deu faltes no justificades de puntualitat en un periode de sis mesos, o vint en un any.

c) Més de tres faltes injustificades a la feina en el periode de quatre mesos o0 més de dotze en el periode
d’'un any.

d) Laindisciplina o desobediéncia a la feina.

e) Les ofenses verbals o fisiques a les autoritats municipals o a les persones que treballin a '’Ajuntament,
o als familiars que convisquin amb ells.

f) Latransgressié de la bona fe contractual, i també I'abls de confianga en I'acompliment de la feina.
g) La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment exigible de la feina.

h) L’embriaguesa habitual o toxicomania, si repercuteixen negativament en la feina. L'incompliment de la
normativa legal sobre incompatibilitats.

i) L’assetjament sexual i/o psicologic a la feina.

j) Les discriminacions per ra6 de sexe, nacionalitat o qualsevol altra causa de les previstes en la
Constitucio i les normes comunitaries.

k) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I’Administracié o als ciutadans.

[) La publicacio o la utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tenen o hagin tingut accés
per rad del seu carrec o funcié.

m) L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga
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e Prescripcié de faltes i sancions

Les faltes lleus prescriuran al cap de sis mesos, les faltes greus al cap de dos anys, i les faltes molt greus
al cap de tres anys.

Les sancions imposades per faltes lleus prescriuran a 'any, per greus als dos anys i per molt greus als tres
anys.

El termini de prescripcié comengara a comptar des que la falta s’hagi comes, i des que hagi cessat la seva
comissio quan es tracti de faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.
e Sancions

Les sancions que es podran aplicar, segons la gravetat i les circumstancies de les faltes comeses, seran
les que s’'indiquen en els punts seguents.

a) Sancions per faltes lleus
Seran les seguents:

— Amonestacié per escrit.
— Suspensié de sou i feina d’un a quatre dies.

b) Sancions per faltes greus
— Lesfaltes greus se sancionaran amb suspensié de sou i feina de cinc a vint dies.

¢) Sancions per faltes molt greus
Seran les seguents:

— Suspensi6 de sou i feina de vint-i-un fins a un maxim de sis anys.

— Acomiadament disciplinari que comportara la inhabilitacié per ser titular d’'un nou contracte de treball
amb funcions similars a les que realitzava.

— Qualsevol altre que s’estableixi per llei.

e Procediment

Fins que no es dictin les normes de desenvolupament del TREBEP, la tramitacié dels expedients
disciplinaris dels empleats/des publics/es, es realitzara de conformitat amb I'establert en el Decret

243/1995, de 27 de juny, pel que s'aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de
'administracio de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 3 de novembre de 2025
La directora dels Serveis Territorial a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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