ANUNCI
de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos,
Per donar publicitat al Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 4 de novembre de 2025, mitjiangcant el

qual s’aproven les bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura, mitjancant concurs-oposicié en torn
de promocio interna, d’una plaga de xofer (Convocatoria d’Oferta publica 09/2025)

“BASES ESPECiFIQL{ES DEL PROCES‘SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA DE XOFER, EN
TORN DE PROMOCIO INTERNA, INCLOS EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE
SANT ADRIA DE BESOS PER A L’ANY 2025

Primera. Objecte de les bases

Les bases que regeixen aquesta convocatoria son les especifiques que es detallen a continuacié, aixi com les
bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de 8 de gener de 2019, les quals seran
d’aplicacié en tot alld no detallat en les presents bases.

Les dades identificatives de la present convocatoria sé6n les segients:

Regim funcionarial, convocatoria 09/2025:

GRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO | NOMBRE DE TORN SISTEMA

PLACES SELECCIO

c2 Administracié Comeses especials Xofer 1 Promocié Concurs -
especial interna Oposicié

Segona. Condicions i requisits de les persones aspirants
Els assenyalats a la base general segona, a més del segiient requisit especific de titulacio:

REQUISITS DE TITULACIO: Estar en possessid del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
Graduat Escolar o Formacio professional de 1r grau.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio
i Formacié Professional.

REQUISITS DE PARTICIPACIO: Tenir la condicié de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Adria de
Besos, amb més de dos anys d’antiguitat en una placa del grup agrupacions professionals (antic grup E) de la
plantilla de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos. A efectes d’antiguitat, es tindran en compte els serveis prestats
i reconeguts amb anterioritat a la presa de possessié, sempre que aquests siguin dins del grup de titulacié des
del qual es pot participar en la convocatoria.

REQUISITS ESPECIFICS: Disposar de carnet de conduir B.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

Qui desitgi prendre part en aquesta convocatoria ha de presentar una sol-licitud acompanyada de curriculum
vitae mitjancant l'autoservei de I'empleat/ada, utilitzant el formulari que es troba a Ocupacié Publica/
Convocatories, on trobara un apartat especific per a la present convocatoria. Només caldra adjuntar-hi aquella
documentacié que NO consti al Servei de Recursos Humans.

Per poder valorar els merits, caldra que la seva acreditacié documental s'efectui abans de la finalitzaci6é del
periode de presentacié de sol-licituds. Els mérits acreditats amb posterioritat no seran tinguts en compte pel
tribunal.

L’acceptacié telematica d’aquesta sol-licitud només indica que la instancia és correcta i continua la seva
tramitacié, mentre que la no-acceptacié de la sol-licitud només indica que cal tornar-la a fer perqué hi ha alguna
deficiéncia a corregir. L’admissié al procés sera la que es determini en la resolucié de persones admeses i
excloses.
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El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacio de
I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjangant I'autoservei de I'empleat/ada.
Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacié i coneixement del contingut d’aquestes bases.

Conforme al Reglament 2016/679 General de Proteccié de Dades i LO 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD)
s’informa al sol-licitant que tractarem les dades personals facilitades en els termes que s’exposen a continuacio:

Responsable: Ajuntament de Sant Adria de Besos - CIF. PO819300E , amb seu a Plaga de la Vila 12, 08930
Sant Adria de Besos (Barcelona).

Delegat de Protecci6é de Dades: dpd@sant-adria.net

Finalitat: Gestionar aquest tramit d’acord amb la normativa aplicable.

Legitimacié: Les dades son tractades d’acord amb les competéncies publiques d’aquest Ajuntament.
Conservacié: Les dades seran conservades durant el termini estrictament necessari per complir amb la finalitat
mencionada, respectant en tot cas el que determini la normativa d’arxiu aplicable.

Destinataris: El Responsable podra comunicar a altres administracions i ens puablics quan sigui necessari per
obligaci6 legal, i encarregats de tractament que presten serveis a I'Ajuntament. No es fan transferéncies
internacionals, excepte obligacié legal o requisit tecnic degudament informat.

Drets: Les persones sol-licitants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, limitacid, supressio, oposicié o
portabilitat, adrecant-se per escrit a I'adreca indicada Delegat de Proteccié de Dades dpd@sant-adria.net.
Reclamacié: Pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (reclamar i
denunciar) o davant del Delegat de Proteccié de dades a dpd@sant-adria.net

Quarta. Drets d'examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 12,36€ i han de ser satisfets préviament per les persones
aspirants, que han d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

Per abonar els drets d’examen, cal realitzar una transferéncia bancaria al nimero de compte titularitat de
'Ajuntament de Sant Adria de Besds de CAIXABANK ES98 2100 8917 2213 0026 4170, tot indicant en el full
de transferéncia el codi “OPO 09/2025”, seguit del nUmero de DNI de la persona aspirant.

No hi ha cap causa d'exempcié del pagament d'aquesta taxa.

El fet d'abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en
els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié per la present convocatoria sera per concurs-oposicié i constara de les fases
seglents: una fase d’oposicid i una fase de concurs, a més de superar un periode de prova en els termes
indicats.

El contingut general de les proves corresponents a aquesta convocatoria sera el segient:

Fase d’oposicio:

Consta de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona experta per valorar-ne el coneixement oral, amb una
durada aproximada de 60 minuts. El nivell de coneixement sera el nivell intermedi de catala (B) que es
correspon amb les competéncies linglistiques del nivell B2 del MECR. La qualificacié d’aquest exercici és

d’apte/a o no apte/a; les persones que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del certificat del nivell B de la Junta Permanent de
Catala o equivalent, quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova.
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Aixi mateix, restaran exempts de realitzar-la les persones que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la
condici6 de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior a I'exigit, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana no
s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud per participar en el procés selectiu, es podra presentar el mateix dia
de la prova, abans que aquesta comenci.

Segon exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, pel qual es regula l'accés
dels ciutadans dels estats membres de la Uni6é Europea a la funcié publica, els i les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita. El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per a la part escrita i 15
minuts per a la part oral.

La qualificacié de la prova sera d'apte/a o no apte/.

Tercer exercici: Prova teorica

Consisteix a respondre, en un temps maxim de 30 minuts, un test de 30 preguntes amb respostes alternatives
dividit en dues parts:

10 preguntes sobre el contingut del temari general que s’especifica més endavant
20 preguntes sobre el temari especific que s’especifica més endavant.

La prova es qualificara de 0 a 10 punts segons els seglents criteris:

1a part: puntuaci6 de 0 a 3 punts aplicant la segiient formula: Q= ((A-(E/4))*3)/N
2a part. puntuacié de 0 a 7 punts aplicant la seglient férmula: Q= ((A-(E/4))*7)/N

Q= nota final; A= encerts; E= nombre d’errades; N= nombre total de preguntes.

La puntuacioé total de la prova teorica sera la corresponent a la suma de totes dues parts, i restaran eliminats
aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.

Quart exercici: Prova practica

La finalitat d'aquesta prova és avaluar la idoneitat de les persones aspirants al lloc de treball a cobrir. Consistira
en el desenvolupament d’un suposit practic vinculat a les funcions i responsabilitats propies de la plaga i
especialitat a proveir o al programa de temes d’aquesta convocatoria. El Tribunal podra proposar diversos
suposits entre els quals cada aspirant haura d’escollir-ne un, d’acord amb les normes que fixi el Tribunal per a la
seva eleccid. El temps maxim per dur a terme el suposit sera d’una hora.

A l'efecte d’orientar el contingut d’aquests exercicis, es pot consultar la fitxa descriptiva de les funcions propies
de la corresponent categoria, la qual resta a disposicié dels/de les aspirants a la pagina web i seu electronica de
I'Ajuntament. En el cas que per a la resolucié d'aquesta prova es necessiti consultar textos legals, aquest
aspecte s’indicara en el moment que es fixi la data de realitzacio de la prova.

Es valorara la sistematica en el plantejament, I'habilitat per solucionar els problemes plantejats, la formulacié de
conclusions, i el coneixement i 'adequada aplicacié de la normativa vigent i dels coneixements teorics, aixi com
la presentacié i 'abséncia d'errors, incoheréncies i aspectes no relacionats amb la questié plantejada

L’exercici es valorara amb un maxim de 10 punts i seran eliminades les persones opositores que no arribin a un
minim de 5 punts.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
tedrica i practica

Fase de concurs

Consistira a valorar determinades condicions de formacié o d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la
placa convocada, d’acord amb el barem seguent:
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a) Experiencia: fins a un maxim de 2 punts

Per serveis prestats a I’Administracioé Publica: 1 punt per any treballat. Els periodes inferiors a I'any es puntuaran
proporcionalment.

Els serveis s’hauran d’haver realitzat mitjangant contractacié laboral directa o relacié funcionarial/interina amb
una administracié publica. No es puntuaran els serveis prestats en empreses privades ni en empreses privades
que prestin serveis a I’Administracio.

A fi que el Tribunal qualificador pugui valorar I'experiéncia laboral i els serveis prestats, aquests s’han d’acreditar
amb certificat de serveis prestats de I'administracié corresponent. Si no es presenten aquests documents, el
Tribunal qualificador no podra tenir en compte aquests merits.

b) Formacid professional: fins a un maxim de 2 punts

Per la realitzacié de cursos de formacio relacionats amb les comeses assignades al lloc de treball a cobrir de
conformitat amb el segiient barem:

Per cursos de durada fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs.
Per cursos de durada fins a 40 hores lectives: 0,15 punts per curs.
Per cursos de durada fins a 60 hores lectives: 0,20 punts per curs.
Per cursos de més de 60 hores: 0,5 punt per curs.

Tots els cursos en qué no es pugui acreditar documentalment la seva durada lectiva en hores seran
puntuats amb 0,10 punts.

Si els cursos a valorar tenen com a matéria la conduccié de vehicles es valoraran amb el doble de punts indicat

Només es valoraran els cursos, diplomes, etc. que hagin estat convocats o organitzats per Universitats, Instituts
o Escoles Oficials o d'altres entitats sempre que en aquest Ultim cas estiguin homologades per la Generalitat de
Catalunya o altres administracions publiques. Aixi mateix, es valoraran els cursos de formacié continua dins de
I'Acord Nacional de Formacié Continua en les Administracions Publiques en qualsevol de les seves edicions.
Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com per exemple jornades, taules rodones, trobades,
debats, etc. no podran ésser objecte de valoracié. Els seminaris només es valoraran si s'acredita que tenen la
mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

Els cursos d’idiomes, informatica o d’altres realitzats per al desenvolupament o interés personal, no seran
valorats, excepte si son cursos de formacié professional destinats especificament a la funcié publica.

Només es valoraran els cursos realitzats els darrers 5 anys. El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells
cursos o titols que consideri desfasats, que no estan realitzats en centres oficials o que no s’adeqiin al contingut
funcional de la plaga a proveir.

c¢) Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell B:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2), a ra6 de 0,50 punts per certificat fins a un

maxim d’1 punt. En cas de tenir més d’un certificat corresponent al mateix nivell només se’n valorara un.

La puntuacié final del concurs-oposicié sera el resultat les puntuacions obtingudes en les fases d'oposici6 i de
concurs.
Sisena. Altres incidéncies i places addicionals

Respecte al nomenaments, presa de possessid, incompatibilitats, recursos i altres incidéncies es regira pel
disposat a les bases generals, tret d'alld que es detalla quelcom diferent en aquestes bases especifiques.

Setena. Temaris
a) Primera part. Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.
2. L’autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
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El régim local espanyol. Organitzacié municipal. Funcionament i competéncies dels organs municipals
Drets i deures del personal al servei de 'administracié.

Elements del municipi: territori, poblacié.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

La igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes que treballen a I'administracié publica. Normativa
d’aplicacié. Us d’un llenguatge inclusiu en la redaccié de documents administratius.

b) Segona part. Temari especific

NN =

SOXXNOOOAW

11.
. Gesti6 de I'estrés i resposta davant situacions imprevistes durant el servei.
13.

Equipaments publics municipals. Situacié i serveis que presten a la ciutadania.

Conceptes basics de seguretat i salut en el treball i prevencié de riscos laborals aplicables a la
conduccié de vehicles.

Reglament general de circulacié.

Actuacio en cas d’accident de transit i primers auxilis. Actuacio en cas d’avaria o emergencia.
Conducci6 sota condicions adverses: neu, pluja, vent, etc.

Dispositius obligatoris de senyalitzacid d’emergencia

Operacions de manteniment preventiu dels vehicles: nivells, pressié, pneumatics, bateries.
Verificacié dels sistemes de seguretat activa i passiva del vehicle.

Neteja, desinfecci6 i conservacié del vehicle.

. Organitzaci6 de rutes i serveis de xofer segons planificacié. Us de sistemes de navegacié, comunicacié

i geolocalitzacié
Atencid i tracte amb usuaris i carrecs institucionals. Discreci6 i protocol.

Principis de la conduccid eficient. Estils de conduccié que redueixen el consum i les emissions.”

Francisco Burgos Rubiales
regidor delegat de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 4 de novembre de 2025
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