AJUNTAMENT D'ALELLA

ANUNCI

El Ple Municipal, en sessio celebrada el dia 30 d’octubre de 2025, ha aprovat la delegacié a favor de la
Diputacié de Barcelona de la competéncia de seleccidé per constituir una borsa supramunicipal per
cobrir necessitats temporals en la categoria de treballador/a social, tal i com s’assenyala a continuacio:

ANTECEDENTS

1.

Com cada any, esta previst que el ple de la Diputacié de Barcelona aprovi la convocatoria del
Cataleg 2026 de Pla de cooperacio Xarxa Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos
en el Cataleg 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona.

Entre els recursos previstos per a I'exercici 2026, figura el de “Processos de seleccio temporal per
delegacié de competéncies” classificat dins de la categoria “Altres régims de cooperacié” com a un
recurs material de Consultoria i assisténcia 2026, a sol-licitar pel canal del Portal de tramitacié de la
Diputacié de Barcelona (PMT).

Aquesta assisténcia integral en matéria de seleccié es presta per la Diputacié de Barcelona, per
mitjia de la Geréncia de Serveis d’'Assisténcia al Govern Local, que compta amb el Servei
d’Assisténcia a I'Organitzacio Municipal (SAOM), i consisteix en la realitzacid de processos de
seleccid per a constituir borses supramunicipals de treball que permetin cobrir necessitats de
personal temporal, en la categoria que es proposi en cada exercici, amb la col-laboracié de les
diferents Arees de la Diputacié de Barcelona, en funcié de la categoria de personal a seleccionar.

En concret, per a l'exercici 2026, s’ha previst convocar, entre d’altres, un procés selectiu per a la
constitucié d’'una borsa supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria
de Treballador/a social, destinada als ajuntaments de la demarcacié de Barcelona amb una poblacio
de fins a 20.000 habitants que disposin de personal en la categoria de Treballador/a social en les
seves plantilles.

Caldra aprovar préviament la delegacié de la competéncia de seleccié a favor de la Diputacié de
Barcelona, amb I'abast i les condicions que s’estableixen en el present acord de delegacio.

Per aix0, es compta aquest any 2026 amb la col-laboracié de la Geréncia de Serveis socials,
adscrita a I'Area de Sostenibilitat, Cicle de Vida i Comunitat de la Diputacié de Barcelona, que porta
a terme funcions de suport técnic, econdomic, tecnologic i formatiu als serveis socials basics de
competéncia municipal, per millorar-ne la planificacio, gestid, avaluacié i comunicacid, aixi com la
capacitacio dels i de les professionals d’aquest ambit.

L'assistéencia de la Diputaci6 de Barcelona en l'exercici de les funcions de la competéncia de
seleccié per delegacié dels ajuntaments consisteix, amb caracter general, en les actuacions
seguents:

- Elaboraci6 de les bases de selecci6 i de la convocatoria.

- Recepcio i tractament de sol-licituds de participacié per mitjans electronics.

- Elaboraci6 de les llistes provisionals i, si escau, definitives de persones admeses i excloses.
- Assisténcia material i técnica al tribunal per a la realitzacié de les proves.

- Constitucié de la borsa supramunicipal de treball temporal.

- Resolucio de les al-legacions, reclamacions i recursos.

En la convocatoria del Cataleg de Serveis de la Diputacio de Barcelona per al 2026, s’ha previst que
aquest recurs d’assisténcia en matéria de seleccié es podra demanar durant el periode comprés
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AJUNTAMENT D'ALELLA

entre el dia 04/11/2025, data prevista d'entrada en vigor del Cataleg, fins el dia 31/12/2026 i
s’estableix que amb la peticié del recurs a través del portal de tramits de la Diputacié de Barcelona
(PMT), s’adjunti I'acord plenari de delegacié de la competéncia per realitzar el procés selectiu, amb
una notificacio de I'acord signada per el/la secretari/aria de I'ens locals.

L'Ajuntament d’Alella, en exercici de la competéncia municipal propia d’avaluacio i informacio de
situacions de necessitat social i I'atencié immediata a persones en situacio o risc d’exclusié social,
prevista 'article 25.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local
(LRBRL), presta els serveis socials basics al terme municipal, d’acord la Cartera de Serveis Socials
vigent.

D’aquesta manera es dona compliment al principi de subsidiarietat del sistema public de serveis
socials, que comporta que els serveis socials s’han de prestar en 'ambit personal més proper a les
persones usuaries, previst a l'article 5.g) de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials.

En aquest sentit, l'article 16 de la mateixa norma disposa que els serveis socials basics son el primer
nivell del sistema public de serveis socials i la garantia de més proximitat a les persones usuaries i
als ambits familiar i social; s’organitzen territorialment i estan dotats d’'un equip multidisciplinari
integrat pel personal professional necessari per al compliment de llurs funcions.

La Diputacié de Barcelona, per mitja de la Geréncia de Serveis socials, adscrita a I'Area de
Sostenibilitat, Cicle de Vida i Comunitat, en el marc de les seves competéncies d’assisténcia juridica,
econdmica i técnica als ens locals de la provincia, porta a terme funcions de suport técnic,
econdmic, tecnolodgic i formatiu als serveis socials basics de competéncia municipal, per millorar-ne
la planificacid, gestio, avaluacio i comunicacio, aixi com la capacitacio dels i de les professionals
d’aquest ambit.

Per tal de resoldre les diverses incidéncies i necessitats de cobertura temporal de personal de la
categoria de Treballador/a social d’aquest ajuntament, i poder garantir la prestacié dels serveis
socials basics, s’ha considerat oportu delegar a favor de la Diputacié de Barcelona la competéncia
de seleccié per constituir una borsa supramunicipal que permeti cobrir necessitats temporals de
personal en la categoria de Treballador/a social, en els termes i amb I'abast establerts en aquest
Acord i en el marc de les previsions de la convocatoria del Cataleg 2026 de Pla de cooperacié Xarxa
Governs Locals 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona.

FONAMENTS DE DRET

1.

D’acord amb I'article 8.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant LRJSP) la competéncia és irrenunciable i s’exercira pels organs administratius que la
tinguin atribuida com a propia, llevat els suposits de delegacio o avocacid, quan s’efectuin en els
termes previstos en aquesta o altres lleis.

Aixi mateix, l'apartat 2 d’aquest mateix article 8 de la LRJSP disposa que la delegacié de
competéncies, entre d’altres figures, no suposa alteracié de la titularitat de la competéncia, pero si
dels elements determinants del seu exercici que en cada suposit es prevegin.

En aquest sentit, I'atribucié de competéncies als municipis i provincies ve establerta pel legislador a
la legislacié de régim local o en les lleis sectorials que incideixen en la seva esfera d’actuacio.

Tal com assenyala l'article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local
(en endavant LRBRL), les competéncies propies dels municipis, les provincies, les illes i la resta
d’entitats locals territorials només podran ser determinades per Llei.

Aixi, els article 25 i 26 de la LRBRL estableixen les matéries i serveis en qué els municipis
exerceixen competencies propies, en els termes de la legislacid de I'Estat i de les Comunitats
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Autonomes i que l'assisténcia de les diputacions es dirigira preferentment a I'establiment i adequada
prestacio dels serveis minims.

3. Per ala prestacio dels serveis municipals, les corporacions locals han de dotar-se dels mitjans
personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament dels esmentats serveis publics;
en aquest sentit, I'article 100.1 de la LRBRL atribueix a cada corporacio local la competéncia per a la
seleccio dels seu personal amb I'excepcio dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

4. D’una altra banda, l'article 31.2.a) de la LRBRL estableix que son fins propis de les diputacions
assegurar la prestacio integral i adequada en la totalitat del territori provincial els serveis de
competéncia municipal i I'article 36.1, lletra b) de la mateixa LRBRL atribueix també a les diputacions
la competéncia d’assisténcia i cooperacio juridica, econdmica i técnica als municipis, especialment
als de menor capacitat economica.

5. Aquesta atribucié competencial genérica d’assisténcia municipal de les diputacions, posada en
relacié amb I'apartat 2.c) del mateix article 36.1 de la LRBRL comporta que les diputacions han de
prestar suport en la selecci6 i formacié del seu personal sense perjudici de I'activitat desenvolupada
en aquestes matéries per '’Administracié de I'Estat i la de les Comunitats Autobnomes.

6. La seleccio de personal és un procés de presa de decisié sobre 'adequacio dels/de les
candidats/tes a les places ofertades, per a la qual cosa, és necessari utilitzar instruments d’avaluacio
que tenen com a objectiu permetre 'esmentada presa de decisio i que requereix una
professionalitzacié capacitada per a I'elaboracio i utilitzacié d’aquests instruments.

7. Acord del ple de la Diputacié de Barcelona pel qual s’aprovi la convocatoria del Cataleg 2026 de Pla
de cooperaci6 Xarxa Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg 2024-
2027 de la Diputacié de Barcelona.

Tot aixd comporta que per a l'exercici de la competéncia municipal de seleccié de personal, resulti
necessaria l'adopcié de determinats actes administratius, com soén, l'aprovaci6 de bases, la
convocatoria, la realitzacié de les proves d’aptitud o coneixements, el tractament de dades de caracter
personal, entre d’altres, aixi com disposar de personal técnic especialitzat per a la realitzacio del
procediment, per a la constitucié dels tribunals qualificadors, i també per la resolucidé dels eventuals
recursos que es puguin presentar.

Aquest Ajuntament, actualment, no esta en condicions d’exercir aquesta competéncia de seleccié amb
els recursos humans i materials propis, per aixd i a 'empara de la normativa esmentada considera
necessari delegar a favor de la Diputacié de Barcelona la competéncia per a la constitucié de la borsa
supramunicipal de personal per cobrir necessitats temporals en la categoria de Treballador/a social.

Pel que fa a la I'd6rgan municipal competent per aprovar aquesta delegacié de competéncia, l'article
47.2.h) de la LRBRL I'atribueix al Ple de la corporacié i, expressament, exigeix per a la transferéncia de
funcions o activitats a d’altres administracions publiques el quorum qualificat de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la Corporacio.

En conseqgléncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, correspon al Ple de I'Ajuntament,
amb l'informe preceptiu de la Secretaria i amb el quorum qualificat de la majoria absoluta del nombre
legal de membres de la Corporacié.

Per tot I'exposat, el Ple municipal ACORDA:

PRIMER.- Delegar a favor de la Diputacié de Barcelona la competéncia de seleccioé per constituir una
borsa supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de Treballador/a
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social, < subgrup A2 / assimilat al subgrup funcionarial A2 >, pel sistema d’oposicio, a convocar I'any
2026, en els termes establerts en el seglent Acord.

SEGON.- Fixar I'abast i condicions de la delegacid, que es concreten en les regles seglients:

Regla primera. La delegacié estara vigent des de I'endema de la darrera publicacié de l'acord
d’acceptacio de la delegacio per la Diputacié de Barcelona, ja sigui en el BOPB o en el DOGC, i
finalitzara la seva vigencia I'endema de la publicacio del decret de constitucid de la borsa
supramunicipal en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

Un cop aprovada la constitucid de la borsa supramunicipal, I'ens local no podra convocar
processos de seleccid per cobrir necessitats temporals de la categoria objecte de la borsa
supramunicipal, ni podra incorporar la generacio de borsa de treball derivada de convocatories de
processos de seleccio definitius de la mateixa categoria que la de la borsa supramunicipal.

Aixd no obstant, I'ens local podra convocar processos de seleccié de personal temporal de la
mateixa categoria objecte de la borsa supramunicipal per resoldre les necessitats que es puguin
produir des de I'acord de delegacié de la competéncia de seleccio, fins el moment d’aprovacié de
la constitucid de la borsa supramunicipal. La borsa que resulti d’aquests processos s’haura
d’utilitzar préviament a la borsa supramunicipal

En cas que I'ens local disposi, préviament a I'adopcié de l'acord de delegacio, d’'una borsa de
treball per cobrir necessitats temporals vigent i no esgotada de la mateixa categoria que la de la
borsa supramunicipal, 'haura d’utilitzar també préviament a la borsa supramunicipal.

Si en algun moment coincideix la vigéncia de dues borses supramunicipals de la mateixa
categoria, corresponents a diferents anualitats, i I'ens local participa en les dues borses, haura de
fer servir en primer lloc la borsa supramunicipal més antiga fins que perdi la seva vigéncia.

Regla segona.- L’exercici de les facultats delegades s’ajustara a les previsions contingudes en la
normativa de regim juridic de sector public (Llei 40/2015 d’1 d’octubre), de funcié publica i de
regim local reguladora de la seleccié de personal dels ens locals de Catalunya; amb caracter
general al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; al RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aixi com a l'acord de condicions de treball i/o al conveni col-lectiu vigent i altra normativa que
resulti d’aplicacié.

Amb caracter especific, I'exercici de les facultats delegades s’ajustara a les previsions contingudes
a les bases reguladores de la convocatoria del procés de seleccid i a la normativa interna de la
Diputacié de Barcelona continguda en el Reglament de les relacions electroniques en el marc dels
procediments administratius en I'ambit de Recursos Humans de la Diputaci6 de Barcelona
(publicat en el BOPB de 16/05/2019).

Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels drgans de la Diputacié de Barcelona
de conformitat amb el seu Reglament organic, el seu régim de delegacié de competéncies
organiques i la resta de normativa de caracter intern.

L'ens local podra demanar, en qualsevol moment, informacio sobre I'estat de tramitacié del procés
de seleccid objecte de delegacid i sobre la gestié de la borsa supramunicipal de personal temporal
que es constitueixi, i la Diputacié de Barcelona haura de donar resposta el més immediata
possible, o en un termini de 3 a 5 dies habils si la informacio sol-licitada requereix d’'un temps de
preparacio.
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Regla quarta. La Diputacié de Barcelona exercira les facultats delegades amb mitjans técnics
propis a excepcio dels suposits de convocatories on es requereixin mitjans materials i/o técnics
externs que comportin dotacid6 de recursos complementaris als que ja disposa per al
desenvolupament de les seves finalitats. En preséncia d’aquests recursos complementaris, es
podra fixar una taxa de drets d’examen.

Regla cinquena. Amb 'acord de delegacio, I'ens local acceptara les condicions proposades per la
Diputacié de Barcelona, per a I'exercici de la competéncia de seleccié de personal en els termes
establerts en aquesta resolucié.

Correspondra a I'ens local aprovar els nomenaments de personal funcionari interi o la contractacio
de personal laboral temporal de les persones integrants de la borsa supramunicipal proposades
per la Diputacié de Barcelona.

Regla sisena. La delegacio de les funcions de seleccio finalitzara per les causes seglients:

1. Per la pérdua de la vigéncia de la delegacié que, tal i com estableix la regla primera, es
produira 'endema de la publicacié del decret de constitucié de la borsa supramunicipal.

2. L'acord mutu entre I'ens local i la Diputacio de Barcelona.

3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent.

Regla setena. Incidéncia de la legislacié sobre tractament de dades personals.
1. Obligacions generals

a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de
proteccio de dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i de garanties digitals (LOPDGDD).

b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a I'ens local, en tant que
responsable del tractament, que delega les funcions de seleccid per constituir una borsa de
personal temporal, el compliment de les obligacions assenyalades a 'RGPD, a 'LOPDGDD.
L’ens local, Responsable del Tractament (RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix,
lliurara i permetra la recollida a la Diputacié de Barcelona del conjunt de dades que es
considerin necessaries per a desenvolupar la gesti6 material delegada, la qual cosa
determinara que la Diputacidé de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest Conveni, en
Encarregada del Tractament (ET).

c. La Diputacié de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 de la LOPDGDD,
utilitzara les dades personals de conformitat amb les instruccions de I'’Ajuntament, Responsable
del Tractament (RT).

2. Obligacions especifiques de la Diputacio de Barcelona com a Encarregat del Tractament
(ET en endavant)

Atés que la realitzacio dels treballs derivats de la delegacié de la competéncia de seleccié suposa
el tractament de dades personals, de persones identificades o identificables, s’indiquen a
continuacio les obligacions de I'ET en relacié6 amb el tractament, tal com es preveu a la normativa
vigent sobre proteccio de dades personals.

a. L’ET utilitzara les dades personals objecte de tractament només per a la finalitat objecte
d’aquesta delegacid. En cap cas pot utilitzar les dades personals per a finalitats propies.
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b. SiI'ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol altra disposicio
en matéria de proteccié de dades personals de la Uni6 o dels estats membres, informara
immediatament I'RT.

c. Sil'ET ha de transferir dades personals a un tercer pais o a una organitzacié internacional, en
virtut del dret de la Uni6 o dels estats membres que li sigui aplicable, ha d’informar el
responsable d'aquesta exigéncia legal de manera previa, tret que aquest dret ho prohibeixi per
raons importants d'interés public.

d. El personal de I'ET que tingui accés a les dades personals rebudes de I'RT, mantindra de
manera indefinida el deure de secret respecte de les dades personals a les quals hagi tingut
acceés en virtut d’'aquesta delegacio.

e. L’ET garantira que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen a
respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, a les quals
informara convenientment.

f. L’ET garantira la formacio necessaria en matéria de proteccié de dades personals de les
persones autoritzades per tractar dades personals.

g. S’autoritza a la Diputacio de Barcelona la subcontractacié d’actuacions vinculades o derivades
d’aquesta delegacio, prévia comunicacio a I'ens local, responsable del tractament. En aquest
cas, I'ET resta obligada a subscriure el corresponent acord de tractament de manera que la
subcontractista quedi subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures
de seguretat...) i amb els mateixos requisits formals que ella, pel que fa al tractament adequat
de les dades personals i a la garantia dels drets de les persones afectades.

h. L’ET facilitara el dret d’informaci6 en el moment de recollir les dades.

i. L’ET assistira eventualment I'RT en la resposta a I'exercici dels drets seglents:
I. Accés, rectificacid, supressio i oposicid
II. Limitacié del tractament

Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificacid, supressio i
oposicio i limitacié del tractament davant 'ET, aquesta ho comunicara a l'adreca de correu
electronic del Delegat de Proteccio de dades de I'RT. La comunicacio es fara juntament, si escau,
amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol-licitud.

j- Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals.

L’ET informara I'RT, sense dilacié indeguda i en qualsevol cas abans del termini maxim de 48
hores, a través del correu electronic de la persona Delegada de protecciéo de dades de I'RT, de
possibles violacions de la seguretat de les dades personals al seu carrec de les quals tingui
coneixement, juntament amb tota la informacio rellevant per documentar i comunicar la incidéncia.
La notificacio no es portara a terme quan sigui improbable que I'incident constitueixi un risc per als
drets i les llibertats de les persones fisiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié seguent:
e Descripcio de la naturalesa de la violacio de la seguretat de les dades personals, incloses,

quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les
categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.
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e Nom i dades de contacte del delegat de proteccid de dades o d'un altre punt de contacte en
el qual es pugui obtenir més informacio.

o Descripcio de les possibles conseqiiéncies de la violacié de la seguretat de les dades
personals.

e Descripcio de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacio de la
seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els
possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no ho sigui, la
informacio s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

k. L’ET donara suport a I'RT a I'hora de fer les avaluacions d’impacte relatives a la proteccio de
dades o de fer les consultes prévies a |'autoritat de control, quan escaigui.

I.L’ET posara a disposicio de I'RT tota la informacié necessaria per demostrar que compleix les
seves obligacions, aixi com per portar a terme les auditories o les inspeccions que efectuin el
responsable o un altre auditor autoritzat per ell.

m. Sense menyscapte d’adrecar-se a la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local
(GSAGL) o a la Geréncia de Serveis Socials (GSS) per a totes les questions no relatives a la
proteccio de les dades personals, 'ET posa a disposicié de I'RT la seva bustia de Compliment
Normatiu en Proteccié de Dades personals rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestio i
coordinacié de 'esmentat compliment normatiu, i la bustia de la persona Delegada de
Proteccio de Dades dpd@diba.cat, com a canal preferent per a la comunicacié amb la
persona Delegada de Proteccioé de Dades de I'ens local.

n. Un cop finalitzada la vigéncia de la delegacio, llevat renovacio del termini temporal de la
delegaciod, 'ET esborrara les dades existents en els seus equips informatics. Si aquest fos el
cas, 'ET podra conservar-ne una copia, amb les dades degudament bloquejades, mentre es
puguin derivar responsabilitats de I'execuci6 de la delegacié.

3. Obligacions especifiques de I'ens local com a Responsable del Tractament (RT en
endavant)

a. L’ens local s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les actuacions que
siguin necessaries perque la Diputacié pugui executar el seguit d’activitats en qué consisteix la
gestidé material objecte d’aquesta delegacio.

b. L’ens local es compromet a seguir els protocols d’actuacio que s’estableixin per la Diputacio en
aplicacié de la normativa o com a conseqiiéncia dels sistemes informatics o dels processos de
treball i metodologia que es defineixin de forma especifica per a dur a terme la gestié material
objecte d’aquesta delegacio.

c. Lliurari permetre la recollida a la Diputacio les dades necessaries per a la correcta realitzacio
de competéncia delegada.

d. Fer una avaluacié d’'impacte relativa a la proteccié de dades personals de les operacions de
tractament que ha d’efectuar 'encarregada, solament en el cas que pertoqui.

e. Ferles consultes prévies que correspongui, solament en el cas que pertoqui.

f. Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué I'encarregada compleixi 'RGPD.
g. Supervisar el tractament, inclosa I'execucié d’inspeccions i auditories.
h. Autoritzar L'ET a:
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e Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament (Unicament pels
usuaris o perfils d’usuaris assignats).

e L’entradai sortida dels suports i documents que continguin dades personals, inclosos els
compresos /o annexes a un missatge electronic, fora dels locals sota el control del
responsable del tractament.

e L’execucié dels procediments de recuperacioé de dades que I'ET es vegi en I'obligacio
d’executar.

e Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que hagin subscrit un
acord de delegacio en els termes que preveu el present Acord plenari de la Diputacio.

i. Correspondra a I'RT la valoracio de les possibles violacions de seguretat de les dades
personals reportades per 'ET aixi com la seva notificacié a TAPDCAT (quan sigui probable
que la violacio suposi un risc pels drets i llibertats de les persones fisiques) i als interessats
(quan sigui probable que suposi un alt risc), segons allo establert als articles 33 i 34 de
I'RGPD. Tal com s’indica al subapartat j) de I'apartat 2 d’aquesta clausula, en cas de violacié
de seguretat, 'ET facilitara la informacio necessaria.

TERCER.- Notificar els acords anteriors a la Diputacioé de Barcelona.
QUART .- Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia.

CINQUE.- Donar coneixement de 'esmentada resolucio als delegats de personal funcionari.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicio davant I'd0rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la recepcio
d’aquesta notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord, es
podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius competents, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la recepcié d’aquesta notificacié d’acord amb l'article 123
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu — silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de las seva interposicié sense que s’hagi notificat la seva
resolucio — s’hi podra interposar recurs contencidés administratiu a comptar des de I'endema del dia en qué el
referit recurs de reposicio s’entengui desestimat.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar els interessats qualsevol altra reclamacié que estimin procedent.

Alella, 3 de novembre de 2025
La secretaria accidental

Montse Corral Saldafa
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